
    

ශීර්඿ය 197 - නිපුණතා වංලර්ධන ශා ලෘත්තීය පුහුණු අමාත‍ාං඾ය  

----------------------------------------------------------------------  

1. මූ඼‍ ්‍රකාා඾න 

 ---------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය 

------------------------------- 

නිපුණතා වංලර්ධන ශා ලෘත්තීය පුහුණු අභාත‍ාං඾යේ 2018 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූ඼‍ තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නය, එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා වු මූ඼‍ කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය ශා ුදේ  ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ලිනන් 

වභන්විත 2018 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා වු මූ඼‍ ප්‍රකා඾ය 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික 

විගණන ඳනයත් විධිවිධාන වභඟ වංයයෝජිතල කියවිය යුතු ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ල‍ලවථාාය  154(1) ල‍ලවථාාය  ඇතුෂත් විධිවිධාන ප්‍රකාර භාය  විධානය යටයත් විගණනය 

කරන ඼ ජ. 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනයත් 11(1) ලගන්තිය ප්‍රකාරල නිපුණතා වංලර්ධන ශා 

ලෘත්තීය පුහුණු අභාත‍ාං඾යේ මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ිළිඵ඲ල භාය  අෙශවථ ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් ඇතුෂත් 

වම්ිළණ්ඩන ලාර්තාල 2019 භැයි 31 දින ප්‍රධාන ගණන් ජයම් නි඼ධාරී යලත නිකුත් කරන ඼ ජ. විගණන 

ඳනයත් 11(2) ලගන්තිය ප්‍රකාරල අභාත‍ාං඾යට අොෂ ලාර් වක විවථතරාත්භක කෂභනාකරණ විගණන 

ලාර්තාල 2019 භැයි 31 දින ප්‍රධාන ගණන් ජයම් නි඼ධාරී යලත නිකුත් කරන ඼ ජ. ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වභාජලා ජ ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රභ ල‍ලවථාාය  154(6) ල‍ලවථාාල වභඟ වංයයෝජිතල කියවිය යුතු 2018 

අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනයත් 10 ලගන්තිය ප්‍රකාරල යභභ ලාර්තාල ඳාර්ිනයම්න්තුල යලත ඉදිිපඳත් 

කරනු ඼ැයේ.  

 

  යභභ ලාර්තාය  1.6 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලිනන් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, ුද඼‍ ප්‍රකා඾නලිනන් 2018 

යෙවැම්ඵර් 31 දිනට නිපුණතා වංලර්ධන ශා ලෘත්තීය පුහුණු අභාත‍ාං඾යේ මූ඼‍ තත්ත්ලය වශ එදියනන් 

අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි ුද඼‍ කාර්යවාධනය ශා ුදේ  ප්‍රලාශය යඳ ුවය  ිළිගත් ිණණුම්කරණ 

ුද඼ධර්භල඼ට අනුක෕඼ල වත‍ ශා වාධාරණ තත්ත්ලයක් ිළිිඹු  කරන ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ය . 

 

1.2  තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය ව඲ශා ඳදනම 

--------------------------------------------- 

ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර) අනුක෕඼ල භා විගණනය ිදුව කරන ඼ ජ. මූ඼‍ ප්‍රකා඾න 

වම්ඵන්ධයයන් භාය  ලගකීභ, විගණකය  ලගකීභ යන ලගන්තියේ තලුවරටත් විවථතර කර ඇත. භාය  

භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උයෙවා භා විිදන් ඼ඵා යගන ඇති විගණන වාක් ව ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල 

භාය  වි඾ථලාවයයි.  

 

 

1.3 මු඼‍ ්‍රකාා඾ය ව්බන්ධධෙය්ධ ්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  ලගිම 

----------------------------------------------------------------------- 

යඳ ුවය  ිළිගත් ිණණුම්කරණ ුද඼ධර්භල඼ට අනුක෕඼ල ශා 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනයත් 38 

ලගන්තියේ ව඲ශන් විධිවිධානල඼ට අනුක෕඼ල වත‍ ශා වාධාරණ තත්ත්ලයක් ිළිිඹු  යකයරන ඳිපදි මූ඼‍ 

ප්‍රකා඾න ිළියය඼ කිරීභ ශා ලංචා වශ ලැරදි යශේතුයලන් ඇති විය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙ‍ 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යත රල මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ිළියය඼ කිරීභට ශැකි ලනු ිළිසව අල඾‍ලන අබ‍න්තර 

ඳා඼නය තීරණය කිරීභ ප්‍රධාන ගණන් ජයම් නි඼ධාරීය  ලගකීභ ය .    

 



2 
 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනයත් 16(1) ලගන්තිය ප්‍රකාරල අභාත‍ාං඾ය විිදන් ලාර් වක ශා 

කාලීන මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ිළියය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳිපදි වථලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

ිළිඵ඲ නිිද ඳිපදි යඳ ත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලා යගන යා යුතුය.    

ජාතික විගණන ඳනයත් 38(1)(ඇ) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල අභාත‍ාං඾යේ මූ඼‍ ඳා඼නය ව඲ශා  වප඼ොයී 

අබ‍න්තර ඳා඼න ඳ්ධධතියක් වකවථ කර ඳලත්ලා යගන යනු ඼ඵන ඵලට ප්‍රධාන ගණන් ජයම් නි඼ධාරී 

වශතික විය යුතු අතර එභ ඳ්ධධතියේ වප඼ොයීත්ලය ිළිඵ඲ල කිනන් ක඼ වභාය඼ෝචනයක් ිදුව කර ඒ 

අනුල ඳ්ධධතිය ප඼ොයී ය඼ව කර යගන යාභට අල඾‍ යලනවථකම් ිදුව කරනු ඼ැිඹය යුතුය.  

  

1.4 මූ඼‍ ්‍රකාා඾න ිගගණනය ිළිබන඲ ිගගණකාෙ  ලගීම 

------------------------------------------------------- 

වභවථතයක් ය඼ව මූ඼‍ ප්‍රකා඾න, ලංචා ශා ලැරදි නිවා ඇතිලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන්යගන් 

යත ර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාය  භතය ඇතුෂත් විගණකාධිඳති වම්ිළණ්ඩන ලාර්තාල 

නිකුත් කිරීභ භාය  අරුදණ ය . වාධාරණ වශතිකවීභ උවවථ භට්ටයම් වශතිකවීභක් ලන නුදත්, ශ්‍රී ඼ංකා 

විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනය ිදුව කිරීයම් ජ එය වැභ විටභ ප්‍රභාණාත්භක අලප්‍රකා඾යන්යගන් යත ර 

ඵලට තශවුරු කිරීභක් යන ලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි යශෝ වාමූහික ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක 

අලප්‍රකා඾නයන් ඇති විය ශැකි අතර, යභභ ුද඼‍ ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කර ගනිමිතන් ඳිපී඼කයන් විිදන් 

ආර්ථික තීරණ ගැනීයම් ජ ඒ ිළිඵ඲ල වැ඼කිිනභත් විය යුතුය. 

ලෘත්තීය විනි඾ථචය වශ ලෘත්තීය වැකුදසුඵවින් යුතුල ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනය කරන ඼ ජ. 

භා විිදන්, 

 ලංචා යශෝ ලැරදි යශේතුයලන් මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන්ය  

අලොනම් ශඳුනාගැනීයම් ජ ශා තක්යවේරු කිරීයම් ජ අලවථාායලෝිතතල උිතත විගණන ඳිපඳාටි වැ඼ැසුම් 

කිරීයභන්  ලංචා වශ ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිලන්නා ව෕ අලොනම් භඟ ශරලා ගැනීභට, ප්‍රභාණලත් වශ 

සුුවසු විගණන වාක් ව ඼ඵා ගැනීභ භාය  භතයට ඳෙනම් ය . ප්‍රභාණාත්භක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾නයන්යගන් 

ිදුවලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලකින් ිදුවලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන අතර, ුවවථවන්ධානය, ල‍ාජ ය්  න 

වැකසීභ, යේතනාන්විත භඟශැරීභ, යශෝ අබ‍න්තර ඳා඼නයන් භඟ ශැරීභ ලංචාලක් ඇතිවීභට 

යශේතුය . 

 අලවථාායලෝිතතල උිතත විගණන ඳිපඳාටි වැ඼සුම් කිරීභ ිළිසව අභාත‍ාං඾යේ අබ‍න්තර ඳා඼නයේ 

වප඼ොයීත්ලය ිළිඵ඲ භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීභට අෙශවථ යන කරයි. 

 

 යශිෙර  කිරීම් ඇතුෂත් මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය වශ අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා 

ිද්ධධීන් උිතත ශා වාධාරණ අයුිපන් ුද඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් ඵල ඇගැයීභ. 

 

 වභවථතයක් ය඼ව මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ඉදිිපඳත් කිරීයම් ජ, මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා 

ඳාෙක වු ගනුයෙනු ශා ිද්ධධීන් උිතත ශා වාධාරණල ඇතුෂත් වී ඇති ඵල, 

 

 භාය  විගණනයයන් ශඳුනාගත් ලැෙගත් විගණන යව යාගැනීම්, ප්‍රධාන අබ‍න්තර ඳා඼න ුවර්ල඼තා ශා 

අයනකුත් කරුණු ිළිඵ඲ල ප්‍රධාන ගණන් ජයම් නි඼ධාරී ෙැනුලත් කරන ඼ ජ.   

 

1.5 ෙලනත් නනතිකා අල඾‍තා ිළිබන඲ ලාර්තාල 

------------------------------------------------ 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනයත් 6(ඈ) ලගන්තිය ශා 38 ලගන්තිය ප්‍රකාරල ඳශත කරුණු භා 

ප්‍රකා඾ කරමිත.  
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(අ) ඉකුත් ලර්඿ය ව඲ශා ුද඼‍ ප්‍රකා඾න ිළියය඼ කිරීයම් අල඾‍තාලයක් යන තිුණණු ඵැවින්, 

වභාය඼ෝිතත ලර්඿යේ ුද඼‍ ප්‍රකා඾න ඉකුත් ලර්඿ය වභඟ අනුර෕පී ලන ඵල ප්‍රකා඾ ක඼ යන ශැකි 

විය. 

 (ආ)  අභාත‍ාං඾ය විිදන් ඉකුත් ලර්඿යට අොෂල ුද඼‍ ප්‍රකා඾න ිළියය඼ කිරීයම් අල඾‍තාලයක් 

යන තිුණණු ඵැවින් මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ිළිඵ඲ නිර්ය්ධ඾ ඉදිිපඳත් කර යන තිුණිස.  

 

1.6 මූ඼‍ ්‍රකාා඾න ිළිබන඲ අදශව  දක්වීමම  

---------------------------------------  

1.6.1 නකඳී්බ ශා නකරකා්බ ්‍රකාා඾නය 

 ------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැයේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.2

 

නීති ීගති ශා ෙරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ ෙනොීමම 

     -------------------------------------------------- 

නියැදි විගණන ඳරීක්඿ණල඼ ජ නිරීක්඿ණය ව෕ නීති රීති ශා යරගු඼ාිදල඼ විධිවිධානල඼ට අනුක෕඼ යන ව෕ 

අලවථාා ඳශත විග්‍රශ කර ෙැක්ය . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ිගගණන නිරි්ව඿ණය 

 

 

නිර්ෙේ඾ය 

 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම 

 

2018 යන ලැම්ඵර් 21 දිනැති අංක 267/2018 

ෙරන රාජ‍ ිණණුම් චක්‍රය්  යේ 3.4 යේෙය 

ප්‍රකාරල මූ඼‍ ප්‍රකා඾න වභඟ ඉදිිපඳත් කර ඇති 

ඵැඳීම් ශා ඵැරකම් ප්‍රකා඾නය, බාණ්ඩාගාර  

ඵැඳීම් ශා ඵැරකම්  ප්‍රකා඾ය වභඟ එකඟ 

යන කිරීභ යශේතුයලන් රු.199,083,986 ක 

යලනවක් නිරීක්඿ණය විය. 

 

 

 

චක්‍රය්  ය ප්‍රකාරල 

මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ඵැඳීම් 

ශා ඵැරකම්  බාණ්ඩාගාර   

ඵැඳීම් ශා ඵැරකම් වභඟ 

එකඟ කිරීභට කටයුතු 

ක඼ යුතු වීභ. 

ිදයළුභ අං඾ ශා ල‍ාඳෘති 

වතුල තිබූ ිදයලුභ ඵැ ජම් ශා 

ඵැරකම් ඼ඵා යගන 

රු.322,107,031.50 ක ඵැඳීම් 

ශා ඵැරකම්  CIGAS 

ලැඩවටශනට ඇතුෂත් කරන 

඼ෙ නුදත් යගවීම් වෙශා 

ඉදිිපඳත් වුයේ 

රු.123,023,045 ක ඵැරකම් 

ඳභිස. 
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   නිරි්ව඿ණය 

    

නිර්ෙේ඾ය 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්විගම 

 

 

 

නීති,ීගති ශා ෙරගු඼ාසි 

ල඼ට ෙයොමුල 

 

  ලටිනාකාම 

 

 

රු. 

               අනුකූ඼ ෙනොීමම 

 

 

            

(අ) 2015 ජූින 14 දිනැති 

අංක 03/2015 ෙරන 

රාජ‍ ුදේ  

චක්‍රය්  ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ) 201  0 භැයි  14  

දිනැති අංක ිදඑවථ 

/ 1/17/1  ෙරන 

රාජ‍ වියෙම් 

කෂභනාකරණ 

චක්‍රය්  ය. 

 

 

   768,760 

 

 

 

 

    111,440 

 

 

 

3,425,280 

 

 අලවථාා 19 ක ජ ඼ඵා  ජ තිබූ 

ඉන්ධන ශා විවිධ අත්තිකාරම් 

ිළයවීයම් ප්‍රභාෙය භාව 01 ිදට 

භාව 04 ෙක්ලා ව෕ කා඼ 

ඳරාවයක ඳැලතුිස. 

 අලවථාා 04 ක ජ ඼ඵාුවන් 

අත්තිකාරම් අො඼ කාර්යය 

ව඲ශා ලැය කිරීභකින් යත රල 

දින 8 ිදට දින 40 ෙක්ලා කා඼ 

ඳරාවයක් ුදේ  අත 

ර඲ලාගැනීයභන් ඳසු 

වම්ප෕ර්ණයයන්භ ආඳසු 

ිළයලා තිුණිස. 

 

 විධිවිධාන යන ව඼කා 

අභාත‍ාං඾ නි඼ධාරීන් 06 

යෙයනකු නියයෝජ‍ 

අභාත‍තුභාය  

කාර්යභණ්ඩ඼යට අනුයුක්ත 

කර 2017 ජූනි භාවයේ ිදට 

2018 ඔක්යතෝඵර් භාවය 

ෙක්ලා ලැටුප් ශා  ජභනා ය඼ව       

රු. 3,425,280 ක් යගලා 

තිුණිස. 

චක්‍රය්  යට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතු ලන අතර 

කාර්ය නිභක඼ 

ලශාභ 

අත්තිකාරම් 

ිළයවීභට 

කටයුතු ක඼ 

යුතු වීභ. 

 

 

 

 

 

චක්‍රය්   

විධිවිධානල඼ට  

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ යුතු 

වීභ. 

 

මිතන් ඉදිිපයට විවිධ කටයුතු 

ව඲ශා ඼ඵා ගන්නා 

අත්තිකාරම් අො඼ කටයුත්ත 

නිභව෕ ලශාභ යශෝ දින 14ක් 

තු඼ ිළයවීභට කටයුතු කරන 

ඵල කාරුිසකල ෙන්ලමිත. 

 

 

 

ඳැලරී ඇති රාජකාරී අනුල 

කාර්ය භණ්ඩ඼ය ප්‍රභාණලත් 

යන වීභ යශේතුයලන් 

අභාත‍ාං඾ කාර්ය 

භණ්ඩ඼යේ නි඼ධාිපන් 

තාලකාිනකල අනුයුක්ත කර 

ඇත. 
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2.        මූ඼‍ වමාෙ඼ නනය 

           ----------------------  

2.1 ිගයද්බ කාෂමනාකාරණය 

            ---------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැයේ. 

 

ිගගණන නිරි්ව඿ණය 

 

 

නිර්ෙේ඾ය 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම 

 

(අ)  ලැය වි඿යන් 12 ක් ව඲ශා ව෕ එකතුල                         

රු.75,277,800 ක ප්‍රතිඳාෙනලිනන් 

එක් එක් ලැය වි඿යය යටයත් ිදයයට 

70 කට ලැඩි ප්‍රති඾තයන්යගන් 

ප්‍රතිඳාෙන ඉතිිප වී තිුණිස. 

 

ප්‍රතිඳාෙන නිිද ඳිපදි 

වැ඼සුම් කර 

උඳයයෝජනය කිරීභට 

කටයුතු ක඼ යුතු වීභ. 

2018 ලර්඿ය ුද඼  ජ 

ඇවථතයම්න්තු කෂ ඳිපදි වියෙම් 

ඳැන යන නැගීභ භත යභභ 

ලැය වි඿යයන්හි ප්‍රතිඳාෙනල඼ 

ඉතිිප වීභක් ිදුවල ඇත. 

 

 (ආ) ලැය වි඿යයන් 07 ක එකතුල                       

රු.386,850,000 ක් ව෕ ුදිනක වියෙම් 

ඇවථතයම්න්තුල වභාය඼ෝිතත ලර්඿ය 

තුෂ ිදයයට 114 ිදට ිදයයට 353 ක් 

ෙක්ලා ව෕ ඳරාවයකින් වංය඾ෝධනයට 

඼ක්කර තිුණිස.  

තාත්වික ඳෙනමිතන් 

ඇවථතයම්න්තු 

ිළියය඼ ක඼ යුතු 

වීභ. 

යලන් කෂ ප්‍රතිඳාෙන ප්‍රභාණලත් 

යන ව෕ ඵැවින් යභභ ලැය වි඿යයන් 

යලත ප්‍රතිඳාෙන භාරු කරන ඼ ජ. 

 

2.2 නකරකා්බ ශා නකීම්බල඼ට එෂඹීම 

 --------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැයේ. 

 

ිගගණන නිරි්ව඿ණය 

 

නිර්ෙේ඾ය 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම 

ලැය වි඿යයන් 09 කට අො඼ල අනුභත 

ප්‍රතිඳාෙන සීභාල ඉක්භලා              එකතුල         

රු.1,962,722 ක ඵැරකම්ල඼ට ඵැඳී තිුණිස. 

විධිවිධාන ප්‍රකාරල අනුභත 

ප්‍රතිඳාෙන සීභාල තු඼ 

කටයුතු ක඼ යුතු වීභ. 

බාණ්ඩාගාර ප්‍රතිඳාෙන අල඾‍ 

ප්‍රභාණයට වෂවා යන තිීමභත්, 

අත‍ාල඾‍ වියෙම් ව඲ශා ඵැඳීම් 

ඇතිකර ගත යුතු වීභත් මීට යශේතු 

වී ඇත. 
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3. ෙමෙශයු්බ වමාෙ඼ නනය  

------------------------------ 

 

3.1         කාාර්යභාරය්ධ ඉටු ෙනොිීගම 

-------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැයේ. 

 

 ිගගණන නිරි්ව඿ණය 

 

 

නිර්ෙේ඾ය 

 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(අ) ලාර් වකල ඳාව්  ඳ්ධධතිය තුිනන් 

වි඾ථලවිෙ‍ා඼ ප්‍රය ඾ය යශෝ විධිභත් 

ලෘත්තීය පුහුණුලක් යශෝ යන ඼ඵන 

150,000 ක් ඳභණ ව෕ තරුණ ප්‍රජාලට 

ගැ඼යඳන ඳිපදි ලෘත්තීය පුහුණු අලවථාා 

ව඲ශා ඳශසුකම් වම්ඳාෙනය වී 

යන තිුණිස. 

වභාය඼ෝිතත ලර්඿යට අො඼ල 

විගණනයට ඼ඵා ුවන් යත රතුරු අනුල 

වි඾ථලවිෙ‍ා඼  ශා විෙ‍ායතන ඇතුළු 

ආයතන 367 කින් ලෘත්තීය පුහුණුල 

ව඲ශා ිදසුන් ඇතු඼ත් කර ගැනීම් 

81,563 ක් විය. එයවේභ පුහුණු 

භධ‍වථාාන භිණන් ඳලත්ලායගන යන 

ඳාඨභා඼ා ව඲ශා ඵ඲ලා ගත ශැකි උඳිපභ 

ිදසුන් ප්‍රභාණය ඵ඲ලා ගැනීභට එභ 

ආයතන විිදන් ප්‍රභාණලත් ිළයලර යගන 

ඇති ඵලත් නිරීක්඿ණය යන වීය. 

 

 

නල ලෘත්තීය පුහුණු 

අලවථාා ශා අල඾‍තා 

ශඳුනාගත යුතු වීභ වශ ඒ 

ව඲ශා නල ඳාඨභා඼ා 

ඇරඹීභ ශා ඳලත්නා පුහුණු 

ආයතන තලුවරටත් 

වංලර්ධනය කිරීභට 

කටයුතු ක඼ යුතු වීභ. 

 

 

 

ඳාඨභා඼ා ව඲ශා ආයතන යලත 

ඵ඲ලා ගන්නා ිදසුන් ප්‍රභාණය 

යෙගුණ කිරීයම් කාර්යයට (අඩුභ 

ල඾යයන් ිදයයට 50කින්) ආයතන 

යය ුද කිරීභට කෂභණාකරණ 

කමිතටු රැවථවීයම් ජ තීරණය ව෕ අතර 

ඒ අනුල ආයතන ප්‍රධානීන් විිදන් 

ිදසුන් ඵ඲ලා ගන්නා ප්‍රභාණය ලැඩි 

කර ගැනීභට ෙැනට කටයුතු 

කරමිතන් ඳලතී. 

 

 

 

 

(ආ) රැකියා යලයෂ඲යඳ ඼ට උිතත ශ්‍රභ 

ඵ඼කායක් ඇති කිරීභ, කාර්මිතක ශා 

තාක්඿ණ අධ‍ාඳනය නවීකරණය කිරීභ 

අභාත‍ාං඾යේ කාර්යයක් වුලෙ ය්ධීය 

ශා විය්ධීය රැකියා යලයෂ඲යඳ ය඼හි 

අල඾‍තා ශඳුනායගන ඒ භත ඳෙනම්ල 

නල ඳාඨභා඼ා ඇති කිරීභ, වි඿යභා඼ා 

වංලර්ධනය කිරීභ ලැනි කාර්යයන් 

යකයරහි අලධානය යය ුද වී ඇති ඵලක් 

නිරීක්඿ණය යන විය. 

ය්ධීය ශා විය්ධීය රැකියා 

අල඾‍තා ශඳුනායගන ඒ 

අනුල ඳාඨභා඼ා ඇරඹීභ ශා  

වංලර්ධනය කිරීභ යකයරහි 

අලධානය යය ුද ක඼ යුතු 

වීභ. 

තෘතියික ශා ලෘත්තීය අධ‍ාඳන 

යක මිත඿න් වබාල විිදන් ය්ධීය 

රැකියා යලෂ඲යඳ ෂ ශඳුනායගන 

Labour Market Bulleting නභැති 

යත රතුරු එකතුලක් ඒ ව඲ශා 

අනාගත පුයරෝකානයක්ෙ ඇතුෂත් 

කර ඒ ිළිඵ඲ල ආයතන ෙැනුලත් 

කරන ය඼වට අභාත‍ාං඾ය විිදන් 

2019 ලර්඿යේ ජ උඳයෙවථ ඼ඵා  ජ 

ඇත. 

 (ඇ) 1990 අංක 20 ෙරන තෘතීයික ශා 

ලෘත්තීය අධ‍ාඳන ඳනතට අනුල 

ජාතික ලෘත්තීය සුුවසුකම් වහිත 

ඳාඨභා඼ා ප්‍රතීතනය 

කිරීයභන් ගුණාත්භක 

ලෘත්තීය පුහුණුලකට 

ුවර ඵැශැර ප්‍රය්ධ඾ල඼ ිළහිටුලා ඇති 

ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනල඼ 

ඳාඨභා඼ා ප්‍රතීතනය ිදුව කිරීභට 
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(NVQ) ඳාඨභා඼ා ඳැලැත්වීභ ව඲ශා 

පුහුණු ඳාඨභා඼ා ප්‍රතීතනය කිරීභ 

ිදුවක඼ යුතු වුලෙ, විගණනයට ඼ෙ 

යත රතුරු අනුල අභාත‍ාං඾ය යටයත් 

ක්‍රියාත්භක ලන ආයතන විිදන් 

ඳලත්ලනු ඼ඵන ඳාඨභා඼ා 2834 ක් 

අතුිපන් ඳාඨභා඼ා 561 ක් ප්‍රතීතනය 

කර යන තිුණිස.  

අලවථාා ඼ඵා  ජභට කටයුතු 

ක඼ යුතු වීභ. 

 

 

අොෂ අල඾‍තා, එනම් අොෂ 

ඳාඨභා඼ා ව඲ශා පුහුණු කරුලන්, 

යටිත඼ ඳශසුකම්, ඳාඨභා඼ාල඼ට 

අොෂ යන්යරෝඳකරණ යන 

අත‍ාල඾‍ මූිනකාංග යන භැති වීභ 

භත එභ ඳාඨභා඼ා ප්‍රතීතනය කෂ 

යන ශැකි ඵලත් අොෂ අල඾‍තා 

වම්ප෕ර්ණ කෂ ඳසු ප්‍රතීතනය ිදුව 

කෂ ශැකි ඵලත් ෙන්ලා ඇත. 

 

 (ඈ) අභාත‍ාං඾ය යටයත් ඇති පුහුණු 

භධ‍වථාානල඼ ඇතැම් පුහුණු 

ඳාඨභා඼ා ව඲ශා ිදසුන්ය  

වශබාගීත්ලයේ ප්‍රභාණාත්භක 

යන ලන ඵල නිරීක්඿ණය විය. ඒ 

අනුල ිදසුන් 5 යෙයනකුට අඩු 

ඳාඨභා඼ා 68 ක්ෙ, ිදසුන් 6 ත් 10 ත් 

අතර ව෕ ඳාඨභා඼ා 29 ක්ෙ, ිදසුන් 15 

යෙයනකුට අඩු ඳාඨභා඼ා 142 ක් ෙ 

විය. ප්‍රභාණලත් වම්ඳත් ශා අල඾‍ 

ිදයලු ඳශසුකම් ඼ඵා  ජ තිිඹය ජ එභ 

ඳාඨභා඼ා ිදසුන් යය ුදකිරීභ 

යකයරහි ප්‍රාය්ධීය ය් කම් කාර්යා඼ 

යලත අනුයුක්ත කර ඇති නිපුණතා 

වංලර්ධන වශකාර නි඼ධාරීන්ය  

අලධානය යය ුද වී ඇති ඵලක් ෙ 

නිරීක්඿ණය යන විය. 

ඳාඨභා඼ා ව඲ශා ිදසුන් 

ආකර්඾නය කර ගැනීයම් 

ශා ිදසු ආකර්඾නය අඩු 

ඳාඨභා඼ා ව඲ශා ිදසුන් 

යය ුද කිරීයම් විධිභත් ලැඩ 

ිළියල඼ක් ක්‍රියාලට 

නැංවීභට කටයුතු ක඼ යුතු 

වීභ. 

2019 ලවයර් ජනලාිප ආරම්බ කර 

ඇති ඳාඨභා඼ා යාාර්ථීකරණ 

ලැඩවටශන ථ (Rationalization) 

භඟින් ිදසුන්ය  වශබාගීත්ලය 

අලභ ඳාඨභා඼ා අොෂ ආයතන 

ප්‍රධානීන්ය  එකඟතාල භත 

අලවන් කිරීභටත් ලැඩි ඉ් ලුභත් 

ඳලතින ඳාඨභා඼ා අලුතින් ආරම්බ 

කිරීභටත් කටයුතු කිරීභට 

නියමිතතය. යභභඟින් ඉශත තත්ලය 

අලභ ලනු ඇතැයි අයප්ක්඿ා කරමිත. 

 (ඉ) ලෘත්තීය පුහුණු ලැඩවටශන්ල඼ 

ගුණාත්භකබාලය ලර්ධනය කිරීභට 

අො඼ල ප්‍රභාණලත් ඳිපදි අධ‍යන 

කාර්යභණ්ඩ඼ ඵ඲ලා ගැනීභ ශා 

ප්‍රභාණලත් පුහුණු ලැඩවටශන් ඼ඵා 

 ජභ ිදුව ක඼යුතු වුලෙ අභාත‍ාං඾ය 

යටයත් ඳලත්නා ආයතන 04 ක 

අනුභත කාර්යභණ්ඩ඼යේ 

කථිකාචාර්යලරුන් 81 යෙයනකුය  

ශා උඳය්ධ඾කලරුන් 178 

යෙයනකුය  පුරප්ඳාඩු ඳැලති ඵල 

විගණනයේ ජ නිරීක්඿ණය විය.  

අධ‍යන කාර්ය භණ්ඩ඼ 

පුහුණුකිරීම් අ ණ්ඩල 

ිදුවක඼ යුතු වීභ ශා 

අත‍ාල඾‍ කාර්යයන් 

ව඲ශා ව෕ පුරප්ඳාඩු ිළරවීම් 

භිණන් ලෘත්තීය පුහුණුල 

඼ඵන ිදසුන්ට විධිභත් ශා 

ගුණාත්භක පුහුණුලක් ඼ඵා 

 ජභට කටයුතු ක඼ යුතු වීභ. 

අනුභත කාර්ය භණ්ඩ඼යේ 

පුරප්ඳාඩු තනතුරු ව඲ශා ඵ඲ලා 

ගැනීභ ිදුව කරනු ඼ඵන්යන් 

කෂභණාකරණ යවේලා 

යෙඳාර්තයම්න්තුය  අනුභැතිය 

඼ඵා ගැනීයභනි. ඒ අනුල පුරප්ඳාඩු 

ිළරවීභ ව඲ශා කෂභණාකරණ 

යවේලා යෙඳාර්තයම්න්තු ය  

අනුභැතිය ඼ැුණණු ඳසු අො඼ 

ආයතන විිදන් 

කථිකාචාර්යලරුන්ය  ශා 

උඳය්ධ඾කලරුන්ය  පුරප්ඳාඩු 

ිළරවීභට කටයුතු කරනු ඇත. 
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3.2  ල‍ාඳෘති ඉටු ිීගේබ ්‍රමාදය්ධ 

-------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

ිගගණන නිීග්ව඿ණය 

 

              

          නිර්ෙේ඾ය 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම 

(අ)  අයලැය යයෝජනාලක් භත භාතර 

දිවථ්‍රික්කයේ ඉදිකිරීභට 

යයෝජිතල තිබූ ජාතික ලෘත්තීය 

පුහුණු ආයතනය ව඲ශා 2017 

ලර්඿යේ  ජ රු. මිතිනයන 200 ක් 

යලන්කර තිුණණෙ අභාත‍ 

භණ්ඩ඼ වංය්ධ඾යක් භිණන් එභ 

ල‍ාඳෘතිය කිිනයන ේිතයේ ිළහිටි 

ශ්‍රී ඼ංකා ජර්භානු පුහුණු 

ආයතනයේ යන්ලාිදකාගාරයක් 

ඉදි කිරීභ ව඲ශා යලනවථ කර 

තිුණිස. එයවේ වුලෙ නල 

ල‍ාඳෘතිය විගිසත දිනය ව෕ 

2019 භැයි 08 ෙක්ලාභ ආරම්බ 

කිරීභට කටයුතු යන තිුණිස. 

ල‍ාඳෘති නිිද ඳිපදි වැ඼සුම් 

කිරීභ ශා කඩිනමිතන් ඉටුකිරීභ 

තුිනන් අරුදේ  කාර්යක්඿භල 

යය ොගැනීභටත් ලෘත්තීය 

පුහුණු ක්ය඿ේරයේ 

වංලර්ධනයට ඉශ඼ 

ොයකත්ලයක් ඼ඵා දිය යුතු 

වීභ. 

 

 

කිිනයන ේිතය, ශ්‍රී ඼ංකා ජර්භානු 

පුහුණු ආයතනයේ 

යන්ලාිදකාගාරය ඉදිකිරීයම් 

යක න්රාත්තුල ප්‍රොනය කිරීභ 

ව඲ශා යටන්ඩර් කැ඲වීයභන් 

අනතුරුල ඇගයීම් කමිතටුල භිණන් 

඼ංසු ඇගයීයම් කටයුතු (Bid 

Evaluation) ිදුව කරමිතන් ඳලතී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ආ)  ශ්‍රී ඼ංකා වාගර වි඾ථලවිෙ‍ා඼යේ 

ඳර්යේ඿ණ ශා අධ‍ාඳන 

ශැකියාල ලැඩි දියුණු කිරීයම් 

ල‍ාඳෘතිය (KOICA) 2017 

ලර්඿යේ ආරම්බ කිරීභට 

අයප්ක්඿ා කර තිුණණෙ ඊට සුුවසු 

ඉඩභක් අත්ඳත් කර ගැනීභට 

යන ශැකි වී තිුණිස. 

වැ඼සුම්ගත ල‍ාඳෘති  

ප්‍රභාෙයකින් යත රල නිභ කිරීභ 

තුිනන් අයප්ක් වත ප්‍රතිප඼ 

඼ඵාගත යුතු වීභ.  

2017 ලර්඿යේ ිදට සුුවසු ඉඩම් 

යයෝජනා වී අත්ඳත් කර ගැනීම් ිදුව 

වුලත් ඇතිව෕ විවිධ ප්‍රායයෝිණක 

ුව඿ථකරතා යශේතුයලන් ශා ඉඩම්ල඼ 

ඳාිපවිපක ලාර්තා වතුටුොයක 

තත්ලයේ යන ඳැලතුිස. යම් ලන 

විට ජාතික ජ඼ජ වම්ඳත් ඳර්යේ඿ණ 

ශා වංලර්ධන නියයෝජිතායතනය 

(NARA) ිළහිටි ඉඩයභන් යක ටවක් 

අත්ඳත් කර ගැනීභට කටයුතු 

කරමිතන් ඳලතී. 
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3.3 ෙලනත් නිීග්ව඿ණ 

             -------------------- 

 

3.3.1 රජෙේ නි඼ධාීග්ධට අත්තිකාාර්බ ගිණු්බ ිළිබන඲ වකවදු්බ ්‍රකාා඾ය 

  ---------------------------------------------------------------------- 

  

 ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැයේ. 

 

 

 

            ිගගණන නිරි්ව඿ණය 

 

යවේලය අලවන් කර ලර්඿ 05 ක් ඉක්භලා 

තිබූ නි඼ධාිපන් තියෙයනකුයගන් අයවිය 

යුතු රු. 415,750 ක ණය ය඾ේ඿යන් 

විගිසත දිනය ව෕ 2019 අයප්‍රේ්  08 දින 

ලන විටත් නිරවු්  කර ගැනීභට කටයුතු 

කර යන තිුණිස. 

 

 නිර්ෙේ඾ය 

 

විධිවිධාන ප්‍රකාරල ණය අයකර 

ගැනීභට කටයුතු ක඼ යුතු වීභ. 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම 

උක්ත කරුණ වම්ඵන්ධයයන් ලන 

ිදයලුභ ිනිළයග නු රජයේ විගණන 

අං඾ය යලත ඼ඵා  ජ ඇත. 

 

 

 

4. මානල ව්බඳත් කාෂමනාකාරණය 

 -------------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැයේ. 

 

 ිගගණන නිරි්ව඿ණය 

 

නිර්ෙේ඾ය 

 

්‍රධාන ගණ්ධීමේබ නි඼ධාීගෙ  

අදශව  දක්වීමම 

 වභාය඼ෝිතත ලර්඿යේ 

යෙවැම්ඵර් 31 දිනට යජ‍඿ථඨ 

භට්ටයම් තනතුරු 9ක් ඇතුළුල 

තනතුරු 82 ක් පුරප්ඳාඩු වී 

ඳැලතුිස. 

අභාත‍ාං඾යේ කටයුතු 

කාර්යක්඿භල ඳලත්ලායගන 

යාභට අල඾‍ කාර්යභණ්ඩ඼ 

ඳලත්ලාගත යුතුයි.  

ිළිතුරු ඼ඵා  ජ නැත. 

 

 

 

 


