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ශ්රී ලංකා බ ෞද්ධ හා පාලි විශ්වවිද්යාලබේ අර්ථසාධක අරමුද්ල - 2019  

-------------------------------------------------------------------------- 

 

1.1 මතය 

------ 

ශ්රී ලංකා බ ෞද්ධ හා පාලි විශ්වවිද්යාලබේ අර්ථසාධක අරමුද්බේ 2019 බද්සැම් ර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව 

ප්රකාශනය සහ එදිබනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මූලය කාර්යසාධන ප්රකාශනය, හිමිකම් බවනස්වීබම් 

ප්රකාශනය සහ එදිබනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුද්ේ ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ මූලය ප්රකාශනවලට අද්ාළ 

සටහන්, සාරාංශගත වැද්ගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 බද්සැම් ර් 31 දිබනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජබේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාබේ 

154(3) වයවස්ථාව සමඟ සංබයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ද්රන ජාතික විගණන පනබත් 

විධිවිධාන ප්රකාර මාබේ විධානය යටබත් විගණනය කරන ලදී. පාර්ලිබම්න්තුව බවත ඉදිරිපත් කළ යුතු 

යැයි මා අද්හස් කරන මාබේ අද්හස් ද්ැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් බමම වාර්තාබේ ද්ැක්බේ. 

අරමුද්බේ  2019 බද්සැම් ර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදිබනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූලය 

කාර්යසාධනය හා මුද්ේ ප්රවාහ සතය හා සාධාරණ බලස ද්ැක්බවන අයුරින් ශ්රී ලංකා රාජය අංශ 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්රකාශන පිළිබයල කර ඇති  ව මා ද්රන්නා වූ මතය බේ. 

 

1.2 මතය සඳහා පද්නම 

---------------------- 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදී. බමම විගණන ප්රමිති 

යටබත් වූ මාබේ වගකීම, බමම වාර්තාබේ මූලය ප්රකාශන විගණනය සම් න්ධබයන්  විගණකබේ වගකීම 

යන  බකොටබසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාබේ මතය සඳහා පද්නමක් සැපයීම උබද්සා මා විසින් 

ල ාබගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත  ව මාබේ විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන සම් න්ධබයන් කළමනාකරණබේ සහ ඊට සම් න්ධ පාර්ශවයන්බේ වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

බමම මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා රාජය අංශබේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළිබයල කිරීම හා 

සාධාරණ බලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා බහෝ වැරදි බහේතුබවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවද්ය 

ප්රකාශයන්බගන් බතොරව මූලය ප්රකාශන පිළිබයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණබේ වගකීම බේ. 

 

මූලය ප්රකාශන පිළිබයල කිරීබම්දී, අරමුද්ල අඛණ්ඩව පවත්වාබගන යාබම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණබේ වගකීමක් වන අතර,  කළමනාකාරිත්වය අරමුද්ල ඈවර කිරීමට අද්හස් කරන්බන් නම් 

බහෝ බවනත් විකේපයක් බනොමැති විටදී බමබහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්බන් නම් හැර අඛණ්ඩ 

පැවැත්බම් පද්නම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුද්බේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අද්ාළ කරුණු අනාවරණය කිරීමද් 

කළමනාකරණබේ වගකීමකි. 

 

අරමුද්බේ මූලය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම් න්ධ වගකීම, සම් න්ධ පාර්ශවයන් විසින් ද්රනු ල යි. 

 

2018 අංක 19 ද්රන ජාතික විගණන පනබත් 16 (1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුද්බේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්රකාශන පිළිබයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආද්ායම්, වියද්ම්, වත්කම් හා  ැරකම් 

පිළි ඳ නිසි පරිදි බපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාබගන යාම අවශය බකබර්. 
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1.4 මූලය ප්රකාශන විගණනය සම් න්ධබයන් විගණකබේ වගකීම 

--------------------------------------------------------------------- 

 

සමස්තයක් බලස මූලය ප්රකාශන, වංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවද්ය ප්රකාශනයන්බගන් 

බතොර  වට සාධාරණ තහවුරුවක් ල ාදීම සහ මාබේ මතය ඇතුළත් විගණකබේ වාර්තාව නිකුත් කිරීම 

මාබේ අරමුණ බේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටබම් සහතිකවීමක් වන නමුත්, ශ්රී ලංකා  විගණන 

ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීබම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවද්ය ප්රකාශයන් අනාවරණය 

කරගන්නා  වට වන තහවුරු කිරීමක් බනොවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි බහෝ සාමූහික බලස  ලපෑම 

නිසා ප්රමාණාත්මක සාවද්ය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, බමම මූලය ප්රකාශන පද්නම් කරගනිමින් 

පරිශීලකයන් විසින් ගනු ල න ආර්ථික තීරණ බකබරහි  ලපෑමක් විය හැකි  ව අබේක්ෂා බකබර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසු වින් යුතුව ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය 

කරන ලදි. තවද්, 

 

 වංචා බහෝ වැරදි බහේතුබවන් මූලය ප්රකාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවද්ය ප්රකාශයන්බේ 

අවද්ානම් හඳුනාගැනීබම්දී හා තක්බසේරු කිරීබම්දී  අවස්ථාබවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි 

සැලසුම් කිරීබමන් වංචා බහෝ වැරදි බහේතුබවන් ඇතිවන්නාවූ අවද්ානම් මඟහරවා ගැනීමට, 

ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල ාගැනීම මාබේ මතයට පද්නම් බේ. වරද්ක් නිසා සිදුවන 

 ලපෑමට වඩා වංචාවක් බහේතුබවන් සිදුකරන ලද් ප්රමාණාත්මක සාවද්ය ප්රකාශයක් හඳුනා 

බනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ  ලපෑම ප්ර ල වන අතර, දුස්සන්ධානය, වයාජ බේඛන සැකසීම, 

බේතනාන්විත මඟහැරීම බහෝ අභ්යන්තර පාලනයන් මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට බහේතුබේ.  

 

 අවස්ථාබවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස අරමුද්බේ අභ්යන්තර පාලනය 

සම් න්ධබයන් අවබ ෝධයක් ල ා ගන්නා ලද් නමුත්, අභ්යන්තර පාලනබේ සඵලද්ායීත්වය පිළි ඳ 

මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අද්හස් බනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලද් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභ්ාවය සහ බයොද්ා 

ගන්නා ලද් ගිණුම්කරණ ඇස්තබම්න්තුවල හා සම් න්ධිත බහළිද්රේ කිරිම්වල සාධාරණත්වය 

ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් බහෝ තත්ත්වයන් බහේතුබවන් අරමුද්බේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළි ඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තිබේද් යන්න සම් න්ධබයන් ල ාගත් විගණන සාක්ෂි මත පද්නම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා අරමුද්බේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළි ඳ පද්නම බයොද්ා ගැනීබම් අද්ාළත්වය 

තීරණය කරන ලදි. ප්රමාණවත් අවිනිශච්ිතාවයක් ඇති  වට මා නිගමනය කරන්බන් නම් මූලය 

ප්රකාශනවල ඒ සම් න්ධබයන් වූ බහළිද්රේකිරීම්වලට මාබේ විගණන වාර්තාබේ අවධානය බයොමු 

කළ යුතු අතර, එම බහළිද්රේ කිරීම ප්රමාණවත් බනොවන්බන් නම් මාබේ මතය විකරණය කළ යුතු 

බේ. මාබේ නිගමනයන් විගණකබේ වාර්තාබේ දිනය ද්ක්වා ල ා ගන්නා ලද් විගණන සාක්ෂි මත 

පද්නම් බේ.  බකබසේ වුවද්, අනාගත සිද්ධීන් බහෝ තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය 

හැකිය. 

 

 බහළිද්රේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්රකාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාද්ක වූ ගනුබද්නු හා 

සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්රකාශනවල ඇතුළත්  ව ඇගයීම. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම විබටක පහත සඳහන් ද්ෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද් 

පුළුේ කර ඇත.  

 බතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම් න්ධබයන්  ලන කළ අරමුද්බේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට 

හැකිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, බපොත්පත්, වාර්තා හා බවනත් ලියකියවිලි විධිමත්ව 
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හා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තිබේද් යන  ව සහ එකී පද්ධති, පරිපාටි, බපොත්පත්, වාර්තා හා 

බවනත් ලියකියවිලි ඵලද්ායී බලස පවත්වාබගන යනු ලැබේ ද් යන  ව; 

 

 යම් අද්ාළ ලිඛිත නීතියකට බහෝ අරමුද්බේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලද් බවනත් බපොදු 

බහෝ විබශේෂ විධානයකට අනුකූලව, අරමුද්ල ක්රියා කර ඇති  ව,  

  

 සිය  ලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති  ව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් බලස, කාර්යක්ෂම බලස සහ ඵලද්ායී බලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අද්ාළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාද්නය කර භ්ාවිතා කර ඇති  ව, 

 

1.5 මූලය ප්රකාශන 

--------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශන පිළිබයල කිරීම පිළි ඳ අභ්යන්තර පාලනය 

----------------------------------------------------------------- 

ගනුබද්නු කළමනාකාරීත්වබේ බපොදු සහ නිශ්චිත අධිකාරී ලය සහිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අද්ාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්රකාශන පිළිබයල කිරීමට අවශය වන පරිදි ගනුබද්නු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්ාවය පවත්වාබගන යාම, කළමනාකාරීත්වබේ බපොදු සහ නිශ්චිත 

අධිකාරී  ලය සහිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්රබේශ වීම, සටහන් කරන ලද් වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය පවත්නා වත්කම් සමඟ සාධාරණ කාල වකවානුවලදී සැසඳීම සහ බවනසක්ම් 

ඇබතොත් ඒවා සම් න්ධබයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ල ාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනාබලස සැලසුම් කරන ලද්” අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පද්ධතියක් ආයතනය විසින් 

පවත්වාබගන යාම අවශය බේ.  

 

1.6 නීති, රීති, බරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල බනොවීම 

-------------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, බරගුලාසි 

ආදියට බයොමුව 

------------------------ 

අනුකූල බනොවීම 

 

---------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වබේ 

අද්හස් ද්ැක්වීම 

---------------------------- 

නිර්බද්ශය 

 

----------------------- 

1981 අංක 74 ද්රන ශ්රී 

ලංකා බ ෞද්ධ හා පාලි 

විශ්වවිද්යාල පනත 

------------------- 

(අ)  27 වගන්තිය 

 

 

 

 

 

පනබත් 27 වගන්තිය ප්රකාරව 

නිබයෝග සෑදීබම්  ලය 

විශ්වවිද්යාලබේ පාලක සභ්ාවට 

පවරා ඇති අතර, ඒ අනුව 

අරමුද්බේ ද්ායකයින්ට ද්ායක 

ගිණුබම් බශේෂබයන් සියයට 60 

ක් බපොලී රහිතව වසර 10 කින් 

ආපසු බගවීබම් පද්නම මත 

ණයක් ල ාදීම සඳහා 

නිබයෝගයක් සකස් කර බගන 

තිබුණි. ඒ අනුව  සමාබලෝචිත 

වර්ෂබේ බද්සැම් ර් 31 දිනට රු. 

80,839,945 ක් බසේවකයින් 122 

බද්බනකුට ණය බලස ල ාදී 

තිබුණු අතර එම ණය සඳහා 

 

 

 

 

අරමුද්බේ වර්ධනයට 

 ලපෑමක් සිදුවන  ව 

පිළිගන්නා අතර 

විශ්වවිද්යාල ප්රතිපාද්න 

බකොමිෂන් සභ්ා 

චක්රබේඛයට අනුකූලව 

නිබයෝග සකස ් කර 

පාලක සභ්ාබේ අනුමැතිය 

අනුව කටයුතු කර ඇත. 

 

 

 

අරමුද්ල වර්ධනය 

කර ගැනීමට හැකි 

වන අයුරින් තීරණ 

ගැනීම සඳහා 

කළමනාකරණබේ 

අවධානය බයොමු 

විය  යුතු වීම. 
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කිසිදු බපොළියක් අය බනොකිරීම 

බහේතුබවන් අරමුද්බේ වර්ධනයට 

එයින් අහිත කර  ලපෑමක් සිදු 

විය හැකි  ව නිරීක්ෂණය විය. 

 

(ආ) 29 (3) වගන්තිය පාලක සභ්ා තීරණයක් අනුව 

2013 මාර්තු 20 දින බසේවය 

අවසන් කළ නිලධාරියකු විසින් 

විශ්වවිද්යාලයට එබරහිව පවරා 

තිබුණු නඩුවක්                          

රු. 1,534,217 ක වන්දියක් 

බගවීමට යටත්ව සමථයට 

පත්කර ගැනීමට විශ්වවිද්යාලය 

කටයුතු කර තිබුණු අතර ඔහුට 

බගවිය යුතුව තිබුණු බසේවක 

අර්ථසාධක අරමුද්ේ ප්රතිලාභ් 

එම අවස්ථාබේදීම බගවා අවසන් 

කිරීමට කටයුතු කර බනොතිබුණි. 

පනබත් 29 (3) ප්රකාරව බසේවය 

අවසන් කළ අවස්ථාබේ පැවති 

අද්ාළ නිලධාරියාබේ අර්ථසාධක 

ගිණුම වසා ද්මා ඊට අද්ාළ 

බපොළියත් සමඟ ප්රතිලාභ් 

බගවීමට කටයුතු කළ යුතුව 

තිබුණද් බගවිය යුතු බශේෂය 

සම් න්ධබයන් පනබත් 

විධිවිධාන අනුව සෘජු සහ 

නිශ්චිත තීරණ ගැනීමට 

අබපොබහොසත් වීම බහේතුබවන් 

රු. 1,547,200 ක් සමාබලෝචිත 

වර්ෂබේ අවසානය ද්ක්වාම 

අඛණ්ඩව ණය හිමියකු වශබයන් 

මුලය තත්ත්ව ප්රකාශනබේ 

ඉදිරියට බගන එමින් පැවතුණි.    

පාලක සභ්ාව විසින් විනය 

කමිටු පරීක්ෂණ 

පැවැත්බවන  ැවින් කිසිදු 

බගවීමක් සිදු බනොකරන 

බලස තීරණය කර තිබුණි. 

2015.11.18 දිනැතිව 

බයොමු කළ 2015.11.17 

දිනැති 363 වන පාලක 

සභ්ා තීරණය අනුව 

2013.03.20 දින සිට එම 

මහතා විශ්රාම ගන්වා ඇති 

 වට ද්න්වා ඇත. ඒ අනුව 

2013.03.20 දිනට නැවත 

ගණනය කළ ඔහුබේ 

ද්ායක මුද්ේ සහ බපොලිය 

රු. 2,359,617 ක් වූ අතර 

ල ා ගත් ණය සඳහා අඩු 

කිරීම් සහ විශ්වවිද්යාලයට 

අයත් භ්ාණ්ඩ භ්ාර බනොදීම 

මත අඩු කිරීම් සිදු කර 

2015.12.02 දින සිට 

2017.07.28 දින ද්ක්වා 

ඔහුට අද්ාළ බගවීම් බලස 

07 වරක් බචක්පත් මඟින් 

බගවීම් කිරීමට උත්සහ ද්රා 

ඇති නමුත් ඔහු විසින් එය 

ප්රතික්බෂේප කරමින් 

විශ්වවිද්යාලය බවත නැවත 

බයොමු කර ඇත.  

 

පනබත් 29 (3) 

වගන්තිය ප්රකාරව 

කටයුතු කළ යුතු 

බේ.බගවිය යුතු 

බශේෂය නිශ්චිතව 

තීරණය කර එය 

නිරවුේ කිරීමට 

කටයුතු කළ යුතුය.   

(ඇ) 30 වගන්තිය 2006 ජූලි 24 දින බසේවබයන් 

ඉේලා අස්වූ නිලධාරිනියක් ඉන් 

මාස බද්කකට පසුව නැවත 

බසේවබේ පිහිටුවන බලස ඉේලා 

තිබූ නමුත් ඇය නැවත බසේවබේ 

පිහිටුවා බනොතිබුණි. ඉන් වසර 

තුනකට පසුව එනම් 2009 

අබප්රේේ 15 දින අද්ාළ 

නිලධාරිනිය ලිපියක් ඉදිරිපත් 

කරමින් තමා බසේවබයන් 

ඉවත්වන අවස්ථාබේ 

 ඩු ාහිරාදිය භ්ාර බනොදුන් 

 ැවින් සිය අර්ථසාධක 

අරමුද්බලන් සියයට 25 ක් 

රඳවාබගන සියයට 75 ක් ල ා 

2006.07.24 දින 

බසේවබයන් ඉේලා අස් වූ 

ඇය නැවත බසේවබයහි 

පිහිටුවන බලස ඉේලා 

අභියාචනයක් ඉදිරිපත් කර 

ඇති  ව ද්න්වමින් 

2006.10.10 දිනැතිව ඇයට 

හිමි අර්ථසාධක අරමුද්ේ 

භ්ාර බනොගන්නා  ව 

ද්ැනුම් දී ඇත. නැවත 

2009.04.15 දිනැතිව 

අර්ථසාධක අරමුද්ලින් 

සියයට 75 ක් නිද්හස් 

කරන බමන් ඉේලීම මත 

එවකට සිටි නිබයෝජය 

නිලධාරිබයකු 

විශ්රාමයාබම්දී බහෝ 

ඉවත්ව යාබම්දී 

නිලධාරියාට බගවිය 

යුතු අර්ථසාධක 

අරමුද්බලන්, 

අරමුද්ලට අයවිය යුතු 

මුද්ේ අයකරබගන 

අර්ථසාධක අරමුද්ේ 

නිද්හස් කිරීමට පනත 

ප්රකාරව කටයුතු කළ 

යුතුය. 
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බද්න බලස ඉේලා තිබුණු අතර 

විශ්වවිද්යාලයද් පනබත් 30 වන 

වගන්තිය අනුව කටයුතු 

බනොකර නිලධාරිනියබේ 

ඉේලීම අනුව කටයුතු කර 

තිබුණි. බකබසේ වුවද් 

සමාබලෝචිත වර්ෂය අවසානය 

වන විට වසර 13 ක් ගත වී 

තිබුණ ද්  නිලධාරිනිය විසින් 

භ්ාර බනොදුන් භ්ාණ්ඩ බවනුබවන් 

අයවිය යුතු අලාභ්ය බකොපමණද් 

තීරණය වී බනොතිබුණු අතර 

රඳවාගත් සියයට 25 ක බශේෂය 

අඛණ්ඩව ණය හිමියකු වශබයන් 

මුලය තත්ත්ව ප්රකාශනබේ 

ද්ක්වා තිබුණි.  

බේඛකාධිකාරීබේ 

නිර්බද්ශය අනුව ඇයට හිමි 

අර්ථසාධක අරමුද්ලින් 

සියයට 75 ක මුද්ල 

බගවීමට එවකට සිටි ගරු 

මබහෝපාධයායයන් 

වහන්බසේ විසින් අනුමත 

කර ඒ අනුව බගවීම් 

කටයුතු සිදු කර ඇත. බම් 

සම් න්ධව නඩුවක් විභ්ාග 

බවමින් පවතී.    

 

2. මූලය සමාබලෝචනය 

 ---------------------- 

2.1 මූලය ප්රතිඵල 

 -------------- 

සමාබලෝචිත වර්ෂබේ බමබහයුම් ප්රතිඵලය රු. 24,842,087 ක අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූපව ඉකුත් 

වර්ෂබේ අතිරික්තය රු. 15,260,579 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිඵලබයහි රු. 9,581,508 ක වර්ධනයක් 

නිරික්ෂණය විය. බමම වර්ධනයට ස්ථාවර තැන්පතු බපොලී ආද්ායම වැඩිවීම ප්රධාන වශබයන් බහේතු වී 

තිබුණි. 

 

 

  


