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කැළෑ දෙපාර්තදේන්තු අරමුෙල -  2019  

------------------------------------------ 

 

1.1 මතය 

------ 

කැළෑ දෙපාර්තදේන්තු අරමුෙදේ 2019 දෙසැේබර් 31 දිනට ද ේෂ පත්රය සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා වූ ආොයේ  හා වියෙේ ගිණුම, එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙේ ප්රවාහ ප්රකා නය සහ මූල්ය 

ප්රකා නවල්ට අොළ සටහන්, සාරාාං ගත වැෙගත් ගිණුේකරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 

දෙසැේබර් 31 දිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකා න ශ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී 

ජනරජදේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාදේ 154 (3) වයවස්ථාව සමඟ සාංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 

ෙරන ජාතික විගණන පනදත් විධිවිධාන ප්රකාරව මාදේ විධානය යටදත් විගණනය කරන ල්දී. 

පාර්ලිදේන්තුව දවත ඉදිරිපත්කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මාදේ අෙහස් ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂණයන් 

දමම වාර්තාදේ ෙැක්දේ. 

 

අරමුෙදේ 2019 දෙසැේබර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්වය සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්ය 

කාර්යසාධනය හා මුෙේ ප්රවාහ සතය හා සාධාරණ දල්ස ෙැක්දවන අයුරින් ශ්රි ල්ාංකා රාජය අාං  

ගිණුේකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකා න පිළිදයල් කර ඇති බව මා ෙරන්නාවූ මතය දේ. 

 

1.2 මතය සඳහා පෙනම 

--------------------- 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දි. දමම විගණන ප්රමිති 

යටදත් වූ මාදේ වගකීම, දමම වාර්තාදේ මූල්ය ප්රකා න විගණනය සේබන්ධදයන් විගණකදේ 

වගකීම යන දකොටදසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාදේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පෙනමක් 

සැපයීම උදෙසා මා විසින් ල්බාදගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාදේ 

වි ්වාසයයි. 

  

1.3 මූලය ප්රකාශන සේබන්ධදයන් කළමනාකරණදේ සහ ඊට සේබන්ධ පාර්ශවයන්දේ වගකීේ 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දමම මූල්ය ප්රකා න ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාං දේ ගිණුේකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළිදයල් කිරීම හා 

සාධාරණ දල්ස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකා යන්දගන් දතොරව මූල්ය ප්රකා න පිළිදයල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අව යවන අභ්යන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණදේ  වගකීම දේ. 

 

මූල්ය ප්රකා න පිළිදයල් කිරීදේදී, අරමුෙල් අඛණ්ඩව පවත්වාදගන යාදේ හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය අරමුෙල් ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්දන් 

නේ දහෝ දවනත් විකේපයක් දනොමැති විටදී දමදහයුේ නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්දන් නේ හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්දේ පෙනම මත ගිණුේ තැබීම හා අරමුෙදේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණදේ වගකීමකි. 

 

අරමුෙදේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සේබන්ධ වගකීම, පාල්නය කරන පාර් ව විසින් ෙරනු ල්බයි.  

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනදත් 16 (1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුෙදේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකා න පිළිදයල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයේ, වියෙේ, වත්කේ හා බැරකේ 

පිළිබඳ නිසි පරිදි දපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාදගන යාම අව ය දකදර්. 
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1.4 මූලය ප්රකාශන විගණනය සේබන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් දල්ස මූල්ය ප්රකා න, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකා නයන්දගන් දතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම සහ මාදේ මතය ඇතුළත් විගණකදේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාදේ අරමුණ දේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටදේ සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීදේදී එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකා නයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් දනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

දහෝ සාමූහික දල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකා නයන් ඇතිවිය හැකි අතර, දමම මූල්ය 

ප්රකා න පෙනේ කරගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ දකදරහි බල්පෑමක් විය 

හැකි බව අදේක්ෂා දකදර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනි ච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ල්දි. තවෙ, 

 වාංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් මූල්ය ප්රකා නවල් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකා නයන්දේ අවොනේ හඳුනාගැනීදේදී හා තක්දසේරු කිරීදේදී අවස්ථාදවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැල්සුේ කිරීදමන් වාංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනේ 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්බාගැනීම මාදේ මතයට පෙනේ 

දේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බල්පෑමට වඩා වාංචාවක් දහේතුදවන් සිදුකරන ල්ෙ ප්රමාණාත්මක 

සාවෙය ප්රකා නයක් හඳුනා ගැනිම මඟින් සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ දේඛන සැකසීම, දේතනාන්විත මඟහැරීම දහෝ අභ්යන්තර පාල්නයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට දහේතුදේ.  
 

 අවස්ථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැල්සුේ කිරීම පිණිස අරමුෙදේ අභ්යන්තර 

පාල්නය සේබන්ධදයන් අවදබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ෙ නමුත්, අභ්යන්තර පාල්නදේ 

සඵල්ොයීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකා  කිරීමට අෙහස් දනොකරයි.  
 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ෙ ගිණුේකරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභ්ාවය සහ 

දයොො ගන්නා ල්ෙ ගිණුේකරණ ඇස්තදේන්තුවල් හා සේබන්ධිත දහළිෙරේ කිරිේවල් 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 
 

 සිද්ධීන් දහෝ තත්ත්වයන් දහේතුදවන් අරමුෙදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනි ච්ිතතාවයක් තිදේෙ යන්න සේබන්ධදයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනේව 

ගිණුේකරණය සඳහා ආයතනදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම දයොො ගැනීදේ 

අොළත්වය තීරණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත් අවිනි ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්දන් නේ මූල්ය ප්රකා නවල් ඒ සේබන්ධදයන් වූ දහළිෙරේ කිරීේවල්ට මාදේ විගණන 

වාර්තාදේ අවධානය දයොමු කළ යුතු අතර, එම දහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත් දනොවන්දන් නේ 

මාදේ මතය විකරණය කළ යුතු දේ. මාදේ නිගමනයන් විගණකදේ වාර්තාදේ දිනය ෙක්වා 

ල්බා ගන්නා ල්ෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනේ දේ. දකදසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් දහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 
 

 දහළිෙරේ කිරීේ ඇතුළත් මූල්ය ප්රකා නවල් ඉදිරිපත් කිරිේ වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා 

පාෙක වූ ගනුදෙනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකා නවල් ඇතුළත් බව 

ඇගයීම. 

හැකිතාක් දුරට හා අව ය ඕනෑම විදටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුේ කර ඇත.  

 දතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සේබන්ධදයන් බල්න කළ අරමුෙදේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට 

හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් ලියකියවිලි 

විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුේ කර තිදේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, පරිපාටි, දපොත්පත්, 

වාර්තා හා දවනත් ලියකියවිලි ඵල්ොයී දල්ස පවත්වාදගන යනු ල්ැදේ ෙ යන බව; 
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 යේ අොළ ලිඛිත නීතියකට දහෝ අරමුෙදේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ෙ දවනත් 

දපොදු දහෝ විද ේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, අරමුෙල් ක්රියා කර ඇති බව, 
 

 සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, 
 

 සේපත් සකසුරුවේ දල්ස, කාර්යක්ෂම දල්ස සහ ඵල්ොයී දල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවල්ට අනුකූල්ව ප්රසේපාෙනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 
 

1.5 මූලය ප්රකාශන 

----------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීම පිළිබඳ අභ්යන්තර පාලනය 

---------------------------------------------------------------- 
ගනුදෙනු කළමනාකාරීත්වදේ දපොදු සහ නි ච්ිත අධිකාරීබල්ය සහිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අොළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකා න පිළිදයල් කිරීමට අව ය වන පරිදි ගනුදෙනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කේ සඳහා ගිණුේ කටයුතුභ්ාවය පවත්වාදගන යාම, කළමනාකාරීත්වදේ දපොදු සහ 

නි ්චිත අධිකාරී බල්ය සහිතව පමණක් වත්කේවල්ට ප්රදේ  වීම, සටහන් කරන ල්ෙ වත්කේ සඳහා වූ 

ගිණුේකටයුතුභ්ාවය පවත්නා වත්කේ සමඟ සාධාරණ කාල් වකවානුවල්දී සැසඳීම සහ දවනසක්ේ 

ඇදතොත් ඒවා සේබන්ධදයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනා දල්ස සැල්සුේ කරන ල්ෙ” අභ්යන්තර ගිණුේකරණ පාල්න පද්ධතියක් ආයතනය 

විසින් පවත්වාදගන යාම අව ය දේ. 

2. මූලය සමාදලෝචනය 
 ----------------------- 
2.1 මූලය ප්රතිඵල 

 -------------- 
සමාදල්ෝචිත වර්ෂදේ දමදහයුේ ප්රතිඵල්ය රු. 12,338,934 අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූපව ඉකුත් 

වර්ෂදේ අතිරික්තය රු. 11,881,129 ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්දයහි රු.457,805 ක වර්ධනයක් 

නිරීක්ෂණය විය. එම වර්ධනයට මුලිකව බල්පා ඇත්දත් ඉකුත් වර්ෂයට වඩා රු.4,933,289 කින් දහවත් 

14 % කින් අොයම වැඩි වීමයි. 
 

3. දමදහයුේ සමාදලෝචනය 
 ---------------------------- 

3.1 ඇස්තදේන්තු සකස ්කිරිම 
 ----------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 
------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
--------------------------------- 

නිර්දේශය 

 
------------------------- 

අරමුෙදේ වාර්ෂික ඇස්තදේන්තුගත 

ආොයේ හා වියෙේ තථය ආොයේ හා 

වියෙේ සමඟ සැසදීදේදී සමාදල්ෝචිත 

වර්ෂදේ අදේක්ෂිත ආොයමින් සියයට 

සියයක උපරිමයක් උපයා ගැනීම කටයුතු 

කර තිබුණෙ, ඇස්තදේන්තුගත වියෙම 

සියයට 82 ක අඩු ප්රති තයකින් වැය ෙරා 

තිබුණි. එම දහේතුදවන් වියෙේ 

ඇස්තදේන්තු සකස්  කිරිදේදී 

ප්රමාණාත්මක ඇගයීමකින් දතොරව 

සිදුකර ඇති බව නිරීක්ෂණය විය. 

 අෙහස් ෙක්වා දනොමැත. අයවැය ඇස්තදේන්තු  

මූල්ය පාල්න කාරකයක් 

කර ගත යුතුය.  

 


