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රාජ්ය ස ේවා අර්ථ ාධක අරමුදල - 2019  

------------------------------------------- 

 

1.1 මතය වයාචනය 

----------------- 

රාජ්ය ස ේවා අර්ථ ාධක අරමුදසේ 2019 සද ැම්බර් 31 දිනට ස ේෂ පත්රය  හ එදිසනන් අව න් වර්ෂය 

 ඳහා වූ ආදායම් ප්රකා නය එදිසනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා මුදේ ප්රවාහ ප්රකා නය  හ මූල්ය 

ප්රකා නවල්ට අදාළ  ටහන්,  ාරාාං ගත වැදගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින්  මන්විත 2019 

සද ැම්බර් 31 දිසනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා වූ මූල්ය ප්රකා න 1942 අාංක 18 දරන රාජ්ය ස ේවා 

අර්ථ ාධක අරමුදේ ආඥා පනසත් (621 අධිකාරිසේ) 24(1) වගන්තිය  මඟ  ාංසයෝජිතව කියවිය යුතු 

ශ්රී ල්ාංකා ප්රජ්ාතාන්ත්රික  මාජ්වාදී ජ්නරජ්සේ ආණ්ඩුක්රම වයව ්ථාසේ 154(3) වයව ්ථාව  හ 2018 

අාංක 19 දරන ජ්ාතික විගණන පනසත් විධිවිධාන ප්රකාරව මාසේ විධානය යටසත් විගණනය කරන 

ල්දී. පාර්ලිසම්න්තුව සවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අදහ ් කරන මාසේ අදහ ් දැක්වීම් හා 

නිරීක්ෂණයන් සමම වාර්තාසේ දැක්සේ.  

සමම වාර්තාසේ 1.5 සේදසේ දක්වා ඇති කරුණුවල් වැදගත් බව සහේතුසවන්  අරමුදසේ මූල්ය ප්රකා න 

 ම්බන්ධසයන් මම මතයක් ප්රකා  සනොකරමි. 2019 සද ැම්බර් 31 දිනට ස ේෂ පත්රය  හ එදිසනන් 

අව න් වර්ෂය  ඳහා වු ආදායම් හා වියදම් ප්රකා ය  හ එදිසනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා මුදේ ප්රවාහ 

ප්රකා නය  ම්බන්ධසයන් විගණන මතයක්  ඳහා පදනමක්  ැපයීමට ප්රමාණවත් හා උචිත විගණන 

 ාක්ෂි ල්බා ගැනීමට මා හට සනොහැකි විය. 

1.2 මතය වයාචනය  ඳහා පදනම  

------------------------------- 

සමම වාර්තාසේ 1.5 සේදසේ දක්වා ඇති කරුණු මත පදනම්ව මාසේ මතය වයාචනය කරනු ල්ැසේ. 

 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දි. සමම විගණන ප්රමිති 

යටසත් වූ මාසේ වගකීම, සමම වාර්තාසේ මූල්ය ප්රකා න විගණනය  ම්බන්ධසයන් විගණකසේ 

වගකීම යන සකොටස ේ තවදුරටත් වි ්තර කර ඇත.  මාසේ මතය වයාචනය  ඳහා පදනමක්  ැපයීම 

උසද ා මා විසින්  ල්බාසගන ඇති විගණන  ාක්ෂි ප්රමානවත්  හ උචිත බව මාසේ වි ්වා යයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන  ම්බන්ධසයන් කළමනාකරණසේ  හ ඊට  ම්බන්ධ පාර්ශවයන්සේ වගකීම්  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමම මූල්ය ප්රකා න ශ්රී ල්ාංකා රාජ්ය අාං සේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළිසයල් කිරීම හා 

 ාධාරණ සල්  ඉදිරිපත් කිරීම  හ වාංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්රකා යන්සගන් සතොරව මූල්ය ප්රකා න පිළිසයල් කිරීමට හැකිවනු පිණි  අව ය වන අභ්යන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණසේ  වගකීම සේ. 

 

මූල්ය ප්රකා න පිළිසයල් කිරීසම්දී, අරමුදල් අඛණ්ඩව පවත්වාසගන යාසම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණසේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය අරමුදල් ඈවර කිරීමට අදහ ් කරන්සන් 

නම් සහෝ සවනත් විකේපයක් සනොමැති විටදී සමසහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්සන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්සම් පදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදසේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අදාළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණසේ වගකීමකි. 

 

අරමුදසේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය  ම්බන්ධ වගකීම,  ම්බන්ධ පාර් ව විසින් දරනු ල්බයි. 

 

2018 අාංක 19 දරන ජ්ාතික විගණන පනසත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුදසේ වාර්ෂික  හ 

කාලීන මූල්ය ප්රකා න පිළිසයල් කිරීමට හැකිවන පරිදි  ්වකීය ආදායම්, වියදම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි සපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාසගන යාම අව ය සකසර්. 
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1.4  මූලය ප්රකාශන විගණනය  ම්බන්ධසයන් විගණකසේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------- 

 ම ්තයක් සල්  මූල්ය ප්රකා න, වාංචා  හ වැරදි නි ා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්රකා නයන්සගන් සතොර බවට  ාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම  හ මාසේ මතය ඇතුළත් විගණකසේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාසේ අරමුණ සේ.  ාධාරණ  හතික වීම උ  ් මට්ටසම්  හතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීසම්දී එය  ෑම විටම ප්රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්රකා යන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් සනොවනු ඇත. වාංචා  හ වැරදි තනි 

සහෝ  ාමූහික සල්  බල්පෑම නි ා ප්රමාණාත්මක  ාවදය ප්රකා යන් ඇතිවිය හැකි අතර, සමම මූල්ය 

ප්රකා න පදනම් කරගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ සකසරහි බල්පෑමක් විය 

හැකි බව අසේක්ෂා සකසර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනි ච්ය  හ වෘත්තීය  ැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ල්දි. තවද, 

 වාංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් මූල්ය ප්රකා නවල් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්රකා යන්සේ අවදානම් හඳුනාගැනීසම්දී හා තක්ස ේරු කිරීසම්දී  අව ්ථාසවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි  ැල්සුම් කිරීසමන් වාංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් ඇතිවන්නාවූ අවදානම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත්  හ සුදුසු විගණන  ාක්ෂි ල්බාගැනීම මාසේ මතයට පදනම් 

සේ. වරදක් නි ා සිදුවන බල්පෑමට වඩා වාංචාවක් සහේතුසවන් සිදුකරන ල්ද ප්රමාණාත්මක 

 ාවදය ප්රකා යක් හඳුනා සනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, 

දු ් න්ධානය, වයාජ් සේඛන  ැකසීම, සේතනාන්විත මඟහැරීම සහෝ අභ්යන්තර පාල්නයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට සහේතුසේ.  

 

 අව ්ථාසවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි  ැල්සුම් කිරීම පිණි  අරමුදසේ අභ්යන්තර 

පාල්නය  ම්බන්ධසයන් අවසබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ද නමුත්, අභ්යන්තර පාල්නසේ 

 ඵල්දායීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකා  කිරීමට අදහ ් සනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ද ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභ්ාවය  හ 

සයොදා ගන්නා ල්ද ගිණුම්කරණ ඇ ්තසම්න්තුවල් හා  ම්බන්ධිත සහළිදරේ කිරීම්වල් 

 ාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් සහෝ තත්ත්වයන් සහේතුසවන් අරමුදසේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනි ච්ිතතාවයක් තිසේද යන්න  ම්බන්ධසයන් ල්බාගත් විගණන  ාක්ෂි මත පදනම්ව 

ගිණුම්කරණය  ඳහා ආයතනසේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පදනම සයොදා ගැනීසම් 

අදාළත්වය තීරණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත් අවිනි ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්සන් නම් මූල්ය ප්රකා නවල් ඒ  ම්බන්ධසයන් වූ සහළිදරේකිරීම්වල්ට මාසේ විගණන 

වාර්තාසේ අවධානය සයොමු කළ යුතු අතර, එම සහළිදරේ කිරීම ප්රමාණවත් සනොවන්සන් නම් 

මාසේ මතය විකරණය කළ යුතු සේ. මාසේ නිගමනයන් විගණකසේ වාර්තාසේ දිනය දක්වා 

ල්බා ගන්නා ල්ද විගණන  ාක්ෂි මත පදනම් සේ.  සකස ේ වුවද, අනාගත සිද්ධීන් සහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අව න් විය හැකිය. 

 

 සහළිදරේ කිරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකා නවල් වූහය  හ අන්තර්ගතය  ඳහා පාදක වූ 

ගනුසදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා  ාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකා නවල් ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

හැකිතාක් දුරට හා අව ය ඕනෑම විසටක පහත  ඳහන් දෑ පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා විගණන විෂය පථයද 

පුළුේ කර ඇත.  

 සතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම  ම්බන්ධසයන් බල්න කළ අරමුදසේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි  ාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, සපොත්පත්, වාර්තා හා සවනත් 
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ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව  ැල්සුම් කර තිසේද යන බව  හ එකී පද්ධති, 

පරිපාටි, සපොත්පත්, වාර්තා හා සවනත් ලියකියවිලි ඵල්දායී සල්  පවත්වාසගන යනු ල්ැසේ ද 

යන බව. 

 

 යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට සහෝ අරමුදසේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ද සවනත් 

සපොදු සහෝ විස ේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, අරමුදල් ක්රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බල්තල්, කර්තවය  හ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

  ම්පත්  කසුරුවම් සල් , කාර්යක්ෂම සල්   හ ඵල්දායී සල්  කාල්සීමාවන් තුළ  හ අදාළ 

නීතීරීතීවල්ට අනුකූල්ව ප්ර ම්පාදනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූලය ප්රකාශන 

--------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශන පිළිසයල කිරීම පිළිබඳ අභ්යන්තර පාලනය 

-------------------------------------------------------------- 

ගනුසදනු කළමනාකාරීත්වසේ සපොදු  හ නි ච්ිත අධිකාරීබල්ය  හිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අදාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකා න පිළිසයල් කිරීමට අව ය වන පරිදි ගනුසදනු  ටහන් 

කිරීම  හ වත්කම්  ඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්ාවය පවත්වාසගන යාම, කළමනාකාරීත්වසේ සපොදු  හ 

නි ්චිත අධිකාරී බල්ය  හිතව පමණක් වත්කම්වල්ට ප්රසේ  වීම,  ටහන් කරන ල්ද වත්කම්  ඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය පවත්නා වත්කම්  මඟ  ාධාරණ කාල් වකවානුවල්දී  ැ ඳීම  හ සවන ක්ම් 

ඇසතොත් ඒවා  ම්බන්ධසයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය  ඳහා  ාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනාසල්   ැල්සුම් කරන ල්ද” අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ පාල්න පද්ධතියක් අරමුදල් විසින් 

පවත්වාසගන යාම අව ය සේ. 

1.5.2 ශ්රී ලංකා රාජ්ය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූල සනොවීම  

 --------------------------------------------------------------- 

අදාළ ප්රමිතියට සයොමුව  හිතව අනුකූල සනොවීම 

 

------------------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහ ් දැක්වීම 

------------------ 

නිර්සේශය 

 

------------- 

රාජ්ය අාං  ගිණුම්කරණ ප්රමිත 01 හි 7 සේදය ප්රකාරව 

ආදායම් හා  වියදම් උපචිත පදනම මත ගිණුම් ගත කල් 

යුතු වුවද එයට පටහැනිව වාර්ෂික ගිණුම්වල් ඇතුල්ත් 

ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්ති 2.4 (සී) (ii) යටසත් අරමුදල්ට 

ල්ැසබන මුදේ,  මුදේ පදනම මත ගිණුම්ගත කරන බවට 

සහළිදරේ කිරීම් කර තිබුණි . 

 

කරුණ  ම්බන්ධසයන් 

එකඟ වී ඇත. 

ගිණුම්කරණ 

ප්රමිති ප්රකාරව 

කටයුතු කළ 

යුතු වීම. 

1.5.3 පැහැදිලි සනොකළ සවන ්කම් 

------------------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ් දැක්වීම 

--------------------------------------------------- 

නිර්සේශය 

--------------------------- 

මාසික ගිණුම්  ාරාාං  මගින් 

විවිධ රාජ්ය ආයතන විසින් 

අරමුදසේ  බැාංකු ගිණුමට 

සිදුකරන ල්ද හර හා බැර 

කිරීම් වලින්  හඳුනා 

සනොගත් ස ේෂ නිරවුේ 

කරන සතක් ගැල්පුම් 

2019  සද ැම්බර් 31  දිනට  ාවදය හර 

උපසේඛණයට අනුව ස ේෂය 24,517,312 ක් වන 

අතර ව ර 1  සිට 3  දක්වා රු. 641,083  ක් ද 

ව ර 4  සිට 6  දක්වා රු. 22,205,371  ක් ද ව ර 

7  සිට 10  දක්වා රු. 1,543,715  ක් ද ව ර 11  ට 

වැඩි රු. 127,142  ක ස ේෂයක් ද සපන්නුම් කරනු 

ල්බයි. 

වාර්ෂිකව ගැල්පුම් 

ගිණුසම් ස ේෂ සවන 

සවනම අදාල් ආයතන 

 මඟ  ැ ඳුම් කර 

නිවැරදි ගිණුම්වල්ට 

ගිණුම්ගත කිරීමට කටයුතු 

කල් යුතු වීම. 
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ගිණුමකට ඇතුළත් කර 

තිබුණු අතර 2020 

සද ැම්බර් 31 දිනට එම       

ගිණුසම්     හර   ස ේෂය  

රු.29,807,957 ක්  වුවද, ඊට 

අදාල් උපසේඛනය අනුව 

ස ේෂය රු.24,517,312 ක් 

වුසයන් රු.5,290,644 ක 

සවන ක් නිරීක්ෂණය විය. 

ආයතන සවත වරින් වර ලිපි මඟින් හර ස ේෂ 

නිරවුේ කරන සල්  දැනුම් සදන අතර, සබොසහෝ 

ආයතන යහපත් ප්රතිචාර සනොදක්වයි. සම් පිළිබද 

කළමනාකරණ කමිටුසේ ද අවධානයට  සයොමු කර 

ඇති අතර රාජ්ය ගිණුම් සදපාර්තසම්න්තුව හරහා 

සම් පිළිබඳව ක්රම සේදයක් අනුගමනය කිරීමටද 

අවධානය සයොමු කර ඇත. සමම ස ේෂ  නාථ 

කිරීම  ඳහා අරමුදල් පවත්වා සගන යන 

උපසේඛනසේ ව ර ගණනාවක සපර සිට අගයක් 

සපන්නුම් කරන අතර එය අපසේ ගැල්පුම් ගිණුසම් 

ආරම්භ්ක ස ේෂය හා සනොගැල්සේ .සමම ස ේෂ 

නිරවුේ වී ඇද්ද යන්න පිළිබද සතොරතුරු සනොමැති 

වීම නි ා නිවැරදි සනොකල් හර ස ේෂ යටසත් 

තවමත් දක්වා ඇති අතර අදාල් සතොරතුරු ස ොයා 

ගැනීමට අඛණ්ඩව කටයුතු සකසර්. 

 

1.5.4 විගණනය  ඳහා ලිඛිත  ාක්ෂි සනොවීම 

---------------------------------------- 

විෂය 

 

------------------- 

මුදල 

රු. 

------------------ 

සනො ැපයූ විගණන  ාක්ෂි 

 

---------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහ ් දැක්වීම 

-------------------------- 

නිර්සේශය 

 

--------------- 

අනිවාර්යය දායක 

මුදේ ගිණුම, 

 ්සේේජ්ාදායක 

මුදේ ගිණුම, 

රජ්සේ දායක මුදේ 

ගිණුම 

68,246,168,683 අරමුදසේ දායකයින් සේ 

සතොරතුරු පවත්වාසගන 

යාම  දහා මාර්ගගත දත්ත 

පද්ධතියක් හදුන්වා දී 

තිබුණද එය විමත් පරිදි 

ක්රියාත්මක කර සනොතිබීම 

සහේතුසවන්  මාසල්ෝචිත 

වර්ෂය අව ාන දිනට ස ේෂ 

පත්රසේ  දක්වා තිබූ දායක 

මුදේ ගිණුසම් ස ේෂ 

 ම්බන්ධසයන් සක්වල්    

ගිණුම් පවත්වාසගන සගො  ්

සනොතිබීම. 

රාජ්ය ස ේවා අරමුදල්ට 

8% හා 12%   සල්  

එක් එක් ආයතන මඟින් 

එවන ල්ද මුදේ ල්ැබීම් 

සේඛනසේත්  8% හා 

12%සල්  සගවීම් සවන්  

කර සගවීම් 

සේඛනසේත්  ටහන් 

කරනු ල්බයි  .වර්ෂසේ 

ආරම්භ්ක ස ේෂයට 

වර්ෂය තුළ ල්ැබීම් 

වලින් සගවීම් අඩු කර 

වර්ෂසේ ල්ාභ් 

වි ර්ජ්නයන් එකතු 

කිරීසමන් අනිවාර්ය 

දායක මුදේ ගිණුසම් 

රජ්සේ දායක මුදේ 

ගිණුම් හා  ්සේේඡා 

දායක මුදේ ගිණුසම් 

ස ේෂය ගණනය කර 

ඇත. 

අරමුදල් 

යටසත් දායක 

වී ඇති 

දායකයින්සේ 

සක්වල් ගිණුම් 

පිලිබඳ විධිමත් 

දත්ත 

පද්ධතියක් 

පවත්වා ගැනිම 

මඟින් 

ස ේෂයන්හි 

නිවැරදිතාවය 

තහවුරු කර 

ගත යුතු වීම.  
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1.6       නීති රීති,  සරගුලාසි  හ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල සනොවීම. 

-----------------------------------------------------------------------------  

පහත  ඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ල්ැසේ. 

නීති රීති, සරගුලාසි ආදියට 

සයොමුව 

--------------------------------- 

අනුකූල සනොවීම 

 

----------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ් 

දැක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්සේශය 

 

------------- 

    1942 රාජ්ය ස ේවා 

අර්ථ ාධක අරමුදේ ආඥා 

පනසත් (621 අධිකාරය) 

(i) 16 (ආ)  හ 20 (ආ) 

වගන්ති 

         

 

 

 

අකාර්යක්ෂමභ්ාවය, 

විෂමාචාරය යන සහේතුව 

මත දායකයකු ස ේවසයන් 

පහ කරනු ල්බන විට සහෝ 

අරමුදසේ දායකයකු රාජ්ය 

ස ේවසයහි විශ්රාම වැටුේ හිමි 

ධූරයකට පත්කරනු ල්ැබු 

විට රජ්සේ ප්ර ාද මුදේ 

 ම්බන්ධසයන් ල්ැබුණු 

සපොලියත්  මඟ ඒ 

දායකයාසේ ගිණුමට 

ආණ්ඩුව විසින් බැර කරන 

ල්ද ප්ර ාද මුදේ  ප්රමාණය 

අරමුදලින් එකාබද්ධ 

අරමුදල්ට නැවත සගවිය 

යුතු වුවත් 2019 වර්ෂයට 

අදාල් රු. 318,660,995 ක්  

සනොසගවූ රජ්සේ ප්ර ාද 

මුදේ හා සපොලිය උපචිතව 

පැවතුණි . 

 

 

 

රාජ්ය ස ේවා අර්ථ ාධක 

අරමුදේ පනසත් 20  හා 16 

වගන්ති යටසත් සගවිය යුතු 

රජ්සේ  දායක මුදල් හා ඊට 

අදාළ සපොළිය 2018 වර්ෂය 

දක්වා නිරවුේ කර ඇත. 2019 

වර්ෂසේදී සගවිය යුතු මුදල් 

2020 වර්ෂසේදී නිරවුේ කිරීමට 

කටයුතු සකසර්. 

 

 

 

 

සනොසගවූ 

රජ්සේ 

දායක මුදේ 

හා සපොළිය 

ඒකාබද්ධ 

අරමුදල්ට 

බැර කිරීමට 

කටයුතු කළ 

යුතු වීම. 

 

(ii)  25 වගන්තිය  එක් එක් මුදේ වර්ෂය 

අව න් වීසමන් පසු විශ්රාම 

වැටුේ අධයක්ෂ  

ජ්නරාේවරයා විසින් 

සද ැම්බර් 31 දිනට 

 ාමාජික ගිණුම්වල් ඇති 

ස ේෂයන් දායකයින් සවත 

දැනුම් දිය යුතු වුවත්,  ඒ 

අනුව කටයුතු කර 

සනොතිබුණි. 

රාජ්ය ස ේවා අර්ථ ාධක අාං ය 

 ඳහා සතොරතුරු පද්ධතියක් 

හදුන්වා දීම පිළිබද අවධානය 

සයොමු වී   ඇති අතර දැනටත් 

 ාමාජික අාංක ලියාපදිාංචිය 

මාර්ගගත ක්රමය ඔ ්ස ේ සිදු 

කරනු ල්ැසේ. නවක  ාමාජික 

ගිණුම් ස ේෂ සද ැම්බර් 31 දිනට 

දැන්වීම  ඳහා ක්රමසේදයක් 

නිර්මාණය කිරීමට විවිධ 

ප්රසයෝගික ගැටළු සහේතුසවන් 

ප්රමාද වී ඇත. 2/2017 

චක්රසේඛයට අනුව ආයතන 

විසින්  ාමාජිකයන්සේ සචක්පත් 

වි ්තර පද්ධතියට ඇතුළත් 

කල්යුතු වුවත්, ආයතන විසින් 

තම අභිමතය පරිදි  ක ා ගත් 

ආකෘතියකින් එම වි ්තර එවීමට 

පනසත් 

වගන්තිය 

ප්රකාරව 

කටයුතු කළ 

යුතු වීම.  
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සම් තාක් කටයුතු කර ඇත.  

එබැවින් ආයතන සමම 

ක්රියාවලිය   ඳහා  ප්රාසයෝගිකව 

 හභ්ාගී කරවා ගැනීමට දැනුවත් 

කිරීසම් ලිපි මඟින්  ෘජුවම 

උසපද ් ල්බා දී ඇත.  

 

2.  මුලය  මාසලෝචනය 

 ---------------------- 

2.1 මුලය ප්රතිඵල 

 -------------- 

  මාසල්ෝචිත වර්ෂසේ සමසහයුම් ප්රතිඵල්ය රු. 6,520,628,550 ක අතිරික්තයක් වු අතර ඊට අනුරූප 

ඉකුත් වර්ෂසේ අතිරික්තය රු. 6,779,940,754 ක් විය. ඒ අනුව මුල්ය ප්රතිළුල්සයහි   රු. 259,312,204 

ක අඩුවීමක්  නිරීක්ෂණය විය. සමම අඩුවීමට  අසයෝජ්න මත සපොළී ආදායම් රු. 257,693,038  කින් 

අඩුවීම ප්රධාන ව සයන් සහේතු වී තිබුණි. 

3. සමසහයුම්  මාසලෝචනය 

 ---------------------------- 

            කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

            ---------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ් 

දැක්වීම 

------------------------------------ 

නිර්සේශය 

 

------------------------ 
2019 ජ්නවාරි 01 දිනට සනොසගවු 

අයදුම්පත් 592 ක් තිබු අතර වර්ෂය තුල් 

අරමුදසේ  ාමාජිකයින් විසින් ප්රතිල්ාභ් 

ල්බාගැනීම  ඳහා ඉදිරිපත් කල් 

අයදුම්පත්ර  ාංඛයාව 6,435 ක් විය. ඒ  

අතුරින්  මාසල්ෝචිත වර්ෂසේ සද ැම්බර් 

31 දින වන විට අයදුම්පත් 5,070 ක් 

 ඳහා රු. 708,893,693 ක් සගවීම් කර 

තිබූ අතර අයදුම්පත් 434 ක් ප්රතික්සෂේප 

කර තිබුණි. 

2019 වර්ෂය තුළ සගවීම් කිරීම 

 ඳහා අයඳුම්පත්ර 6435 ක් ල්ැබී 

තිබුණ අතර ඒයින් 5070 ක්  ඳහා 

සගවීම් කර ඇත.  ව සර් ජුලි - 

ඔක්සතෝබර් දක්වා අයඳුම්පත්ර 700 

කට ආ න්න ප්රමාණයක් එක් 

ම ක් තුළදී ල්ැබී ඇත.  සමසල්  

මුළු අයඳුම්පත් ප්රමාණය 6000 

ඉක්මවා ගියද ආයතනසේ  සගවීම් 

ලිපිසගොණු  ැකසීමට අනුයුක්ත 

කර සිටි නිල්ධාරින්සේ වර්ධනයක් 

සිදු සනොවීය.  සමම අයඳුම්පත් 

අතර අඩුපාඩු කැඳවීම  ඳහා ලිපි 

යවන ල්ද අයඳුම්පත්ද ඇතුල්ත් 

සේ.ඒබැවින් ප්රතිල්ාභ් ල්බා 

ගැනීමට ඉදිරිපත් වන ලිපි 

සගොණුවල් පවතින අඩුපාඩු මත 

සියළුම  අයඳුම්පත්ර  ඳහා එකවර 

සගවීම් කල් සනොහැක.සකස ේ වුවද 

අාං ය සවත ල්ැසබන අයදුම්පත් 

 ාංඛයාවට  ාසේක්ෂව සිදුකරනු 

ල්බන සගවීම්  ාංඛයාව උපරිමය 

දක්වා වර්ධනය කර ගැනීම  ඳහා 

සම් වන විට අව යය පියවර සගන 

ඇත. 

 

ආයතනවලින් ල්ැසබන 

අයඳුම්පත්වල් පවතින 

අඩුපාඩු අවමකර 

ගැනීමට උපසද  ්

ල්බාදීමට කටයුතු කිරීම 

තුලින් අයදුම්පත්  ඳහා 

සනොපමාව සගවීමට 

කටයුතු කළ යුතු වීම. 
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