
ශීර්ය 328 - මිනිව්බ ශා රැකීරක්ා දෙපාර්තදේන්තුල 

------------------------------------------------------------ 

 

1. මූය ප්රකාන 

 ------------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 

-------------------------------- 

මිනිව්බ ශා රැකීරක්ා දෙපාර්තදේන්තුදේ  2019 දෙවැේබර් 31 දිනට මූය තත්ත්ලය ප්රකාය, 

එදිදනන් අලවන් ලර්ය වඳශා වු මූය කාර්යවානන ප්රකානය ශා ුදේ  ප්රලාශ ප්රකාලිනන් වමන්ිතත 

2019 දෙවැේබර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්ය වඳශා වු මූය ප්රකාය 0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක ිතගණන 

පනදත් ිතධිිතනාන වමඟ වකදයෝජිතල කියිතය යුතු ශ්රී කකා ප්රාාතාන්්රික වමාාලා ජ ානරාදආ ්ඩුක්රම 

ලයලව්ාාදේ 154(1) ලයලව්ාාදේ තතුෂත් ිතධිිතනාන ප්රකාර මාද  ිතනානය යටදත් ිතගණනය කරන  ජ  

0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක ිතගණන පනදත් 11(1) ලගන්ිකය ප්රකාරල මිනිව්බ ශා රැකීරක්ා 

දෙපාර්තදේන්තුදේ  මූය ප්රකාන ිළිබබෙල මාද  අෙශව් ෙැක්ීමේ ශා නිීකක්ණයන් තතුෂත් වේිළඩුඩන 

ලාර්තාල 2020 ජුනි 26 දින  ගණන් ජදේ නිනාීක දලත නිකුත් කරන  ජ  ිතගණන පනදත් 11(0) 

ලගන්ිකය ප්රකාරල දෙපාර්තදේන්තුලට අොෂ ලාර්ෂික ිතව්තරාත්මක කෂමනාකරණ ිතගණන ලාර්තාල 

0101 දනොලැේබර්  31 දින ගණන් ජදේ නිනාීක දලත නිකුත් කරන  ජ  ශ්රී කකා ප්රාාතාන්්රික වමාාලා ජ 

ානරාදආ ්ඩුක්රම ලයලව්ාාදේ 154(6) ලයලව්ාාල වමඟ වකදයෝජිතල කියිතය යුතු 0118 අකක 19 

ෙරන ාාිකක ිතගණන පනදත් 11 ලගන්ිකය ප්රකාරල දමම ලාර්තාල පාර්ිනදේන්තුල දලත දදිිපපත් කරනු 

ැදේ   

   දමම ලාර්තාදේ 1 6   දේෙදආ ෙක්ලා තික කරුණුලිනන් ලන බපෑම ශැර, 0119 දෙවැේබර් 13 දිනැික අකක 

071/0119 ෙරන රාාය ිණණුේ කරද් යදආ ිතධිිතනාන ප්රකාරල ිළිබදය කෂ එම ුදය ප්රකානලිනන් 

0119 දෙවැේබර් 31 දිනට දෙපාර්තදේන්තුදේ මූය තත්ත්ලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එහි 

ුදය කාර්යවානනය ශා ුදේ  ප්රලාශය දපොුවදේ ිළිබගත් ිණණුේකරණ ුදනර්මලට අනුකල වතය ශා 

වානාරණ තත්ත්ලයක් ිළිබබිඹු කරන බල මා ෙරන්නා වූ මතය දේ  

1.2  තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා පදනම 

---------------------------------------------- 

ශ්රී කකා ිතගණන ප්රමිිකලට (ශ්රී ක ිත ප්ර) අනුකල මා ිතගණනය ිදුව කරන  ජ  මූය ප්රකාන 

වේබන්නදයන් මාද  ලගකීම, ිතගණකද  ලගකීම යන ලගන්ිකදආ තලුවරටත් ිතව්තර කර තත  මාද  

මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උදෙවා මා ිතිදන් බා දගන තික ිතගණන වාක්ෂි ප්රමාණලත් වශ උිතත බල 

මාද  ිත්ලාවයයි   

 

1.3 මුය ්රකාය ව්බන්ධයෙය්ධ ්රයාන ගණ්ධීමේබ ිලයාීගෙ  ශා ගණ්ධීමේබ ිලයාීගෙ   ලගිම 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දපොුවදේ ිළිබගත් ිණණුේකරණ ුදනර්මලට අනුකල ශා 0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක ිතගණන පනදත් 38 

ලගන්ිකදආ වඳශන් ිතධිිතනානලට අනුකල වතය ශා වානාරණ තත්ත්ලයක් ිළිබිබබු දකදරන පිපදි මූය 

ප්රකාන ිළිබදය කිිපම ශා ලකකා වශ ලැරදි දශ තුදලන් තික ිතය ශැකි ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකානයන්දගන් දතොරල මූය ප්රකාන ිළිබදය කිීකමට ශැකි ලනු ිළිසව අලයලන අභයන්තර 

පානය තීරණය කිීකම ප්රනාන ගණන් ජදේ නිනාීකද  ශා ගණන් ජදේ නිනාීකද  ලගකීම දේ     

0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක ිතගණන පනදත් 16(1) ලගන්ිකය ප්රකාරල දෙපාර්තදේන්තුල ිතිදන් ලාර්ෂික ශා 

කාලීන මූය ප්රකාන ිළිබදය කිීකමට ශැකිලන පිපදි ව්ලකීය ්ොයේ, ිතයෙේ, ලත්කේ ශා බැරකේ 

ිළිබබඳ නිිද පිපදි දපොත්පත් ශා ලාර්තා පලත්ලා දගන යා යුතුය     



  
 

ාාිකක ිතගණන පනදත් 38(1)(ත) උප ලගන්ිකය ප්රකාරල දෙපාර්තදේන්තුදේ මූය පානය වඳශා  

වඵොයි අභයන්තර පාන ප්ධනිකයක් වකව ්කර පලත්ලා දගන යනු බන බලට  ගණන් ජදේ නිනාීක 

වශිකක ිතය යුතු අතර එම ප්ධනිකදආ වඵොයිත්ලය ිළිබබඳල කිනන් ක වමාදෝකනයක් ිදුව කර ඒ 

අනුල ප්ධනිකය ඵොයි දව කරනදගන යාමට අලය දලනව්කේ ිදුව කරනු ැබිය යුතුය    

1.4 මූය ්රකාන ිගගණනය ිළිබනඳ ිගගණකෙ  ලගීම 

------------------------------------------------------------ 

වමව්ායක් දව මූය ප්රකාන, ලකකා ශා ලැරදි නිවා තිකලන ප්රමාණාත්මක වාලෙය ප්රකායන්දගන් 

දතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් බාදිම වශ මාද  මතය තතුෂත් ිතගණකාධිපික වේිළඩුඩන ලාර්තාල 

නිකුත් නිකුත් කිීකම මාද  අරුදණ දේ  වානාරණ වශිකකීමම උවව් මට්ටදේ වශිකකීමමක් ලන නුදත්, ශ්රී 

කකා ිතගණන ප්රමිික ප්රකාරල ිතගණනය ිදුව කිීකදේ ජ එය වැම ිතටම ප්රමාණාත්මක අල් රකායන්දගන් 

දතොර බලට තශවුරු කිිපමක් දනොලනු තත  ලකකා වශ ලැරදි තනි දශෝ වාමූහික දව බපෑම නිවා 

ප්රමාණාත්මක අලප්රකානයන් තික ිතය ශැකි අතර, දමම ුදය ප්රකාන පෙනේ කර ගනිමින් 

පිපශිකයන් ිතිදන් ්ර්ථික තීරණ ගැනීදේ ජ ඒ ිළිබබඳල වැැකිිනමත් ිතය යුතුය   

ලෘත්තීය ිතනි්කය වශ ලෘත්තීය වැකුදසුබිතන් යුතුල ශ්රී කකා ිතගණන ප්රමිික ප්රකාරල ිතගණනය කරන  ජ  

මා ිතිදන් තලුවරටත්, 

 ප්රකා කරන ෙ ිතගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැනීදේ ජ ලකකා දශෝ ලැරදි දශ තුදලන් මූය 

ප්රකානල තික ිතය ශැකි ප්රමාණාත්මක වාලෙය ප්රකායන්ද  අලොනේ ශඳුනාගැනීදේ ජ ශා 

තක්දව රු කිීකදේ ජ අලව්ාාදලෝිතතල උිතත ිතගණන පිපපාටි වැැසුේ කර ක්රියාත්මක කරන  ජ  

ලරෙලා ෙැක්ීමම දශ තුදලන් ිදුවලන ප්රමාණාත්මක ශා වාලෙය ප්රකානයන්දගන් ිදුවලන බපෑමට ලඩා 

ලකකාලකින් ිදුවලන්නා වූ බපෑම ප්රබ ලන්දන්   ුවව්වන්නානය, ලයාා ද් යන වැකසීම, 

දේතනාන්ිතත මඟශැීකම, දශෝ අභයන්තර පානයන් මඟ ශැීකම ලකකාලක් තිකීමමට දශ තු ලන බැිතනි   

 දෙපාර්තදේන්තුදේ අභයන්තර පානදආ වඵොයිත්ලය ිළිබබඳ මතයක් ප්රකා කිීකදේ අෙශිදන් 

දනොවූලෙ, අලව්ාාදකෝිතතල උිතත ිතගණන පටිපාටි වැසුේ කිීකම ිළිසව අභයන්තර පානය ිළිබබඳල 

අලදබෝනයක් බා ගන්නා  ජ  

 භාිතතාකරන ෙ ිණණුේකරණ ප්රිකපත්ිකල උිතතභාලය, ිණණුේකරණ තව්තදේන්තුල 

වානාරණත්ලය වශ කෂමණාකරණය ිතිදන් කරන ෙ වේබන්ධිත දශිනෙරවු කිීකේ අගයන  ජ   

 මූය ප්රකානල ලයුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක වූ ගණුදෙනු ශා ිද්ධන්න් උිතත ශා වානාරණල 

තතුත් ීම තික බල වශ දශිනෙරවු කිීකේ තතුත් මූය ප්ර කානල වමව්ා දදිිපපත් කිීකම අගයන 

 ජ   

 මාද  ිතගණනදයන් ශුවනාගත් ලැෙගත් ිතගණන දවොයාගැනීේ, ප්රනාන අභයන්තර පාන ුවර්ලතා ශා 

අදනකුත් කරුණු ිළිබබඳල ගණන් ජදේ නිනාීක ෙැනුලත් කරන  ජ    

 

1.5 ෙලනත් නනතික අල් යතා ිළිබනඳ ලාර්තාල 

-------------------------------------------------- 

0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක ිතගණන පනදත් 6(1)(ඈ) ලගන්ිකය ශා 38 ලගන්ිකය ප්රකාරල පශත වඳශන් 

කරුණු මා ප්රකා කරමි   

(අ) මූය ප්රකාන දකුත් ලර්ය වමඟ අනූපප ලන බල 

(්) දකුත් ලර්දආ දදිිපපත් කරන ෙ මූය ප්රකාන ිළිබබඳ මාද  ලාර්තාදලන් දපන්ලාදෙන ෙ 

නිර්ද්ධ ක්රියාත්මක කර ිකබුිස  

 

 

 



  
 

1.6  මුය ්රකාන ිළිබනඳ අදශව් දක්විගම 

 ------------------------------------------ 

 

1.6.1 මූය කාර්යවායන ්රකාය 

 ------------------------------- 

 

ිගගණන ිලීග්වණය  

 

------------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

--------------- 

ගණ්ධීමේබ ිලයාරියාෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

--------------------------------- 

දෙපාර්තදේන්තුදේ මූය 

කාර්යවානන ලාර්තාල ිළිනදය 

කිීකදේ ජ  අත්ිකකාරේ „බී‟ ිණණුමට 

අො භාඩුඩාගාර වටශන්ල ශර ශා 

බැර වැකි් ට දනොගැනීම නිවා 

ලර්දආ ශර  රු 963,361 ක් 

ලැඩිදයන්ෙ ලර්දආ බැර රු 699,637 

ක් අක්දලන්ෙ ෙක්ලා ිකබුිස අ 

රාාය ිණණුේ කරද් ය 

ප්රකාරල නිලැරදිල මූය 

කාර්යවානන ප්රකාය 

වැකසීමට දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය   

අත්ිකකාරේ බී ිණණුම යටදත් ලන 

ා„න්  වටශන් මිණන් ිදුවකරන 

ෙ ශර ශා බැර වටශන් 

වැකි් ට දනොගැනීම දමයට 

දශ තුීම තත දදිිපදආ ජ නිලැරදිල 

තතුත් කිීකමට වටශන් කර 

ගිකමි 

1.6.2 මූය තත්ත්ල ්රකාය 

 ------------------------ 

 පශත වඳශ්ධ ිලීග්වණය්ධ කරනු කෙේ. 

 

ිගගණන ිලීග්වණය  

 

------------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

--------------- 

ගණ්ධීමේබ ිලයාරියාෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

--------------------------------- 

(අ) මූය තත්ත්ලය ිළිබබඳ ප්රකාදආ 

ශු්ධන ලත්කේ  රු 258,082 ක් 

අක්දලන් ෙක්ලා  ිකබුිස  

 මූය ප්රකාන 

නිලැරදිල ිළිබදය 

කර දදිිපපත් කිීකමට 

දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය  

එකී දලනවට දශ තුල මූය තත්ලය 

ිළිබබඳ ප්රකාදආ අ්රිම ද ය 

දව රු 258,082 පශිකන් ෙක්ලා 

තත  එදව ම අ්රිම ිණණුදේ   ලවර 

අලවානදආ දනොිළයලන උප අ්රිම 

ද යක් දව රු 258,082 ක් 

දපන්ලා  ජ තත  

(්) මූය දනොලන ලත්කේ ිළිබබඳ 

ප්රකාය ශා  මූය කාර්යවානන 

ප්රකාය අතර මූනන ලත්කේ 

අත්පත් කර ගැනීේල 

රු 3,697,332 ක දලනවක් 

නිීකක්ණය ිතය  දලනව්කේ වඳශා 

වාක්ෂි ිතගණනයට අනාලරණය 

දනොවුනි  

දෙපාර්තදේන්තුල 

වතු ලත්කේ 

නිලැරදිල ලාර්තා 

කිීකමට ශා ඒ ිළිබබඳ 

අො ලන 

ිනිළද් යන රමලත්ල 

පලත්ලා ගැනීමට 

දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය   

 මූය කාර්යවානන ප්රකාදයහි 

මූනන ලත්කේ අත්පත් කර ගැනීේ 

(11) ශා දලනත් මූනන ිතයෙේ 

(15) යටදත්  ව්ාාලර ලත්කේ මි ජ 

ගැනීේ ිදුවකර ගනු ැදේ  

(ත)  ACA 6 ්කෘිකය අනුල ද්ධප, 

ිළිපයත ශා උපකරණල ්රේභක 

ද ය රු 73,938,806 ක්   වුලෙ 

මූය තත්ත්ල ප්රකාය අනුල දකුත් 

අො කරද් ය 

උපදෙව් පිපදි මූය 

තත්ල ප්රකාය වකව් 

ක යුතු ීමම  

එම දලනවට දශ තුල ්රේභක 

ද  (Opening Balance) යටදත් 

දපර ලර්ල මි ජ ගන්නා ෙ 

ව්ාාලර ලත්කේ ලටිනාකේ 



  
 

ලර්ය අලවානදආ එම ලටිනාකම 

රු 70,978,466 ක් වූදයන්  එම 

ප්රකා දෙක අනුල ද්ධප ශා 

ිළිපයත උපකරණල ්රේභක 

ද දආ  රු 2,960,340 ක 

දලනවක් නිීකක්ණය ිතය  

තලුවරටත් CIGAS ලැඩවටශනට 

තතුත් කරමින් පලිකන බැිතනි  

ලවර අලවන් ලන ිතට ්රේභක 

ද   තතුත් කිීකේ අලවන් කර 

තත  

 

1.6.3 මුදල් ්රලාශ ්රකාය 

 ----------------------- 

පශත වඳශ්ධ ිලීග්වණය්ධ කරනු කෙේ. 

 

ිගගණන ිලීග්වණය  

 

------------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

--------------- 

ගණ්ධීමේබ ිලයාරියාෙ  

අදශව් දක්වවීම 

----------------------------- 

(අ)  ුදේ  ප්රලාශ ප්රකාය ිළිබදයෂ  

කිීකදේ ජ  දලනත් ශීර් මිණන් ෙරන 

ෙ පු්ධගිනක පඩිනඩි ශා දලනත් 

දමදශයුේ ිතයෙේ   ශා ප්රා නන 

ිතයෙේ තතුත් කිීකම නිවා 

ිළිබදලිබන් දමදශයුේ 

ක්රියාකාරකේලිනන් ානිත වූ ුදේ  

ප්රලාශය රු 18,652,183 කින්  වශ 

්දයෝාන ක්රියාකාරකේලිනන් 

ානිත වූ ුදේ  ප්රලාශය 

රු 9,450,644 කින්   අක්දලන් 

ෙක්ලා  ිකබුිස  

රාාය ිණණුේ කරද් යල 

උපදෙව් බා ජ තික පිපදි 

මූය ප්රකාන නිලැරදිල 

ිළිබදය කර දදිිපපත් 

කිීකමට දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය  

කරද් යය පිපදි ුදේ  

ප්රලාශ ප්රකාය ිළිබදය 

කිීකදේ ජ අොෂ ACA 

්කෘතීල දතොරතුරු 

වැකි් ට දන කටයුතු 

කිීකමට වටශන් කර ගිකමි  

(්) දෙපාර්තදේන්තු ිතිදන් අක්ුදේ  

ගැපුේ ිණණුම ිළිබදය කිීකදේ ජ 

දෙපාර්තදේන්තු ිණණුේලට කරන 

ෙ ශර වටශන් ශා බැර වටශන් ෙ 

තතුෂත් කර ලවර අලවානදආ 

භාඩුඩාගාරයට ිළයිතය යුතු ද ය 

නිූපපණය ලන දව වකව් කර 

ිකබුිස  දේ අනුල ිතගණනයට 

දදිිපපත් කර ිකබ අක්ුදේ  ගැපුේ 

ිණණුම කරද් යය ප්රකාරල ෙ  

ිළිනදය කර දනොිකබුිස   

රාාය ිණණුේ කරද් යල 

උපදෙව් බා ජ තික පිපදි 

මූය ප්රකාන නිලැරදිල 

ිළිබදය කර දදිිපපත් 

කිීකමට දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය  

දදිිපදආ ජ නිලැරදි දව 

ිළිබදය කිීකමට වටශන් 

කර ගිකමි  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

1.6.4 ගණ්ධීමේබ ිලයාරියා ිගසි්ධ සිදුක යුතු වශතිකවී්බ 

 ------------------------------------------------------------ 

 

ිගගණන ිලීග්වණය  

 

---------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

------------ 

ගණ්ධීමේබ ිලයාරියාෙ  

අදශව් දක්වවීම 

------------------------------- 

0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක ිතගණන 

පනදත් 38 ලගන්ිකදආ ිතධිිතනාන 

අනුල දෙපාර්තදේන්තුල  මූය 

පානය වඳශා වඵොයි අභයන්තර 

පාන ප්ධනිකයක් වකව ් කර 

පලත්ලා දගන යනු බන බලට 

ප්රනාන ගණන් ජදේ නිනාීක ශා 

ගණන් ජදේ නිනාීක වශිකක ිතය 

යුතු අතර එම ප්ධනිකදආ 

වඵොයිතාලය ිළිබබඳල කිනන් 

ක වමාදෝකනය ිදුව කර ඒ අනුල 

ප්ධනික ඵොයි දව කර දගන 

යෑමට අලය දලනවක්ේ ිදුව කරනු 

ැබිය යුතු බලත්, එම 

වමාදෝකනයන් ිනඛිතල ිදුව කර 

එහි ිළටපතක් ිතගණකාධිපික දලත 

දදිිපපත් කෂ යුතුල ිකබුණත්, එලැනි 

වමාදෝකනයන් ිදුව කෂ බලට 

ප්රකා ිතගණනයට දදිිපපත් කර 

දනොිකබුිස   

0118 අකක 19 ෙරන ාාිකක 

ිතගණන පනදත් 38 

ලගන්ිකදආ ිතධිිතනාන ප්රකාරල 

කටයුතු ක යුතුය   

ිළිනගිකමි  0119 ලර්දආ ිදට 

මූෂය පානය වඳශා අභයන්තර 

පාන ප්ධනිකයක් පලත්ලාදගන 

යාමට කටයුතු කෙ එහි ිළටපත් 

ිතගණකාධිපික දලත දදිිපපත් 

කර දනොිකබුිස  දදිිපදආ ජ නිිද 

පිපදි කටයුතු කිීකමට 

නිනාීකන්ට උපදෙව් බාදෙන 

 ජ   

 

1.6.5 නීති, ීගති ශා ෙරගුාසිලට අනු ෙනොවීම 

 -------------------------------------------------- 

නියැදි ිතගණන පීකක්ණල ජ නිීකක්ණය වූ නීික, ීකික ශා දරගුාිදල ිතධිිතනානලට අනුක දනොවූ 

අලව්ාා පශත ිතග්රශ කර ෙැක්දේ  

 

ිලීග්වණය 

-------------- 

ිලර්ෙේය 

 

 

 

------------- 

ගණ්ධීමේබ 

ිලයාරියාෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

 

----------------------- 

නීති, ීගති ශා 

ෙරගුාසිලට ෙයොමුල 

---------------- 

අනු ෙනොවීම 

 

------------------ 

(අ) රාදආ ප්රවේපාෙන 

මාර්දගෝපද්ධ 

වකග්රශදආ 3 4 3 

(අ) වශ (්) 

ලගන්ික 

ිනිළද්රලය, ලාර වඟරා වශ ප්රකාන 

ලැනි ිතද  ලර්ගල භාඩුඩ ශා 

දව ලා වැපයීමට ශැකි 

වැපයුේකරුලන් ිනයාපදිකිත කර ගත 

යුතු වුලෙ දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්රනාන 

කාර්යයක්ලන ප්රකාන නිකුත් 

කිීකම වඳශා එදව  වැපයුේකරුලන් 

නිතර නිතර මිට 

ගන්නා භාඩුඩ 

වඳශා 

වැපයුේකරුලන් 

ිනයාපදිකිත 

කරගැනීම තුිනන් 

ප්රවේපාෙන 

රාදආ ප්රවේපාෙන 

මාර්දගෝපද්ධ 

වකග්රශදආ 3 4 4(අ) 

දේෙය ප්රකාරල 

අනයක් ානරා් ද  

අනුමැිකය මත වඟරා 

ුදද්රණය කරලා තත 



  
 

ිනයාපදිකිත කරදගන දනොිකබුිස  

වමාදෝිතත ලර්දආ ජ 

දෙපාර්තදේන්තුල ිතිදන් ප්රකාන 

නිකුත් කිීකම වඳශා රු 3,269,150 ක් 

ලැයකර ිකබුිස   

ක්රියාලිනදආ 

ිතනිිතෙභාලය 

තශවුරු කරගත 

යුතුය  

(්) 1994 අදප්ර ්  01 

දිනැික රාාය 

ිණණුේ කරද් ය 

අකක 31/94 හි 

5 0 3 දේෙය 

ාාතයන්තර කේකරු වකිතනානය 

මිණන් දෙපාර්තදේන්තුල දලත බා 

 ජ ිකබ රු 2,885,200 ක් ලටිනා 

උපකරණල හිමිකම 

දෙපාර්තදේන්තුල දලත පලරා  ජ 

ිකබුණෙ කරද් යදආ ෙැක්දලන 

ිතධිිතනාන පිපදි  ඒලා ිණණුේගත 

කිීකමට කටයුතු කර දනොිකබුිස  

රාාය ිණණුේ 

කරද් ය උපදෙව ්

ප්රකාරල ලත්කේ 

ිණණුේගත කිීකමට 

දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය  

දමම  උපකරණල  

ලටිනාකම  CIGAS 

ලැඩවටශනට 2019 

ලර්දආ ්රේභක 

ද  දව ිණණුේගත 

කරන  ජ  

 

 

2. මූය වමාෙ නනය 

 ---------------------- 

2.1 ිගයද්බ කෂමනාකරණය 

 --------------------------- 

  

ිගගණන ිලීග්වණය  

 

-------------------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

------------------------- 

ගණ්ධීමේබ ිලයාරියාෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

----------------------------------- 

දෙපාර්තදේන්තුල දලනුදලන් ිතවර්ාන 

පනත මිණන් ලර්ය වඳශා බා  ජ ිකබ 

මූනන ප්රිකපාෙනය රු 35,000,000 ක් වූ 

අතර එයින් රු. 9,566,117 ක් එනේ   

ිදයයට 27 ක් දිකිපල පැලතුිස  අයලැය 

දෙපාර්තදේන්තුල මිණන් නිකුත් ක 

කරද් යලට අනුල දිකිප කිීකම දේ 

වඳශා දශ තුල  බල  ෙක්ලා ිකබුණෙ ලැය 

ිතයන් 6 ක දිකිපීමේ රු 7,435,441 ක් වූ 

අතර එය ිදයයට 40 ිදට ිදයයට 93 

ෙක්ලා වූ පරාවයක ිතය  එම දිකිපීමේ 

වඳශා දශ තු ෙක්ලා දනොිකබුිස  

ුදේ  දරගුාිද 50 

ප්රකාරල ිතයෙේ 

තව්තදේන්තු 

ශැකිතාක් තාර්කික 

පෙනමකින් ශා 

නිලැරදිල ිළිබදය 

කිීකමට 

දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය  

ාාිකක අයලැය දෙපාර්තදේන්තුල 

මඟින් නිකුත් ක කරද් යයට 

අනුල වෑම මූනන ලැය ිතයක්ම 

25% ප්රිකපාෙන දිකිප ක යුතු 

බැිතන් එම අලව්ාාල ලන ිතට 

දිකිප ීම පැලික ප්රිකපාෙන ප්රමාණ 

අනුල දිකිපීමේ ිදුව කරන  ජ  එම 

දශ තුල දපොුවදේ මූනන ිතයෙේ 

දිකිපීමේලට ෙක්ලා තත  

 

2.2 අත්තිකාර්බ ිලුත් ිීග්බ ශා ිළයවීම 

 ---------------------------------------- 

ිගගණන ිලීග්වණය  

 

---------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

------------ 

ගණ්ධීමේබ ිලයාරියාෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

--------------------------------------- 

ුදේ  දරගුාිද 371 (5) 

ප්රකාරල ිදයුමම අතුරු අ්රිම 

අො ලර්දආ දෙවැේබර් 31 

ුදේ  දරගුාිද, ්යතන 

වකග්රශ වශ භාඩුඩාගාර 

අයලැය කරද් යල ෙක්ලා 

2019 ලර්දආ දෙවැේබර් 31 දිනට 

දනොිළයවූ අ්රිම ද ය දව 

රු 258,082 ක් තබා ගැනීමට 



  
 

දිනට ිළයිතය යුතු වුලෙ 2019 

දෙවැේබර් 31 දිනට 

දනොිළයලන ෙ අ්රිම ද ය 

රු 258,083 ක් ිතය  

තික උපදෙව් ශා මඟදපන්ීමේ 

ප්රකාරල අ්රිම ිළයීමම වඳශා 

දෙපාර්තදේන්තුල කටයුතු 

ක යුතුය  

ිදුවවූදආ 2019 ානපිකලරණ රාාකාිප 

දලනුදලන් නිනාීකන් දලත ුදේ  

බාදෙන ්ධද්ධ අත්ිකකාරේ දගීමේ 

ලදයනි  එයට අො ුදේ  

මැිකලරණ දෙපාර්තදේන්තුදලන් 

ැබුණු පසු නැලත 2020 දපබරලාිප 

මව භාඩුඩාගාරය දලත බා ජමට 

කටයුතු කර තත  

 

3. ෙමෙශයු්බ වමාෙ නනය  

 ---------------------------- 

3.1 කාර්යභාරය්ධ ඉටු ෙනොිීගම 

 --------------------------------- 

 පශත වඳශන් නිීකක්ණයන් කරනු ැදේ  

 

ිගගණන ිලරි්වණය 

 

----------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

----------- 

ගණ්ධීමේබ ිලයාීගෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

--------------------------------- 

(අ) වමාදෝිතත ලර්ය තු  රැකියා 

අද්ක්කයින් 25,864 දෙදනකු 

දෙපාර්තදේන්තුදේ ිනයාපදිකිත ීම 

ිකබ අතර ිනයාපදිකිත ක රැකියා 

තබෑර්තු වකයයාල 23,266 කි  

දකදව  වුලෙ රැකියා 

අද්ක්ෂිතයින්දගන් 3,392 ක් 

පමණක් රැකියාගත කර ිකබ 

අතර ඒ අනුල 2019 ලර්දආ ජ 

අද්ක්ෂිතයින් රැකියා ගත 

කිීකේ  ප්රිකතය ිදයයට 13 ක් 

තරේ පශෂ අගයක් දගන ිකබුිස  

පසුිණය ලර් 5ක කාය තුෂෙ 

රැකියා අද්ක්ෂිතයින් රැකියා 

ගත කිීකේ ප්රිකතය අලම 

මට්ටමක පැලික අතර  එය 

ලර්නනය කර ගැනීමට අලය 

කාලීන ිළයලර, ලගකිල යුතු 

නිනාීකන් ිතිදන් දගන 

දනොිකබුිස  

 

දෙපාර්තදේන්තුල ිළහිටුීමදේ 

නි්ිතත අරුදණු ශා 

කාර්යභාරයන් ද්ඨ කර 

ගැනීම වඳශා කාර්යක්ම 

ශා ඵොයී ලැඩිළිබදලක් 

දෙපාර්තදේන්තුල ිතිදන් 

ක්රියාත්මක ක යුතුය   

අපද  රැකියා දව ලාලන් බා 

ගන්නා ්යතන, පුර්පාක් වපුරා 

ගත්දත්ෙ යන්න ිළිබබඳ 

දතොරතුරු රමලත්ල ිදුව 

දනොකිීකම දමයට දශ තු ීම තත  

දමම ප්රිකකාර ෙැක්ීමම නිිද පිපදි 

ිදුවකරලා ගැනීමට 

අලය දපඹීමම දේ ලන ිතට 

ිදුවකරමින් පලතී   

(්) වමාදෝිතත ලර්දආ ජ           

රු 344,470 ක් ලැයකර ලෘත්තීය 

මාර්දගෝපද්ධනය අලය ලන 

ලෘත්ිකකයන් ශා ිතිතන 

පාර්ලකරුලන්ද  ලෘත්තීය 

වඟරා ුදද්රණය කිීකදේ 

අරුදණ දටුලන පිපදි ඒලා 

අලය පු්ධගයන් අතට 

පත්ලන පිපදි දබොශැීකමට 

දෙපාර්තදේන්තුල කටයුතු 

ිතගණන කටයුතු ිදුවලන ිතට 

“ශවර” වඟරා දබොශැර 

දනොිකබුණු අතර දේ ලන ිතට 

එක් වඟරා කාපයකින් ිළටපත් 

200 බැිණන් වඟරා 800 ක් ප්රනාන 



  
 

ලරණය ශා ලෘත්තීය වකලර්නනය 

්ශ්රිතල මාර්දගෝපද්ධන 

දව ලාලන් බා ජදේ අරුදිසන් 

ුදද්රණය කරන ෙ කාප 4 කට 

අයත් “ශවර” වඟරා 7,746 

ක්  දබොශැර දනොිකබුිස  

ක යුතුය   කාර්යාදආ රෙලා දගන දිකිපය 

දබොශැර තත   

 

3.2 අෙේ්වෂිත ිලමවු්බ මට්ටම නා ෙනොගකනීම 

 ----------------------------------------------- 

 පශත වඳශ්ධ ිලීග්වණය්ධ කරනු කෙේ 

 

ිගගණන ිලරි්වණය 

 

----------------------- 

ිලර්ෙේය 

 

----------- 

ගණ්ධීමේබ ිලයාීගෙ  අදශව් 

දක්වවීම 

------------------------------------- 

(අ) රැකියා නිර්මාණ ප්රලර්නනය ශා 

ලෘත්තීය මාර්දගෝපද්ධ අකය 

ිතිදන්  දිව්්රික්ක 25 වඳශා 

2019 අදගෝව්තු 31 දින ලන 

ිතට ලැඩ වටශන් 362 ක් 

පලත්ලා ිකබ අතර දේ වඳශා 

වශභාගීවූ ප්රිකාීනන් 12,774 

ක් අතිපන් ව්ලයක රැකියා 

්රේභ ක වකයයාල 911 ක් 

පමණක් ිතය  ඒ අනුල ව්ලයක 

රැකියා වඳශා දයොුද වූ 

ප්රිකතය ිදයයට 7 ක් පමණක් 

ීමදමන් ව්ලයක රැකියා 

ලැඩවටශන් වඳශා වශභාගී 

වූලන්දගන් රැකියා වඳශා 

දයොුද වූලන් දතාම අලම 

වකයයාලක් බල නිීකක්ණය 

ිතය  දකුත් ලර්යන්හි ජ දමම 

තත්ලය දමයට වමාන ීම 

ිකබුිස  දේ වඳශා දශ තු ිතමවා 

බා කාර්යවානනය ලැඩිකර 

ගැනීම වඳශා ලැඩවටශන් 

වකව් කර ක්රියාත්මක කර 

දනොිකබුිස  

දෙපාර්තදේන්තුල 

ිළහිටුීමදමන් අද්ක්ෂිත 

ප්රිකාභය මශානතාලට 

ැදබන බල තශවුරු ලන 

කාර්යක්ම ශා ඵොයී 

රමදේෙයක් තුිනන් ිදය 

දව ලාලන් මශානතාලට 

බා ජමට දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය   

දමම ලැඩවටශන් මිණන් 

ලයලවායකයින් ප්රලර්නනය කිීකම 

ශා ව්ලයක රැකියාලක් තරඹීම වඳශා 

දපෂඹීමම ිදුවදේ  එක් දින ශා 

දතදින ලැඩුදළු මිණන් ව්ලයක 

රැකියාාීනන් බිහිකිීකම 

ප්රාදයෝිණකල ගත්ක ෂඟාකර 

ගැනීමට අසීරු දක්කයක් බල 

පැශැදිිනය  එබැිතන් දමම 

ලැඩවටශන්ලිනන් ලයාපාරයක් 

්රේභ කරන්දන් දකදව ෙ, 

පලත්නා ලයාපාරය වාර්ාකල 

දදිිපයට දගන යන්දන් දකදව ෙ 

යන්න ිළිබබඳ ප්රිකාීනන් ශට ෙැනුම 

බා ජම මූිනකලම ිදුවකරයි   

(්) දිව්්රික් රැකියා දව ලා 

මනයව්ාාන මිණන් රැකියා 

අද්ක්ෂිතයින් වඳශා පුහුණු 

පශසුකේ වැපයීේ ිදුවකරනු 

බයි  රැකියා අලව්ාාලන් 

වඳශා රැකියා 

දෙපාර්තදේන්තුල 

ිළහිටුීමදමන් අද්ක්ෂිත 

ප්රිකාභය මශානතාලට 

ැදබන බල තශවුරු ලන 

කාර්යක්ම ශා ඵොයී 

රමදේෙයක් තුිනන් ිදය 

රැකියා අලව්ාාලන් ගැපීේ වුලත් 

රැකියා අද්ක්කයින් තතැේ 

රැකියා වෙශා යෑමට අකමැත්තක් 

ෙැක්ීමම ශා දලනත් දශ තන්ෙ දමම 

තත්ත්ලයට දශ තු ීම තත  ඔවුන් 

පුහුණුීමේ වඳශා වශභාගී ීමමට 



  
 

අද්ක්කයින්ද  සුුවසුකේ 

ගැපුනෙ එම පු්ධගයින්ල 

රැකියාල වඳශා දතෝරා ගැනීම 

අලම මට්ටමක පැලතුණු බලත් 

ඒ වඳශා දශ තු දව 

රැකියාව්ා පුහුණුල 

දනොමැිකීමම බලත් 

නිීකක්ණය ිතය   

එදව  වුලෙ වමාදෝිතත 

ලර්දආ ජ ිනයාපදිකිත රැකියා 

අද්ක්ෂිතයින් 25,864 

කින්  රැකියා පුහුණු කිීකේ 

වඳශා දයොුද ක ිළිපව 921 ක් 

තරේ අලම මට්ටමක පලිකන 

බල නිීකක්ණය ිතය  තලෙ, 

බුව් , මඩකපුල, දකොෂඹ, 

ගේපශ, ශේබන්දතොට, 

යාපනය, කෑග් , 

කිිනදනොේිතය, මාතර, 

නුලරඑිබය, ්රිකුණාමය යන 

දිව්්රික්ක ල කිිදුව 

අද්ක්කදයකු රැකියා 

පුහුණුල වඳශා දයොුදකර 

දනොිකබුිස   

 

දව ලාලන් මශානතාලට 

බා ජමට දෙපාර්තදේන්තුල 

කටයුතු ක යුතුය  

මැිනකමක් ෙැක්ීමමෙ දමයට දශ තු 

ීම තත  රැකියා අද්ක්කයින්ද  

නිපුණතාලන් දශෂ මට්ටමකට 

දගන ඒම වඳශා රාාය ශා රාාය 

දනොලන ්යතන කීපයක්ම එකට 

කටයුතු කරන අතර 2020 ලර්ය 

තු ජ එම ්යතන වමඟ ඒකාබ්ධන 

ප්රදේයකට එෂඹීමට තීරණය කර 

තත   

4. මානල ව්බපත් කෂමනාකරණය 

 ----------------------------------- 

 

 ිගගණන ිලරි්වණය 

----------------------- 

ිලර්ෙේය 

------------ 

ගණ්ධීමේබ ිලයාීගෙ  අදශව් දක්වවීම 

-------------------------------------------- 

 2019 දෙවැේබර් 31 දිනට 

තනතුරු 16 කට අොල 

දෙපාර්තදේන්තුදේ පුර්පාක් 

119 ක් පැලිකිස  ඒ අතර  

ලෘත්තීය මාර්දගෝපද්ධ 

නිනාීක තනතුරු 53 ක්ෙ, 

මානල වේපත් වකලර්නන 

නිනාීක තනතුරු 49 ක් ෙ ිතය  

ෙැනට ිදටින දබොදශෝ ලෘත්තීය 

මාර්දගෝපද්ධ නිනාීකන් 

ලයව අවුරුුව 50 දක්මවූලන් 

ීමමත් දව ලා ලයව්ාාමය 

ගැටුම මතත් ලර් 2000 න් 

පසු එම තනතුරු වඳශා නැලත 

දෙපාර්තදේන්තුල 

ිළහිටුීමදේ මූිනක 

අරුදණු දටුකර 

ගැනීමට අලය මානල 

වේපත 

දෙපාර්තදේන්තුල 

වතුල පලිකන බලට 

ගණන් ජදේ නිනාිපයා 

නිරන්තරදයන් 

පීකක්ාලට බඳුන්කර 

අතයාලය පුර්පාක් 

කඩිනමින් ිළරීමමට 

ගතශැකි වෑම 

ිළයලරක්ම ගත යුතුය   

මාඩුඩිනක දර ිසදආ තනතුරු ශා ඒකාබ්ධන 

දව ලයට අයත් තනතුරු වේපර්ණ කිීකම වඳශා 

එම තනතුරලට බඳලා ගැනීමට 

දෙපාර්තදේන්තුලක් දව එහි 

දෙපාර්තදේන්තු ප්රනානියාට බය දනොමැික 

බල අලනාරණය කරමි  එබැිතන් එම පුර්පාක් 

වේපර්ණ කර දෙන දව අො ්යතන දලත 

ෙැන්ීමම ශැර දලනත් ිතක් පයක් අප වතුල 

දනොමැකි බල කාරුිසකල දපන්ලා දෙමි  දේ 

වේබන්නල රාාය පිපපාන ද් කේ ශා 

වාකේඡා කිීකේෙ අප ිතිදන් ිදුවකර තික අතර 

පුර්පාක් ිළිබබඳල කිහිප ලතාලක්ම අො අක 

ෙැනුලත් දකොට තත   

දෙපාර්තදේන්තුගත තනතුරක්ල පැලික ක්ද ත්ර 



  
 

බඳලා ගැනීමට දනොශැකි 

තත්ලයක් පලිකන බල 

නිීකක්ණය ිතය  

 

 

නිනාීක තනතුරක් ලන ලෘත්තීය 

මාර්දගෝපද්ධ නිනාීක තනතුර ලැඩවටශන් 

නිනාීක දව ලා ලයලව්ාාල යටදත් වකලර්නන 

නිනාීක අන්තර්ග්රශණය ලන තනතුරකි  නුදත් 

එම තනතුරට අයත් නිනාීකන් වකලර්නන 

නිනාීක දව ලයට අන්තර්ග්රශණයට අකමැත්ත 

ප්රකා කර තික බැිතන් එම නිනාීකන් 32 ට 

පමණක් දපෞ්ධගිනක ලනදව  එම තනතුර 

දෙපාර්තදේන්තු ගත තනතුරක් දව පලතී   

  

 

 

 

 

 

 

 

 


