
1 
 

රාජ්‍ය උකස ්හා ආය ෝජ්‍න බ ැංකුව -   2019  

------------------------------------------------------ 

 

1.1 මත  

------- 

රාජය උඋස්  උාා උයෝජ ජ  උබ ැංකුෝේ උ(“බ ැංකුව”) උ2019 ෝේ ම්බර් 31 උදි ට උම෕ල්‍ය උත්ත්තව උ උප්‍රසාන ජ උ

්ා උඑදිෝ න් උඅව්න් උවර්ෂජ උ්ඳාා උවූ උවි  ්තීර්ණ උයොජම් උප්‍රසාන ජ  උිමිකසම් උෝව ් ීමෝම් උප්‍රසාන ජ උ

්ා උඑදිෝ න් උඅව්න් උවර්ෂජ උ්ඳාා උමුෙල් උප්‍රවාා උප්‍රසාන ජ උ්ා උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන  උවල්‍ට උඅො  උ්ටාන්  උ

්ාරාැංනගත උ ව ෙග්ත උ ගිණුම්සරණ උ ප්‍රතිපත්තතිපවිනන් උ ්මන්විත උ 2019 ෝේ ම්බර් 31 උ දිෝ න් උ අව්න් උ

වර්ෂජ උ්ඳාා උවූ උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන  උ්‍රී උල්‍ැංසා උප්‍රජාතාන්්‍රිස උ්මාජවා ජ උජ රජෝආ උයඩුක්‍රම උවයව  ්ාාෝේ උ

154(1) උවයව  ්ාාව උ්මඟ උ්ැංෝජ ිතතව උියජවිජ උයුු උ2018 අැංස 19 උෙර  උජාතිපස උවිගණ  උත ෝ්ත උ උ්ා උ

1971 අැංස 38 උෙර  උමුෙල් උත ෝ්ත මාෝේ උවිධා ජ උජටෝ්ත උවිගණ ජ උසර  උල්‍ ජ.  තාර්ිනෝම්න්ුව උෝවත උ

ඉදිරිත්ත සල්‍යුු උ ජ යි උ මා උ අො  ් උ සර  උ මාෝේ උ අො  ් උ ෙ ක්ීමම් උ ාා උ නිරීක්ෂණජන් උ ෝමම උ වාර්තාෝේ උ

ෙ ක්ෝේ. 

 

බ ැංකුෝේ උ2019 ෝේ ම්බර් 31 දි ට  ම෕ල්‍ය ත්ත්තවජ ්ා උඑදිෝ න් අව්න් වර්ෂජ ්ඳාා එිම උම෕ල්‍ය 

සාර්ජ්ාධ ජ ාා උමුෙල් ප්‍රවාා  උ ්තය ාා ්ාධාරණ ෝල්‍් උ ෙ ක්ෝව  උඅයුරින්  ්‍රී ල්‍ැංසා ගිණුම්සරණ 

ප්‍රිකතිපවල්‍ට උඅනුක෕ල්‍ව ම෕ල්‍ය උප්‍රසාන  උපිළිෝජල්‍ උසර උඇතිප උබව උමා උෙරන් ා උවූ උමතජ ෝේ. 

1.2 මත  සඳහා පදනම 

-------------------------- 

්‍රී උල්‍ැංසා උවිගණ  උප්‍රිකතිපවල්‍ට උ(්‍රී.ල්‍ැං.වි.ප්‍ර.) උඅනුක෕ල්‍ව උමා උවිගණ ජ උිදු  උසර  උල්‍දි. උ 

 

ෝමම උ විගණ  උ ප්‍රිකතිප උ ජටෝ්ත උ වූ උ මාෝේ උ වගකීම  උ ෝමම උ වාර්තාෝේ උ ම෕ල්‍ය උ ප්‍රසාන  උ විගණ ජ උ

්ම්බන්ධෝජන් උවිගණසෝේ උවගකීම උජ  උෝසොටෝ ේ් උතවු රට්ත උවි  ්තර උසර උඇත. උමාෝේ උමතජ උ්ඳාා උ

තෙ මක් උ් තයීම උඋෝේා උමා උවිිදන් උල්‍බාෝග  උඇතිප උවිගණ  උ්ාක්ෂි උප්‍රමාණව්ත උ්ා උඋිතත උබව උමාෝේ උ

වින වා්ජයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළිබබඳ කළමනාකරයය  සහ පාල්‍න  කරන පාර්නව න්යේ වගකීම් 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ෝමම උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන  උ්‍රී උල්‍ැංසා උගිණුම්සරණ උප්‍රිකතිපවල්‍ට උඅනුක෕ල්‍ව උපිළිෝජල්‍ උියරීම උාා උ්ාධාරණ උෝල්‍් උ

ඉදිරිත්ත උියරීම උ්ා උවැංචා උෝා  උව රදි උෝාේුෝවන් උඇතිපවිජ උා ිය උප්‍රමාණා්තමස උ්ාවෙය උප්‍රසානජන්ෝගන් උ

ෝතොරව උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන  උපිළිෝජල්‍ උියරීමට උා ියවනු උපිිස් උඅවනය උව  උඅභයන්තර උතාල්‍ ජන් උතීරණජ උ

ියරීම උස ම ාසරණෝආ උවගකීම උෝේ. 

 

ම෕ල්‍ය උ ප්‍රසාන  උ පිළිෝජල්‍ උියරීෝම් ජ  උ බ ැංකුව උ අඛඩුඩව උ තව්තවාෝග  උ ජාෝම් උ ා ියජාව උතීරණජ උියරීම උ

ස ම ාසරණෝආ උවගකීමක් උව  උඅතර  උ උස ම ාසාරි්තවජ උබ ැංකුව උඈවර උියරීමට උඅො  ් උසරන්ෝන් උ

 ම් උෝා  ෝව ්ත උවිසල්තජක් උෝ ොම තිප උ විට ජ උ ෝමෝායුම් උ  ව ්තීමමට උසටයුු උසරන්ෝන් උ ම් උා ර උ

අඛඩුඩ උ ත ව ්තෝම් උ තෙ ම උ මත උ ගිණුම් උ ත බීම උ ාා උ බ ැංකුෝේ උ අඛඩුඩ උ ත ව ්තමට උ අො  උ සරුණු උ

අ ාවරණජ උියරීමෙ උස ම ාසරණෝආ උවගකීමිය. 

 

බ ැංකුෝේ උ ම෕ල්‍ය උ වාර්තාසරණ උක්‍රිජාවිනජ උ ්ම්බන්ධ උ වගකීම උ තාල්‍ ජ උසර  උ තාර්නවජන් උ විිදන් උ ෙරනු උ

ල්‍බයි. 

 

2018 අැංස 19 උ ෙර  උජාතිපස උවිගණ  උත ෝ්ත උ16 (1) උත උවගන්තිපජ උප්‍රසාරව  උබ ැංකුෝේ උවාර්ෂිස උ්ා උ

සාලී  උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන  උපිළිෝජල්‍ උියරීමට උා ියව  උතරිදි උ  ්වකීජ උයොජම්  උවිජෙම්  උව්තසම් උාා උබ රසම් උ

පිළිබඳ උනිිද උතරිදි උෝතෝතත්ත උාා උවාර්තා උතව්තවාෝග  උජා උයුුජ. 
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1.4 මූල්‍ය ්‍රකානන ිගගයන  සම්බන්යය න් ිගගයකයේ වගකීම 

---------------------------------------------------------------------------- 

්ම  ්තජක් උ ෝල්‍් උ ම෕ල්‍ය උ ප්‍රසාන   උ වැංචා උ ්ා උ ව රදි උ  උ නි්ා උ ඇතිපව  උ ප්‍රමාණා්තමස උ ්ාවෙය උ

ප්‍රසාන ජන්ෝගන් උෝතොර උබවට උ්ාධාරණ උතාුරරුවක් උල්‍බා ජම උ්ා උමාෝේ උමතජ උඇු ්ත උවිගණසෝේ උ

වාර්තාව උනිකු්ත උියරීම උමාෝේ උ අරමුණ උෝේ. උ ්ාධාරණ උ්ාතිපසීමම උඋ්  ් උ මට්ටෝම් උ්ාතිපසීමමක් උව  උ

 මු්ත  උ ්‍රී උ ල්‍ැංසා උ විගණ  උ ප්‍රිකතිප උ ප්‍රසාරව උ විගණ ජ උ ිදු  උ ියරීෝම් ජ උ එජ උ ්ෑමවිටම උ ප්‍රමාණා්තමස උ

අවප්‍රසාන ජන් උඅ ාවරණජ උසරගන් ා උබවට උව  උතාුරරු උියරීමක් උෝ ොවනු උඇත. උවැංචා උ්ා උව රදි උ

තනි උෝා  උ්ාම෕ිමස උෝල්‍් උබල්‍තෑම උනි්ා උප්‍රමාණා්තමස උඅවප්‍රසාන ජන් උඇතිපවිජ උා ිය උඅතර  උෝමම උම෕ල්‍ය උ

ප්‍රසාන  උතෙ ම් උසරගනිිකන් උතරිීලල්‍සජන් උවිිදන් උගනු උල්‍බ  උයර්ිකස උතීරණ උෝසෝරිම උබල්‍තෑමක් උවිජ උ

ා ිය උබවට උඅෝේක්ෂා උෝසෝර්.  

 

මා උ විිදන් උ වෘ්තතීජ උ විනින චජ උ ්ා උ වෘ්තතීජ උ ් සමුසුබවින් උ යුුව උ ්‍රී උ ල්‍ැංසා උ විගණ  උ ප්‍රිකතිප උ ප්‍රසාරව උ

විගණ ජ උසර  උල්‍ ජ. උතවෙ  

 වැංචා උ ෝා  උ ව රදි උ ෝාේුෝවන් උ ම෕ල්‍ය උ ප්‍රසාන වල්‍ උ ඇතිප උ විජ උ ා ිය උ ප්‍රමාණා්තමස උ ්ාවෙය උ

ප්‍රසාන ජන්ෝේ උ අවො ම් උ ාු  ාග ීමෝම් ජ උ ාා උ තක්ෝ ේ්රු උ ියරීෝම් ජ උ අව  ්ාාෝව ිතතව උ උිතත උ

විගණ  උ තටිතාටි උ ් ල්‍සුම් උ ියරීෝමන් උ වැංචා උ ෝා  උ ව රදි උ ෝාේුෝවන් උ ඇතිපවන් ා උ වූ උ අවො ම් උ

මඟාරවා උග ීමමට  උප්‍රමාණව්ත උ්ා උසුු සු උවිගණ  උ්ාක්ෂි උල්‍බා උග ීමම උමාෝේ උමතජට උතෙ ම් උ

ෝේ. උප්‍රමාණා්තමස උ්ාවෙය උප්‍රසාන ජන්ෝගන් උිදු ව  උබල්‍තෑමට උවඩා උවැංචාවියන් උිදු  උවන් ා උවූ උ

බල්‍තෑම උප්‍රබල්‍ උව  උඅතර  උු  ්්න්ධා ජ  උවයාජ උෝල්ඛ  උ් සම,ම  උෝනත ාන්විත උමඟා රීම උෝා  උ

අභයන්තර උතාල්‍ ජන් උමඟා රීම උවැංචාවක් උඇතිපීමමට උෝාේුෝේ. 

 

 අව  ්ාාෝව ිතතව උඋිතත උවිගණ  උතටිතාටි උ් ල්‍සුම් උියරීම උපිිස් උබ ැංකුෝේ උඅභයන්තර උතාල්‍ ජ උ

්ම්බන්ධෝජන් උ අවෝබ ධජක් උල්‍බා උ ගන් ා උල්‍ෙ උ මු්ත  උ අභයන්තර උ තාල්‍ ෝආ උ්ඵල්‍ොයි්තවජ උ

පිළිබඳ උමතජක් උප්‍රසාන උියරීමට උඅො  ් උෝ ොසරයි. 

 

 භාවිතා උ සර  උ ල්‍ෙ උ ගිණුම්සර  උ ප්‍රතිපත්තතිපවල්‍ උ ්ා උ ගිණුම්සර  උ ඇ  ්තෝම්න්ු උ වල්‍ උ

්ාධාරණ්තවජ උ ්ා උ ස ම ාසරණජ උ විිදන් උ සර  උ ල්‍ෙ උ ්ම්බන්ධිත උ ෝාිනෙරේ උ ියරීම්වල්‍ උ

ෝජ ගයතාවජ උඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් උෝා  උත්ත්තවජන් උබ ැංකුෝේ උඅඛඩුඩ උත ව ්තම උපිළිබඳ උප්‍රමාණා්තමස උඅවිනින ිතතතාවජක් උ

තිපෝේෙ උ ජන්  උ ්ම්බන්ධෝජන් උ ල්‍බාග්ත උ විගණ  උ ්ාක්ෂි උ මත උ තෙ ම්ව උ ගිණුම්සරණජ උ ්ඳාා උ

යජත ෝආ උඅඛඩුඩ උත ව ්තම උපිළිබඳ උතෙ ම උෝජොො උග ීමෝම් උඅොල්‍්තවජ උතීරණජ උසර  උල්‍ ජ. උ

ප්‍රමාණව්ත උඅවිනින ිතතතාවජක් උඇතිප උබවට උමා උනිගම ජ උසරන්ෝන් උ ම් උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන වල්‍ උ  උ

්ම්බන්ධෝජන් උවූ උෝාළිෙරේියරීම් උවල්‍ට උමාෝේ උවිගණ  උවාර්තාෝේ උඅවධා ජ උෝජොමු උස  උයුු උ

අතර  උ එම උ ෝාළිෙරේියරීම් උ ප්‍රමාණව්ත උෝ ොවන්ෝන් උ ම් උමාෝේ උ මතජ උවිසරණජ උස  උයුුජ. උ

ෝසෝ ේ් උුරවෙ  උඅ ාගත උිදද්ධීන් උෝා  උත්ත්තවජන් උමත උඅඛඩුඩ උත ව ්තම උඅව්න් උීමමට උා ියජ. 

 උ 

 ෝාළිෙරේ උියරීම් උඇු ්ත උම෕ල්‍ය උප්‍රසාන වල්‍ උඉදිරිත්ත උියරීම, උවුාජ උ්ා උඅන්තර්ගතජ උඇගයීමට උ

ල්‍ක්සල්‍ උ අතර උ  උ   උ ්ඳාා උ තාෙස උ වූ උ ගනුෝෙනු උ ාා උ ිදද්ධීන් උඋිතත උ ාා උ ්ාධාරණ උ අයුරින් උම෕ල්‍ය උ

ප්‍රසාන වල්‍ උඇු ්ත උබව උඇගයීම. 

 

ා ියතාක් උු රට උාා උඅවනය උන ෑම උවිෝටස උතාත උ්ඳාන් උෙෑ උතරීක්ෂා උියරීම උ්ඳාා උවිගණ  උවිෂජ උතාජෙ උ

පුළුල් උසර උඇත. 

 ෝතොරුරු උඉදිරිත්ත උියරීම උ්ම්බන්ධෝජන් උබල්‍  උස  උබ ැංකුෝේ උසාර්ජජන් උඅඛඩුඩව උඇගයීමට උ

ා ියව  උ තරිදි උ එිම උ ්ැංවිධා ජ, තද්ධතිප, තරිතාටි, ෝතෝතත්ත, වාර්තා උ ාා උ ෝව ්ත උ ිනජියජවිින උ

විධිම්තව උාා උප්‍රමාණා්තමසව උ් ල්‍සුම් උසර උතිපෝේෙ උජ  උබව උ්ා උඑකී උතද්ධතිප, තරිතාටි, ෝතෝතත්ත, 

වාර්තා උාා උෝව ්ත උිනජියජවිින උඵල්‍ොයී උෝල්‍් උතව්තවාෝග  උජනු උල්‍ ෝේ උෙ උජ  උබව  
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 ජම් උඅොල්‍ උිනඛිත උීමතිපජසට උෝා  උබ ැංකුෝේ උතාල්‍ස උමඩුඩල්‍ජ උවිිදන් උනිකු්ත උසර  උල්‍ෙ උෝව ්ත උ

ෝතොු  උෝා  උවිෝනේෂ උවිධා ජසට උඅනුක෕ල්‍ව  උබ ැංකුව උක්‍රිජාසර උඇතිප උබව  

 

 බ ැංකුව උිදජ උබල්‍තල්‍  උසර්තවය උ්ා උසාර්ජජන්ට උඅනුක෕ල්‍ව උසටයුු උසර උඇතිප උබව  

 

 බ ැංකුෝේ උ්ම්ත්ත උ්සසුරුවම් උෝල්‍්  උසාර්ජක්ෂම උෝල්‍් උ්ා උඵල්‍ොයී උෝල්‍් උසාල්‍ම,මාවන් උු  උ

්ා උඅොල්‍ උනිතීරීතිපවල්‍ට උඅනුක෕ල්‍ව උප්‍ර්ම්තාෙ ජ උසර උභාවිතා උසර උඇතිප උබව  

 

1.5 මුල්‍ය ්‍රකානන  

---------------------- 

1.5.1 යනොස සඳු පාල්‍න ගිණුම් උසහ වාර්තා 

--------------------------------------------- 

               ිගගයන නිරීක්ෂය 

               --------------------------- 

කළමනාකරය අදහස ්

----------------------------------- 

නිර්යේන  

------------------------------------- 

(i) 2019 ෝේ ම්බර් 31 දි ට 

 ්ිනේ තාල්‍  ගිණුම (Slip 

Control Acount) ු  රු. 

2,022,797 ස ෝ ෝ ්ඳු 

බ ර වටි ාසමක් ෝාළිෙරේ 

සර තිපබුිස. 

 

 ්ිනේ තාල්‍  ගිණුම්වල්‍  ජර්ඝ 

සාලී ව ්මාජසට ත්ත ෝ ොවූ 

ෝනේෂජන් ඉව්ත ියරීමට අො  නාඛා 

ස ම ාසරුවන්ට උතෝෙ  ් ෝෙ  

ල්‍ ජ. 

උක්ත වටි ාසම ් ්ඳීමට අවනය 

පිජවර ග ීමමට සටයුු සල්‍ යුුජ. 

(ii) 2019 ෝේ ම්බර් 31 දි ට 

අෝ කු්ත වගියම් ජටෝ්ත 

ෝතන්වා උ ඇතිප උ අවිනින ිතත 

ගිණුෝම් රු. 2,895,111 ස 

ෝනේෂජක් ෝාළිෙරේ සර 

තිපබුිස. 

 

කුරුණෑගල්‍ නාඛාෝේ අවිනින ිතත 

ෝනේෂජ ා ර අ කු්ත නාඛාවන් 

අවිනින ිතත ෝනේෂජ ෝම් ව විට 

නිව රදි සර ඇත. 

බ ැංකුෝේ උ ිදජලු උ අවිනින ිතත ෝනේෂ 

නිව රදි ියරිමට පිජවර ගත යුුජ. 

 

 

1.6 ල්‍ බි  යුතු ගිණුම් සහ යගිග  යුතු ගිණුම් 

-------------------------------------------------- 

1.6.1 ල්‍ බි  යුතු ගිණුම් 

---------------------- 

                 ිගගයන නිරීක්ෂය 
               ------------------------------------------ 

කළමනාකරය අදහස ්
-------------------------------- 

නිර්යේන  
---------------------------------- 

(i) මුල්‍ය ප්‍රසාන  වල්‍ ෝව ්ත ණජග තිපජන් 

ජටෝ්ත රු. 2,400,000 ස වැංචා ගිණුමක් 

වාර්තා ීම තිපබුණු අතර එම වටි ාසම 1999 

වර්ෂෝආදි ිදු  ුර වැංචාවන් ෝෙසක් 

්ම්බන්ධෝජන්  ෝේ.ෝසෝ ේ්  මු්ත ෝමම 

ෝනේෂජන් අජසර ග නිම අවිනින ිතත 

්ාගත ෝේ. 

 

ෝමම අගජ 2020 

වර්ෂෝආ ජ ෝතෝතවිනන් 

සතා ා රීමට අධයක්ෂ 

මඩුඩල්‍ෝආ අනුම තිපජ 

ල්‍බාෝග  ඇත. 

ෝමම අගජ සතා ා රීමට 

අවනය පිජවර ග ීමමට 

සටයුු සල්‍ යුුජ. 

(ii) 2019 ෝේ ම්බර් 31 දි ට අෝ කු්ත 
ව්තසම් ජටෝ්ත ්ටාන් සර තිපබ෕ රු. 
2,406,460 ස ෝගොඞ  ගිින කුලී 2020 ජුනි 

22 දි  ව විට්ත  අයිතිපසරුවන්ෝගන් අජ 

සර ෝග  ෝ ොතිපබුිස. 

 

 

අොල්‍ ෝගොඞ  ගිින 

ිමිකසරුවන්ෝගන් උ අජවිජ උ

යුු උමුෙල් උ  අජසරග ීමමට 

ම෕ිනස ීමතිප ක්‍රිජාමාර්ග 

ෝග  ඇත. 

             

අොල්‍ ෝගොඞ  ගිින 

ිමිකසරුවන්ෝගන් උඅජවිජ උයුු උ

මුෙල් උ  අජසරග ීමමට  උ

සටයුු සල්‍ යුුජ. 
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                 වි  ්තර තාත තරිදි උෝේ. 

ගම්තා   රු.1,049,600 

මානුවර   රු.  825,000  

ෝාොරණ    රු.  531,860 

 
 

 

(iii) 2019 ෝේ ම්බර් 31 දි ට උ ෝජයෂ ඨ උ
පුරව ිදජන්ෝේ ත න්තු ්ඳාා ල්‍ බිජ යුු 

මුළු උෝතොළිජ උරුපිජල් 617,374,536 උක් උවිජ. උ 

වි  ්තර තාත තරිදි උෝේ. 

2017 රු.192,529,105 

2018 රු.249,193,681 

2019 රු.131,694,637 
උතිතත ෝතොළිජ රු.  43,957,113 

එසුව රු.617,374,536 
  

 2017 වර්ෂජ ්ඳාා 

ල්‍ බිජ යුු ෝතොළිජ රු. 

192,529,105 ස මුෙල්‍ 

2020 අෝග  ්ු 29 දි  

මාා භාඩුඩාගාරජ විිදන් 

ෝගවා තිපබුිස. 

ල්‍ බිජයුු උ ෝජයෂ ඨ උ පුරව ිද උ

ගිණුම් උ ්ඳාා උ ෝතොළිජ උ ල්‍බා උ

ග ීමම උ ්ඳාා උ මාා උ

භාඩුඞාගාරජ උ ්මඟ උ ්ාසනඡා උ

සල්‍ උයුුජ. 

 

1.6.2. අත්තිකාරම් ගිණුම 

 ----------------------- 

          ිගගයන නිරීක්ෂය 
          ----------------------- 

කළමනාකරය අදහස ්
----------------------------------------------- 

නිර්යේන  
---------------------------- 

(i) අ්තතිපසාරම් 

ගිණුෝම්  2019 

ෝේ ම්බර් 31 දි  

ව  විට රුපිජල් 

1,563,966 ක් වූ 

ාර ෝනේෂජක් 
තිපබුණු අතර ෝමම 
ෝනේෂජ ් ල්‍ියජ 
යුු සාල්‍ජස ිදට උ
අජසරෝග  උ
ෝ ොතිපබුිස.  

තාත ්ඳාන්  ජර්ඝ සාලී  ෝනේෂජන් ා ර ිදජලු 

අ්තතිපසාරම් අජසරෝග  ඇත. 

යල්‍ජ්‍ර් ගිණුම් අැංක 2/22/4703 

2007 උට 

ෝතර 

රු.1,386,771 ෝමම ෝනේෂජ 
අජසරග නිමට 
ෝතොරුරු 

ෝ ොම ත. 

2012 රු.40,000 ෙ  ටම්ත අොල්‍ 
නිල්‍ධාරීන් 
ෙ නුව්තසර 

ඇත. 

ාඳු ා 
ෝ ොග්ත 

ිමල්‍ේියරීම්. 

රු.(120,187)  

ෝනේෂජ රු.1,306,584  
 

 ජර්ඝසාලී  උ ෝනේෂජන් උ
අජසර උ ග ීමමට උ උ උ
ක්‍රිජාමාර්ග උගතයුුජ. 

 

(ii) 2019 උවර්ෂජ උ්ඳාා උ
ෙ  උ අක්‍රීජ උ ණජ උ
අ්තතිපසාරම්  උ
පිළිෝවිනන් උ ෝ ේ්වස උ
අර්ා්ාධස උ ණජ උ උ
්ිමතව උ ිදජජට උ
21.21 උ ප්‍රතිපනතජක් උ
්ා  උ ෝ ේ්වස උ
අර්ා්ාධස උ ණජ උ
රිමතව උ  උ ිදජජට උ උ
7.73 
ප්‍රතිපනතජිය.ෝමිම උ
සර්මාන්ත උ උ
අනුතාතජ උ
පිළිෝවිනන් උ ිදජජට උ
5.5 උ  උාා උ  උිදජජට උ3.9 උ උ
ප්‍රතිපනතජක් උව  උඅතර උ
බ ැංකුව උ එම උ
අනුතාතිපසජ උ ඉක්මවා උ
ෝගො  ් උතිපබුිස. 

 

ඉරු දි  තා් කු ප්‍රාාරජ ෝාේුෝවන් ෙ  අක්‍රිජ ණජ 
අනුතාතජ ාා ෝ ේ්වස අර්ා්ාධස උණජ රිමතව  අක්‍රිජ 

ණජ අනුතාතජ 2019 වර්ෂෝආ ජ මඳ වනෝජන් ඉාල්‍ 

ෝගෝ  ඇත. 

 
බ ැංකුෝේ උ අක්‍රිජ ණජ 
අනුතාතජ උ අක් සර 
ග ීමමට අජසරග නිෝම් උ
ක්‍රිජාමාර්ග උ ග නිමට උ
සටයුු සල්‍ යුුජ. 
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1.7 නීති, රීති, යරගුල්‍ාසි සහ කළමනාකරය තීරය ආදි ට අනුක෕ල්‍ යනොවීම 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, යරගුල්‍ාසි ආදි ට 

ය ොමුව 
------------------------------ 

අනුක෕ල්‍ යනොවීම 
 

---------------------- 

කළමනාකරය අදහස ්
 

------------------------- 

නිර්යේන  
 

--------------------------------- 

(i) 2016 උ අෝප්‍රේල් උ

29 උ දි  තිප උ

රාජය උ

වයව්ාජ උ

ච‍රෝල්ඛ උඅැංස උ

PED 

03/2016. 

 

බ ැංකුව විිදන් ිදජ 

ෝ ේ්වසයින්ෝේ  
ව ටුෝතන් අක් ියරීම 
ෝවනුවට 
තමන්ෝේම 
අරමුෙල් විනන් 

2019 වර්ෂජ ්ඳාා 

රු.20,770,371 ක් 

උතජ විට බු  

ෝගීමම් (PAYE 

TAX ) ෝල්‍් උෝගවා 

ඇත. 

 

්ාම෕ිමස ගිවිසුෝම් 

විධිවිධා  අනුව 
ෝ ේ්වසයින්ෝේ 
උතජ විට බු  

(PAYE TAX ) 
ෝගීමම් බ ැංකුව විිදන් 

ෙරනු ල්‍ ෝේ. 

බ ැංකුෝේ උතජ විට (PAYE) උ

බු  ෝගීමම් ්ඳාා “2016 අෝප්‍රේල් 

29 දි  තිප රාජය වයව්ාජ 

ෝෙතාර්තෝම්න්ු උච‍රෝල්ඛ  අැංස 

PED 03/2016” පිළිත දිජ යුුජ. 

(ii) 2007 උ බ ැංකු උ

ත ෝ්ත උ

මාර්ෝග තෝද්

න උ අැංස උ 12 උ 

3(2)(i) 

ෝේෙජට උ අනුව 

තාල්‍ස 

මඩුඩල්‍ජ 7 

සට වඩා අක් උ

ෝා   13 සට 

වඩා ව ඩි 

ෝ ොවිජ යුුජ 

2019 ෝේ මබර් 31 

දි  ව  විට අධයක්ෂ 

මඩුඩල්‍ජ 06 උ
ෝෙෝ කුෝගන් උ
තමණක් ්මන්විත 

ෝේ. 

උස්  උ ාා උ යෝජ ජ  උ
බ ැංකු උ  උ ීමතිපෝආ උ
විධිවිධා වල්‍ට උ අනුව, උ
අධයක්ෂ උ මඩුඩල්‍ජ උ උ
අමාතයවරජා උ විිදන් උ ත්ත උ
සර  උ ල්‍ෙ උ සුු සු උ
පුද්ගල්‍යින් උ  ව උ
ෝෙෝ කුෝගන් උ ්මන්විත උ
විජ උ යුුජ. උ උස්  උ ාා උ
යෝජ ජ  උබ ැංකු උ උීමතිපෝආ උ
ගණප෕රණජ උ ්ඳාා උ අවම උ
වනෝජන් උ අධයක්ෂ උ
මඩුඩල්‍ උ ්ාමාිතසයින් උ
තිපෝෙෝ කුෝගන් උ
්මන්විත උ විජ උ යුු උ අතර උ
මීට උ අමතරව උ
අධයක්ෂසවරුන් උ උ
්ැංඛයාව උ අක් උ ියරිමට උ
උස්  උ ාා උ යෝජ ජ  උ
බ ැංකු උ  උ ීමතිපජට උ අනුව උ
ා ියජාව උෝ ොම ත. 

අවම අධයක්ෂවරුන්ෝේ 

නිජාම ජට අනුක෕ල්‍ විජ යුුජ. 

2. මූල්‍ය සමායල්‍ෝනන  

 ----------------------- 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍   

 ----------------- 

්මාෝල්‍ ිතත උවර්ෂජ උ්ඳාා උබ ැංකුෝේ උම෕ල්‍ය උප්‍රතිපඵල්‍ජ උරු. උ419 073 514 උස උශුද්ධ උල්‍ාභජක් උවූ උඅතර උඊට උ

අනූර෕පීව උඉකු්ත උවර්ෂෝආ උශුද්ධ උල්‍ාභජ උරු. උ244 472 029 උක් උවූෝජන් උ්මාෝල්‍ ිතත උවර්ෂජ උ්ඳාා උම෕ල්‍ය උ

ප්‍රතිපඵල්‍ෝආ උරු. උ174 601 515 උස උවර්ධ ජක් උෙක් ට උල්‍ බුිස. උෝමම උවර්ධ ජට උෝාේු උීම උඇ්තෝ්ත උඉකු්ත උ

වර්ෂජට උ්ාෝේක්ෂව උෝතොලී උයොජම උව ඩිීමම උ්ා උයොජම් උබු  උවිජෙම් උරු. උ154 680 405 උියන් උඅක්ීමමයි. 

 

 

 

 

 

 



6 
 

2.2  ්‍රයාන ආදා ම් හා ිග දම් ්‍රවනතා ිග්‍රහ  

----------------------------------------------- 

බ ැංකුෝේ උ ෝතොලී උයොජම උරු. උ ිකිනජ  උ 456 උ ියන් උ ෝා  උ ිදජජට උ 8.26 උස උ ප්‍රතිපනතජියන් උෝතර උ වර්ෂජට උ

්ාෝේක්ෂව උඉාල්‍ උෝගෝ  උතිපබුිස. උබ ැංකුෝේ උණජ උ උ්ා උඅ්තතිපසාරම් උරු. උබිිනජ  උ1.6 උියන් උෝා  උිදජජට උ4.8 උ

ස උප්‍රතිපනතජියන් උව ඩිීමම උෝතොලී උයොජම උව ඩිීමමට උෝාේුීම උඇත. උබ ැංකුෝේ උෝතොලී උවිජෙම උරු. උිකිනජ  උ

373 උ ියන් උ ෝා  උ ිදජජට උ 10 උ ස උ ප්‍රතිපනතජියන් උ ඉාල්‍ උ ෝගෝ  උ ඇතිප උ අතර උ එජට උ ෝාේු උ වන්ෝන් උ

තාරිෝභ ගිසජන්ෝේ උ උත න්තු උරු. උබිිනජ  උ4.5 උියන් උෝා  උිදජජට උ13.4 උස උප්‍රතිපනතජියන් උෝතර උවර්ෂජට උ

්ාෝේක්ෂව උඉාල්‍ උජාමයි. උ2019 උවර්ෂෝආ උව ටුේ උවර්ධසජ උනි්ා උබ ැංකුෝේ උපුද්ගල්‍ උවිජෙම උරු. උිකිනජ  උ58 උ

ියන් උෝා  උිදජජට උ7 උස උප්‍රතිපනතජියන් උෝතර උවර්ෂජට උ්ාෝේක්ෂව උඉාල්‍ උෝගෝ  උඇත. 

 

2.3  ගිණුම්කරය අනුපාත ිග්‍රහ  

 ------------------------------------ 

බල්‍තත්‍රල්‍ාී  උවිෝනේෂිත උබ ැංකු උඅැංන උඅනුතාත උාා උ්්ඳ  උවිට උ්මාෝල්‍ ච ජට උභාජ ජ උවූ උවර්ෂජ උ්ඳාා උ

බ ැංකුෝේ උව ෙග්ත උගිණුම්සරණ උඅනුතාතජන් උපිළිබඳව උතාත උනිරීක්ෂණ උිදු  උසරනු උල්‍ ෝේ. 

ිගසත්ර  

 

 

 

---------------------------------------------------- 

ආැංශික 

බල්‍පත්‍රල්‍ාභි 

ිගයනේෂිත 

බ ැංකු 

------------ 

රාජ්‍ය උකස ්හා ආය ෝජ්‍න  

බ ැංකුව 

 

 

------------------------------- 

 2019 

% 

2019 

% 

2018 

% 

2017 

% 

ල්‍ාභදායි අනුපාත     

 ්සන්ධජ උමත උප්‍රතිපල්‍ාභජ උ(ROE)% 6.8 7.73 4.82 3.62 

ව්තසම් උ්ාමා ය උමත උප්‍රතිපල්‍ාභජ උ(ROA)% 0.8 1.11 1.13 0.98 

ශුද්ධ උෝතොලී උයන්තිපසජ% 3.4 4.52 4.72 4.66 

්‍රාේයන ්‍රමායාත්මක අනුපාත     

ප්‍රාේධ  උඅනුතාත උ- උෝත  උ1 12.3 21.04 21.69 23.74 

මුළු උප්‍රාේධ  උඅනුතාත 15.6 21.77 22.23 24.29 

වත්කම්වල්‍ ගුයාත්මකභාව      

ෙ  උ අ්තතිපසාරම් උ අක්‍රීජ උ ණජ උ අනුතාතජ උ (ෝ ේ්වස උ

අර්ා්ාධස උඅරමුෙල් උඇුල්‍්තව) 

5.5 21.21 22 19.37 

ෙ  උ අ්තතිපසාරම් උ අක්‍රීජ උ ණජ උ අනුතාතජ උ (ෝ ේ්වස උ

අර්ා්ාධස උඅරමුෙල් උරිමතව) 

3.9 7.73 7.0 4.5 

ද්‍රවීලල්‍තා අනුපාත      

ද්‍රවීලල්‍තා උයවරණ උඅනුතාතජ(%) 53.1 121.05 83.91 86.88 

තාත උසරුණු උනිරීක්ෂණජ උවිජ. 

(i). 2019 උ වර්ෂෝආ උ ල්‍ාභජ උ ෝතර උ වර්ෂජට උ වඩා උ ව ඩි උ ීමම උ ෝාේු ෝවන් උ 2019 උ ෝේ ම්බර් උ 31 උ දි  උ ව  උ විට උ

 ්සන්ධජ උමත උප්‍රතිපල්‍ාභජ උ(ROE) උිදජජට උ2.91 උස උප්‍රතිපනතජියන් උව ඩිීමමක් උනිරීක්ෂණජ උවිජ. 

 

(ii).  උ2019 උවර්ෂෝආ උශුද්ධ උෝතොලී උයන්තිපසජ උිදජජට උ4.52 උස උප්‍රතිපනතජක් උුර උඅතර උඑජ උයැංිකස උබල්‍තත්‍රල්‍ාී  උ

විෝනේෂිත උබ ැංකු උෝ‍රේෂ ත්‍රෝආ උප්‍රතිපනතජක් උවූ උිදජජට උ3.4 උට උ්ාෝේක්ෂව උව ඩි උීමමිය. 

 

(iii). බල්‍තත්‍රල්‍ාී  උ බ ැංකු උ ක්ෝෂේත්‍රෝආ උ ෝ ේ්වස උ අර්ා්ාධස උ අරමුෙල් උ ්ිමතව උ ෙ  උ අ්තතිපසාරම් උ අක්‍රීජ උ ණජ උ

අනුතාතිපතජ උ ිදජජට උ 5.5 උ ස උ ප්‍රතිපනතජක් උ ව  උ අතර උ බ ැංකුෝේ උ අක්‍රීජ උණජ උ අනුතාතිපසජ්ත උ ඉතා උ ඉා  උ

අගජක් උගීම. උඑජට උෝාේුව උවන්ෝන් උෝ ේ්වස උඅර්ා්ාධස උඅරමුෙල් උණජ උවර්ගජ උු  උඅක්‍රීජ උණජ උඉා  උ

අගජක් උග ීමම උෝේ. උෝසෝ්ේ උෝවත්ත උ උෝ ේ්වස උඅර්ා්ාධස උඅරමුෙල් උණජ උ්‍රී උල්‍ැංසා උමා උබ ැංකුව උමගින් උ
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අජසර උ ගත උ ා ියජ. උ බ ැංකුෝේ උ  උ ෝ ේ්වස උ අර්ා්ාධස උ අරමුෙල් උ රිමතව උ ෙ  උ අ්තතිපසාරම් උ අක්‍රීජ උ ණජ උ

අනුතාතිපසජ උිදජජට උ7.73 උස උප්‍රතිපනතජක් උව  උඅතර උඑජ උක්ෝෂේත්‍රෝආ උඅනුතාතිපසජ උුර උ උ3.83ස උප්‍රතිපනතජට උ

වඩා උඉා  උඅගජක් උෝේ. 

 

3. යමයහයුම් සමායල්‍ෝනන  
 ----------------------------- 
3.1 හඳුනාගත් අල්‍ාභ 

 ------------------ 
ිගගයන නිරීක්ෂය 

--------------------------------------- 
කළමනාකරය අදහස ්

---------------------------------- 
නිර්යේන  

---------------------------- 
2016 උ් ේත ම්බර් උ01 උිදට උ2017 උමාර්ු උ

31 උ ෙක්වා උ සාල්‍ජ උ ු  උ බ ැංකුෝේ උ ණජ උ

අැංනජ උ විිදන් උ වයාජ උ ෝත්ද්ගිනස උ

්ැංවිධා  උ ෝෙසස උ ෝ ේ්වසයින් උ ෝල්‍් උ

ෝතීම උිදටි උඅජු ම්සරුවන් උාතළි  ් උාතක් උ

(47) ්ඳාා උරුග උිකිනජ  උ68.34 උස උණජ උ

ල්‍බා උ  ජ උ ඇත. උ වයාජ උ ්ැංවිධා  උ ෝෙෝසිම උ

ෝ ේ්වසයින් උ ෝල්‍් උ ෝතීම උ ිදටි  උ

අජු ම්සරුවන් උඅො  උණජ උ්ඳාා උඅජු ම් උ

ියරීෝම් ජ උ වයාජ උ ිනපි උ ෝල්ඛ  උ ඉදිරිත්ත උ

සර උ ඇතිප උ බව උ අ ාවරණජ උ විජ. උ ඉාත උ

ණජ උ මුෙෝල්‍න් උ රුග උ 61 528 617 උ ක් උ

2019 උ ෝේ ම්බර් උ 31 උ දි ට උ ල්‍ බිජ උ යුු උ

ණජ උෝනේෂජට උෙ උ උඇු ්ත උසර උතිපබුිස. 

 

ෝමිම උ ්ඳාන් උ ණජ උ අො  උ

ව රදිසරුවන්ෝගන් උ අජ උ සර උ

ග ීමම උ  උ බ ැංකුව විිදන් උ රා  ් උ

ෝතොිනිදජට උතවරා උඇත. 

එම උමුෙල්‍ උ අජ උසර උ ග ීමම උ

්ඳාා උ ව රදිසරුවන්ට උ

එෝරිමව උ ීමතිපමජ උ

ක්‍රිජාමාර්ග උ ග නිමට උ

සටයුු උසල්‍ උයුුජ. 

3.2 යමයහයුම් අකාරක්ෂමතාව  

 -------------------------------- 
ිගගයන නිරීක්ෂය 

--------------------------------------- 
කළමනාකරය අදහස ්

---------------------------------- 
නිර්යේන  

--------------------------- 
2019 උ වර්ෂජ උ ්ඳාා උ ෙ  ටම්ත උ ෝගවා උ

ඇතිප උ අතිපරික්ත උ ෝගීමම් උ රුපිජල් උ

12 450 865 උ ස උ මුෙල්‍ උ ් ල්‍ියල්ල්‍ට උ

ෝ ොෝග  උ2020 උජුනි උ30 උව  උදි  උම෕ල්‍ය උ

ෝ ේ්වා උ ්ඳාා උ එසු උ ස  උ අගජ උ මත උ

බද්ෝද් උ අව්න් උ ෝගීමම උ ෝල්‍් උ

ස ම ාසාරි්තවජ උරුපිජල් උ12,609,581 උ

ක් උෝගවා උඇත. 

අතෝේ උ බු  උ උතෝද්නසෝේ උ

තාක්ෂිසස උ උතෝෙ  ් උ අනුව උ

2019/2020 උ සාල්‍ උ ම,මාව උ ්ඳාා උ

බ ැංකුව උ ම෕ල්‍ය උ ෝ ේ්වා උ ්ඳාා උ

අව්න් උ එසු උ ස  උ අගජ උ මත උ

බද්ෙ උ  උෝල්‍් උරුග උ12 609 581 උක් උ

ෝගවා උඇත. උෝමම උගණ ජ උියරීම උ

්ඳාා උ ල්‍ාභාැංන උ යොජම උ මත උ

ම෕ල්‍යමජ උ ෝ ොව  උ එසු උ ස  උ

අගජ උමත උබු  උයොජම, ්ාධාරණ උ

වටි ාසම් උ ්ා උ ම෕ල්‍ය උ යජත ජ උ

්මඟ උ  ්ාා ගත උ ියරීෝමන් උ

ල්‍ ෝබ  උ යෝජ ජ  උ යොජම උ

ඇු ්ත උ ව  උ අතර, ඉාත උ

ප්‍රභවජන්ෝගන් උල්‍ ෝබ  උයොජම උ

2019/2020 උ ව්ර උ ්ඳාා උ ව  උ

අව්න් උඑසු උස  උඅගජ උමත උබු  උ

ප්‍රතිපල්‍ාභෝජන් උ බ ා ර උ සර  උ

ෝල්‍් උඔුරහු උඅතට උඋතෝේ  උ ජ උඇත. උ

ඉාත උ්ඳාන් උම෕ල්‍ාශ්‍ර උම෕ල්‍ය උඑසු උ

අව්ා  උ ෝගීමම උ  උ නිව රදි උ

ෝතොරුරු උ මත උ ෝගීමමට උ

සටයුු උසරන් . උ 
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ස  උ අගජ උ මත උ බද්ෙ උ ජටෝ්ත උ

්ල්‍සා උබ ලීෝම් උඅභිෝජ ගජ උනි්ා උ

අභිජාච ාධිසරණ උ ක්ව උතවම්ත උ

 ක් උ ෝගොනුෝේ උ ක්‍රිජා්තමස උ

ෝවිකන් උ තවතී. උ ත ිකිසිනසරුට උ

තක්ෂව උතීන්ු වක් උල්‍බා උෝෙන්ෝන් උ

 ම්, එව නි උ ප්‍රතිපල්‍ාභජක් උ ඉල්ල්‍ා උ

ිදටිජ උා ිය උුරවෙ, ත ිකිසිනසරුට උ

එෝරිමව උ තීන්ු ව උ ප්‍රසානජට උ ත්ත උ

සරනු උ ල්‍ බුවෝාෝත, ඉාත උ

යොජම් උ මාර්ග උ මත උ ම෕ල්‍ය උ එසු උ

ස  උ අගජ උ මත උ බු  උ ෝ ොෝගීමම උ

්ම්බන්ධෝජන් උ බ ැංකුවට උ ියිදු  උ

ෙඩජක් උ (penalty) උ  උ ෝගවිමට උ

ෝ ොල්‍ ෝේ. 

3.3 ්‍රසම්පාදන කළමයාකරන  

 ------------------------------- 

ිගගයන නිරීක්ෂය 

----------------------------------------- 

කළමනාකරය අදහස ්

----------------------------------- 

නිර්යේන  

-------------------------------- 

ම෕ිනස උ බ ැංකු උ වි්ඳුම උ (core banking 

solution) ිකල්‍ ජ උ ග ීමෝම් උ ක්‍රිජාවිනජ උ

2016 උ ජුනි උ මා්ෝආ උ යරම්භ උ ුරවෙ, 

විගණ  උ දි ජ උ ෙක්වා උ ම෕ිනස උ බ ැංකු උ

වි්ඳුම උ(core banking solution)  ිකල්‍ ජ උ

ග ීමමට උ බ ැංකුවට උ ෝ ොා ිය උ විජ. උ

තවම්ත උ ඵම උ ක්‍රිජාවිනජ උ යරම්භස උ

අවධිෝආ උතවතී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

බ ැංකුව උ2020 උජූින17 උව  උදි  උල්‍ැංසු උ

ස ඳවූ උ අතර උ   උ ්ඳාා උ ල්‍ැංසු උ 5 උ ස උ

ෝජ ජ ා උ ල්‍ බි උ තිපබුිස. උ ඊට උ තසු උ

තාක්ෂිසස උඅගජ උියරීෝම් උසිකටුව උ

අගජ උ ියරීම් උ (අදිජර උ 1) උ යරම්භ උ

සල්‍ උ අතර උ එජ උ ්ම්ප෕ර්ණ උ සර උ

තාක්ෂිසස උ ඇගයීම උ සිකටු උ

වාර්තාව උ2020 උෝේ ම්බර් උ02 උව  උ

දි  උ අමාතයාැංන උ ප්‍ර්ම්තාෙ  උ

සිකටුව උෝවත උභාර උෝෙ  උල්‍දි. උෝමම උ

වාර්තාව, ම෕ල්‍ය උ ඇගයීම්ත උ ්මඟ උ

ම෕ල්‍ය උ ාා උ ෙ ඩාැංග උ ෝජ ජ ා උ

ඉදිරිජට උ ෝග ජාම උ ්ඳාා උ

තාක්ෂිසස උ ඇගයීෝම් උ අදිජර උ

්ම්ප෕ර්ණ උ ීමෝමන් උ තසු උ අනුම තිපජ උ

ල්‍බා උ ග ීමම උ ්ඳාා උ එම උ

ක්‍රිජාවිනෝආ උ ප්‍රගතිපජ උ වාර්තා උ

ියරීමට උ අමාතයැංන උ ප්‍ර්ම්තාෙ  උ

සිකටුව උ (MPC) උ ට උ ජව  උ ල්‍ෙ උ

අන්තර් උවාර්තාවිය. 

අමාතයැංන උ ප්‍ර්ම්තාෙ  උ සිකටුෝේ උ

(MPC) උඅනුම තිපජ උල්‍බාග ීමෝමන් උ

තසු, ම෕ල්‍ය උ ල්‍ැංසු උ විව ත උ ියරීමට උ

් ල්‍සුම් උ ියරීම උ ්ා උ මුල්‍ය උ අගජ උ

ියරීෝම් උ අව්ා  උ අදිජර උ අඛන්ඩව උ

ිදු ෝසෝර්. 

ා ිය උ ඉක්මනින් උ බ ැංකුෝේ උ

ම෕ිනස උ බ ැංකු උ වි්ඳුම උ ිකල්‍ ජ උ

ග ීමම උ්ඳාා උ  උ අවනය උපිජවර උ

ග ීමමට උසටයුු උසල්‍ උයුුජ. 
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3.4  මානව සම්පත් කළමනාකරය  

 ------------------------------------ 
ිගගයන නිරීක්ෂය 

-------------------------------------------- 
කළමනාකරය අදහස ්

----------------------------------- 
නිර්යේන  

---------------------------------- 
බ ැංකුෝේ උනිජිකත උසාර්ජ උමඩුඩල්‍ උත්තවජට උඅනුව උ

අනුමත උ සාර්ජ උ මඩුඩල්‍ජ උ 467 උ ව  උ අතර උ තතය උ

සාර්ජ උ මඩුඩල්‍ජ උ 372 උ ෝේ.එිම උ ප්‍රතිපඵල්‍ජක් උ ෝල්‍් උ

2020 උ ජුින උ 31 උ දි ට උ 95 උ ස උ ෝ ේ්වස උ පුරේතාක් උ උ

්ැංඛයාවක් උ ත වුිස. උ බ ැංකුෝේ උ සුමට උ

ක්‍රිජාසාරි්තවජට උ බල්‍තාන් ාුර උ  උ ප්‍රධා  උ

ස ම ාසරණ උ ත ුරු උ වල්‍ උ පුරේතාක් උ උ උ උ උ උ උ උ උ උ උ උ

2019 උ ෝේ ම්බර් උ 31 උ දි ට උ ත වතිප උ බව උ තවු රට්ත උ

අ ාවරණජ උවිජ. 

ිගසත්ර  

 

 

 

 

 

 

---------------------- 

පුරප්පාඩු 
සැංඛ්‍යාව 

 

 

 

 

 
-------- 

තනතුර 
පුරප්පාඩු 

වී 
ඇත්යත් 
කවදා 
සිටද 

 න්න 

--------- 

නිෝජ ජය. උ
්ාමා යධිසාරී.(ණජ උ
අැංනජ) 

1 5/10/19 

නිෝජ ජය. උ
්ාමා යධිසාරී උ( ම෕ල්‍ය උ

ාා උ් ල්‍සුම්) 

1 23/4/16 

නිෝජ ජය උ
්ාමා යධිසාරී ( 

මා ව උ්ම්ත්ත උව ඩි උ
දියුණු උියරීම උාා උ
ස ම ාසරණජ) 

1 13/3/12 

්ාසාර උ
්ාමා යධිසාරී ( 

අවො ම් උ
ස ම ාසරණජ) 

1 2/5/17 

්ාසාර උ
්ාමා යධිසාරී ( ණජ උ

තරිතාල්‍ ජ) 

1 1/3/17 

්ාසාර උ
්ාමා යධිසාරී 

(තක්ෝ ේ්රු) 

1 5/9/19 

ප්‍රධා  උඅභයන්තර උ
විගණස 

1 14/8/14 

නිය ෝජ්‍ය සාමානයාධිකාකාරී යය  

අැංන ) 

එල්.අයි.රණිදැංා උ මාතා උ ෝමම උ

ත ුර උ්ඳාා උ2020 උඔක්ෝත බර් උ

26 උව  උදි  උබඳවාගන්තා උල්‍දි. 

 

නිය ෝජ්‍ය සාමානයාධිකාකාරී යමූල්‍ය 

හා ස ල්‍සුම්) සහ නිය ෝජ්‍ය 

සාමානයාධිකාකාරී යමානව සම්පත් 

සැංවර්යන හා කළමනාකරය) 

2020 උම යි උ උ21 උව  උදි  උපුරේතාක් උ
වූ උ නිෝජ ජය උ ්ාමා යාධිසාරී උ
(ම෕ල්‍ය උාා උ් ල්‍සුම්) උ්ා උනිෝජ ජය උ උ
්ාමා යාධිසාරී උ (මා ව උ ්ම්ත්ත උ
්ැංවර්ධ  උ ාා උ ස ම ාසරණ) උ
්ඳාා උ ෝ්තරීත්ත උ වූ උ අජඳුම්සරු උ
ඇජෝේ උ ෝත්ද්ගිනස උ ෝාේුවක් උ
මත උ ඉදිරිත්ත උ වූ උ අර්තණජ උ
ප්‍රතිපක්ෝෂේත උසර  උල්‍ෙ උඅතර උියිදු  උ
අජඳුම්සරුෝවකු උ නිෝජ ජය උ
්ාමා යාධිසාරී උ (්ැංවර්ධ  උ ාා උ
ස ම ාසරණ) උ ්ඳාා උ ෝ්තරීත්ත උ
ෝ ොවිිස. උ නිෝජ ජය උ
්ාමා යාධිසාරී උ (ම෕ල්‍ය උ ාා උ
් ල්‍සුම්) උ ්ඳාා උ   වත උ 2020 උ
ඔක්ෝත ම්බර් උ 18 උ ව  උ දි  උ
අජු ම්ත්ත උ ස ඳවූ උ අතර උ ්ම්මුඛ උ
්ාසනඡා උ 2020 උ ෝේ ම්බර් උ 14 උ
ව  උදි  උතවතව  උල්‍දි. 
 
සහකාර සාමානයාධිකාකාරී 

යඅවයානම් කළමනාකරය) 

ෝමම උ පුරේතාඞුව උ ්ඳාා උ

අජඳුම්ත්ත උස ඳවා උ්ම්මුඛ 

්ාසනඡා උ තව්තවා උ බඳවාග ීමෝම් උ

තටිතාටිජ උ  උ ක්‍රිජා්තමස උ ෝවිකන් උ

තවතී. 

 

සහකාර සාමානයාධිකාකාරී යය  

බ ැංකුෝේ උ සටයුු උ සුමටව උ ිදු  උ

ව  උ බව උ ්ාතිපස උ ියරීමට උ උ

අනුමත උ ෝ ේ්වස උ ්ැංඛයාෝේ උ

පුරේතාක් උ පිරීමමට උ අවනය උ

පිජවර උ ග නිමට උ සටයුු උ සල්‍ උ

යුුජ. 
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ප්‍රධා  උස ම ාසරු උ
(ෝතොරුරු උතාක්ෂණ)  

1 2/9/11 

ප්‍රධා  උස ම ාසරු උ
(අජසර උග ීමම්) 

1 20/9/17 

ප්‍රධා  උස ම ාසරු උ
(ණජ)  

1 1/1/14 

 

පරිපාල්‍න) 

බ ැංකුෝේ උ ෙ  ට උ තවතිප  උ

ෝමෝායුම් උ අවනයතාවජ උ මත උ

ෝමම උ ත ුර උ ්ඳාා උ අනුමත උ උ

සාර්ජ උමඩුඩල්‍ජ 

්ැංෝන ධ ජ උ ්ඳාා උ ෝජ ජ ාව උ

අධයක්ෂ උ මඩුඩල්‍ජ උ ෝවත උ ෝජොමු උ

සර උ ඇත. උ අධයක්ෂ උ මඩුඩල්‍ෝආ උ

තීරණජ උ මත උ ෝමම උ බඳවා උ ග ීමම උ

ිදු සරනු උල්‍ ෝේ. 

 

සහකාර සාමානයධිකාකාරී 

යතක්යසේරු) 

2020 උ අෝප්‍රේල් උ 30 උ දි  උ අයි. උ

එදිරිසූරිජ උ මාතා උ ්ාසාර උ

්ාමා යාධිසාරී උ (තක්ෝ ේ්රු) උ

්ඳාා උ උ්  ්සර  උ ල්‍දි. උ බ ැංකුෝේ උ

ෝමෝායුම් උ අවනයතාවජ උ මත උ

ෝමම උ ත ුර උ ඉදිරිෝආ ජ උ පිරීමමට උ

නිජිකතජ. 

 

්‍රයාන අභයන්තර  ිගගයක 

2020 උ ෝේ ම්බර් උ 04 උ ව  උ දි  උ

එන්. .යර්.නිෝර ෂිණී උ ෙ උ ිදල්වා උ

මා්තිකජ උ ප්‍රධා  උ අභයන්තර උ උ

විගණස උෝල්‍් උබඳවා උගන් ා උල්‍දි. 

 

්‍රයාන කළමනාකරු යයතොරතුරු 

තාක්ෂය) 

ෝමම උ පුරේතාක්ව උ බ ැංකුෝේ උ

ෝමෝායුම් උ අවනයතාවජ උ මත උ

පිරීමමට උ නිජිකතජ. උ ෙ  ට උ

උතෝද්නසවරෝජකු උ (consultant) 

ජටෝ්ත උ ෝතොරුරු උ තාක්ෂණ 

‍රමෝේෙජ උ (structure) තවතිප  උ

අතර උෝමම උබඳවා උග ීමම උ  උඅනුව උ

ක්‍රිජා්තමස උියරීමට උනිජිකතජ. 

 

්‍රයාන කළමනාකරු යඅ ිරරිම්) 

ෝමම උ පුරේතාක්ව උ බ ැංකුෝේ උ

ෝමෝායුම් උ අවනයතාවජ උ මත උ

පිරීමමට උනිජිකතජ. 

 

්‍රයාන කළමනාකරුයය ) 

ෝමම උ පුරේතාක්ව උ බ ැංකුෝේ උ

ෝමෝායුම් උ අවනයතාවජ උ මත උ

පිරීමමට උනිජිකතජ. 
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