
 

වැවිලි කලාඳය සහා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරිය -  2019  

--------------------------------------------------------------------------- 

 

1. මූලය ප්රකානන 

1.1       තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

 

ලැවිලි කාඳය වශා ව නල ගම්භාන වංලර්ධන අධිකාරියේ (“අධිකාරිය”) 2019 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට 

මූය ත්ත්තල ්රකානය, එදියනන් අලවන් ලර්ය වශා ව ආොයම් වියෙම් ්රකානය, හිමිකම් 

යලනව්වීයම් ්රකානය, එදියනන් අලවන් ලර්ය වශා මුෙල් ්රලාශ ්රකානය වශ මූය ්රකාන 

ලට අොෂ වටශන්, වාරාංගත ලැෙග්ත ගිණුම්කරණ ්රතිපඳ්තතිපලලින් වභන්විත 2019 යෙවැම්ඵර්  31 

දියනන් අලවන් ලර්ය වශා ව මූය ්රකාන ්රී ංකා ්රජාාතාන්්රික වභාජාලා ජ ජානරජායේ 

ආණ්ඩුක්රභ ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වංයය ිතතල ියයවිය යුු 2018 අංක 19 ෙරන 

ජාාතිපක විගණන ඳනත, 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනත වශ 2018 අංක 32 ෙරන ලැවිලි කාඳය වශා 

ව නල ගම්භාන වංලර්ධන අධිකාරිය පිළිඵ ඳනය්ත 22 ලගන්තිපයේ විධිවිධාන ්රකාර භායේ විධානය 

යටය්ත විගණනය කරන  ජ. ආණ්ඩුක්රභ ලයලව්ාාය  154 (6) ලයලව්ාාල ්රකාරල භායේ ලාර්තාල 

යාා කායේ ජ ඳාර්ලියම්න්ුය  වබාගත කරනු ැයේ. 

භායේ ලාර්තාය  ත්ත්තලාගණනය කෂ භතය වශා ඳෙනභ යකොටයවේ විව්තර කර ඇතිප කරුණින්  ලන 

ඵඳෑභ ශැර, අධිකාරියේ  මූය ්රකාන ුළින්  2019 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූය ත්ත්තලය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්ය වශා එහි මූය ්රියාකාරි්තලය ශා මුෙල් ්රලාශ ්රී ංකා ගිණුම්කරණ 

්රමිතිපලට අනුකල වතය ශා වාධාරණ ත්ත්තලය්  පිළිිඹු  කරන ඵල භා ෙරන්නා ව භතය ය .  

 

1.2. තත්ත්වාගණනය කළ මතය සහා ඳදනම 
 
යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ේ ලා ඇතිප කරුණු භත ඳෙනම්ල භායේ භතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

ැයේ. 

 

්රී ංකා විගණන ්රමිතිපලට (්රී.ං.වි.්ර) අනුකල භා විගණනය ිදු  කරන  ජ. යභභ විගණන ්රමිතිප 

යටය්ත ව භායේ ලගකීභ, යභභ ලාර්තාය  මූය ්රකාන විගණනය වම්ඵන්ධයයන්  විගණකයේ 

ලගකීභ යන  යකොටයවේ තලු රට්ත විව්තර කර ඇත. භායේ ත්ත්තලාගණනය කෂ භතය වශා 

ඳෙනභ්  වැඳයීභ උයෙවා භා විිදන් ඵායගන ඇතිප විගණන වා් ෂි ්රභාණල්ත වශ උිතත ඵල භායේ 

වි්ලාවයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකානන ිළිබඳ කළමනාකණණේ  සහ ඳාලනය කණන ඳාර්නවයන්ේේ වගකීම 

 

යභභ මූය ්රකාන ්රී ංකා ගිණුම්කරණ ්රමිතිපලට අනුකල පිළියය ියීමභ ශා වාධාරණ යව 

ඉදිරිඳ්ත ියීමභ වශ ලංචා යශ  ලැරදි යශේු යලන් ඇතිපවිය ශැිය ්රභාණා්තභක වාලෙය ්රකායන්යගන් 

යතොරල මූය ්රකාන පිළියය ියීමභට ශැියලනු පිණිව අලය ලන අබයන්තර ඳානයන් ීරරණය 

ියීමභ කෂභනාකරණයේ ලගකීභ ය . 

මූය ්රකාන පිළියය ියීමයම් ජ, අධිකාරිය අඛණ්ඩල ඳල්තලායගන යායම් ශැියයාල ීරරණය ියීමභ 

කෂභනාකරණයේ ලගකීභ්  ලන අතර,  කෂභනාකාරි්තලය අධිකාරිය ඈලර ියීමභට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලන්ත විකල්ඳය්  යනොභැතිප විට ජ යභයශයුම් නැලැ්තවීභට කටයුු කරන්යන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ ඳැලැ්තයම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා අධිකාරියේ අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය ියීමභෙ කෂභනාකරණයේ ලගකීභිය. 

අධිකාරියේ මූය ලාර්තාකරණ ්රියාලලිය වම්ඵන්ධ ලගකීභ, ඳානය කරන ඳාර්ලයන් විිදන් ෙරනු 

ඵයි. 2018 අංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන ඳනය්ත 16 (1) උඳ ලගන්තිපය ්රකාරල, අධිකාරියේ ලාර්ෂික 

වශ කාලීන මූය ්රකාන පිළියය ියීමභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා 

ඵැරකම් පිළිඵ නිිද ඳරිදි යඳෝතඳ්ත ශා ලාර්තා ඳල්තලායගන යා යුුය. 

 

 



 

 

1.4 විගණන විෂය ඳථය (මූලය ප්රකානන විගණනය සම්ඳන්ධේයන් විගණකේේ වගකීම) 

 

වභව්තය්  යව මූය ්රකාන, ලංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ්රභාණා්තභක වාලෙය 

්රකානයන්යගන් යතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුල්  ඵා ජභ වශ භායේ භතය ඇුෂ්ත විගණකයේ 

ලාර්තාල නිකු්ත ියීමභ භායේ අරමුණ ය . වාධාරණ වශතිපකවීභ උවව් භට්ටයම් වශතිපකවීභ්  ලන 

නමු්ත,්රී ංකා විගණන ්රමිතිප ්රකාරල විගණනය ිදු  ියීමයම් ජ එය වෑභවිටභ ්රභාණා්තභක 

අල්රකානයන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු ියීමභ්  යනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි 

තනි යශ  වාමූහික යව ඵඳෑභ නිවා ්රභාණා්තභක අල්රකානයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර, යභභ මූය 

්රකාන ඳෙනම් කරගනිමින් ඳරිීලකයන් විිදන් ගනු ඵන ආර්ිකක ීරරණ යකයරහි ඵඳෑභ්  විය 

ශැිය ඵලට අයේ් ා යකයර්. 

 

භා විිදන් ලෘ්තීරය විනි්චය වශ ලෘ්තීරය වැකමුසුඵවින් යුුල ්රී ංකා විගණන ්රමිතිප ්රකාරල විගණනය 

කරන  ජ. තලෙ, 

 

 ලංචා යශ  ලැරදි යශේුයලන් මූය ්රකානල ඇතිපවිය ශැිය ්රභාණා්තභක වාලෙය 

්රකායන්යේ අලොනම් ශුනනාගැීමයම් ජ ශා ත් යවේරු ියීමයම් ජ  අලව්ාායල ිතතල උිතත 

විගණන ඳටිඳාටි වැසුම් ියීමයභන් ලංචා යශ  ලැරදි යශේුයලන් ඇතිපලන්නාව අලොනම් 

භ ශරලා ගැීමභට, ්රභාණල්ත වශ සුු සු විගණන වා් ෂි ඵාගැීමභ භායේ භතයට ඳෙනම් 

ය . ලරේ  නිවා ිදු ලන ඵඳෑභට ලඩා ලංචාල්  යශේු යලන් ිදු කරන ෙ ්රභාණා්තභක 

වාලෙය ්රකාය්  ශුනනා යනොගැීමභ භගින් ිදු ලන්නාව ඵඳෑභ ්රඵ ලන අතර, 

ු ව්වන්ධානය, ලයාජා යල්ඛන වැකම,භ, යනතනාන්විත භ ශැීමභ යශ  අබයන්තර ඳානයන් 

භ ශැීමභ ලංචාල්  ඇතිපවීභට යශේු ය .  

 

 අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන ඳටිඳාටි වැසුම් ියීමභ පිණිව අධිකාරියේ අබයන්තර 

ඳානය වම්ඵන්ධයයන් අලයඵ ධය්  ඵා ගන්නා ෙ නමු්ත, අබයන්තර ඳානයේ 

වපොයී්තලය පිළිඵ භතය්  ්රකා ියීමභට අෙශව් යනොකරයි.  

 

 කෂභනාකරණය විිදන් අනුගභනය කරන ෙ ගිණුම්කරණ ්රතිපඳ්තතිපල උිතතබාලය වශ 

යයොො ගන්නා ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්ුල ශා වම්ඵන්ධිත යශළිෙර  ියරිම්ල 

වාධාරණ්තලය ඇගයීභ. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් යශේුයලන් අධිකාරියේ  අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභ පිළිඵ ්රභාණා්තභක 

අවිනි්ිතතතාලය්  තිපයේෙ යන්න වම්ඵන්ධයයන් ඵාග්ත විගණන වා් ෂි භත ඳෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභ පිළිඵ ඳෙනභ යයොො ගැීමයම් 

අොෂ්තලය ීරරණය කරන දි. ්රභාණල්ත අවිනි්ිතතාලය්  ඇතිප ඵලට භා නිගභනය 

කරන්යන් නම් මූය ්රකානල   වම්ඵන්ධයයන් ව යශළිෙර ියීමම්ලට භායේ විගණන 

ලාර්තාය  අලධානය යයොමු කෂ යුු අතර, එභ යශළිෙර  ියීමභ ්රභාණල්ත යනොලන්යන් නම් 

භායේ භතය විකරණය කෂ යුු ය . භායේ නිගභනයන් විගණකයේ ලාර්තාය  දිනය ේ ලා 

ඵා ගන්නා ෙ විගණන වා් ෂි භත ඳෙනම් ය .  යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  

ත්ත්තලයන් භත අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභ අලවන් විය ශැියය. 

 

 යශළිෙර  ියීමම් ඇුෂ්ත මූය ්රකානල ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වශා ඳාෙක ව 

ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වාධාරණ අයුරින් මූය ්රකානල ඇුෂ්ත ඵල ඇගයීභ. 

 

ශැියතා්  ු රට ශා අලය නනෑභ වියටක ඳශත වශන් ෙෑ ඳීම් ා ියීමභ වශා විගණන විය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 

 යතොරුරු ඉදිරිඳ්ත ියීමභ වම්ඵන්ධයයන් ඵන ක අධිකාරියේ  කාර්යයන් අඛණ්ඩල 

ඇගයීභට ශැියලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳෝතඳ්ත, ලාර්තා ශා යලන්ත 

ලියියයවිලි විධිභ්තල ශා ්රභාණා්තභකල වැසුම් කර තිපයේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධතිප, 



 

 

ඳරිඳාටි, යඳෝතඳ්ත, ලාර්තා ශා යලන්ත ලියියයවිලි පොයී යව ඳල්තලායගන යනු ැයේ ෙ 

යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත ීමතිපයකට යශ  අධිකාරියේ  ඳාක භණ්ඩය විිදන් නිකු්ත කරන ෙ 

යලන්ත යඳොු  යශ  වියේ විධානයකට අනුකල, වභාගභ ්රියා කර ඇතිප ඵල, 

 

 ිදය ඵත, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුකල කටයුු කර ඇතිප ඵල, 

 

 වම්ඳ්ත වකසුරුලම් යව, කාර්ය් භ යව වශ පොයී යව කාම,භාලන් ුෂ වශ අොෂ 

නිීරීමතිපලට අනුකල ්රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇතිප ඵල, 

 

1.5 මූලය ප්රකානන 

1.5.1 ගිණුම්කණණ අඩුඳාඩු 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වේ  අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ේේනය 

 

මූය ්රකාන අනුල යද්ඳෂ, පිරියත ශා 

උඳකරණ වශා ියිදු  ලටිනාකභ්  වශන් 

කර යනොතිපබුණ ෙ යර්ඛීය අභාතයාංය විිදන් 

අධිකාරිය යලත ඵා  ජ තිපබ ල්තකම් ලර්ග 

16ක ලටිනාකභ ආගණනය යකොට 

ශ්රි..ගි.්ර.අංක 16 ඳරිදි ගිණුම්ගත ියීමභට 

කටයුු කර යනොතිපබුණි. 

 

 

 

අභාතයාංය භගින් ඵා යගන ඇතිප 

ල්තකම් ආගණනය කර ඉදිරි මූය 

්රකානල ඇුෂ්ත ියීමභට කටයුු 

කරමි. එයභන්භ අධිකාරිය විිදන් ලැඩි 

ලයයන් බාවිතා කරනුයේ 

අභාතයාංයයන් ඵා ග්ත කාර්යා 

උඳකරණ ඵැවින් අභාතයාංය 

අනුගභනය කරන ගිණුම්කරන 

්රතිපඳ්තතිපය යභන් ල්තකම් ් ය 

යනොකර පිරිලැය භත ගිණුම්ගත ියීමභට 

්රතිපඳ්තතිපභය ීරරණය්  යගන ඇත.  

අභාතයාංය විිදන් 

අධිකාරිය යලත ඵා  ජ 

තිපබ ල්තකම් ගිණුම්ගත 

ියීමභට කටයුු කෂ 

යුුය. 

 

1.6 ලැබිය යුතු ගිණුම් සහ ේගවිය යුතු ගිණුම් 

1.6.1  ේගවිය යුතු ගිණුම් 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වේ  අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ේේනය 

 

වභාය ිතත ලර්ය ු ජ ජා වම්ඳාෙන ශා 

යටිත ඳශසුකම් වංලර්ධන අභාතයාංය 

විිදන් අධිකාරිය යලනුයලන් වියෙම් ෙරා තිපබුණු 

අතර එයින් ලැටුේ ශා අධය්  භණ්ඩ  ජභනා 

යගවීභ යලනුයලන් ෙැරු රු.498,000 ක 

මුේ   තලු රට්ත යනොපියලා තිපබුණි.  

 

යගවිය යුු මුේ  යව වටශන් වීභ 

ලැරදි ඵල පිළිගනිමි 

අභාතයාංය විිදන් 

අධිකාරිය යලනුයලන්  

ෙැරු වියෙම් නිරවුල් 

කෂ යුුය. 

1.7     නීති, රීති, ේණගුලාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදියට අනුකූල ේනොවීම 

 නිතිරීති/විධානයට 

ේයොමුව 

----------------------- 

 අනුකූල ේනොවීම කළමනාකාරීත්වේ  

අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ේේනය 

 

(අ)     අංක පීඊඩී/12 

ෙරන 2003 ජුනි 02 

දිනැතිප      රාජාය 

ලයාඳාර  

චක්රයල්ඛය 

   



 

 

 

 (i)  6.5.1 ලගන්තිපය ගිණුම් ලර්ය අලවන් වී දින 

60්  ඇුෂත මූය ්රකාන 

වශ යකටුම්ඳ්ත ලාර්ෂික 

ලාර්තාල විගණකාධිඳතිප යලත 

ඉදිරිඳ්ත කෂ යුු වුල්ත 2019 

ලර්යේ මූය ්රකාන 

ඉදිරිඳ්ත කර තිපබුයණ් දින 

1,305 ්  ්රභාෙ වී 2023 

වැේතැම්ඵර් 27 ලන දින  ජය.     

කාර්ය භණ්ඩය 

යනොභැතිප වීභ භත 

අො ලර්යේ එිය 

කාර්යය නියමිත 

ඳරිදි ඉටු ියීමභට 

ශැියයාල්  ැබී 

යනොභැත. 

ගිණුම් ලර්ය 

අලවන් වී දින 60්  

ඇුෂත මූය 

්රකාන වශ 

යකටුම්ඳ්ත ලාර්ෂික 

ලාර්තාල 

විගණකාධිඳතිප යලත 

ඉදිරිඳ්ත  කෂ යුුය. 

 (ii)  4.2.6 ලගන්තිපය 2019 ලර්ය යලනුයලන් 

කාර්යවාධන ලාර්තා/ ්රගතිප 

ලාර්තා ඉදිරිඳ්ත කර 

යනොතිපබුණි. 

 

කාර්ය භණ්ඩය 

යනොභැතිප වීභ භත 

අො ලර්යේ එිය 

කාර්යය නියමිත 

ඳරිදි ඉටු ියීමභට 

ශැියයාල්  ැබී 

යනොභැත. 

කාර්යවාධන 

ලාර්තා/ ්රගතිප 

ලාර්තා ඉදිරිඳ්ත කෂ 

යුුය 

 (iii) 5.1.3 ලගන්තිපය 2020 - 2024 ලර් වශා 

වංයු් ත වැැව්භ පිළියය 

කර යනොතිපබුණි. 

 

 

කාර්ය භණ්ඩය 

යනොභැතිප වීභ භත 

අො ලර්යේ එිය 

කාර්යය නියමිත 

ඳරිදි ඉටු ියීමභට 

ශැියයාල්  ැබී 

යනොභැත. 

2020 – 2024 ලර් 

වශා වංයු් ත 

වැැව්භ පිළියය 

කෂ යුුය 

(ආ) 2014 යඳඵරලාරි 17 

දිනැතිප  අංක 01/2014 

ෙරන රාජාය මුෙල් 

චක්රයල්ඛය 

   

 4 ලගන්තිපය  ඳශත වශන් කරුණු ඇුෂ්ත 

ලන ඳරිදි ්රියාකාීම වැැව්භ්  

පිළියය කර යනොතිපබණි. 

- අොෂ ලර්යට 

යාල්තකාලීන කෂ 

ආයතනයේ වංවිධාන 

ලුශය, අනුභත කාර්ය 

භණ්ඩය වශ ෙැනට ිදටින 

කාර්ය භණ්ඩය පිළිඵ 

විව්තර 

- අො ලර්ය වශා අයලැය 

යල්ඛනය 

- අො ලර්ය ු ලාර්ෂික 

අයලැය ඳෙනම් කරග්ත 

්රමුඛතා අනුල වකව් කෂ 

්රියාකාරකම් වැැව්භ, 

්රියා්තභක කා රාමුල ශා 

එභ ්රියාකාරකම්ල 

අයේ් ෂිත නිභැවුම්/ 

්රතිපප 

- ්රධාන ්රවම්ඳාෙනයන් 

වශා ලන ්රවම්ඳාෙන 

2019 ලර්යේදි 

අධිකාරියේ අධය්  

ජානරාල්, 

ගණකාධිකාරි 

(ලැ.ඵ) ශා ඳරිඳාන 

නිෂධාරි(ලැ.ඵ) 

ඳභණ්  යවේලය කර 

ඇත.එයභන්භ 

්රවම්ඳාෙන කටයුු 

යලනුයලන් මූධන 

වියෙම් වශා ව ලැය 

විය්  යනොභැතිප 

අතර වංලර්ධන 

වියෙම් වශාෙ ලැය 

විය්  යනොභැත. 

්රියාකාරි 

වැැව්යභහි  

ඇුෂ්ත විය යුු 

අංගයන්  ඇුෂ්ත 

යකොට නිලැරදිල 

වකව් කෂ යුුය. 

 



 

 

වැැව්භ 

- බාණ්ඩාගාර ්රතිපඳාෙන භත 

්රියා්තභක ලන 

ලයලවායන් වම්ඵන්ධයයන් 

ලාර්ෂික ්රියාකාරකම් 

වශා ලන අ් මුෙල් 

අලයතා වැැව්භ 

- අබයන්තර විගණන 

වැැව්භ 

(ඇ)    රජායේ ්රවම්ඳාෙන 

භාර්යග ඳයද් 

වංග්රශය  

 

   

 4.2.1 යේෙය  අලභ ලයයන් ලවර ුනක 

කාය්  වශා ්රධාන 

්රවම්ඳාෙන වැැව්භ වකව් 

කර යනොතිපබුණි.  

 

2019 ලර්යේදි 

අධිකාරියේ අධය්  

ජානරාල්, 

ගණකාධිකාරි 

(ලැ.ඵ) ශා ඳරිඳාන 

නිෂධාරි(ලැ.ඵ) 

ඳභණ්  යවේලය කර 

ඇත.එයභන්භ 

්රවම්ඳාෙන කටයුු 

යලනුයලන් මූධන 

වියෙම් වශා ව ලැය 

විය්  යනොභැතිප 

අතර වංලර්ධන 

වියෙම් වශාෙ ලැය 

විය්  යනොභැත. 

අලභ ලයයන් ලවර 

ුනක කාය්  

වශා ්රධාන 

්රවම්ඳාෙන වැැව්භ 

වකව් කෂ යුුය 

(ඇ) 2019 අයගොව්ු  භව 

22 දිනැතිප යර්ඛීය 

අභාතයාංයේ 

අතිපයර්ක යල්කම්යේ 

අංක 

MHNVICD/01/02/03 

ෙරන ලිපිය 

වභාය ිතත ලර්ය ු ජ 

භාව 06 ්  වශා ලැටුේ 

යව රු. 82,824 ්  

ලැඩියයන් යගලා තිපබුණි. 

යම් පිළිඵල තල 

ු රට්ත කරුණු 

විභවා, ගන්නා ඉදිරි 

්රියාභාර්ග පිළිඵෙල 

ඔඵ යලත ෙැනුම් 

 ජභට කටයුු කරන 

ඵල කාරුණිකල 

ෙන්ලමි. 

ලැඩියයන් යගලා 

තිපබුණු ලැටුේ 

නැලත අය කර 

ගැනිභට කටයුු 

කෂ යුුය 

2. ේමේහයුම් සමාේලෝචනය 

2.1   කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමතා 

 

විගණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වේ  අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ේේනය 

අධිකාරියේ ්රායද්ීලය අධය්  

තනුර්  වශා පර්ණකාලීනල අයයකු 

ඵෙලා යනොයගන ජා වම්ඳාෙන ශා 

යටිත ඳශසුකම් වංලර්ධන 

අභාතයාංය යටය්ත ව භානල 

වංලර්ධන බාරයේ යවේලය කරමින් 

ිදටින  නිධාරියය්  ලවරකට  රු. 

240,000 ක මුේ  යගවීයම් ඳෙනභ 

භත ඵෙලායගන තිපබුණි.  

2019.06.03 දින ඳැලතිප අධය්  

භණ්ඩ ීරරණයට අනුල (අධය්  

භණ්ඩ ඳ්රිකා අංක 5.2 අනුල) 

ලැඩ ඳැලරුම් ඳෙනභ භත 

ඵලායගන ඇත 

අනුභත තනුරු 

වෙශා 

පර්ණකාලීනල 

නිධාීමන් ඵලා 

ගත යුුය.  



 

 

 

 

2.3       ේමේහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

  

විගණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වේ  අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ේේනය 

වභාය ිතත ලර්ය ු ජ රු. 

2,498,060 ක වියෙම් ෙරා තිපබුණු අතර 

එයින් ිදයයට 80.24 ්  අධිකාරියේ 

ලැටුේ ශා  ජභනා යගවීභ යලනුයලන් ෙ 

ිදයයට 19.42 ්  අධය්  භණ්ඩ 

රැව්වීම් යලනුයලන් ලැය කර තිපබුණ ෙ, 

අධිකාරියේ අරමුණු ශා ඳරභාර්ා 

ඉටුකර ගැීමභ යලනුයලන් යශ  

ආයතනයේ වියඳාය ුට ගැයනන 

ියිදු  කාර්යය්  යශ  ඉටු ියීමභට 

අොෂල වියෙම් කර යනොතිපබුණි. 

 

ආයතනය්  ව්ාාඳනය කෂ 

අලව්ාාය  ිදටභ යභයශයුම් කටයුු 

ආරම්බ කර ඳල්තලායගන යාභට 

ඇතිප ශැියයාල අලභ භට්ටභක ඳලතිප. 

  වශා අලය ීරරණ ගැීමභට ශා 

්රතිපඳ්තතිප වම්ඳාෙනයට යම් 

කාය්  ගත ලන අතර එභ කටයුු 

යභයශයවීභ වශා නිධාීමන්ට ශා 

ීරරණ ගැීමයම් කටයුු යලනුයලන් 

ඳැලැ්තයලන අධය්  භණ්ඩ 

රැව්වීම් යලනුයලන් මුෙල් යගවිය 

යුු අතර එභ යගවීම් අො 

චක්රයල්ඛ අනුල,අනුභත ම,භාලන්ට 

යට්තල ිදු කර ඇත. 

අධිකාරියේ 

අරමුණු ශා 

ඳරභාර්ා ඉටුකර 

ගැීමභ යලනුයලන්  

වියෙම් පොයි 

යව  ෙැරිය යුුය. 

 

 

 

 


