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ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලයට අනුබද්ධිත මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනය - 2019  

-------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 තත්ත්වාගණනය  ළ මතය 

 ----------------------------- 

ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලයට අනුබද්ධිත මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනකේ  2019 කද්සැම්බර් 31 දිනට 

මූලය තත්ත්ව ප්ර ාශනය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ  මූලය  ාර්යසාධන ප්ර ාශනය, 

හිමි ම් කවනස් වීකම් ප්ර ාශනය  සහ  එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුද්ල් ප්රවාහ ප්ර ාශනය සහ 

මූලය ප්ර ාශන වලට අද්ාල සටහන් සාරාාංශගත වැද්ගත් ගිණුම් රණ ප්රතිපත්ති වලින් සමන්විත 2019 

කද්සැම්බර් 31 දිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්ර ාශන 1978 අාං  16 ද්රන විශ්වවිද්යාල 

පනකත් 107(5) උපවගන්තිය සහ 18 වන වගන්තිය යටකත් පනවා ඇති 2003 අාං  1 ද්රන මානව 

සම්පත් අභිවර්ධන ආයතන නියමාවලිකේ 17 වගන්තිය හා විශ්වවිද්යාල පනකත් 108(1) වගන්තිය 

සමඟ සාංකයෝජිතව කියවිය යුතු ශ්රී ලාං ා ප්රජාතාන්ත්රි  සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාකේ 

154 (1) වයවස්ථාව සහ 2018 අාං  19 ද්රන ජාති  විගණන පනකත් විධිවිධාන ප්ර ාරව මාකේ 

විධානය යටකත් විගණනය  රන ලදී. පාර්ලිකම්න්තුව කවත ඉදිරිපත්  ළ යුතු යැයි මා අද්හස්  රන 

මාකේ අද්හස් ද්ැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් කමම වාර්තාකේ ද්ැක්කේ. 

  

කමම වාර්තාකේ 1.5 කේද්කේ ද්ක්වා ඇති  රුණු වලින් වන බලපෑම හැර ආයතනකේ 2019 කද්සැම්බර් 

31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූලය  ාර්යසාධනය හා මුද්ල් ප්රවාහ 

සතය හා සාධාරණ කලස ද්ැක්කවන අයුරින් ශ්රී ලාං ා රාජය අාංශ ගිණුම් රණ ප්රමිතවලට අනුකූලව 

මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල  ර ඇති බව මා ද්රන්නා වූ මතය කේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය  ළ මතය සඳහා පද්නම  

 ----------------------------------------------- 

කමම වාර්තාකේ 1.5 කේද්කේ ද්ක්වා ඇති  රුණු මත පද්නම්ව මාකේ මතය තත්ත්වාගණනය  රනු 

ලැකේ. 

ශ්රී ලාං ා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලාං.වි.ප්ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු  රන ලදි. කමම විගණන ප්රමිති 

යටකත් වූ මාකේ වගකීම, කමම වාර්තාකේ මූලය ප්ර ාශන විගණනය සම්බන්ධකයන් විගණ කේ 

වගකීම යන ක ොටකසේ තවදුරටත් විස්තර  ර ඇත. මාකේ තත්ත්වාගණනය  ළ මතය සඳහා පද්නමක් 

සැපයීම උකද්සා මා විසින් ලබාකගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාකේ 

විශ්වාසයයි. 

 

       1.3      මූලය ප්ර ාශන සම්බන්ධකයන්  ළමනා රණකේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්කේ වගකීම්  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

කමම මූලය ප්ර ාශන ශ්රී ලාං ා රාජය අාංශකේ ගිණුම් රණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළිකයල කිරීම හා 

සාධාරණ කලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශයන්කගන් කතොරව මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම  ළමනා රණකේ  වගකීම කේ. 

 

මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල කිරීකම්දී, ආයතනකේ අඛණ්ඩව පවත්වාකගන යාකම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

 ළමනා රණකේ වගකීමක් වන අතර,   ළමනා ාරිත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අද්හස් 

 රන්කන් නම් කහෝ කවනත් වි ල්පයක් කනොමැති විටදී කමකහයුම් නැවැත්වීමට  ටයුතු  රන්කන් 

නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්කම් පද්නම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අද්ාළ 

 රුණු අනාවරණය කිරීමද්  ළමනා රණකේ වගකීමකි. 

ආයතනකේ මූලය වාර්තා රණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ද්රනු ලබයි. 
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2018 අාං  19 ද්රන ජාති  විගණන පනකත් 16(1) උප වගන්තිය ප්ර ාරව, ආයතනකේ වාර්ෂි  සහ 

 ාලීන මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආද්ායම්, වියද්ම්, වත් ම් හා බැර ම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි කපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාකගන යාම අවශය ක කර්. 

 

1.4  මූලය ප්ර ාශන විගණනය සම්බන්ධකයන් විගණ කේ වගකීම 

 ---------------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් කලස මූලය ප්ර ාශන, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශනයන්කගන් කතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මාකේ මතය ඇතුළත් විගණ කේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාකේ අරමුණ කේ. සාධාරණ සහති  වීම උසස් මට්ටකම් සහති වීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ලාං ා  විගණන ප්රමිති ප්ර ාරව විගණනය සිදු කිරීකම්දී එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශයන් අනාවරණය  රගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් කනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි කහෝ 

සාමූහි  කලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය ප්ර ාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, කමම මූලය 

ප්ර ාශන පද්නම්  රගනිමින් පරිශීල යන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථි  තීරණ ක කරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අකේක්ෂා ක කර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැ මුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලාං ා විගණන ප්රමිති ප්ර ාරව 

විගණනය  රන ලදි. තවද්, 

 වාංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් මූලය ප්ර ාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශයන්කේ අවද්ානම් හඳුනාගැනීකම්දී හා තක්කසේරු කිරීකම්දී  අවස්ථාකවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීකමන් වාංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් ඇතිවන්නාවූ අවද්ානම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මාකේ මතයට පද්නම් 

කේ. වරද්ක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වාංචාවක් කහේතුකවන් සිදු රන ලද් ප්රමාණාත්ම  

සාවද්ය ප්ර ාශයක් හඳුනා කනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ කල්ඛන සැ සීම, කේතනාන්විත මඟහැරීම කහෝ අභ්යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට කහේතුකේ.  

 

 අවස්ථාකවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස ආයතනකේ අභ්යන්තර 

පාලනය සම්බන්ධකයන් අවකබෝධයක් ලබා ගන්නා ලද් නමුත්, අභ්යන්තර පාලනකේ 

සඵලද්ායීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්ර ාශ කිරීමට අද්හස් කනො රයි.  

 

  ළමනා රණය විසින් අනුගමනය  රන ලද් ගිණුම් රණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභ්ාවය සහ 

කයොද්ා ගන්නා ලද් ගිණුම් රණ ඇස්තකම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත කහළිද්රේ කිරිම්වල 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් කහෝ තත්ත්වයන් කහේතුකවන් ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්ම  

අවිනිශච්ිතතාවයක් තිකේද් යන්න සම්බන්ධකයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පද්නම්ව 

ගිණුම් රණය සඳහා ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පද්නම කයොද්ා ගැනීකම් 

අද්ාළත්වය තීරණය  රන ලදි. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

 රන්කන් නම් මූලය ප්ර ාශනවල ඒ සම්බන්ධකයන් වූ කහළිද්රේකිරීම්වලට මාකේ විගණන 

වාර්තාකේ අවධානය කයොමු  ළ යුතු අතර, එම කහළිද්රේ කිරීම ප්රමාණවත් කනොවන්කන් නම් 

මාකේ මතය වි රණය  ළ යුතු කේ. මාකේ නිගමනයන් විගණ කේ වාර්තාකේ දිනය ද්ක්වා 

ලබා ගන්නා ලද් විගණන සාක්ෂි මත පද්නම් කේ.  ක කසේ වුවද්, අනාගත සිද්ධීන් කහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 කහළිද්රේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්ර ාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාද්  වූ 

ගනුකද්නු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්ර ාශනවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 
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හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම විකට  පහත සඳහන් ද්ෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද් 

පුළුල්  ර ඇත.  

 කතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධකයන් බලන  ළ ආයතනකේ  ාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, කපොත්පත්, වාර්තා හා කවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්ම ව සැලසුම්  ර තිකේද් යන බව සහ එකී පද්ධති, 

පරිපාටි, කපොත්පත්, වාර්තා හා කවනත් ලියකියවිලි ඵලද්ායී කලස පවත්වාකගන යනු ලැකේ ද් 

යන බව. 

 

 යම් අද්ාළ ලිඛිත නීතිය ට ආයතනකේ පාල  මණ්ඩලය විසින් නිකුත්  රන ලද් කවනත් 

කපොදු කහෝ විකශේෂ විධානය ට අනුකූලව, ආයතනය ක්රියා  ර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල,  ර්තවය සහ  ාර්යයන්ට අනුකූලව  ටයුතු  ර ඇති බව, 

 

 සම්පත් ස සුරුවම් කලස,  ාර්යක්ෂම කලස සහ ඵලද්ායී කලස  ාලසීමාවන් තුළ සහ අද්ාළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාද්නය  ර භ්ාවිතා  ර ඇති බව. 

 

1.5 මූලය ප්ර ාශන 

---------------- 

1.5.1 ශ්රී ලං ා රාජ්ය අංශ ගිණුම් රණ ප්රමිතිවලට අනුකූල කනොවීම 

 --------------------------------------------------------------------  

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණය  රනු ලැකේ. 

 

අද්ාළ ප්රමිතියට කයොමුව සහිතව අනුකූල 

කනොවීම 

------------------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

 

----------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

 

------------------------------ 

 ශ්රී ලාං ා රාජය අාංශ ගිණුම් රණ ප්රමිත 

07 හි 65 කේද්ය ප්ර ාරව ආයතනය 

විසින් භ්ාවිතයට ගනු ලබන එ තුව 

රු.8,048,226   ජාංගම කනොවන 

වත් ම් සම්පූර්ණකයන් ක්ෂය  ර 

තිබුණද් එම වත් ම්වල අවකශේෂ 

වටිනා ම සහ ප්රකයෝජනාත්ම  ආයු 

 ාලය වාර්ෂි ව සමාකලෝචනය  ර 

නිවැරදිව ගිණුම් තැබීමට  ටයුතු  ර 

කනොතිබුණි. 

 

ගෘහභ්ාණ්ඩ  ාර්යාලිය උප රණ හා 

විදුලි උප රණ වල අවකශේෂ 

වටිනා ම සහ ප්රකයෝජනවත් 

ආයු ාලය සමාකලෝචනය  ර 2020 

කපබරවාරි මස පැවැති අධයයන 

සභ්ාකේ අනුමැතියට ඉදිරිපත්  රන 

ලදි.ඒ අතරින් ප්රකයෝජනවත් 

ආයු ාලයක් සහිත භ්ාණ්ඩ කම් වන 

විට ස්ථාවර වත් ම් කල්ඛනයට 

ඇතුළත්  ර ඇත. ඇති වු වාතාවරණය 

මත අකනකුත් වත් ම් සමාකලෝචන 

 ටයුතු සැළසුමි  ර ගත් පරිදි කිරීමට 

කනොහැකි වු බැවින් ඉදිරිකේදී එම 

 ටයුතු කිරීමට අකේක්ෂා  රමි. 

ගිණුම් රණ ප්රමිතවලට 

අනුකූලව  ටයුතු  ළ 

යුතුය. 
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1.5.2 ගිණුම් රණ අඩුපාඩු 

 ----------------------- 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ  රනු ලැකේ. 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------ 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් 

ද්ැක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

 

-------------------------------- 

(අ) 2019 ඡූනි 04 දිනැති අාං  5/2019 

ද්රන විශ්වවිද්යාල ප්රතිපාද්න 

ක ොමිෂන් සභ්ා චක්රකල්ඛය අනුව 

කසේව  පාරිකතෝෂිත ගණනය කිරීකම් 

දී මාසි  හිලේ දීමනාව නිවැරදිව 

ගැලපීම්  ර කනොතිබීකමන් වාර්ෂි  

පාරිකතෝෂිත කවන් කිරීම 

රු.1,481,462 ක් වැඩිකයන් ගිණුම්ගත 

 ර තිබුණි. 

මීළඟ ගිණුම් වර්ෂකේ දී එය 

නිවැරදි කිරිමට  ටයුතු  රමි. 

 

චක්රකල්ඛය ප්ර ාරව නිවැරදි 

ගණනය කිරීම් මත පද්නම්ව 

ගිණුම් තැබීම සිදු ළ යුතුය. 

(ආ) 2019 වර්ෂකේ වැඩ නිම  රන ලද් 

ඉදිකිරීම් ක ොන්ත්රාත් 2 ක් සහ 

කගොඩනැගිලි නවී රණ  ටයුතු 2 ක් 

කවනුකවන් කගවිය යුතු එ තුව      

රු.3,422,067 ක් ගිණුම්ගත  ර 

කනොතිබුණි. 

කමයින් උපකද්ශන කසේවා වියද්ම 

වූ රු.215,597 ක් අද්ාල 

වත් කම් අගය ඉහළ ද්ැමීම 

සඳහා සෘජුව සම්බන්ධිත 

වියද්මක් කලස හඳුනාගත 

කනොහැකි බැවින් ප්රාේධනිත  ර 

නැත.2019 කද්සැම්බර් 23 දින 

වැඩ අවසන්ව ඇති බැවින් 

රු.310,722   මුද්ල ක රීකගන 

යන වැඩ කලස මූලය ප්ර ාශන 

වල ද්ැක්විය කනොහැකි අතර 

එ තුව රු.3,014,689 ක් වූ 

භ්ාණ්ඩ 2020 වර්ෂකේ දී 

ආයතනයට ලැබී තිබූ බැවින් එම 

වර්ෂකේ වියද්ම් කලස ගිණුම්ගත 

 ර ඇත.  

පිළිතුර පැහැදිලි කනොමැති 

අතර 2019 කද්සැම්බර් 31 

දිනට කගවිය යුතු වටිනා ම් 

නිවැරදිව හඳුනාකගන 

ගිණුම් තැබීම සිදු ළ යුතුය. 

 

1.6 ලැබිය යුතු සහ කගවිය යුතු ගිණුම් 

 -------------------------------------- 

1.6.1 ලැබිය යුතු මුද්ල් 

 ------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

------------------------- 

 2015 වර්ෂකේ දී ජාති  දුම්රිය පද්ධති 

වයාපෘතිය සඳහා උපකද්ශන කසේවා 

සැපයීම කවනුකවන් ප්රවාහන හා සිවිල් 

ගුවන් කසේවා අමාතයාාංශකයන් අයවිය යුතු 

රු.4,710,900   මුද්ල සමාකලෝචිත 

වර්ෂකේ කද්සැම්බර් 31 දින ද්ක්වාම 

අය ර ගැනීමට  ටයුතු  ර කනොතිබුණි. 

පිළි ගනිමි. 2020 වර්ෂකේ හි විගණන 

මඟ කපන්වීම අනුව අද්ාල මුද්ල ලැබිය 

යුතු මුද්ලක් කලස අවසාන ගිණුම් වල 

කපන්වීමට  ටයුතු  රනු ඇත. 

 

ආද්ායම් එ තු 

 රගැනීම්  ාලීනව 

සිදු ළ යුතුය. 
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1.7 නීති, රීති, කරගුලාසි සහ  ළමනා රණ තීරණ ආදියට අනුකූල කනොවීම 

 --------------------------------------------------------------------------------- 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ  රනු ලැකේ. 

 නීති රීති 

කරගුලාසිවලට 

කයොමුව 

----------------------- 

අනුකූල කනොවීම 

 

 

--------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් 

ද්ැක්වීම 

 

------------------------------ 

නිර්කද්ශය 

 

 

------------------ 

(අ) ශ්රී ලාං ා 

ප්රජාතාන්ත්රි  

සමාජවාදී ජනරජකේ 

මුද්ල් කරගුලාසි 

සාංග්රහය 

   

 i. මුද්ල් කරගුලාසි 

371 

තත් ාර්ය අතුරු අග්රිම අද්ාළ 

 ාර්යය අවසන් වීකමන් 

අනතුරුව වහාම පියවිය යුතු 

වුවද් අවස්ථා 46  දී ලබා තිබූ 

එ තුව රු.4,789,867 ක් වූ 

අත්ති ාරම් පියවීම සඳහා දින 

30 ත් දින 180 ත් අතර  ාල 

ප්රමාද්යක් වී තිබුණි. 

කමම අත්ති ාරම් ලබාදුන් 

නිලධාරින්ට මුද්ල් කරගුලාසි 

අනුව නිවැරදිව  ටයුතු 

 රන කමන් උපකද්ස් කද්න 

ලදී. තව ද්, නැවත කමම 

වැරදි සිදු කනොවීමට  ටයුතු 

 රන කලස උපකද්ස ් ලබා 

දුනි. 

 

මුද්ල් කරගුලාසි 

වලට අනුකූලව 

 ටයුතු  ළ 

යුතුය. 

 ii. මුද්ල් කරගුලාසි 
1646 

 2019 වර්ෂකේ දද්නි  ධාවන 

සටහන් විගණනය කවත 

ඉදිරිපත්  ර කනොතිබුණි. 

මාසි  සාරාාංශකේ මුල් 

පිටපතද් සමග අද්ාල 

මාසකේ දද්නි  ධාවන 

සටහන් කද්පාර්තකම්න්තු 

ප්රධානියා මාර්ගකයන් 

ඔඩිටර් කජනරාල් කවත 

ඉදිරිපත් කිරීමට සටහන් 

 රකගන ඇත. 

 

මුද්ල් කරගුලාසි 

වලට අනුකූලව 

 ටයුතු  ළ 

යුතුය. 

(ආ) විශ්වවිද්යාල ආයතන 

සාංග්රහකේ IX වන 

පරිේකේද්කේ 7 කේද්ය 

අති ාල දීමනා කගවීකම්දී එක් 

එක් නිලධාරියාකේ මූලි  වැටුප 

මත පද්නම්ව කගවිය යුතු වුවත් 

ඊට පටහැනිව ආයතනය විසින් 

පිහිටුවා ගත් නිශ්චිත වූ  

කර්ටයන්ට අනුව 2019  මුල් 

අර්ධ වර්ෂය තුළ රු. 140,977   

අති ාල වැඩිපුර කගවා තිබුණි. 

කමම කර්ටයන් මුද්ල් 

 මිටුකේ හා ශාස්ත්රීය 

 මිටුකේ අනුමැතියට 

යටත්ව ආයතනය විසින් 

පවත්වා කගන යනු ලබන 

මුද්ල් උපයන පාඨමාලා  

වල අති ාල කසේවාවන්හි 

නිරත  ාර්යය මණ්ඩලය 

සඳහා කගවීම්  ර ඇත.   

 

විශ්වවිද්යාල 

ආයතන 

සාංග්රහකේ 

ප්රතිපාද්නයන්ට 

අනුකූලව 

 ටයුතු  ළ 

යුතුය. 

(ඇ) 2015 ජුලි 14 දිනැති 

අාං  03/2015 ද්රන 

රාජය මුද්ල් 

චක්රකල්ඛය 

අත්ති ාරම් මුද්ල් ලබා දිය හැකි 

උපරිම සීමාව වු රු .000,100  

ඉක්මවා  රු .280,152   

අත්ති ාරමක් ලබා දී තිබුණි. 

එක් අවස්ථාව දී පමණක් 

රු.100,000 ට වැඩි 

අත්ති ාරමක් ලබා දී ඇති 

අතර සියළු මුලය 

අත්ති ාරම් රු. 100,000 

 ට පමණක් කම් වන විට 

සිමා  ර ලබා කද්නු ලබයි. 

චක්රකල්ඛ 

ප්රතිපාද්නයන්ට 

අනුකූලව 

 ටයුතු  ළ 

යුතුය. 
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2. මූලය සමාකලෝචනය 

 ----------------------- 

මූලය ප්රතිඵල 

 --------------- 

සමාකලෝචිත වර්ෂකේ කමකහයුම් ප්රතිඵලය රු.13,850,428   අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූපීව 

ඉකුත් වර්ෂකේ අතිරික්තය රු. 29,335,880 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිඵලකයහි රු.15,485,452   

පිරිහීමක් නිරීක්ෂණය විය. කමම පිරිහීමට පුද්ගල පඩිනඩිවල වර්ධනය ප්රධාන වශකයන් කහේතු වී 

තිබුණි. 

3. කමකහයුම් සමාකලෝචනය 

 ---------------------------- 

3.1  ළමනා රණ අ ාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------------- 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ  රනු ලැේ. 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

--------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

----------------------- 

(අ) 2018 වර්ෂකේ කභ්ෞති  කතොග සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව රු.138,887 ක් වටිනා 

අයිතම 11 ක් ඉවත් කිරීමට නිර්කද්ශ ලබා 

දී තිබුණද් 2019 වර්ෂකේ භ්ාණ්ඩ 

සමීක්ෂණය සිදු රන අවස්ථාව වන විටත් 

එම කතොග ඉවත් කිරීමට  ටයුතු  ර 

කනොතිබුණි.  

 

අද්ාල කතොග ඉවත්කිරීමට අවශය 

 ටයුතු ඉදිරිකේ දී සිදු රනු ලැකේ. 

වාර්ෂි  කතොග 

සමීක්ෂණ 

නිර්කද්ශය අප්රමාද්ව 

ක්රියාත්ම   ළ 

යුතුය.  

(ආ)   2014 වර්ෂකේ දී අස්ථානගත වී තිබුණු 

ලැේකටොේ යන්ත්රය සම්බන්ධව මූලි  

විමර්ෂණ  ටයුතු විධිමත්ව සිදු ර අද්ාළ 

අලාභ්යන් සම්බන්ධකයන් ගිණුම් වල 

වාර්තා කිරීමට සහ අලාභ්යන් අය ර 

ගැනීමට  ටයුතු  ර කනොතිබුණි. 

කම්  රුණ පිළිබඳව අවශය 

තීරණයන්ට කමකතක් එළඹ නැත. 

අලාභ් අය ර 

ගැනීම් සම්බන්ධ 

විමර්ශන අප්රමාද්ව 

අවසන්  ළ යුතුය. 

 

3.2 කමකහයුම් අ ාර්යක්ෂමතා 

 ------------------------------ 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණය  රනු ලැකේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------ 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

-------------------------- 

 2019 වර්ෂකේ දී ආයතනය විසින්  ාණ්ඩ 

05 ක් යටකත් උපාධි, පශ්චාත් උපාධි, 

ඩිේකලෝමා සහ සහති  පත්ර වැඩසටහන් 

28 ක් ක්රියාත්ම   ර තිබුණද් 

වැඩසටහන් 13 ක් සඳහා ශිෂයයින් 

ලියාපදිාංචි වී කනොතිබුණු අතර 

වැඩසටහන් 04 ක් සම්බන්ධකයන් ශිෂය 

ලියාපදිාංචිය  පසුගිය වර්ෂයට සාකේක්ෂව 

අඩු වී තිබුණි. 

කද්ශන ශාලා ප්රමාණවත් කනොවීම, 

අවශය  ථි ාචාර්යවරුන්කේ 

හිඟය, විශ්වවිද්යාල වැඩ 

වර්ජන,පාඨමාලා යාවත් ාලීන 

කිරීකම් අවශයතාව වැනි කහේතූන් 

කමම තත්ත්වයට බලපා තිබුණි.  

ආයතනකේ සම්පත් 

උපරිම උපකයෝජනයට 

ලක්වන පරිදි 

කමකහයුම් 

ක්රියා ාර ම් වර්ධනය 

 රගැනීමට අවශය 

 ටයුතු සිදු ළ යුතුය. 

 


