
අඳරාධයක වින්දිතයන් වශ වාක්ෂිකරුලන් ආරක්ා කිරීම වශා වූ ජාතික අධිකාරිය - 2019  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්ලාගණනය නනොකෂ මතය 

------------------------------------- 

අඳයාධඹක වින්දිතඹන් ව ාක්ෂිකරුන් ආයක්ා කිරීභ වා ව ජාතික අධිකාරියේ 2019 

යෙැම්ඵර් 31 දිනට මූරය ත්ත්ත ්රකාලනඹ ව දදියනන් අන් ර්ඹ වා ව මූරය 

කාර්ඹාධන ්රකාලනඹ, හිමිකම් යනව්ීයම් ්රකාලනඹ ව දදියනන් අන් ර්ඹ වා ුදේ 

්රාව ්රකාලනඹ ව මූරය ්රකාලනරට අොශ ටවන්, ායාාංලගත ැෙග්ත ගිණුම්කයණ 

්රතිඳ්තතිිනන් භන්විත 2019 යෙැම්ඵර් 31 දියනන් අන් ර්ඹ වා ව මූරය ්රකාලන ්රී රාංකා 

්රජාතාන්්රික භාජාදී ජනයජයේ ආණ්ඩුක්රභ ය්ාාය  154(1) ය්ාා භ  ාංයඹ ිතත 

කිඹවිඹ යුතු 2018 අාංක 19 ෙයන ජාතික විගණන ඳනය්ත ව 1971 අාංක 38 ෙයන ුදේ ඳනය්ත 

විධිවිධාන ්රකාය භාය  විධානඹ ඹටය්ත විගණනඹ කයන රදී  ඳාර්ිනයම්න්තු යත ඉදිරිඳ්ත කශ 

යුතු ඹැයි භා අෙව් කයන භාය  අෙව් ෙැක්වීම් වා නිරීක්ණඹන් යභභ ාර්තාය  ෙැක්ය    

 

අධිකාරියේ 2019 යෙැම්ඵර් 31 දිනට මූරය ත්ත්තඹ ව දදියනන් අන් ර්ඹ වා දහි මූරය 

කාර්ඹාධනඹ වා ුදේ ්රාව තය වා ාධායණ යර ෙැක්යන අයුරින් ්රී රාංකා යාජය අාංල 

ගිණුම්කයණ ්රමිතිරට අුකකර මූරය ්රකාලන ිළියයඹර කය ඇති ඵ භා ෙයන්නා ව භතඹ ය   

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය නනොකෂ මතය වශා ඳදනම 

---------------------------------------------------- 

්රී රාංකා විගණන ්රමිතිරට (්රී රාං වි ්ර ) අුකකර භා විගණනඹ ිදදු කයන රදි  යභභ විගණන ්රමිති 

ඹටය්ත ව භාය  ගකීභ, යභභ ාර්තාය  මූරය ්රකාලන විගණනඹ ම්ඵන්ධයඹන් විගණකය  

ගකීභ ඹන යකොටයේ තදුයට්ත වි්තය කය ඇත  භාය  ත්ත්තාගණනඹ යනොකශ භතඹ වා 

ඳෙනභක් ැඳයීභ උයො භා විිදන් රඵායගන ඇති විගණන ාක්ෂි ්රභාණ්ත ව උිතත ඵ භාය  

විල්ාඹයි  

 

1.3 මූය ්රකාන ව්බඵන්ධනයන් කෂමනාකරණනේ වශ ඊට ව්බඵන්ධ ඳාර්ලයන්නේ ලගකී්බ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

යභභ මූරය ්රකාලන ්රී රාංකා යාජය අාංලයේ ගිණුම්කයණ ්රමිතිරට අුකකර ිළියයඹර කිරීභ වා 

ාධායණ යර ඉදිරිඳ්ත කිරීභ ව ාංචා යව  ැයදි යවේතුයන් ඇතිවිඹ වැකි ්රභාණා්තභක ාෙය 

්රකාලඹන්යගන් යතොය මූරය ්රකාලන ිළියයඹර කිරීභට වැකිුක ිළිස අලය න අබයන්තය 

ඳාරනඹන් තීයණඹ කිරීභ කශභනාකයණයේ  ගකීභ ය   

 

මූරය ්රකාලන ිළියයඹර කිරීයම්දී, අධිකාරිඹ අඛණ්ඩ ඳ්තායගන ඹායම් වැකිඹා තීයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණයේ ගකීභක් න අතය, කශභනාකාරී්තඹ අධිකාරිඹ ඈය කිරීභට අෙව් කයන්යන් 

නම් යව  යන්ත වික්ඳඹක් යනොභැති විටදී යභයවයුම් නැැ්තවීභට කටයුතු කයන්යන් නම් වැය 

අඛණ්ඩ ඳැැ්තයම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ වා අධිකාරියේ  අඛණ්ඩ ඳැැ්තභට අොශ කරුණු 

අනායණඹ කිරීභෙ කශභනාකයණයේ ගකීභකි  

 

අධිකාරියේ මූරය ාර්තාකයණ ්රිඹාිනඹ ම්ඵන්ධ ගකීභ,ඳාරනඹ වා ම්ඵන්ධ ඳාර්ල විිදන් 

ෙයුක රඵයි  

 

2018 අාංක 19 ෙයන ජාතික විගණන ඳනය්ත 16(1) උඳ ගන්තිඹ ්රකාය, අධිකාරියේ  ාර්ෂික ව 

කාලීන මූරය ්රකාලන ිළියයඹර කිරීභට වැකින ඳරිදි ්කීඹ ආොඹම්, විඹෙම්, ්තකම් වා ඵැයකම් 

ිළියඵ නිිද ඳරිදි යඳෝතඳ්ත වා ාර්තා ඳ්තායගන ඹාභ අලය යකයර්  
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1.4 විගණන විය ඳථය (මූය ්රකාන විගණනය ව්බඵන්ධනයන් විගණකනේ ලගකීම  

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

භ්තඹක් යර මූරය ්රකාලන, ාංචා ව ැයදි නිා ඇතින ්රභාණා්තභක ාෙය 

්රකාලනඹන්යගන් යතොය ඵට ාධායණ තවවුරුක් රඵාදීභ ව භාය  භතඹ ඇතුශ්ත විගණකය  

ාර්තා නිකු්ත කිරීභ භාය  අයුදණ ය   ාධායණ වතික වීභ උ් භට්ටයම් වතිකවීභක් න 

නුද්ත, ්රී රාංකා  විගණන ්රමිති ්රකාය විගණනඹ ිදදු කිරීයම්දී දඹ ෑභ විටභ ්රභාණා්තභක ාෙය 

්රකාලඹන් අනායණඹ කයගන්නා ඵට න තවවුරු කිරීභක් යනොුක ඇත  ාංචා ව ැයදි තනි 

යව  ාමූහික යර ඵරඳෑභ නිා ්රභාණා්තභක ාෙය ්රකාලඹන් ඇතිවිඹ වැකි අතය, යභභ මූරය 

්රකාලන ඳෙනම් කයගනිමින් ඳරිීලරකඹන් විිදන් ගුක රඵන ආර්ිකක තීයණ යකයයහි ඵරඳෑභක් විඹ 

වැකි ඵ අයේක්ා යකයර්  

 

භා විිදන් ෘ්තතීඹ විනිල්චඹ ව ෘ්තතීඹ ැකුදසුඵවින් යුතු ්රී රාංකා විගණන ්රමිති ්රකාය 

විගණනඹ කයන රදී  තෙ, 

 ාංචා යව  ැයදි යවේතුයන් මූරය ්රකාලනර ඇතිවිඹ වැකි ්රභාණා්තභක ාෙය 

්රකාලඹන්ය  අොනම් වුනනාගැීමයම්දී වා තක්යේරු කිරීයම්දී  අ්ාාය ිතත උිතත 

විගණන ඳටිඳාටි ැරසුම් කිරීයභන් ාංචා යව  ැයදි යවේතුයන් ඇතින්නාව අොනම් 

භ වයා ගැීමභට, ්රභාණ්ත ව සුදුසු විගණන ාක්ෂි රඵාගැීමභ භාය  භතඹට ඳෙනම් 

ය   යෙක් නිා ිදදුන ඵරඳෑභට ඩා ාංචාක් යවේතුයන් ිදදුකයන රෙ ්රභාණා්තභක 

ාෙය ්රකාලඹක් වුනනා යනොගැීමභ භගින් ිදදුන්නාව ඵරඳෑභ ්රඵර න අතය, 

දු්න්ධානඹ, යාජ ය්ඛන ැකමභ, යේතනාන්විත භ වැරීභ යව  අබයන්තය ඳාරනඹන් 

භ වැරීභ ාංචාක් ඇතිවීභට යවේතුය    

 

 අ්ාාය ිතත උිතත විගණන ඳටිඳාටි ැරසුම් කිරීභ ිළිස අධිකාරියේ අබයන්තය 

ඳාරනඹ ම්ඵන්ධයඹන් අයඵ ධඹක් රඵා ගන්නා රෙ නුද්ත, අබයන්තය ඳාරනයේ 

පරොයී්තඹ ිළියඵ භතඹක් ්රකාල කිරීභට අෙව් යනොකයයි   

 

 කශභනාකයණඹ විිදන් අුකගභනඹ කයන රෙ ගිණුම්කයණ ්රතිඳ්තතිර උිතතබාඹ ව 

යඹොො ගන්නා රෙ ගිණුම්කයණ ඇ්තයම්න්තුර වා ම්ඵන්ධිත යවියෙය  කිරිම්ර 

ාධායණ්තඹ ඇගයීභ  

 

 ිදද්ධීන් යව  ත්ත්තඹන් යවේතුයන් අධිකාරියේ අඛණ්ඩ ඳැැ්තභ ිළියඵ ්රභාණා්තභක 

අවිනිලි්තතතාඹක් තියේෙ ඹන්න ම්ඵන්ධයඹන් රඵාග්ත විගණන ාක්ෂි භත ඳෙනම් 

ගිණුම්කයණඹ වා ආඹතනයේ අඛණ්ඩ ඳැැ්තභ ිළියඵ ඳෙනභ යඹොො ගැීමයම් 

අොශ්තඹ තීයණඹ කයන රදි  ්රභාණ්ත අවිනිල්ිතතාඹක් ඇති ඵට භා නිගභනඹ 

කයන්යන් නම් මූරය ්රකාලනර   ම්ඵන්ධයඹන් ව යවියෙය කිරීම්රට භාය  විගණන 

ාර්තාය  අධානඹ යඹොුද කශ යුතු අතය, දභ යවියෙය  කිරීභ ්රභාණ්ත යනොන්යන් නම් 

භාය  භතඹ විකයණඹ කශ යුතු ය   භාය  නිගභනඹන් විගණකය  ාර්තාය  දිනඹ ෙක්ා 

රඵා ගන්නා රෙ විගණන ාක්ෂි භත ඳෙනම් ය    යකයේ වුෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යව  

ත්ත්තඹන් භත අඛණ්ඩ ඳැැ්තභ අන් විඹ වැකිඹ  

 

 යවියෙය  කිරීම් ඇතුශ්ත මූරය ්රකාලනර යූවඹ ව අන්තර්ගතඹ වා ඳාෙක ව 

ගුකයෙුක වා ිදද්ධීන් උිතත වා ාධායණ අයුරින් මූරය ්රකාලනර ඇතුශ්ත ඵ ඇගයීභ  

වැකිතාක් දුයට වා අලය නනෑභ වියටක ඳවත වන් ෙෑ ඳරීක්ා කිරීභ වා විගණන විඹ ඳාඹෙ 

පුළු් කය ඇත   

 යතොයතුරු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ ම්ඵන්ධයඹන් ඵරන කශ අධිකාරියේ කාර්ඹඹන් අඛණ්ඩ 

ඇගයීභට වැකින ඳරිදි දහි ාංවිධානඹ, ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳෝතඳ්ත, ාර්තා වා යන්ත 

ිනඹකිඹවිින විධිභ්ත වා ්රභාණා්තභක ැරසුම් කය තියේෙ ඹන ඵ ව දකී ඳද්ධති, 



3 
 

ඳරිඳාටි, යඳෝතඳ්ත, ාර්තා වා යන්ත ිනඹකිඹවිින පරොයී යර ඳ්තායගන ඹුක රැයේ ෙ 

ඹන ඵ; 

 

 ඹම් අොශ ිනඛිත ීමතිඹකට යව  අධිකාරියේ ඳාරක භණ්ඩරඹ විිදන් නිකු්ත කයන රෙ 

යන්ත යඳොදු යව  වියලේ විධානඹකට අුකකර, අධිකාරිඹ ්රිඹා කය ඇති ඵ, 

 

 ිදඹ ඵරතර, කර්තය ව කාර්ඹඹන්ට අුකකර කටයුතු කය ඇති ඵ, 

 

 ම්ඳ්ත කසුරුම් යර, කාර්ඹක්භ යර ව පරොයී යර කාරමභාන් තුශ ව අොශ 

නිතීරීතිරට අුකකර ්රම්ඳාෙනඹ කය බාවිතා කය ඇති ඵ, 

 

1.5. නීති රීති, නරගුාසි වශ කෂමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ නනොවීම 

        -------------------------------------------------------------------------------- 

 

 නීති, රීති, 

නරගුාසි ආදියට 

නයොමුල 

------------------- 

අනුකූ නනොවීම 

 

 

-------------------------------- 

රු. 

කෂමනාකාරීත්ලනේ අදශව් 

දැක්වීම 

 

-------------------------------- 

 

නිර්නේය 

 

 

------------------ 

 

(අ  

 

 

 

 

 

 

 

(i) 

2015 අාංක 4 ෙයන 

අඳයාධඹක 

වින්දිතඹන් ව 

ාක්ෂිකරුන් 

වට වාඹ දීයම් 

ව ආයක්ා 

කිරීයම් ඳනත 

 

IV න යකොටයේ 

12 (1) උඳ 

ගන්තිඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධිකාරියේ කටයුතු 

ඳරිඳාරනඹ කිරීභ ව 

කශභනාකයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණ භණ්ඩරඹකට 

ඳැරිඹ යුතු වුෙ අධිකාරියේ 

මූරය ්රකාලන ඉදිරිඳ්ත කයන 

දිනට කශභනාකයණ 

භණ්ඩරඹක් ඳ්ත කය යනොතිබ 

අතය   යවේතුයන් මූරය 

්රකාලනර ගකීභ බාය 

ගැීමභ ම්ඵන්ධයඹන් ගැටළු 

වගත ත්තඹක් ඳැතුිස  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 12 31 දියනන් අන් 

ර්ඹ වා ක ්කයන රෙ 

අන් ගිණුම් වා න 

ගකීභ අධිකාරියඹහි 

කශභණාකයණ භණ්ඩරඹ 

යත ඳැරී තිබුණ ෙ, 

2019 11 28 දින ජනාධිඳති 

කාර්ඹාරඹ විිදන් නිකු්ත 

කයන රෙ 

PS/SP/SB/Circular/02/2019 

චක්රය්ඛ ්රකාය 

කශභණාකයණ භණ්ඩරඹ 

ඉ්ත ව අතය යම් ෙක්ාෙ ඳ්ත 

කය යනොභැත  මූරය ්රකාලන 

ර ගකීභ බාය ගැීමභ 

අධිකාරියඹහි ්රධාන 

ගණන්දීයම් නිරධාරිඹා න 

අධිකයණ, භාන හිමිකම් වා 

ීමති ්රතිාං්කයණ 

අභාතයාාංල ය්කම් භ් න් 

ිදදුකයන රදී   

 

 

 

 

 

 

 

 

කශභනාකයණ 

භණ්ඩරඹ 

කඩිනමින් ඳ්ත 

කය ගැීමභට 

කටයුතු කශ  

යුතු වීභ 
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(ii  29 (5) ගන්තිඹ අධිකාරිඹ තු ආයක්න 

අයුදෙරක් තිබිඹ යුතු අතය, 

අයුදෙය් ආොඹම් වා විඹෙම් 

ව  ්තකම් වා ඵැයකම් 

ිළියඵ නිිද ගිණුම් තැබිඹ යුතු 

වු්ත ආයක්න අයුදෙය් 

්තකම් වා ඵැයකම් 

අධිකාරියේ යලේ ඳත්රඹට 

ඇතුර්ත කය ෙක්ා තිබුිස  

අධිකාරියඹහි ආයක්ණ 

අයුදෙයරහි ආොඹම් ව 

විඹෙම් ්රකාලඹ යනභභ 

ඉදිරිඳ්ත කය ඇත  ආයක්ණ 

අයුදෙිනන් යම් ෙක්ා කිිදදු 

්තකභකට යව  ගකීභකට 

අොර ගුකයෙුක ිදදු වී නැත  

  අුක අධිකාරියේ 

ආයක්ණ අයුදෙර ටවන් 

අාංක 16 භගින් යලේ ඳත්රයඹහි 

හිමිකභක් යර යනභභ 

යඳන්ුකම් කිරීභට කටයුතු කය 

ඇත  ඉදිරියේදී ආයක්ණ 

අයුදෙර ම්ඵන්ධයඹන්, 

්තකම් ඵැයකම් රට අොර 

ගුකයෙුක ිදදුන්යන් නම් 

ආයක්ණ අයුදෙර වා 

යනභ යලේ ඳත්රඹක් ක් 

කිරීභට කටයුතු කයුක රැයේ  

ඳනය්ත වන් 

විධිවිධාන 

්රකාය කටයුතු 

කර යුතු වීභ  

 

2. මූය වමාන නනය 

---------------------- 

2.1 මූය ්රතිප 

 -------------- 

 භායර ිතත ර්යේ යභයවයුම් ්රතිපරඹ රු  543, 765 ක අතිරික්තඹක් ව අතය ඊට අුකරඳ ඉකු්ත 

ර්යේ අතිරික්තඹ රු  487,801 ක් විඹ    අුක මූරය ්රතිපරයඹහි ර්ධනඹ රු  55,964 ක් විඹ   
 

3. නමනශයු්බ වමාන නනය 

---------------------------- 

3.1 අනාර්ථික ගනුනදනු 

 --------------------- 

විගණන නිරීක්ණය 

 

---------------------------------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලනේ අදශව් 

දැක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්නේය 

 

----------------------- 

ෙැුක්ත කිරීයම් ැඩ ටවන් තයගකාරී 

මිශගණන් කැෙවීභකින් යතොය 

ඵණ්ඩායනාඹක අුක්භයණ ජාතයන්තය 

ම්භන්ත්රණ ලාරාය  (BMICH) 

ඳැැ්තවීභට අධයක් භණ්ඩර ඳ්රිකා අාංක 

19/2019 භගින් තීයණඹ කය තිබුිස     

අුක අධිකාරිඹ විිදන් යකොශම 

දි්්රික්කයේ ෙැුක්ත කිරීයම් ැඩටවන් 6 

ක් දහි ඳ්තා තිබ අතය ඳරුද මිරගණන් 

කැව අ්ාාය  දී අඩුභ මිශගණන් 

ඉදිරිඳ්ත කය තිබ ්රී රාංකා ාංර්ධන 

ඳරිඳාරන ආඹතනයේ (SLIDA) 

ඳැැ්තවයේ නම් අධිකාරිඹට රු  3,094,569 

ක ුදෙරක් ඉතිරි කය ගත වැකි තිබුිස  

ෙැුක්ත කිරීම් ැඩටවන් 

ඳැැ්තවීයම්දී යඵොයව  

අ්ාාර යාජය ආඹතන 

තුනකින් මිශ ගණන් කැන 

රෙ අතය ැඩටවන් 

ඳැැ්තවීයම් ්රයඹ ගික විවිධ 

දුක්යතාඹන්ට ුදහුණ දීභට 

ිදදු ව අ්ාා ඵහුරඹ  දයව්ත 

BMICH හි ැඩටවන් 

ඳැැ්තවීයම්දී දැනි 

දුක්යතාඹන්ට ුදහුණ දීභට 

ිදදු යනොය   යභභ ත්ත්තඹ 

ඳෙනම් කය ගනිමින් අධයක් 

භණ්ඩර ඳ්රිකා 2019/19 භගින් 

්රම්ඳාෙන අයුදණු 

රට අුකකර 

කටයුතු කශ යුතු වීභ  
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 ජාතික අධිකාරිඹ භගින් 

ඳ්තුක රඵන ෙැුක්ත 

කිරීයම් ැඩටවන් BMICH හි 

ඳැැ්තවීභට අුකභැතිඹ රැබී 

ඇත   

 

3.2 කෂමනාකරණ අකාර්යක්මතා 

 ----------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ණය 

----------------------------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලනේ අදශව් දැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්නේය 

--------------------- 

(අ  අඹැඹ ඇ්තයම්න්තු ිළියයඹර 

කිරීයම්දී ආඹතනයේ ්රිඹාකාරී 

ැරැ්භ වා ඳෙනම් ැරසුම්ගත 

කාර්ඹඹන් යුකයන් ්රතිඳාෙන 

යන්කය ගැීමභ කරයුතු වු්ත 

අධිකාරිඹ විිදන් භායර ිතත ර්ඹ 

වා අධි ඇ්තයම්න්තු ිළියයඹර 

කිරීභ නිා ඉතිරි ව රු  මිිනඹන 17 ක 

ුදෙරක් අභාතයාාංලඹ යත ආඳසු ඹා 

තිබුිස  

 

භායර ිතත ර්යඹහි අයේක්ෂිත 

ඳරිදි කුලී ඳෙනභ භත යන්ත 

යගොඩනැගි්රක් රඵා ගැීමභට ිදදු 

යනොවීභ යවේතුයන් රැකයණ 

නිරධාරීන් ඵා ගැීමභ ිදදු 

යනොකිරීභ්ත, කශභනාකයණ යේා 

යෙඳාර්තයම්න්තුයන් අධයක් 

(රැකයණ), අධයක් (වාඹ) 

තනතුයට අොර ඵා ගැීමයම් 

ඳටිඳාටිඹ වා අුකභැතිඹ 

යනොරැබීභ්ත යවේතුයන් පුනයාර්තන 

්රතිඳාෙන ිනන් රු 17,000,000 00 ක් 

කශභනාකයණ භණ්ඩර අුකභැතිඹට 

ඹට්ත නැත යර්ඛීඹ අභාතයාාංලඹ 

යත ඳයා දීභට කටයුතු කයන රදි   

 

තා්තවික වා 

නිැයදි 

ඇ්තයම්න්තු 

ිළියයඹර කශ යුතු 

වීභ  

(ආ  අ්ාා 26 ක දී රඵා දුන් අ්තතිකායම් 

ුදේ රු  785,675 ක් වා විඹෙභ රු  

414,894 ක් වයඹන් රු  370,781 ක් 

්රභාණඹ ඉක්භා රඵා දී තිබුිස  දඹ 

ිදඹඹට 25 ිදට ිදඹඹට 100 ක 

ඳයාඹක විඹ  

ැඩටවන් වා බබාගී කයවීභට 

ඵරායඳොයයෝතතු න ්රභාණඹ අුක 

අ්තතිකායම් රඵා ග්තත ෙ 100% ක් 

වබාගී යනොවීභ භත රඵාග්ත 

අ්තතිකායම් ුදේ ඉතිරි ය   ිදදුව 

අතඳසුවීම් වුනනාග්ත අතය ඉදිරි 

අ්ාාන් රදී යභභ අතඳසුවීම් 

අභ කය ගැීමභට කටයුතු කයුක ඇත  

 

ඇ්තයම්න්තු භත 

ඳෙනම් අොර 

කාර්ඹඹට 

්රභාණ්ත ුදෙරක් 

ඳභණක් 

අ්තතිකායම් යර 

රඵා දිඹ යුතු වීභ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

3.3 නමනශයු්බ අකාර්යක්මතා 

 ------------------------------ 

විගණන නිරීක්ණය 

----------------------------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලනේ අදශව් දැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්නේය 

------------------- 

2016, 2017, 2018 වා 2019 ර්රදී 

අධිකාරිඹට රැබී තිබ ඳැමිිසින 

ාංඛයා ිළියයිනන් 12, 49, 86 වා 

252 ක් යර දකතු 399 ක් විඹ  

ය වතය තුර අන් කයන රෙ ුදළු 

ඳැමිිසින ාංඛයා 153 ක් ව අතය දඹ 

ිළියයිනන් 8,37,47 වා 61 ක් විඹ  දඹ 

රෙ ඳැමිිසින ාංඛයාය  ්රතිලතඹක් 

යර ිදඹඹට 66, 75, 55 වා 24 ක් 

විඹ  අධිකාරිඹ විිදන් යභයතක් 

ආයක්ක අාංලඹ යව  වාඹක අාංලඹ 

්ාාිළත කය යනොභැති යවයින් වාඹ 

ඉ්රා කයන රෙ ඉ්ලීම් 16 ක 

කටයුතු ීමති අාංලඹ විිදන් ිදදු කය තිබ 

අතය ්රී රාංකා යඳොින් 

යෙඳාර්තයම්න්තුය  අඳයාධඹක 

වින්දිතඹන් ව ාක්ෂිකරුන්ය  

වඹක ව ආයක්ක යකොට්ඨාඹ 

යත ඳැමිිසින 81 ක් යඹොුද කය 

තිබුිස  

 

2019 ර්ඹ අාන න විට 

අධිකාරිඹට රැබුණු ිදඹළු ඳැමිිසින 

අතුරින් 153 ක් ම්පූර්ණයඹන්භ 

අන් කය ඇත  

දයභන්භ යඳොින් ්ාානිනන් ීමති 

උඳයේ ඉ්රා ඇති අ්ාා 22 කදී 

අධිකාරිඹ විිදන් උඳයේ රඵාදී ඇති 

අතය 24 න ගන්තිඹ ඹටය්ත 

අධිකාරිඹ විිදන් නිකු්ත කය ඇති 

නියඹ ග 14 කට අොර ආයක්ා 

ැඳයීම්ෙ අධිකාරියේ භැදිව්ත වීභ 

ඹටය්ත අඳයාධඹක වින්දිතඹන්ය  ව 

ාක්ෂිකරුන්ය  වාඹක ව 

ආයක්ක යකොට්ඨායේ වාඹ ඇති 

ිදදු කයුක රැයේ  

  අුක යඵොයව  ඳැමිිසින  ාට 

අොර අධිකයණ කටයුතු අන් න 

තුරු විෘත තඵා ගැීමභට අධිකාරිඹට 

ිදදුන ඵ ෙන්ා ිදටිමි  

 

අධිකාරියේ 

ආයක්ක අාංලඹ 

වා වඹ අාංලඹ 

කඩිනමින් ්ාාිළත 

කශ යුතු වීභ  

 

3.4 ්රව්බඳාදන කෂමනාකරණය 

 ------------------------------- 

විගණන නිරීක්ණය 

-------------------------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලනේ අදශව් දැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්නේය 

---------------------- 

යජයේ ්රම්ඳාෙන භාර්යග ඳයද්ල 

ාංග්රවයේ 9 8 (ඈ) උඳ ගන්තිඹ 

්රකාය විෙු්ත භාධයයඹන් රාංසු 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභට අය යෙුක 

යනොරැයඵන ඵ ෙක්ා තිබුණ්ත, 

රු 183,015 ක මිරදී ගැීමභක් වා 

යඳෞද්ගිනක යඳෝතවරකින් 2018 

ඔක්යත ඵර් 10 දින ව අ්ාා 06 

කදී දකතු රු  4,704,819 කට අොර 

ෙැුක්ත කිරීයම් ැඩටවන් වා 

ඵණ්ඩායනාඹක අුක්භයණ 

ජාතයන්තය ම්භන්ත්රණ ලාරාය  

(BMICH) විෙු්ත තැඳැ් (Gmail) 

භ් න් ඉදිරිඳ්ත කශ මිශ ගණන් 

ිළියයගන තිබුිස  

 

අතඳසුවීම් ිළියඵ අධානඹ යඹොුද 

කය මින් ඉදිරිඹට දැන්නක් ිදදු 

යනොවීභට කටයුතු කයුක ඇත  

යජයේ ්රම්ඳාෙන 

භාර්යග ඳයද්ල 

ාංග්රවයේ විධිවිධාන 

්රකාය කටයුතු 

කශ යුතු වීභ  
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3.5 මානල ව්බඳත් කෂමනාකරණය 

 ------------------------------------ 

විගණන නිරීක්ණය 

 

----------------------------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලනේ අදශව් 

දැක්වීම 

------------------------------------ 

නිර්නේය 

 

----------------------- 

අධිකාරියේ අුකභත යේක ාංඛයා 55 

ක් ව නුද්ත 2019 යෙැම්ඵර් 31 දින 

න විට තාය ාංඛයා 38 ක් විඹ  

ආඹතනයේ කාර්ඹබායඹ ඉටු කිරීභ 

වා ෘජුභ ඵරඳාන තනතුරු 14 ක් 

පුයේඳාඩු ඳැතුිස  

අධයක් පුයේඳාඩු වා න 

ඵා ගැීමයම් ඳටිඳාටිඹ 

අුකභැතිඹ වා කශභනාකයණ 

යේා යෙඳාර්තයම්න්තුට 

ඉදිරිඳ්ත කය ඇත  විභර්ලන 

නිරධාරී පුයේඳාඩු 01 ක් ඳතී  

රැකයණ නිරධාරීන් 

අධයක්රුන්ය  සුඳරීක්ණඹ 

ඹටය්ත න ඵැවින් දභ තනතුරු 

ම්පූර්ණ කයන යතක් රැකයණ 

නිරධාරීන් ඵාගත යනොවැක  

න්නිය ෙන නිරධාරී පුයේඳාඩු 

2019 11 20 දිනැති 

කශභනාකයණ යේා 

චක්රය්ඛඹට අුක නැත 

භයර චනඹ කය ෙැුකම් යෙන 

යතක් ඵා ගැීමම් තාකාිනක 

අ්තහිටුා ඇති ඵැවිනි   

යභභ තනතුරු ර 

පුයේඳාඩු ඳැතීභ 

ආඹතනයේ අයුදණු 

ඉටු කය ගැීමභට 

ෘජුභ ඵරඳාන 

ඵැවින් පුයේඳාඩු 

ම්පූර්ණ කය ගැීමභට 

කටයුතු කශ යුතු වීභ  

 


