
ජාතික සමූපකාර සංවර්ධන ආයතනය - 2019  

------------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

----------------------------- 

ජාතික සමූපකාර සංවර්ධන ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව ප්රකාශනය, එදියනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකාශනය, ශුද්ධ වත්කම් යවනසව්ීයම් ප්රකාශනය සහ 

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ මූල්ය ප්රකාශන වල්ට අොළ සටහන්, 

සාරාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 

154(1) වයවස්ථාව සමඟ සංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් සහ 

1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත් විධිවිධාන ප්රකාරව මායේ විධානය යටයත් විගණනය කරන ල්දී. 

පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මායේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් 

යමම වාර්තායේ ෙැක්යේ. 

 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බල්පෑම හැර, ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 

31 දිනට මූල්ය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්ය කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්රවාහ 

සතය හා සාධාරණ යල්ස ෙැක්යවන අයුරින් ශ්රී ල්ංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව 

මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මතය යේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

-------------------------------------------- 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත පෙනම්ව මායේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ල්ැයේ. 

 

ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ං.වි.ප්ර) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දී. යමම විගණන ප්රමිති 

යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ 

වගකීම යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පෙනමක් 

සැපයීම උයෙසා මා විසින් ල්බායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ 

විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්යේ වගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා රාජය අංශයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළියයල් කිරීම හා 

සාධාරණ යල්ස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යගන් යතොරව මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්යන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ වගකීම යේ. 

 

මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය  ආයතනය ඈවර කිරීමට අෙහස් 

කරන්යන් නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් 

නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ 

කරුණු අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශවයන් විසින් ෙරනු ල්බයි. 

 



2 
 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උපවගන්තිය ප්රකාරව, ආයතනයේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 

 

1.4 විගණන විෂය පථය (මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් යල්ස මූල්ය ප්රකාශන, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූල්ය 

ප්රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බල්පෑමක් විය 

හැකි බවට අයේක්ෂා යකයර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශ්චය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ල්දී. තවෙ, 

 වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇති විය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යේ අවොනම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී අවස්ථායවෝචිතව උචිත 

විගණන පරිපාටි සැල්සුම් කිරීයමන් වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නා වූ අවොනම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්බා ගැනීම මායේ මතයට පෙනම් 

යේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බල්පෑමට වඩා වංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ල්ෙ ප්රමාණාත්මක 

සාවෙය ප්රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නා වූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යේතනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභ්යන්තර පාල්නයන් 

මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ. 

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පරිපාටි සැල්සුම් කිරීම පිණිස ආයතනයේ අභ්යන්තර 

පාල්නය සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ෙ නමුත්, අභ්යන්තර පාල්නයේ 

සඵල්ොයීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහස් යනොකරයි. 

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභ්ාවය සහ 

යයොො ගන්නා ල්ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල් හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරීම්වල් 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධයයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොළත්වය තීරණය කරන ල්දී. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිෙරේ කිරීම්වල්ට මායේ විගණන 

වාර්තායේ අවධානය යයොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරීම් ප්රමාණවත් යනොවන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කළ යුතු යේ. මායේ නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ෙක්වා 

ල්බා ගන්නා ල්ෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනම් යේ. යකයසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය.  

 

 යහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකාශනවල් වුහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ ගනුයෙනු 

හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතුළත් බව ඇගයීම. 
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හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂයපථය ෙ 

පුළුල් කර ඇත. 

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බල්න කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුම් කර තියේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, 

පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵල්ොයී යල්ස පවත්වායගන යනු ල්ැයේ ෙ 

යන බව; 
 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ෙ 

යවනත් යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, ආයතනය ක්රියා කර ඇති බව, 
 

 සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව,  
 

 සම්පත් සකසුරුවම් යල්ස, කාර්යක්ෂම යල්ස සහ ඵල්ොයී යල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නීතිරීතිවල්ට අනුකූල්ව ප්රසම්පාෙනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 
 

1.5 මූල්ය ප්රකාශන 

--------------- 

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

---------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම් 

---------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

---------------- 

(අ) ආයතනයට ල්බා දී තිබූ යමෝටර් රථය 

රු.2,000,000 කට තක්යසේරු කර 

තිබුණ ෙ, එම රථය පවරායගන 

ගිණුම්ගත කිරීමට හා මූල්ය 

ප්රකාශනවල්ට ඇතුල්ත් කිරීමට 

කටයුතු කර යනොතිබුණි. 
 

WP-KS-2087 ෙරන යමෝටර් කාර් 

රථය තාවකාලික පෙනමින් යමම 

ආයතනය යවත ල්බා දී ඇති 

අතර, පවරා යෙන යල්සට 

ඉල්ලීමක් කර ඇත. 

 

නිවැරදිව 

ගිණුම් තැබීමට 

කටයුතු 

කළයුතුය.  

(ආ) රාජය යසේවා අර්ථසාධක අරමුෙල්ට 

2006 වර්ෂයේ සිට 2015 වර්ෂය ෙක්වා 

කාල්ය සඳහා අයකර ගත යුතු යසේවක 

ොයක වටිනාකම රු.1,501,070 ක් 

වුවත්  රු.1,316,338 ක් යල්ස  

රු.184,732 ක් අඩුයවන් මූල්ය 

ප්රකාශනවල් ෙක්වා තිබුණි. 
 

යසේවක ොයකත්ව යකොටස 

යසේවකයින්යගන් අයකර ගැනීමට 

කළමනාකරණ තීරණය 

ගැනීයම්දී යසේවයේ සිටින 

යසේවකයින්යගන් අයවිය යුතු 

ොයක මුෙල් අය කිරීමට කටයුතු 

කර ඇත. 

නිවැරදිව 

ගිණුම් තැබීමට 

කටයුතු 

කළයුතුය. 

(ඇ) සමායල්ෝචිත වර්ෂයේදී ආයතනයේ 

ඉඩම සංවර්ධනය සඳහා වැයකර තිබූ 

රු.1,120,020 ක වටිනාකම 

යගොඩනැගිලි යටයත් ගිණුම්ගත කර 

තිබුණි. 
 

2020 වර්ෂයේදී නිවැරදි කර 

ගැනීමට සටහන් කර ගතිමි. 

 

නිවැරදිව 

ගිණුම් තැබීමට 

කටයුතු 

කළයුතුය.  

(ඈ) සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ යෙසැම්බර් 31 

දිනට බැංකුවට ල්ෙ සෘජු යප්රේෂණ 

රු.471,014 ක වටිනාකම හඳුනායගන 

ගිණුම්වල් ගැල්පීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

නිරීක්ෂණය නිවැරදිය. හඳුනා 

යනොගත් සෘජු යප්රේෂණ වලින් 

රු.191,500 ක් හඳුනායගන ඇති 

අතර, අයනකුත් ඒවා හඳුනා 

ගනිමින් පවතී. 

නිවැරදිව 

ගිණුම් තැබීමට 

කටයුතු 

කළයුතුය. 
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1.5.2 යනොසැසඳු පාල්න ගිණුම් යහෝ වාර්තා 

--------------------------------------- 

විෂයය 

 

 

 

----------------------- 

මූල්ය 

ප්රකාශන 

අනුව 

වටිනාකම 

--------------- 

රු. 

අනුරූපී 

වාර්තා අනුව 

වටිනාකම 

 

--------------- 

රු. 

යවනස 

 

 

 

----------- 

රු. 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

 

 

----------------------- 

නිර්යේශය 

 

 

 

---------------- 

යකටිකාලීන 

යතොරතුරු තාක්ෂණ 

පාඨමාල්ාව 

 

 

770,005 896,005 126,000 නිරීක්ෂණය නිවැරදිය. 

මූල්ය ප්රකාශනවල් 

නිවැරදිව සටහන් කර 

ඇති අතර, 

අතපසුවීමකින් 

උපයල්ඛනවල් 

නිවැරදිව සටහන් කර 

යනොමැත. 

නිවැරදිව 

ගිණුම් තැබීමට 

කටයුතු 

කළයුතුය. 

ලී බඩු 46,046,345 46,091,160 44,815 

 --------------- 

46,816,350 

========= 

--------------- 

46,987,165 

========= 

------------ 

170,815 

======= 

 

1.6 ල්ැබිය යුතු ගිණුම් 

 ------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

----------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------------- 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ යෙසැම්බර් 31 දිනට 

ල්ැබිය යුතු ගිණුම් යශේෂ 11 ක එකතු 

වටිනාකම රු.3,629,081 ක් වූ අතර, ඒ තුළ 

වසර 1 ත් වසර 5 ත් අතර කාල්යක පැවති 

යශේෂ එකතුව රු.229,531 ක් හා වසර 5 ට 

වඩා වැඩි කාල්යක් තිස්යසේ නිරවුල් යනොකල් 

යශේෂවල් වටිනාකම රු.1,934,049 ක් විය. 

ල්ැබිය යුතු මුෙල් අයකර 

ගැනීමට අවශය හැකි සෑම 

උත්සාහයක්ම යගන ඒ අනුව 

ඉදිරි කටයුතු කිරීමට සටහන් 

කර ගතිමි.   

ල්ැබිය යුතු මුෙල් 

නිරවුල් කර 

ගැනීමට කටයුතු 

කළයුතුය.  

 

1.6 නීති, රීති, යරගුල්ාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල් යනොවීම 

---------------------------------------------------------------------------- 

 නීති, රීති යරගුල්ාසි 

ආදියට යයොමුව 

අනුකූල් යනොවීම කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

නිර්යේශය 

 ------------------------ ------------------------------------ ---------------------------- ------------------- 

(අ) 2001 අංක 1 ෙරන 

ජාතික සමූපකාර 

සංවර්ධන ආයතනය 

(සංස්ථාගත කිරීයම්) 

පනයතහි 15(4) 

වගන්තිය 

අධයයන මණ්ඩල්යට පාරිශ්රමික 

යගවීයම්දී 2015 යෙසැම්බර් 18 

පැවති කළමනාකරණ මණ්ඩල් 

රැස්වීම් අනුමැතිය මත රු.5,000 

ක දීමනාවක් යගවා ඇතත්, 

අමාතයවරයායේ සහ මුෙල් 

අමාතයවරයායේ අනුමැතිය ල්බා 

ගැනීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

 

 

අධයයන මණ්ඩල් 

රැස්වීම් සඳහා යගවනු 

ල්බන පාරිශ්රමික 

පිළිබඳව මීළඟ 

කළමනාකරණ 

මණ්ඩල්යට වාර්තාකර 

තීරණයක් ල්බා ගැනීමට 

සටහන් කර ගතිමි. 

නීති, රීති අනුව 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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(ආ) ශ්රී ල්ංකා ප්රජාතාන්ත්රික 

සමාජවාදී ජනරජයේ 

ආයතන සංග්රහයේ XIX 

වන පරිේයේෙයේ 6:10 

වගන්තිය   

යයොමුගත වගන්තියට අනුකූල් 

යනොවී 2019 යනොවැම්බර් 30 දින 

පැවති 128 වන කළමනාකරණ 

කමිටු රැස්වීයම්දී මාණ්ඩලික 

පත්රිකා අංක 2019/08/04 

ප්රකාරව මියගිය සහකාර 

යල්ඛකාධිකාරියේ භ්ාර්යාවට 

අංක 9 ෙරන රජයේ නිවාසය 

වසරක කාල්යකට ෙ, ඇය 

වාර්ෂිකව සිදුකරන ඉල්ලීම මත 

කාල්ය දීර්ඝ කිරීමට ෙ යයෝජනා 

කර තිබුණි. 

 

මියගිය නිල්ධාරියා 

පදිංචිව සිටි නිල් නිවයසේ 

වසරක කාල්යක් පදිංචිවී 

සිටීමට කළමනාකරණ 

මණ්ඩල් අනුමැතිය ල්බා 

දී ඇත. එයසේම වසරක 

කාල්යකින් ඔේබට නිල් 

නිවාසය ඔවුන් යවත 

ල්බාදීම යයෝජනාවක් 

පමණක් යේ. 

ආයතන සංග්රහයේ 

විධිවිධාන ප්රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ඇ) 2018 මාර්තු 05 දිනැති 

අංක  DMS/1735 ෙරන 

කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ 

අධයක්ෂ ජනරාල්යේ 

චක්රයල්ඛය  

 

(i) යයොමුගත චක්රයල්ඛය 

ප්රකාරව අනුමැතිය ල්බා 

ගැනීයමන් යතොරව ප්රශ්න 

පත්ර සංස්කරණය  සඳහා 

නිල්ධාරීන් 10 යෙයනකුට 

රු.154,500 ක  මුෙල්ක් 

යගවීම් කර තිබුණි. 

 

කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයවන් 

අනුමැතිය ල්බා ගැනීමට 

සටහන් කර ගතිමි. 

අනුමැතිය 

ල්බායගන දීමනා 

යගවීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

  (ii) යයොමුගත චක්රයල්ඛය 

ප්රකාරව අනුමැතිය ල්බා 

ගැනීයමන් යතොරව 

නිල්ධාරීන් 08 යෙයනකුට 

පාඨමාල්ා සම්බන්ධීකරණ 

දීමනා යල්ස    රු.381,562 

ක මුෙල්ක් යගවා තිබුණි. 

 

අනුමැතිය ල්බා යෙන 

යල්ස කළමනාකරණ 

යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයවන් 

ඉල්ලීම් කර ඇති අතර, 

ල්ැයබන තීරණය අනුව 

කටයුතු කරමි. 

අනුමැතිය 

ල්බායගන දීමනා 

යගවීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

  (iii) යයොමුගත චක්රයල්ඛය 

ප්රකාරව අනුමැතිය ල්බා 

ගැනීයමන් යතොරව 2001 

වර්ෂයේ  කළමනාකරණ 

මණ්ඩල් තීරණය පරිදි 

රු.96,750 ක අධීක්ෂණ 

දීමනා යගවා තිබුණි.  

කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයවන් 

අනුමැතිය ල්බා ගැනීම 

සඳහා ඉල්ලීම් කර ඇති 

අතර, ල්ැයබන තීරණය 

අනුව කටයුතු කිරීමට 

සටහන් කරයගන ඇත. 

අනුමැතිය 

ල්බායගන දීමනා 

යගවීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

2. මූල්ය සමායල්ෝචනය 

 ---------------------- 

2.1 මූල්ය ප්රතිඵල් 

 -------------- 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්රතිඵල්ය රු.6,193,164 ක ඌනතාවයක් වූ අතර, ඊට ප්රතිරූපීව ඉකුත් 

වර්ෂයේ අතිරික්තය රු.2,914,386 ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්යයහි රු.9,107,550 ක පසුබෑමක් 

නිරීක්ෂණය විය. යමම පිරිහීමට වියෙම් වැඩිවීම ප්රධාන වශයයන් යහේතු වී තිබුණි. 
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3. යමයහයුම් සමායල්ෝචනය 

 ---------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ---------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

----------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

---------------------- 

(අ) සමායල්ෝචිත වර්ෂයේදී ආයතනය 

සතු රඟහයල් ඇස්තයම්න්තුගත 

ආොයම රු.6,804,000 ක් වුවත්, 

ප්රචාරණය වැඩිකර රඟහයල් ආොයම 

වැඩිකර ගැනීමට කටයුතු යනොකිරීම 

යහේතුයවන් ල්ැබී තිබූ ආොයම 

රු.3,105,207ක් පමණක් විය. 

 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේදී රඟහයල් 

ආොයම අඩුවීමට යහේතුවී ඇත්යත් 

2019 අයප්රේල් 21 වන දින සිදුවූ 

පාස්කු ඉරු දින ප්රහාරය නිසා 

ඒකරාශීවීම් සීමා කිරීම තුළ 

වැඩසටහන් පැවැත්වීමට බාහිර 

පාර්ශවයන් කටයුතු යනොකිරීමයි. 

 

ප්රචාරණය කර ආොයම 

ල්බා ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

(ආ) ආයතනය පිහිටි අක්කර 26 ක භූමිය 

මැනීම් සිදුකර රජයයන් පැවරුම් 

බල්පත්රයක් ල්බා ගැනීමට වර්ෂ 50 

කට වැඩි කාල්යක සිට ආයතනය 

කටයුතු යනොකිරීම නිසා ඉඩයම් 

සිදුකර තිබුණු අනවසර අත්පත් කර 

ගැනීම් පාල්නය කිරීම දුෂක්ර 

කාර්යයක් වී තිබුණි. 

ඉඩයම් අයිතිය තහවුරු කර 

ගැනීම සඳහා අොළ ඉල්ලීම 

පාතදුම්බර ප්රායද්ශීය යල්කම් 

යවත ඉදිරිපත් කිරීයමන් 

අනතුරුව ප්රායද්ශීය යල්කම් 

විසින් මධයම පළාත් ඉඩම් 

යකොමසාරිස් මඟින් ඉඩම් 

යකොමසාරිස් ජනරාල් යවත 

යයොමුකර ඇත. 

ඉඩයම් අයිතිය තහවුරු 

කර ගැනීම සඳහා 

කටයුතු කළ යුතුය. 

 

3.2 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

------------------------------ 

නිර්යේශය 

 

--------------------- 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේදී ඉල්ක්කගත කර තිබූ E - Kids 

පාඨමාල්ා යනොපැවැත්වීයමන් රු.1,025,875 ක 

ආොයමක් ෙ, පරිගණක පාඨමාල්ා යවනුයවන් 

අයේක්ෂිත පුහුණුල්ාභීන් ප්රමාණය සහභ්ාගී යනොවීම 

යහේතුයවන් රු.800,250 ක ආොයමක් ෙ ආයතනයට 

අහිමි වී තිබුණි. 

අයේක්ෂිත ළමුන් ප්රමාණ 

සහභ්ාගී යනොවීම නිසා කළ 

යනොහැකි විය. 

ඉල්ක්ක ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 

3.3 අරමුදල් ඌන උපයයෝජනය 

 ------------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

-------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------------- 

2014 වර්ෂයේදී ආයතනයේ පුහුණු පාඨමාල්ාවල් 

ප්රමිතිය සංවර්ධනය කිරීයම් වයාපෘතිය යවනුයවන් 

ජාතික අයවැය යෙපාර්තයම්න්තුයවන් ල්ැබී තිබුණු 

රු.6,000,000 කින්    රු.844,921 ක මුෙල්ක්ෙ, 

ශ්රවනාගාරය ඉදිකිරීම යවනුයවන් 2014 හා 2015 

පුහුණු පාඨමාල්ාවල් 

ප්රමිතිය සංවර්ධනය 

කිරීයම් මුෙලින් 

ඩිේයල්ෝමා පාඨමාල්ා  10 

ක් සඳහා NVQ – level 4 

අරමුෙල් ඵල්ොයී 

යල්ස 

උපයයෝජනය කළ 

යුතුය. 
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වර්ෂවල්දී ල්ැබුණු රු.68,445,000 ක මුෙලින් වැය 

යනොකළ     රු.24,844,722 ක මුෙල්ක් ෙ, 2017 

වර්ෂයේදී බහුකාර්යය යගොඩනැගිල්ල්ට ප්රතිපාදිත 

මුෙලින් රු.305,589 ක යශේෂයක් බැංකු ජංගම ගිණුම 

තුළ නිෂක්ාර්යව රඳවායගන තිබුණි. 

හා NVQ – level 5 ල්බා 

ගැනීමට රු.1,000,000 

වැය කිරීමට අයේක්ෂිත 

අතර, ශ්රවනාගාරය 

ඉදිකිරීමට අොළ අවසන් 

බිල්පත් පියවීම යම් 

ෙක්වාම සිදුකර යනොමැත. 

රු.305,589 ක මුෙලින් 

ෙැනට බහුකාර්ය 

යගොඩනැගිල්ල් 

අලුත්වැඩියා කිරීමට 

නියමිතය. 

 

3.4 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 ---------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

--------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------- 

(අ) 2020 මාර්තු 31 දින වන        විට ආයතනයේ 

ඉහළ කළමනාකරණයේ තනතුරු 06 ක 

පුරේපාඩු 11 ක් විය. ආයතනයේ අධයක්ෂ 

ජනරාල් හා අධයක්ෂ (අධයයන හා සංවර්ධන) 

තනතුරු යෙක 2001 වර්ෂයේ සිට ස්ථීර පත්වීම් 

සිදු යනොකර ද්විතීයික හා යකොන්ත්රාත් පෙනම 

මත බඳවායගන තිබුණි. 

 

ඉහළ කළමනාකරණයේ 

තනතුරු ඇතුළු සියළු 

පුරේපාඩු සපුරා ගැනීම  

සඳහා උපරිම 

උත්සාහයයන් කටයුතු කර 

ඇත.  

 

පුරේපාඩු පිරවීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ආ) 2019 ජූනි 19 දිනැති කළමනාකරණ මණ්ඩල් 

තීරණ අනුව කථිකාචාර්යවරයයක් මාසයකට 

වැඩ කළ යුතු අවම පැය ගණන පැය 60 බැගින් 

කථිකාචාර්යවරු 3 යෙයනකු විසින් 2019 

වර්ෂයේදී පැවැත්විය යුතු මුළු යද්ශන පැය ගණන 

2,040 ක් විය යුතු වුවෙ, වර්ෂය තුළ පවත්වා තිබූ 

යද්ශන පැය ගණන 1,370.25 ක් විය. ඒ අනුව 

වර්ෂය තුළ පැය 669.75 ක යද්ශන අඩුයවන් 

පවත්වා තිබුණි. 

විගණන නිරීක්ෂණ තුළ 

පවත්වා තිබූ යද්ශන පැය 

ගණන 1,184.25 යන්න 

නිවැරදි යනොයේ. යම් 

අනුව කථිකාචාර්යවරුන් 

තියෙනා යවත පැවරූ පැය 

ගණනින් ආවරණය 

යනොකළ පැය ගණන 

975.25 ක් යනොව 107.75 

කි. 

කළමනාකරණ 

මණ්ඩල් තීරණ 

අනුව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

4. ගිණුම්කටයුතුභාවය හා යහපාල්නය 

 -------------------------------------- 

4.1 මූල්ය ප්රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම 

 ------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

--------------------------- 

නිර්යේශය 

 

---------------- 

සෑම වර්ෂයක් සඳහාම මූල්ය වර්ෂය අවසන් වී දින   60 

ක් ඇතුළත මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් 

කළයුතු වුවෙ, 2019 වර්ෂයේ මූල්ය ප්රකාශන ඉදිරිපත් 

කර තිබුයණ් 2020 ජූනි 23 දිනදීය. 

විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටුයේ 

නිර්යද්ශයන් ෙ සමඟ 

කළමනාකරණ 

මණ්ඩල්යට ඉදිරිපත් 

චක්රයල්ඛ ප්රකාරව 

කටයුතු කළ 

යුතුය. 
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කිරීමට තීරණය වූ අතර, 

මාර්තු 10 වන දියනන් 

පසුව ඇතිවූ යකොයරෝනා 

වවරස වයාේති තත්ත්වය 

තුළ යමම කටයුතු ප්රමාෙ 

විය. 

 

4.2 තිරසර සංවර්ධන අරමුණු  

 --------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම් 

------------------------------ 

නිර්යේශය 

 

------------------ 

තිරසර සංවර්ධනය පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්යේ වසර 

2030 නයාය පත්රය ප්රකාරව ආයතනය විසින් තිරසර 

සංවර්ධන ඉල්ක්ක හඳුනායගන ඒවා ළඟාකර ගැනීමට 

හා ප්රගතිය මැන බැලීම සඳහා ෙර්ශකයන් හඳුනායගන 

යනොතිබුණි. 

ඉල්ක්ක හඳුනා ගැනීමට 

කටයුතු කරමි. 

තිරසාර සංවර්ධන 

ඉල්ක්ක 

හඳුනායගන ඒවා 

ළඟාකරයගන 

ප්රගතිය මැනීමට 

ෙර්ශක හඳුනා 

ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 


