
ජාතික අධ්යාපන ආ තනයආන -  2019  

------------------------------------ 

 

1.1 යත්ත්වාගණආන කළ මයන 

---------------------------- 

ආයතනයේ  2019 යෙවැම්බර් 31  දිනට මය තත්ත්ල ප්රකානය වශ එදියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා 

ව මය කාර්යවානන ප්රකානය,  හිමිකම් යලනවව්ීයම් ප්රකානය වශ එදියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා 

මුෙල් ප්රලාශ ප්රකානය වශ මය ප්රකානලට අොෂ වටශන්, වාරාාංගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ 

ප්රතිපතත්තිපලිනන් වමන්ිතත 2019 යෙවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මය ප්රකාන ්රී ාංකා 

ප්රජාාතාන්්රික වමාජාලා ජ ජානරජායේ ආඩුක්රම ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල 

කියිතය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක ිතගණන තනයත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් තනයත් 

ිතධිිතනාන ප්රකාරල මායේ ිතනානය යටයත් ිතගණනය කරන  ජ. තාර්ිනයම්න්තුල යලත ඉදිරිතත් කෂ 

යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මායේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්ණයන් යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බතෑම ශැර, ආයතනයේ 2019 යෙවැම්බර් 

31 දිනට මය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එහි මය කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්රලාශ 

වතය ශා වානාරණ යව ෙැක්යලන අයුරින් ්රී ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපලට අනුකල 

මය ප්රකාන ිළියයය කර ඇතිප බල මා ෙරන්නා ව මතය ය . 

 

1.2 යත්ත්වාගණආන කළ මයන සඳහා පන දආම 

------------------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත තෙනම්ල මායේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

ැයේ. 

්රී ාංකා ිතගණන ප්රමිතිපලට (්රී.ාං.ිත.ප්ර.) අනුකල මා ිතගණනය ිදු  කරන දි. යමම ිතගණන ප්රමිතිප 

යටයත් ව මායේ ලගකීම, යමම ලාර්තාය  මය ප්රකාන ිතගණනය වම්බන්නයයන් ිතගණකයේ 

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රටත් ිතව්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් 

වැතයීම උයෙවා මා ිතිදන් බායගන ඇතිප ිතගණන වාක්ෂි ප්රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ 

ිත්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්ය ්රකානආ සම්බන්ධ්යනන් කළමආාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ් පන ාර්නවනන්යේ වගකීම් 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මය ප්රකාන ්රී ාංකා රාජාය අාංයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපලට අනුකල ිළියයය කිරීම ශා 

වානාරණ යව ඉදිරිතත් කිරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිපිතය ශැකි ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන්යගන් යතොරල මය ප්රකාන ිළියයය කිරීමට ශැකිලනු ිළණිව අලය ලන අභයන්තර 

තානයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය . 

 

මය ප්රකාන ිළියයය කිරීයම් ජ, ආයතනය අඛඩුඩල තලත්ලායගන යායම් ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර කිරීමට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලනත් ිතකල්තයක් යනොමැතිප ිතට ජ යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

අඛඩුඩ තැලැත්යම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්මට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණයේ ලගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මය ලාර්තාකරණ ්රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම, වම්බන්න තාර්ල ිතිදන් ෙරනු බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක ිතගණන තනයත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්රකාරල, ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මය ප්රකාන ිළියයය  කිරීමට  ශැකිලන  තරිදි ව්ලකීය ආොයම්, ිතයෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

ිළියබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලායගන යාම අලය යකයර්. 
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1.4 මූල්ය ්රකානආ ිගණආන සම්බන්ධ්යනන් ිගණකයේ වගකීම 

---------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් යව මය ප්රකාන, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකානයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් බා ජම වශ මායේ මතය ඇතුෂත් ිතගණකයේ 

ලාර්තාල නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ ය . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටයම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්රී ාංකා  ිතගණන ප්රමිතිප ප්රකාරල ිතගණනය ිදු  කිරීයම් ජ එය වෑම ිතටම ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් යනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාමහික යව බතෑම නිවා ප්රමාණාත්මක වාලෙය ප්රකායන් ඇතිපිතය ශැකි අතර, යමම මය 

ප්රකාන තෙනම් කරගනිමින් තරිීලකයන් ිතිදන් ගනු බන ආර්ිකක තීරණ යකයරහි බතෑමක් ිතය 

ශැකි බල අයේක්ා යකයර්. 

 

මා ිතිදන් ලෘත්තීය ිතනිච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබිතන් යුතුල ්රී ාංකා ිතගණන ප්රමිතිප ප්රකාරල 

ිතගණනය කරන දි. තලෙ, 

 ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් මය ප්රකානල ඇතිපිතය ශැකි ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන්යේ අලොනම් ශඳුනාගැනීයම් ජ ශා තක්යවේරු කිරීයම් ජ  අලව්ාායල ිතතල උිතත 

ිතගණන තටිතාටි වැසුම් කිරීයමන් ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිපලන්නාව අලොනම් 

ම ශරලා ගැනීමට, ප්රමාණලත් වශ සුු සු ිතගණන වාක්ෂි බාගැනීම මායේ මතයට තෙනම් 

ය . ලරෙක් නිවා ිදු ලන බතෑමට ලඩා ලාංචාලක් යශේතුයලන් ිදු කරන ෙ ප්රමාණාත්මක 

වාලෙය ප්රකායක් ශඳුනා යනොගැනීම මගින් ිදු ලන්නාව බතෑම ප්රබ ලන අතර, 

ු ව්වන්නානය, ලයාජා යල්ඛන වැකමම, යේතනාන්ිතත ම ශැරීම යශ  අභයන්තර තානයන් 

ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට යශේතුය .  

 

 අලව්ාායල ිතතල උිතත ිතගණන තටිතාටි වැසුම් කිරීම ිළණිව ආයතනයේ අභයන්තර 

තානය වම්බන්නයයන් අලයබ නයක් බා ගන්නා ෙ නමුත්, අභයන්තර තානයේ 

වඵොයීත්ලය ිළියබඳ මතයක් ප්රකා කිරීමට අෙශව් යනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය ිතිදන් අනුගමනය කරන ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපල උිතතභාලය වශ 

යයොො ගන්නා ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්තුල ශා වම්බන්ධිත යශියෙර  කිරිම්ල 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ ප්රමාණාත්මක 

අිතනිි්තතතාලයක් තිපයේෙ යන්න වම්බන්නයයන් බාගත් ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොෂත්ලය තීරණය කරන දි. ප්රමාණලත් අිතනි්ිතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මය ප්රකානල   වම්බන්නයයන් ව යශියෙර කිරීම්ලට මායේ ිතගණන 

ලාර්තාය  අලනානය යයොමු කෂ යුතු අතර, එම යශියෙර  කිරීම ප්රමාණලත් යනොලන්යන් නම් 

මායේ මතය ිතකරණය කෂ යුතු ය . මායේ නිගමනයන් ිතගණකයේ ලාර්තාය  දිනය ෙක්ලා 

බා ගන්නා ෙ ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම් ය .  යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  

තත්ත්ලයන් මත අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් ිතය ශැකිය. 

 

 යශියෙර  කිරීම් ඇතුෂත් මය ප්රකානල ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව 

ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මය ප්රකානල ඇතුෂත් බල ඇගයීම. 

ශැකිතාක් ු රට ශා අලය නනෑම ිතයටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්ා කිරීම වඳශා ිතගණන ිතය 

තායෙ පුළුල් කර ඇත.  

 

 යතොරතුරු ඉදිරිතත් කිරීම වම්බන්නයයන් බන කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන තරිදි එහි වාංිතනානය, තද්නතිප, තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් 

ිනයකියිතින ිතධිමත්ල ශා ප්රමාණාත්මකල වැසුම් කර තිපයේෙ යන බල වශ එකී තද්නතිප, 
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තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයකියිතින ඵොයී යව තලත්ලායගන යනු ැයේ ෙ 

යන බල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතිපයකට යශ  ආයතනයේ තාක මඩුඩය ිතිදන් නිකුත් කරන ෙ 

යලනත් යතොු  යශ  ිතයේ ිතනානයකට අනුකල, ආයතනය  ්රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බත, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුකල කටයුතු කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් යව, කාර්යක්ම යව වශ ඵොයී යව කාමමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපලට අනුකල ප්රවම්තාෙනය කර භාිතතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූල්ය ්රකානආ 

--------------- 

1.5.1 මූල්ය ්රකානආ ිළියයනල් ිරීමම ිළියබඳ අභ්යන්යර පන ාල්ආන 

---------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කෂමනාකාරීත්ලයේ යතොු  වශ නිි්තත අධිකාරීබය වහිතල ්රියාත්මක කිරීම, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්රමිතිපලට අනුකල මය ප්රකාන ිළියයය කිරීමට අලය ලන තරිදි ගනුයෙනු වටශන් 

කිරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුතුභාලය තලත්ලායගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලයේ යතොු  වශ 

නි්ිතත අධිකාරී බය වහිතල තමණක් ලත්කම්ලට ප්රය  වීම, වටශන් කරන ෙ ලත්කම් වඳශා ව 

ගිණුම්කටයුතුභාලය තලත්නා ලත්කම් වම  වානාරණ කා ලකලානුල ජ වැවඳීම වශ යලනවක්ම් 

ඇයතොත්  ලා වම්බන්නයයන් නිිද ිළයලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් බාගැනීමට 

ප්රමාණලත් “මනායව වැසුම් කරන ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තාන තද්නතිපයක් ආයතනය 

ිතිදන් තලත්ලායගන යාම අලය ය .  

 

1.5.2 ශ්රී ල්ාකා රාජය අාන ිණුම්කරණ ්රමිතතිවල්  අනුූලල් යආ ීම  

----------------------------------------------------------------- 

 අදාළ ්රමිතතින  යන ුවව සිතයව 

අනුූලල් යආ ීම 

--------------------------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

----------------------------------- 

නිර්යේනන 

 

------------------------ 

(අ) ශ්රි ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

අාංක 01 ප්රකාරල ආොයම් ශා ිතයෙම් 

හි  යනොක යුතු වුලෙ වමාය ිතත 

ලර්යේ ජ ිතයෙමට හි ක ආොයම 

රු. 840,299 ක් ිතය.  

 

එක ලන බලත් නිලැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරන බලත්  
ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපයට 

අනුකල කටයුතු ක 

යුතුය. 

(ආ) ශ්රි  ාංකා  රාජාය  අාං ගිණුම්කරණ 

ප්රමිත අාංක 02 ප්රකාරල තාරියත ෂිත 

යලන් කිරීම් රු. 72,000 ක් , ලත්කම් 

ිතකිණීම් රු.2,023,600 ක් ශා ලත්කම් 

ඉලත් කිරීයම් ාභය රු. 840,299 ක් 

මුෙල් ප්රලාශ ප්රකායේ නියමිත තරිදි 

ෙක්ලා යනොතිපබුණි. එයවේම මුෙල් ප්රලාශ 

ප්රකා යේ ඇතුත්  රු.2,733,570 ක 

ගැිළින වඳශා උතයල්ඛනයක් 

ිතගණනයට ඉදිරිතත් යනොයකරුණි.  

 

 

එක ලන බලත් නිලැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරන බලත් 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපයට 

අනුකල කටයුතු ක 

යුතුය. 
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(ඇ) ශ්රි ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

අාංක 07 ප්රකාරල ලත්කම් 

ප්රතයාගණනය කරන ිතට අො ලත්කම් 

තාංතිපයම ප්රතයාගණනය ක යුතු වුලත් 

ඊට තටශැනිල ලාශන ප්රතයාගණනයේ ජ 

ිළරිලැය රු.14,600,000 ක් වු ලාශන 04 

ක් ප්රතයාගණනය කර යනොතිපබුණි. 

එක ලන බලත් නිලැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරන බලත් 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපයට 

අනුකල කටයුතු ක 

යුතුය. 

 

1.5.3 ිණුම්කරණ අඩුපන ාඩු 

 ---------------------- 

 ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

-------------------------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

--------------------------------- 

නිර්යේනන 

 

-------------------------- 

(අ) වමාය ිතත ලර්යේ ජ කල් ිළරි 

තිපබුණු භාඩුඩාගාර බිල්තත්ල 

ආයය ජානය ක රු.19,826,596 ක 

මුෙ ආයය ජාන අොයමක් යව 

ගිණුම් ගත කර තිපබීම නිවා 

වමාය ිතත ලර්යේ ඌනතාලය 

එම ප්රමාණයයන් අක්යලන් මුය 

ප්රකානල ෙැක්වුණි. 

 

එක  ලන බලත් නිලැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරන බලත්  

ලර්යේ ආොයම 

නිලැරදිල ශඳුනා ගත 

යුතුය. 

(ආ) වමාය ිතත ලර්යේ ජ අනයාතන 

අමාතයාංයයන් ැබුණු 

රු.103,041,957 ක ප්රාේනන ප්රොන 

පුනරාලර්තන ආොයම් යව ගිණුම් 

ගතකර තිපබිම නිවා වමාය ිතත 

ලර්යේ ඌනතාලය එම ප්රමාණයයන් 

අක්යලන් මුය ප්රකානල ෙැක්වුණි. 

 

අනයාතන අමාතයාංයේ ප්රාේනන 

ලැය ශිර්යයන් බා ු න්න ෙ 

ජාාතිපක අනයාතන ආයතනයේ 

අයලැය යල්ඛනයට අනුල 

පුනරාලර්තන ආොයම් යව 

ඇව්තයම්න්තු කර ඇතිප බල   

නිලැරදිල ගිණුම්ගත 

කිරීමට ිළයලර ගත 

යුතුය.  

1.5.4 යගින යුතු ුවදල් 

------------------ 

 ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

---------------------------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

---------------------------------- 

නිර්යේනන 

 

--------------------------- 

(අ) ලර්  05 කට   ලැඩි    කායක    

ිදට   ඉදිරියට   යගන   එමින්  තැලැතිප 

ආතසු යගිතය යුතු තැන්තතු  

රු.1,887,031 ක්  නිරවුල්  කිරීමට  

යශ   ලගකීම්   කාය   ඉකුත්   වු 

තැන්තතු  ආොයමට ිනයා ශැරීමට 

යශ  කටයුතු කර යනොතිපබුණි.  

 

ලර් 05 ඉක්ම වු යේයන් ආොයම් 

ගත කිරීමට ඉදිරි ලර්යේ ජ කටයුතු 

කරන බල  

නිරවුල්  කිරීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 
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(ආ) 2006  ලර්යේ    ිදට  2015  ෙක්ලා   

කායට  අො  යගිතය  යුතු 

අර්ාවානක මුෙල් වශ   අධිභාර  මුෙ  

රු.68,757,865 ක් වමාය ිතත  

ලර්ය  අලවන්  ලන   ිතටත් නිරවුල්  

කර යනොතිපබුණි. 

 

ආයතනය ිතිදන් අභියාචනයක් 

යයොමු කරමින් ලාරික ලයයන් 

යගවීම වඳශා ඉල්ා ඇතිප බල  

නිරවුල්  කිරීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

1.6 නීති, ීමති, යරගුල්ාසි සහ කළමආාකරණ තීරණ තදින  අනුූලල් යආ ීම 

---------------------------------------------------------------------------- 

 නීති, ීමති, යරගුල්ාසි 

තදින  යන ුවව 

----------------------------- 

අනුූලල් යආ ීම 

 

----------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ 

අදහස් දැක්ීම 

------------------------- 

නිර්යේනන 

 

--------------------- 

  රු.   

(අ) 1985 අාංක 28 ෙරන 

ජාාතිපක අනයාතන  තනයත් 

4 (ක) වශ 28 ලගන්තිප 

ආයතනයේ තරිතාන 

ශා මය යරගුාිද 

වාංග්රශය තනයත් 

ිතධිිතනාන ප්රකාරල 

අනුමත කරයගන 

යනොතිපබුණි. 

 

ඉදිරියේ ජ අනුමත කර 

ගැනීමට කටයුතු කරන 

බල  

ිතධිමත් තරිදි අනුමත 

කර ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

(ආ)) ්රී ාංකා ප්රජාාතාන්්රික 

වමාජාලා ජ ජානරජායේ 

ආයතන වාංග්රශය 

 

   

(i)   II ලැනි  තරිේයේෙයේ 

13.3  ලගන්තිපය 

ආයතන වාංග්රශයේ 

ිතධිිතනානලට 

තටශැනිල නියය ජාය 

අනයක් ජානරාල් 

තනතුරක් , අනයක් 

තනතුරු යෙකක් වශ 

මුෙල් අයකැමි 

තනතුරක් වඳශා 

2015,2016,2018 වශ 

2019 ලර් ල ජ ලැඩ 

බැලීයම් තත්වීම් බා ජ  

 ජමනා යව 

වමාය ිතත ලර්යේ ජ  

රු. 478,128 ක්  යගලා 

තිපබුණි. 

 

යමම ලැඩ බැිනයම් 

තත්වීම් යවේලා 

අලයතාලය අනුල 

අොෂ රාජාකාරී ඉටු 

කිරීමට තත්කර ඇතිප 

බලත් අනයක් තනතුරු 

වඳශා ෙැනට 

වාංය නනය යලමින් 

තලතිපන බඳලා ගැනීයම් 

තටිතාටිය අනුල 

අලුයතන් බඳලා 

ගැනීමට කටයුතු කරන 

බලත්  

කඩිනමින් යමම 

තනතුරුල 

පුරේතාක් වම්පුර්ණ 

කිරීමට කටයුතු ක 

යුතුය. 

(ii) (ii) VIII ලැනි  

තරිේයේෙයේ 6.1 

ලගන්තිපය     

මාිදක  කාබද්න ලැටුත 

( ජමනා ශැර) තෙනම් 

කරයගන අතිපකා 

යගවීම් යර්ට ගණන් 

බැිනය යුතු වුලත් 1995 

මාර්තු 22 දිනැතිප අාංක 

ඩි/එව්/811/617/94 

1995 මාර්තු 22 දිනැතිප 

වශකාර කම්කරු 

යකොමවාරිව්යේ ිනිළය 

අනුල අතිපකා යගවීම් 

කර ඇතිප බලත් නිතීතතිප 

යෙතාර්තයම්න්තුයලන් 

වශ කෂමණාකරණ 

අතිපකා  ජමනා 

යගවීමට තෙනම් 

කරගන්නා ලැටුත 

ආයතනයේ 

තරිතාන ශා මුය 

යරගුාිද වාංග්රශයට 

ඇතුත් කර ිතධිමත් 
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ෙරන වශකාර කම්කරු 

යකොමවාරිව්ලරයයකු

යේ උතයෙව් ිනිළයක් 

තෙනම් කරයගන 2016 

ලර්යේ ිදට ෙෂ ලැටුත 

තෙනම් කරයගන 

අතිපකා  ජමනා 

ගණනය කර 

වමාය ිතත ලර්ය 

වඳශා රු.37,226,200 

ක් අතිපකා  ජමනා 

යගලා තිපබුණු නමුත් 

අතිපකා  ජමනා 

යගවීමට තෙනම් කර 

ගන්නා ලැටුත 

ආයතනයේ තරිතාන 

ශා මුය යරගුාිද 

වාංග්රශයට ඇතුෂත් කර 

ිතධිමත් තරිදි අනුමත 

කර ගැනීමට කටයුතු 

කර යනොතිපබුණි. 

 

යවේලා 

යෙතාර්තයම්න්තුයලන් 

ිතමමම් ක තසු 

වශකාර කම්කරු 

යකොමවාරිව්යේ 

නියමයන් ලට යමම 

ආයතන ලිනන් 

ිතරුද්නත්ලයක් 

යනොමැතිප බල ෙැනුම්  ජ 

ඇතිප බල  

තරිදි අනුමත කර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය.  

(ඇ) භාඩුඩාගාරයේ  

කෂමනාකරණ     යවේලා  

යෙතාර්තයම්න්තුල මගින් 

2013  ලර්යේ ජ ආයතනය 

වඳශා     අනුමත     කර     

ඇතිප   අාංක  257 ෙරන 

චරයල්ඛය 

චරයල්ඛ ිතධිිතනාන 

ලට තටශැනිල 2014 

ිදට 2018 ලර්ය ෙක්ලා   

නිනාරින්  89 

යෙයනකුට රු.6,786,256 

ක් ෙ වමාය ිතත  

ලර්යේ ජ   නිනාරින්   

09  යෙයනකුට 

රු.505,915 ක් ෙ  ජමනා 

ලයයන් ලැඩිපුර යගලා 

තිපබුණෙ   වඳශා 

භාඩුඩාගාර අනුමැතිපය 

බායගන යනොතිපබුණි. 

 

කෂමණාකරන යවේලා 

යෙතාර්තයම්න්තුලට 

ෙැනුම්  ජ යමම 

චරයල්ඛය 

වාංය නනය කර 

ගැනීමට අලය කටයුතු 

ිදු  කරන බල.   

චරයල්ඛ ප්රකාරල 

යගවීම්  ක යුතුය. 

(ඈ) 2010 වැේතැම්බර් 06 

දිනැතිප අාංක 19 වශ 2017 

මාර්තු 15 දිනැතිප අාංක 33 

ෙරන අතිපයර්කයයන් 

වාංය ධිත  රජායේ 

ප්රවම්තාෙන මාර්යග තයද් 

වාංග්රශයේ 9.3.1 (ආ) 

ලගන්තිපය 

රු.200,000 ට ලැඩි 

ලාශන අළුත් ලැඩියා  

වඳශා යර්ඛිය අමාතයාං 

යල්කම්යගන්  අනුමැතිපය 

බා ගත යුතු වුලෙ 

වමාය ිතත ලර්යේ ජ 

අලවා්ා 07 ක  ජ 

අමාතයාං යල්කම්යේ 

අනුමැතිපයකින් යතොරල 

ලාශන අළුත් ලැඩියා 

වඳශා රු.2,861,623 ක් 

යගලා තිපබුණි. 

ලාශන අළුත් ලැඩියා 

ිදු කර ඇත්යත් 

ප්රවම්තාෙන කමිටු 

අනුමැතිපය බා 

ගැනීයමන් තසුල බල  

ප්රවම්තාෙන 

මාර්යග තයද් 

වාංග්රශයේ ිතධිිතනාන 

ප්රකාරල කටයුතු ක 

යුතුය. 
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2. මූල්ය සමායල් නආන 

 --------------------- 

2.1 මූල්ය ්රතිලල් 

 -------------- 

ඉදිරිතත් කරන ෙ මය ප්ර කාන අනුල 2019 යෙවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා 

ආයතනයේ මුය ප්රතිපඵය රු.41,340,476 ක ඌනතාලයක් ව අතර, ඊට අනුරපීල ඉකුත් ලර්යේ 

අතිපරික්තය රු.69,346,117 ක් වයයන් ඉකුත් ලර්යට වායේක්ල වමාය ිතත ලර්යේ  මය 

ප්ර තිපඵයයහි රු.110,686,593 ක අක්වීමක් නිරීක්ණය ිතය. ඉකුත් ලර්යට වායේක්ල වමාය ිතත 

ලර්යේ පුනරාලර්තන ිතයද්ශිය ප්රොන රු.344,084,500 කින් අක්වීම ඉශත ිළරිීමම වඳශා ප්රනාන 

ලයයන් බතා තිපබුණි. 

 

2.2 අනුපන ාය ින්යල්ෂණන 

 ------------------------ 

ආයතනයේ කාරක ප්රාේනන කෂමනාකරණය ිළියබඳ වැකීයම් ජ ඉකුත් ලර්යේ 3.5:1 ට තැලතිප 

ජාාංගම අනුතාතය වමාය ිතත ලර්යේ  3.4:1 ක් ව අතර ක්ණික ලත්කම් අනුතාතය ඉකුත් ලර්යේ 

3.3:1 ක් ශා වමාය ිතත ලර්යේ 3.2:1 ක් ල තැලතුණි. ජාාංගම ලත්කම් ලිනන්  ිදයයට 80 ක් 

නියය ජානය කරනුයේ භාඩුඩාගාර බැු ම්කර ශා බැාංකු ජාාංගම ගිණුම් යේ ලන අතර   අනුල 

ආයතනයේ ිතා ලත්කම් ප්ර මාණයක් ද්ර ලීල ලත්කම් තු රඳලා තිපබුණි. 

 

3. යමයහයුම් සමායල් නආන 

 ---------------------------- 

3.1 කළමආාකරණ අකාර්නක්ෂමයා 

 ---------------------------------------- 

 ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

------------------------------------ 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------------------ 

නිර්යේනන 

 

----------------------------- 

(අ) උවව්   යතෂ ගුරුලරුන්  වඳශා  

තැලැත්යලන   අනයාතනය  ජ 

(ඉාංිතයන්රු   තාක්ණය ෙය)   

උතාධි   තාඨමාාය    ාව්ත්රීය   

ිතයයන්ට   අො   යද්න  ශා  

ප්රායය ගික  වැිද  තැලැත්වීම   

අලයබ නතා   ගිිතසුමකින්   යතොරල   

ලෘත්තිපය   තාක්ණික   ිත්ල  

ිතෙයායට 2015  ලර්යේ  තලරා 

තිපබුණ ෙ  2017 ලර්යේ ජ එම 

ආයතනය   යද්න තැලැත්වීයමන් 

ඉලත් වී තිපබුණි. නැලතත් ගිිතසුමකින් 

යතොරල එම  ගුරු ිදසුන් 211 ක්  ිත්ල   

ිතෙයා   04 ට    යයොමු    කර    

තාඨමාා  ගාව්තු  ලයයන් 

රු.52,444,398   ක් යගලා තිපබුණි. 

එයවේම තාඨමාා ශැරගිය ගුරු ිදසුන් 

වම  ෙ ගිිතසුම් ලට යනොඑෂඹීම 

නිවා ිත්ල ිතෙයා 04 ට යගලා තිපබුණු 

96 යෙයනකුයේ තාඨමාා ගාව්තු 

රු.22,644,843 ක් ආතසු අය කර 

ගැනීමට යනොශැකි වී තිපබුණි. 

ිත්ල ිතෙයා 04 හි බනාරින් 

වම  වාකේජාා කර ලශාම යම් 

ිළියබඳ එක තා ගිිතසුම් ඇතිප කර 

ගැනීමට කටයුතු වැසුම් කරන 

බල වශ තාඨමාාල වාර්ාකල 

අලවන් යනොක ගුරු ිදසුන් 

වම්බන්නල ිතමවා බැලීමට 

කමිටුලක් තත් කිරීමට කටයුතු 

කරන බල 

කඩිනමින් ගිිතසුම් අත්වන්  

කර තාඨමාා ශැරගිය ගුරු 

ිදසුන් යගන් රජාය ිතිදන් 

ෙරන ෙ ිතයෙම් ආතසු 

අයකර ගැනීම වඳශා 

්රියාමාර්ග ගත යුතුය. 
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(ආ) 2009  ලර්යේ   ිදට  2011 ලර්ය  

ෙක්ලා  කාය තු නිනාරින් 131 

යෙයනකුට ලැඩිපුර  යගලා   

තිපබුණු රු.2,345,269 ක   ලැටුේ   

වමාය ිතත ලර්ය  අලවන් ලන 

ිතටත් අයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

යනොතිපබුණි.  

මුෙල් අයකර ගැනීමට අො 

වාංය ධිත නාම යල්ඛනය මුෙල් 

යෙතාර්තයම්න්තුල ිතිදන් වකව ්

කරමින් තලතිපන බල  

කඩිනමින් අයකර ගැනීමට 

කටයුතු ක යුතුය. 

    

(ඈ)  2008  ලර්යට  යතර  ිදට   තලතිපන 

රු.45,034,652 ක පුව්තකා   යතොත් 

වම්බන්නයයන් යභෞතිපක  

වතයාතනයක්   කර   යනොතිපබුණු   

අතර  එලායේ උතයල්ඛනයක් ෙ 

ිතගණනයට ඉදිරිතත් යනොයකරුණි. 

 

යතොත්ල වමීක්ණ කටයුතු 

ිදු කරයගන යන අතර 

පුව්තකායේ යතොත් ිළියබඳ 

නිලැරදි ෙත්ත ඇතුත් යතොත්ල 

මි ගණන් වහිත උතයල්ඛනයක් 

වකව්කර මුෙල් අාංය යලත 

භාරයෙන යව උතයෙව් බා  ජ 

ඇතිප බල        

එම පුව්තකා යතොත් යේය 

ගණනය කර ලටිනාකම 

ගිණුම්ල ඇතුත් කිරීමට 

කටයුතු ක යුතුය. 

3.2 ්රසම්පන ාදආ කළමආාකරණන 
 --------------------------------- 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

----------------------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

---------------------------------- 

නිර්යේනන 

 

------------------------------ 
ගිිතසුම් ප්රකාරල මියේ ෙකුණු 

ආිදයානු ගුරු වාංලර්නන 

මනයව්ාානයේ යන්ලාිදකාගාරය 

ඉදිකිරීයම්  ලවරක යකොන්ත්රාත් 

කාය අනයක් (තාවැල් 

යගොඩනැගිින) ිතිදන් ප්රවම්තාෙන 

මාර්යග තයද් ලට අනුල 

යකොන්ත්රාත්කරුයේ තානයයන් 

බැශැර යශේතුලක් නිවා ප්රමාෙ වු බල 

තශවුරු කර යනොයගන 2019 

යෙවැම්බර් 15 දින ෙක්ලා දිර්ඝ කර 

තිපබුණි.  2020 ජුනි 30 දින ලන 

ිතටත් යකොන්ත්රාත්තුල අලවන් කර 

යනොතිපබුණි. 

යමම යකොන්ත්රාත්තුල අලාංගු කර 

යලනත් යකොන්ත්රාත් කරුයලකු 

යලත තැලරීයමන් අමතර කායක් 

වශ ිළරිලැයක් ලැය ලන නිවා කල් 

දිගුල බා ු න් බල  

අනුමත ක කාය තුෂ 

යකොන්ත්රාත්තුල වම්පුර්ණ 

කර  ගැනීමට කටයුතු ක 

යුතුය. 

 

3.3 මාආව සම්පන ත් කළමණාකරආන 

 -------------------------------- 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

-------------------------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------------------ 

නිර්යේනන 

 

------------------------------- 

ආයතනයේ තලතිපන පුරේතාක් 159 ක් 

වම්පුර්ණ කිරීමට වමාය ිතත ලර්ය 

අලවන් ලන ිතටත් කටයුතු කර 

යනොතිපබුණි. 

 

2013 මාර්තු 01 දින ිදට ්රියාත්මක 

බඳලා ගැනීම් තටිතාටිය අනුල 

පුරේතාක් තනතුරු වඳශා බඳලා 

ගැනීමට ශැකියාලක් යනොමැතිප වී 

ඇත්යත් යබොයශොමයක් තනතුරු 

වඳශා අලය සුු සුකම් ලැඩිපුර 

ෙක්ලා ඇතිප නිවා බල  

බඳලා ගැනීයම් තටිතාටිය 

වාංය නනය කර පුරේතාක් 

වම්පුර්ණ කර ගැනීමට 

කටයුතු ක යුතුය. 
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4. ිණුම්ක යුතුභ්ාවන සහ නහපන ාල්ආන  

 ------------------------------------- 

4.1 අනවැන පන ාල්ආන 

 ------------------ 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

------------------------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

---------------------------------- 

නිර්යේනන 

 

----------------------------- 

අයලැය  ගත පුනරාලර්තන ිතයෙම් 

තාය ිතයෙම් වමග වැවඳීයම් ජ 

ිදයයට  3.9 ිදට ිදයයට   264.3  

ෙක්ලා   තරාවයක   ිතචනයන්   

නිරීක්ණය වුයයන් අය ලැය 

යල්ඛනය ඵොයි කෂමණාකරන 

තාන    කාරකයක් යව    

උතයය ගී   කරයගන   යනොතිපබුණු   

බල නිරීක්ණය ිතය. 

 

යමම තත්ලය ම ශරලා ගැනීම 

වඳශා අලය ඉදිරි කටයුතු 

ිදු කරන බල  

අයලැය වකව් කිරීයම් ජ 

ලාර්ෂිකල ඉටුක යුතු 

ප්රමුඛතා නිි්තතල 

ශඳුනායගන අයේක්ෂිත තරිදි 

එම කාලකලානු තුෂ ඉටු 

කර ගැනීමට කටයුතු ක 

යුතුය. 

   


