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ප්රාදේශීය සංවර්ධන බ ංකුව -   2019  

---------------------------------------- 

 

1.1. මතය    

------ 

ප්රාදේශීය සංවර්ධන බ ංකුදවහි ("බ ංකුව") 2019 දෙස ම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව ප්රකාශනය සහ 

එදිදනන් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා ආොයම් ප්රකාශනය, විස්තීරණ ආොයම් ප්රකාශනය , හිමිකම් 

දවනසව්ීදම් ප්රකාශනය සහ මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ  මූල්ය ප්රකාශනවල්ට අොල් සටහන්, සාරාංශගත 

ව ෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 දෙස ම්බර් 31 දිදනන්  අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ  

මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාදේ 154(1) වයවස්ථාව 

සමඟ සංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනදත් විධිවිධාන ප්රකාරව මාදේ 

විධානය යටදත් විගණනය කරන ල්දී. පාර්ලිදම්න්තුව දවත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය යි මා අෙහස් කරන 

මාදේ අෙහස් ෙ ක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් දමම වාර්තාදේ ෙ ක්දේ. දමම විගණනය කරදගන යාම සඳහා 

මා විසින් දපොදු පුහුණුදේ නිරත වරල්ත් ගණකාධිකාරී ආයතනයක සහාය ල්බාගන්නා ල්දී. 

 

බ ංකුදේ 2019 දෙස ම්බර් 31 දිනට  මූල්ය තත්ත්වය සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්ය 

කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්රවාහ  සතය හා සාධාරණ දල්ස ෙ ක්දවන අයුරින්  ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මතය දේ. 

 

1.2. මතය සඳහා පදනම    

--------------------- 

ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දි. දමම විගණන ප්රමිති 

යටදත් වූ මාදේ වගකීම, දමම වාර්තාදේ මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම 

යන දකොටදසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාදේ මතය සඳහා පෙනමක් ස පයීම උදෙසා මා විසින් 

ල්බාදගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාදේ විශ්වාසයයි. 

 

ප්රධාන විගණන කරුණු 

-------------------------- 

මූල්ය ප්රකාශන විගණනදේදී මාදේ වෘත්තීය විනිශ්චය අනුව ප්රවර්තන කාල් පරිච්දේෙය සඳහා  වඩාත් 

ව ෙගත් කරුණු  ප්රධාන විගණන කරුණු දේ. මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධදයන් මාදේ විගණන මතය 

දගොඩන ගීදම්දී විගණනදේදී දමම කරුණු සමස්තයක් දල්ස සළකා බ ලූ අතර දමම කරුණු පිළිබඳ 

දවන් දවන්ව මතයක් මා විසින් ප්රකාශ කරනු දනොල් දේ. මාදේ විගණනදේදී එක් එක් විගණන කරුණ 

ආමන්ත්රණය කරන ල්ෙ ආකාරය පහත ෙ ක්දේ. 

ප්රධාන විගණන කාරණය 

 

--------------------------------------------------- 

මාදේ විගණනදේදී ප්රධාන විගණන කරුණ 

ආමන්ත්රණය කරන ලද ආකාරය 

--------------------------------------------------------- 

අදනකුත් ගනුදෙණුකරුවන්දගන් ණය සහ ල් බිය 

යුතු දේ සඳහා වන හානිකරණ දීමනාව 

 

අදනකුත් ගනුදෙණුකරුවන්දගන් ණය සහ ල් බිය 

යුතු දේ සඳහා වන හානිකරණ දීමනාව ප්රධාන 

විගණන කරුණක් දල්ස සළකන ල්දී. ණය සහ 

අත්තිකාරම් දල්ස වාර්තාගත අගයන්දේ 

ප්රමාණාත්මකභාවය (සහ ඒ සඳහා වූ   හානිකරණ 

දීමනාව), සංකීර්ණ හස්තමය ගණනය කිරීම්වල් 

නිය ලීම,  කළමනාකරණය විසින් සිදු කරන ල්ෙ 

හානිකරණ ඇස්තදම්න්තුවල් විෂයගතභාවය සහ  

ශ්රී ල්ංකා මූල්ය වාර්තාකරණ ප්රමිත 9 භාවිතය, 

හානිකරණ දීමනාදේ සාධාරණභාවය තක්දසේරු කිරීම 

සඳහා, මාදේ  විගණන ක්රියාපටිපාටි අතර (අදනකුත් 

ෙෑ අතර) , පහත සඳහන් ෙෑ ෙ ඇතුළත් විය: 

 

 අදනකුත් ගනුදෙණුකරුවන්දගන් ණය සහ 

අත්තිකාරම් සඳහා වන හානිකරණ දීමනාව 

ඇස්තදම්න්තු කිරීම පිළිබඳ වූ පාල්නයන් 

නිර්මාණදේ ඵල්ොයකත්වය මා විසින්  

ඇගයීමට ල්ක් කරන ල්ෙ අතර ඒ තුල්, 

හානිකරණය සම්බන්ධදයන් අධයක්ෂ 

මණ්ඩල් විගණන කමිටුව හා 

කළමනාකරණය  විසින්   අධීක්ෂණ මට්ටම් 
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මූල්ය උපකරණ (ශ්රී.ල්ං.මූ.වා.ප්ර. 9) එය ප්රධාන 

විගණන කරුණක් දල්ස ස ල්කීම සඳහා වූ මාදේ 

පෙනම තහවුරු කරන ල්දී. 

 

2019 දෙස ම්බර් මස 31 දිනට බ ංකුදේ මුළු 

වත්කම් වලින් සියයට 68 ප්රතිශතයක් අදනකුත් 

ගනුදෙණුකරුවන්දගන් ණය සහ ල් බිය යුතු ෙෑ 

වටිනාකම රු.මිලියන 136,206  (සටහන 20) වූ 

අතර ශුේධ හානිකරණ දීමනාව රු.මිලියන 7,667 

විය. 

  

එම ගණනය කිරීම සඳහා කළමනාකරණය විසින් 

දයොොගත් ස ල්කිය යුතු ඇස්තදම්න්තු සහ 

උපකල්පන සහ හානිකරණ දීමනාව සඳහා පෙනම 

සටහන 3.1.1.7 හි ෙක්වා ඇත. 

තක්දසේරු කිරීම, ස ළකිය යුතු විනිශච්යන් 

ඇස්තදම්න්තු සහ උපකල්පන සමාදල්ෝචනය 

සහ අනුම තියෙ ඇතුළත් විය. 

 

 පාෙක වූ ගණනය කිරීම් සහ ෙත්ත දසෝදිසි 

පරීක්ෂාවට භාජනය කරන ල්දී.  

 ඉහත සඳහන් කරුණු වල්ට අමතරව, පහත 

ෙ ක්දවන දක්න්ද්රගත ක්රියාපටිපාටින් 

ක්රියාත්මක කරන ල්දී: 

  

ණය සහ අත්තිකාරම් නිය දියක්   හානිකරණය 

සඳහා දවන් දවන්ව ඇගයීම: 

 

- හානිකරණ සිදුවීමක් සිදුවී ඇත්ෙ යි 

තීරණය කිරීම සඳහා කළමනාකාරිත්වය 

විසින් භාවිතා කරන ල්ෙ ප්රධාන 

නිර්ණායක මා විසින්  තක්දසේරු කරන 

ල්දී. 

 

- හානිකරණ ෙර්ශක පවත්නා 

අවස්ථාවන්හිදී අනාගත අයකර ග නීම් 

පිළිබඳව කළමණාකරණදේ 

ඇස්තදම්න්තු වල් සාධාරණභාවය ෙ 

ඇතුලුව අදේක්ෂිත අනාගත මුෙල් 

ප්රවාහයන්ෙ, වට්ටම් අනුපාත සහ සුරැකුම් 

වල් වටිනාකම අගය කිරීම මා විසින්  

තක්දසේරු කරන ල්දී. අනාගත අයකර 

ග නීම් පිළිබඳව ඉකුත් වර්ෂවල් කරන 

ල්ෙ ඇස්තදම්න්තු අගයන් සහ සතය 

අයකර ග නීම්ෙ මා විසින් නිය දි 

පෙනමින් සසඳා බල්න ල්දී. 

  

ණය සහ අත්තිකාරම් සඳහා හානිකරණය සඳහා 

සමස්තයක් දල්ස තක්දසේරු කිරීම 

- අොල් මූල්ාශ්ර දල්ඛන සහ දතොරතුරු 

තාක්ෂණ පේධතිවල් දතොරතුරු වල්ට 

එකඟ වීම සහ න වත ගණනය කිරීම 

මඟින්,  පාෙක වූ  දතොරතුරු වල් 

සම්පූර්ණභාවය, සහ අොළත්වය හා 

ගණනයකිරීම් මා විසින්  පරීක්ෂා කරන 

ල්දී. 

- විවිධ වර්ගදේ ණය සඳහා 

කළමනාකරණය විසින් ඔවුන්දේ 

විනිශච්යන්ට අනුව භාවිතා කරන ල්ෙ 

සාර්ව ආර්ථික සහ අදනකුත් සාධකවල්  

සාධාරණභාවය  ප්රසිේධ ෙත්ත සහ 

දතොරතුරු  මූල්ාශ්ර සමඟ සසඳමින් මා 

විසින් සළකා බල්න ල්දී. 
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 මූල්ය ප්රකාශන වල් සටහන් 3.1.1.7, 14, 20 

සහ 46 පරිදි අනාවරණය කිරීම් වල් 

ප්රමාණවත්බව මා විසින් සළකා බල්න ල්දී. 

 

1.3. මූලය ප්රකාශන සම්බන්ධදයන් කළමනාකරණදේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්දේ වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දමම මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළිදයල් කිරීම හා සතය හා සාධාරණ 

දල්ස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා දහෝ ව රදි දහේතුදවන් ඇතිවිය හ කි ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන්දගන් 

දතොරව මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් කිරීමට හ කිවනු පිණිස අවශය වන අභයන්තර පාල්නයන් තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ  වගකීම දේ. 

 

මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් කිරීදම්දී, බ ංකුව අඛණ්ඩව පවත්වාදගන යාදම් හ කියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය බ ංකුව ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්දන් නම් 

දහෝ දවනත් විකල්පයක් දනොම ති විටදී දමදහයුම් න ව ත්වීමට කටයුතු කරන්දන් නම් හ ර අඛණ්ඩ 

ප ව ත්දම් පෙනම මත ගිණුම් ත බීම හා බ ංකුදේ අඛණ්ඩ ප ව ත්මට අොළ කරුණු අනාවරණය කිරීමෙ 

කළමනාකරණදේ වගකීමකි. 

 

බ ංකුදේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ෙරනු ල්බයි. 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනදත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, බ ංකුදේ වාර්ෂික සහ කාලීන 

මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් කිරීමට හ කිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බ රකම් පිළිබඳ නිසි 

පරිදි දපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාදගන යාම අවශය දකදර්. 

 

1.4. මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම 

----------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් දල්ස මූල්ය ප්රකාශන, වංචා සහ ව රදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශනයන්දගන් 

දතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම සහ මාදේ මතය ඇතුළත් විගණකදේ වාර්තාව නිකුත් කිරීම 

මාදේ අරමුණ දේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටදම් සහතිකවීමක් වන නමුත්, ශ්රී ල්ංකා  විගණන 

ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීදම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන් අනාවරණය 

කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් දනොවනු ඇත. වංචා සහ ව රදි තනි දහෝ සාමූහික දල්ස බල්පෑම 

නිසා ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හ කි අතර, දමම මූල්ය ප්රකාශන පෙනම් කරගනිමින් 

පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ දකදරහි බල්පෑමක් විය හ කි බව අදේක්ෂා දකදර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශ්චය සහ වෘත්තීය ස කමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය 

කරන ල්දි. තවෙ, 

 වංචා දහෝ ව රදි දහේතුදවන් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතිවිය හ කි ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන්දේ 

අවොනම් හඳුනාග නීදම්දී හා තක්දසේරු කිරීදම්දී  අවස්ථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි ස ල්සුම් 

කිරීදමන් වංචා දහෝ ව රදි දහේතුදවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් මඟහරවා ග නීමට, ප්රමාණවත් සහ 

සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්බාග නීම මාදේ මතයට පෙනම් දේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බල්පෑමට වඩා 

වංචාවක් දහේතුදවන් සිදුකරන ල්ෙ ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයක් හඳුනා දනොග නීම මඟින් 

සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, දුස්සන්ධානය, වයාජ දල්ඛන ස කසීම, දච්තනාන්විත 

මඟහ රීම දහෝ අභයන්තර පාල්නයන් මඟහ රීම වංචාවක් ඇතිවීමට දහේතුදේ.  

 

 අවස්ථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි ස ල්සුම් කිරීම පිණිස බ ංකුදේ අභයන්තර පාල්නය 

සම්බන්ධදයන් අවදබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ෙ නමුත්, අභයන්තර පාල්නදේ සඵල්ොයීත්වය පිළිබඳ 

මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහස් දනොකරයි.  
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 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභාවය සහ දයොො 

ගන්නා ල්ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තදම්න්තුවල් හා සම්බන්ධිත දහළිෙරේ කිරිම්වල් සාධාරණත්වය 

ඇගයීම. 

 

 සිේධීන් දහෝ තත්ත්වයන් දහේතුදවන් බ ංකුදේ අඛණ්ඩ ප ව ත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තිදේෙ යන්න සම්බන්ධදයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනදේ අඛණ්ඩ ප ව ත්ම පිළිබඳ පෙනම දයොො ග නීදම් අොළත්වය 

තීරණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත් අවිනිශච්ිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය කරන්දන් නම් මූල්ය 

ප්රකාශනවල් ඒ සම්බන්ධදයන් වූ දහළිෙරේ  කිරීම් වල්ට මාදේ විගණන වාර්තාදේ අවධානය දයොමු 

කළ යුතු අතර, එම දහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත් දනොවන්දන් නම් මාදේ මතය විකරණය කළ යුතු 

දේ. මාදේ නිගමනයන් විගණකදේ වාර්තාදේ දිනය ෙක්වා ල්බා ගන්නා ල්ෙ විගණන සාක්ෂි මත 

පෙනම් දේ.  දකදසේ වුවෙ, අනාගත සිේධීන් දහෝ තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ ප ව ත්ම අවසන් විය 

හ කිය. 

 

 දහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකාශනවල් වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ ගනුදෙනු හා 

සිේධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

 

හ කිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම විදටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 දතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධදයන් බල්න කළ බ ංකුදේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට 

හ කිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පේධති, පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් ලියකියවිලි විධිමත්ව 

හා ප්රමාණාත්මකව ස ල්සුම් කර තිදේෙ යන බව සහ එකී පේධති, පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා 

දවනත් ලියකියවිලි ඵල්ොයී දල්ස පවත්වාදගන යනු ල් දේ ෙ යන බව; 

 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට දහෝ බ ංකුදේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ෙ දවනත් දපොදු 

දහෝ විදශේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, බ ංකුව ක්රියා කර ඇති බව, 
 

 සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, සහ 
 

 සම්පත් සකසුරුවම් දල්ස, කාර්යක්ෂම දල්ස සහ ඵල්ොයී දල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවල්ට අනුකූල්ව ප්රසම්පාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5.        මූලය ප්රකාශන 

       --------------- 

1.5.1.        මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීම පිළිබඳ අභ්යන්තර පාලනය 

        ---------------------------------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

----------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් ද ක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්දේශය 

------------------------------ 

(i) බ ංකුදේ මූල්ය ප්රකාශන 

අවසන් කිරීදම් ක්රියාපටිපාටිය 

සම්බන්ධදයන් මූල්ය 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

යාවත්කාලීන අත්දපොතක් 

දනොම ති වීම, මූල්ය 

වාර්තාකිරීම් සඳහා භාවිතා 

කරනු ල්බන දතොරතුරු සඳහා 

විධිමත් දල්ඛණගත 

ප්රතිපත්තියක් දනොම ති වීම, 

නිරන්තර දවනස්වීම් සහිත මූල්ය 

වාර්තාකරන පරිසරයක් තුල් සෑම 

තත්වයක් සඳහාම යාවත්කාලීන වූ 

ප්රතිපත්ති අත්දපොතක් නිර්මාණය 

කිරීම ප්රාදයෝගික න ත. ඒ දවනුවට, 

නිතර සිදුදනොවන සංවර්ධනයන් 

සඳහා ක්රමදේෙයන් පවතී. 

මූලික බ ංකු පේධතිදේ පවතින යම් 

යම් සීමාවන් නිසා මූල්ය ප්රකාශන 

පිළිදයල් කිරීදම්දී පුළුල් හස්තමය 

බ ංකුදේ මූල්ය ප්රකාශන 

අවසන් කිරීදම් ක්රියාපටිපාටිය 

ශක්තිමත් කිරීම සඳහා අවශය 

පියවර ගන්න. 
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මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් 

කිරීදම්දී වූ පුළුල් හස්තමය 

ක්රියාවලිය, ශ්රී.ල්ං.මූ.වා.ප්ර. 

වල්ට අනුගත වීම දහේතුදවන් 

හටගන්නා ල්ෙ අමතර 

ගණනය කිරීම සඳහා 

පේධතියක අවශයතාව, දපොදු 

දල්ජර ගිණුම් සම්බන්ධදයන් 

හිමිකරුවන්දේ දල්ඛණගත 

ල් යිස්තුවක් දනොම ති වීම සහ 

මූල්ය ප්රකාශන සහ 

අනාවරණය කිරීම් පිළිදයල් 

කිරීදම්දී දපොදු දල්ජරයට 

ග ල්පුම් සිදු දනොදකොට 

දකලින්ම මූල්ය ප්රකාශන 

වල්ට සටහන් ප නවීමෙ 

නිරීක්ෂණය විය.   
 

ක්රියාවලියක් වර්තමානදේදී 

අනිවාර්යදේ. 

ශාඛා 276 ක නිල්ධාරීන් දපොදු 

දල්ජරයට සටහන් ඇතුළත් කරන 

බ වින් දපොදු දල්ජර සඳහා 

හිමිකරුවන්දේ ල් යිස්තුවක් 

පිළිදයල් කිරීම ප්රාදයෝගික දනොදේ.  

මූලික බ ංකු පේධතිදේ සීමාවන් 

නිසා පසුොතම සටහන් ඇතුළත් 

කළදනොහ කි බ වින් මූල්ය ප්රකාශන 

වල්ට ග ල්පුම් සිදුකරන අතර දපොදු 

දල්ජරයට ඇතුල්ත් කිරීම පසුව 

සිදුකරයි.   

දකදසේදවතත්, ෙක්වන ල්ෙ අඩුපාඩු 

අනාගත නිව රදි කිරීම් වල්දී 

ස ල්කිල්ල්ට ග දන්. 

(ii) අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය අනුමත 

කරන ල්ෙ දල්ඛණගත 

හානිකරණ ප්රතිපත්තියක් 

දනොම ති වීම, මධයගත 

වගකීම් වාර්තාවක් ල්බාගත 

දනොහ කි වීම, තනි තනි 

ස ළකිය යුතු ණය හානිකරණ 

කාර්ය සමාදල්ෝචන 

ක්රියාවලියක් දනොම ති වීම සහ 

හානිකරණ ගණනය කිරීම් 

සම්බන්ධදයන් තවදුරටත් 

සංවර්ධනය කිරීමක් අවශය 

බව නිරීක්ෂණය විය.  

දමම වර්ෂය අවසන් වීමට දපර 

හානිකරණ ප්රතිපත්තියක් පිළිදයළ 

කරනු ල් දේ. දතොරතුරු තාක්ෂණ 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින් මධයගත 

වගකීම් වාර්තාවක් සංවර්ධනය 

කරන ල්ෙ අතර එය එම්.අයි.එස්. 

දමොඩියුල්දේ පවතී. තනි තනි 

ස ළකියයුතු ණය හානිකරණ කාර්ය 

සමාදල්ෝචන ක්රියාවලිදේ වගකීම 

ශාඛා නිල්ධාරීන්ට හා ඉහළ 

නිළධාරීන් දවත පවරා ඇත. තවෙ, 

අභයන්තර විගණකයින් විසින්ෙ 

ප්රතිඵල් වාර්ෂිකව සමාදල්ෝචනය 

කරනු ල් දේ. 

හානිකරණ ගණනය කිරීම 

තවදුරටත් සංවර්ධනය කිරීමට 

අවශය පියවර ගන්න. 

 

1.5.2.   දනොස සඳූ පාලන ගිණුම් දහෝ වාර්තා 

  ----------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------------------------ 

අවිනිශච්ිත දපොදු දල්ජර අංක 

240100105 මඟින් බ ංකුදේ ශාඛා 

අතර වූ ගනුදෙනු වලින් දපන්නුම් 

කරන අතර එම දශේෂ 

කාල්පරිච්දේෙය අවසානදේදී 

අදහෝසි විය යුතුය. දකදසේදවතත්, 

මූල්ය ප්රකාශන වල් දවනත් 

වත්කම් යටදත් දනොස සඳූ දශේෂ                

රු. 2,299,910 ක් නිරීක්ෂණය 

විය.   

අනාගතදේදී අනුකූල් වීම සඳහා 

සටහන් කර ගන්නා ල්දී. 

දකදසේදවතත්, දමම ගනුදෙනුවල් 

ස්වභාවය අනුව මාසය 

අවසානදේදී ශුනය දශේෂයක් 

පවත්වා දගන යෑම ප්රාදයෝගික 

දනොදේ.  

 

දමම අවිනිශ්චිත ගිණුම් ස සඳීම 

සඳහා අවශය පියවර ගන්න. 
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1.6      ල බිය යුතු සහ දගවිය යුතු ගිණුම් 

     ------------------------------------   

1.6.1 ල බිය යුතු මුදල්      

------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

----------------------------------- 

2016 දී සියයට 2.85 වූ බ ංකුදේ 

ෙළ අක්රිය ණය අනුපාතය   2019 දී 

සියයට 9.6 ක් ෙක්වා   අඛණ්ඩව 

වර්ධනය වී තිබුණි. දකදසේදවතත්, 

2019 දෙස ම්බර් 31 දිනට 

බල්පත්රල්ාභී විදශේෂිත බ ංකුවල් 

සහ බ ංකු අංශදේ සාමානය අක්රිය 

ණය අනුපාතය පිළිදවලින් සියයට 

5.5 ක් හා  සියයට  4.7ක් විය. 

2019 දී අක්රිය ණය අඩුකිරීම 

සඳහා පියවර දගන තිබුණි. 

දකදසේදවතත්, පාසක්ු ඉරිො 

දබෝම්බ ප්රහාරය ව නි බාහිර 

සාධක දහේතුදවන් අයව යගත 

ඉල්ක්ක ල්ඟා කරගත දනොහ කි 

විය. 

 

ශ්රී.ල්ං.ම.බ . නියමයන්ට අනුකූල් 

දවමින් අක්රිය ණය අයකර ග නීම 

සඳහා තවදුරටත් ප්රමාෙයකින් 

දතොරව අවශය පියවර ගන්න.  

 

1.7     නීති, රීතී, දරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල දනොවීම 

    -------------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, 

දරගුලාසි ආදියට 

දයොමුව 

----------------- 

අනුකූල දනොවීම 

 

 

------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

 

------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

 

--------------------- 

ප්රසම්පාෙන 

මාර්දගෝපදේශ 

දයොමුව 2.1.1 සහ 

රාජය මූෙල් 

චක්රදල්ඛ පීඑෆ් 

/429 (i)   

රාජය මුෙල් අධයක්ෂ 

දජනරාල්දේ අනුම තිය 

ල්බා ග නීමකින් 

දතොරව  බ ංකුව විසින් 

සංවර්ධිත 

ප්රසම්පාෙන අත්දපොතක්  

භාවිතා කර ඇත . 

 

රජදේ ප්රසම්පාෙන 

මාර්දගෝපදේශ 2006 හි 2.1.1 

වගන්තියට අනුව, 2016 අදප්රේල් 

27 වන දින බ ංකුව විසින් රාජය 

වයවසාය සංවර්ධන 

අමාතයංශදේ දල්කම් හරහා 

ජාතික ප්රසම්පාෙන දකොමිෂන් 

සභාව දවත ඉල්ලීමක් කර 

තිබුණි. 2018 ඔක්දතෝබර් 27 

ෙක්වා බ ංකුව රාජය වයවසාය 

සංවර්ධන අමාතයංශය යටදත් 

වූ අතර, රාජය වයවසාය 

සංවර්ධන අමාතයංශදේ     

දල්කම් විසින් ජාතික 

ප්රසම්පාෙන දකොමිෂන් 

සභාදේ මහදල්කම්වරයාදගන් 

අනුම තිය ඉල්ල්ා ඇත.         

අොල් මාර්දගෝපදේශ 

පිළිප දීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 
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1.8 බදු දරගුලාසි වලට අනුකූල දනොවීම   

---------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් ද ක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්දේශය 

------------------------------ 

2006 අංක 10 ෙරණ දේශීය ආොයම් 

පනදත් 114 වන වගන්තිය හා 

2017 අංක 24 ෙරණ දේශීය ආොයම් 

පනදත් 83 වන වගන්තිය 

(2018.04.01 දින සිට 

බල්ප ව ත්දවන පරිදි), 2000 

ජනවාරි 31 රාජය මූල්ය චක්රදල්ඛ 

අංක පීඑෆ් / පීඊ / 06 හා 2016 

අදප්රේල් 29 රාජය වයාපාර චක්රදල්ඛ 

අංක පීඊඩී 03/2016 ට පටහ නිව, 

2019 වර්ෂය සඳහා උපයන විට බදු 

දගවීම් දල්ස රු.140,099,752 ක 

මුෙල්ක් එහි දසේවකයන් දවනුදවන් 

අොල් දසේවකයින්දේ ව ටුදපන් අඩු 

කිරීමකින් දතොරව බ ංකුව සිය 

අරමුෙල් වලින් දගවා 

තිබුණි. තවෙ, පීඊඩී චක්රදල්ඛ අංක. 

පීඊඩී/03/2016 ට අනුකූල්ව උපයන 

විට බදු දගවීම් දසේවක ඉප යීම් 

වලින් අඩු කරන දල්ස නීතිපති සිය 

මතය ප්රකාශ කර තිබුණි.  

ල්ංකා බ ංකු දසේවක සංගමය සමඟ 

ඇතිකරගත් සාමූහික ගිවිසුදම් 

විධිවිධාන වල්ට අනුව, උපයන විට 

දගවීදම් බදු වගකීම බ ංකුව විසින් 

දගවා තිබූ අතර  දවනත් රාජය 

බ ංකු ෙ දමම ආකාරයම 

අනුගමනය කරනු ල් දේ. 

තවෙ ,  දේශීය ආොයම් පනත මඟින් 

දමය තහනම් ක්රියාවක් දනොවන 

අතර 2008 අංක 41 ෙරණ ආර්ඩීබී 

පනදතහි ෙ  දම් සඳහා යම් යම් 

ප්රතිපාෙන පවතී.  

 

 

අොල් මාර්දගෝපදේශ වල්ට 

අනුගත වීමට අවශය පියවර 

ගන්න. 

 

2. මූලය සමාදලෝචනය  

----------------------- 

2.1. මූලය ප්රතිඵල     

-------------- 

සමාදල්ෝචිත වර්ෂදේ දමදහයුම් ප්රතිඵල්ය රු. 1,222,160,409 ක ල්ාභයක් වූ අතර ඊට අනුරූප ඉකුත් 

වර්ෂදේ ල්ාභය රු. 2,103,081,891ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්දයහි, රු.880,921,482 දහවත් සියයට 

41.8 ක පිරිහීමක් නිරීක්ෂණය විය. දමම පිරිහීමට ඉහළ දපොලී පිරිව ය සහ  හානිකරණ වියෙම් වල් 

බල්පෑම දහේතු විය. 
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2.2. ප්රධාන ආදායම් හා වියදම් විෂයන්වල ප්රවණතා විශ්දල්ෂණය     

------------------------------------------------------------------- 

සමාදල්ෝචිත වර්ෂය හා දපර වර්ෂය සමඟ සසඳන ල්ෙ ප්රධාන ආොයම් හා වියෙම් විෂයන්වල් විශ්දල්ෂණය 

පහත පරිදි දේ. 

විස්තරය 

 

 

------------------------- 

විචලනය 

ව ඩිවීම/ (අඩු වීම) 

( රු. මිලියන) 

-------------------- 

විචලනය 

ප්රතිශතය 

 

------------- 

විචලනය සඳහා දහේතු 

 

 

------------------------------------------------ 

ණය හා අත්තිකාරම් 

මත දපොලී ආොයම 

719 3.4 සියයට 5 කින් ෙළ ණය හා ල් බිය යුතු මුෙල් 

ව ඩි වීම. 

බ ංකුවල් දශේෂ මත 

දපොලී ආොයම  

240.9 48.7 ල්ංකාපුත්ර බ ංකුව සමඟ ඒකාබේධ වීම සමඟ 

බ ංකුවල් දශේෂ රු.මිලියන 6,350 ක් ල් බී 

තිබුණි. 

 

දපොලී වියෙම 944.3 7.3 බ ංකුවල්ට දගවියයුතු හා පාරිදභෝගික 

ත න්පතු මත දපොලී වියෙම පිළිදවලින් සියයට 

30.8 ක් හා සියයට 4.5කින් ව ඩි වී තිබුණි.  

 

හානිකරණ වියෙම් 998.9 70.9 ආර්.ඩී.බී. අක්රිය ණය හා ල්ංකාපුත්ර සංවර්ධන 

බ ංකුදේ අක්රිය ණය ව ඩි වීම 

 

2.3. අනුපාත විශ්දල්ෂණය     

------------------------- 

පවතින දතොරතුරු අනුව, බ ංකුදේ ව ෙගත් ගිණුම්කරණ අනුපාතයන් සමාදල්ෝචිත වර්ෂය හා දපර වර්ෂය 

සමඟ ස සඳීම පහත පරිදි දේ. 

 

ආංශික අනුපාත 

(බලපත්රලාභී 

විදශේෂිත 

බ ංකුවල) 

--------------- 

 2019 2018 

 

 ප්රතිශතය ප්රතිශතය ප්රතිශතය 

ලාභ්දායී අනුපාත   

 ශුේධ ල්ාභ අනුපාතය (බ.ප.ල්ා) 3.52 1.81 4.12 

ශුේධ දපොලී ආන්තිකය  3.95 6.85 7.07 

දපොලී ආොයම මත ශුේධ දපොලී ආොයම 29.91 47.25 47.88 

මුළු ආොයම මත දපොලී දනොවන ආොයම 2.95 4.18 4.62 

දපොලී ආොයම මත දපොලී පිරිව ය 70.09 52.75 52.12 

දමදහයුම් වියෙම් මත පිරිස් වියෙම්  55.4 74.55 75.01 

සාමානය වත්කම් මත ප්රතිල්ාභ (බ.ප.ල්ා) 0.42 0.26 0.62 

ස්කන්ධය මත ප්රතිල්ාභ 6.80 3.33 7.30 

දකොටසක ඉප යුම  0.91 2.76 
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වත්කම් තත්වය   

 අක්රිය අත්තිකාරම් අනුපාතය 5.5 9.6 5.4 

 

  

 ප්රාේධන ප්රමාණවත්බදේ අනුපාත අවම අවශයතාවය  

 දපොදු ප්රාේධන ස්ථර 1 ප්රාේධන අනුපාතය 7 10.90 11.58 

මුළු ස්ථර 1 ප්රාේධන අනුපාතය  8.5 10.90 11.58 

මුළු ප්රාේධන අනුපාතය  12.5 16.27 13.61 

 

  

 ද්රවශීලතා අනුපාත   

 වයවස්ථාපිත ද්රවශීල්තා වත්කම් අනුපාතය 20 32.38 24.27 

 

3. දමදහයුම් සමාදලෝචනය 

----------------------------- 

3.1. කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

----------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

--------------------------------- 

(i) රිසාල් වාණිජ බ ංකු සංස්ථාදේ 

සහ එහි ක්ෂුද්ර මූල්ය අංශය වූ 

රිසාල් ක්ෂුද්ර බ ංකුදේ ප්රශස්ථ 

භාවිතයන් සහ විදශේෂතාව ල්බා 

දීම අරමුණු කරගනිමින් 

පිලිපිනදේදී ත්ෂුද්ර මූල්ය ඇගයීම් 

පාඨමාල්ාව පවත්වන ල්දී. 

එමනිසා, දමම ව ඩසටහන 

දයෝගය වන්දන් බ ංකුදේ ණය 

අංශදේ දසේවකයින් සඳහායි. 

දකදසේදවතත්, දමම 

ව ඩසටහන සඳහා නිදයෝජය 

සාමානයාධිකාරී (මානව සම්පත්) 

දතෝරාදගන තිබුණ අතර 

දතෝරාග නීදම් ක්රමදේෙය 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් 

දනොවුණි.     

 

දමම ව ඩසටහන දින 

එකහමාරක් සඳහා නිර්මානය කර 

තිබුණ නිසා, මානව සම්පත් හා 

පාරිශ්රමික අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

කමිටුව විසින් ක්රියාකාරී 

අධයක්ෂකව දයෝජනා කිරීමට 

තීරණය කර තිබූ අතර ක්රියාකාරී 

අධයක්ෂකදේ කාල්ය අවසන් වී 

තිබුණ බ වින් මානව සම්පත් හා 

පරිපාල්න අංශ ප්රධානී දමම 

ව ඩසටහන සඳහා දයෝජනා 

කිරීමට නිර්දේශ තිබුණි.    

පිලිපීනදේ ඒපීආර්ඒසීඒ 

මධයස්ථානය විසින් සංවිධානය 

කරන ල්ෙ පුහුණ ප්රතිදපෝෂණ 

ස සිවාරයට සහභාගී දවමින් 

බ ංකුදේ ප්රදයෝජනය සඳහා 

විදේශ නිරාවරණ චාරිකා 

සංවිධානය කිරීදම් වගකීම ඔහු 

විසින් ෙරමින් දමම දකටිකාලීන 

පාඨමාල්ාව සඳහා මානව සම්පත් 

හා පරිපාල්න අංශ ප්රධානී සහභාගී 

වී තිබුණි. 

 

ව ඩසටහන ක්ෂුද්ර මූල්යකරණයට 

අොල් ක්දෂේත්ර ආවරණය කිරීම 

ඉල්ක්ක කරගත් බ වින්, දමම 

පුහුණුදවන් උපරිම ප්රදයෝජනයක් 

ල්බා ග නීම සඳහා බ ංකුව විසින් 

ණය අංශදේ නිල්ධාරියකු 

නිර්දේශ කිරීම කළයුතුව තිබුණි.   

(ii) දනෙර්ල්න්තදේ පවත්වන ල්ෙ 

යුදරෝපා කෘෂි නදවෝත්පාෙන 

සහ ග්රාමීය මූල්ය සහ කෘෂි 

රක්ෂණ පාෙක කර ගත් 

දමම ආරාධනාව ල්ෙ විට 

සාමානයාධිකාරී විසින් 

සභාපතිවරයාව නම්කරන ල්ෙ 

අතර අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

සභාපතිතුමා බ ංකුදේ විධායක 

දනොවන තත්වදයන් ක්රියාකරන 

බ වින්ෙ, ක්රියාකාරී කාල්ය සීමිත 

බ වින්ෙ ඵල්ොයී දල්ස මුෙල් 
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ජාතයන්තර අධයයන චාරිකාව 

සඳහා ආර්ඩීබී බ ංකුදේ 

සභාපතිතුමා සහභාගී වී තිබුණි. 

සභාපතිතුමා බ ංකුදේ විධායක 

දනොවන තත්වදයන් ක්රියා කරන 

අතර ක්රියාකාරී කාල්යෙ සීමිතය.  

දපර සභාපතිතුමා ෙ ඉහත 

ව ඩසටහන සඳහා සහභාගී වී 

තිබුණ අතර ඔහු ෙ න් දමම 

දසේවාදේ න ත. එමනිසා, ඉහත 

ව ඩසටහනින් බ ංකුවට ල්බාගත 

හ කි ප්රදයෝජන සීමිත දේ.  

 

පත්රිකාවක් ඉදිරිපත් කිරීම සෙහා 

මානව සම්පත් හා පරිපාල්න අංශ 

ප්රධානී දවත ෙ නුම්දෙන ල්දී. 

ඉන්පසු, අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය 

විසින් දමම ව ඩසටහන සඳහා 

සභාපතිවරයා නම් කිරීමට 

තීරණය කර තිබුණි. 2019 ජූනි 07 

දින ප වති  අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

රැස්වීදම්දී අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය  

සහ ඉහළ කළමනාකරණය දවත 

දමම පුහුණුව පිළිබඳව 

සමාදල්ෝචනය/ වාර්තාවක් 

සභාපතිතුමා විසින්    දබොදෙන 

ල්දී. ඒ අනුව, සභාපතිතුමා 

බ ංකුදේ විධායක දනොවන 

තත්වදයන් ක්රියාකරන්දන් වුවෙ, 

එම කාල්දේදී ක්රියාත්මක කරන 

ල්ෙ එන්ටප්රයිස් ශ්රී ල්ංකා 

ව ඩසටහන ශක්තිමත් කිරීම 

සඳහා පුහුණු ව ඩසටහනින් 

ල්බාගත් ෙ නුම බ ංකුදේ අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්ය සහ ඉහළ 

කළමනාකරණය අතර 

දබොගන්නා ල්දී.  

භාවිතයට දමව නි ව ඩසටහන් 

සෙහා සුදුසු දසේවකයින් 

දයොොග නීමට අවශය ක්රියාමාර්ග 

ගන්න.   

 

3.2. මතදේදයට තුඩුදදන ගනුදදනු 

---------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------------------ 

(i) 2018 ම යි 01 දින සිට 2018 

අදගෝස්තු 31 ෙක්වා වූ කාල්ය තුළ 

දසේවය කළ සභාපතිවරයා 

විසින්, අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

ඉන්ධන  ලීටර් 1,358.10 ක් හා  

රු.319,150 ක පිරිව ය යටදත් 

මහල් නිවසක්  භාවිතා කර ඇත . 

දමම කාල්ය තුල්දී අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්ය පත්කර දනොතිබුණ 

බ වින් අධයක්ෂක මණ්ඩල්ය 

අනුම තිය ල්බාදී දනොතිබුණ අතර 

ඉහත හිඟය අයකර ග නීමට 

උපදෙස් දී තිබුණි. දකදසේදවතත්, 

විගණිත දිනය වන විටෙ බ ංකුව 

විසින් දමම හිඟය අයකර දගන 

දනොතිබුණි.  

 

 

2020 ජූලි 01 දින ති ලිපිය මඟින් 

රු. 319,150 ක් න වත දගවන 

දල්ස හිටපු සභාපතිවරයා දගන් 

බ ංකුව විසින් ඉල්ලීමක් කර 

තිබුණි. හිටපු සභාපතිවරයා 

දගන් දම් ෙක්වා ප්රතිචාරයක් 

ල් බී දනොතිබුණ අතර හ කි 

ඉක්මනින් එම අගය අයකර 

ග නීමට අවශය කටයුතු 

සිදුකරනු ල් දේ. 

කිසිදු ප්රමාෙයකින් දතොරව 

අධයක්ෂක මණ්ඩල් තීරණය 

අනුව වියෙම අයකර ග නීමට 

අවශය ක්රියාමාර්ග ගන්න.   
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(ii) 2018 ඔක්දතෝම්බර් 01 සිට පත්කර 

තිබූ හිටපු සභාපතිවරයා සඳහා,  

(අ) රියදුරු සමඟ රාජකාරී 

වාහනයක්,  සභාපතිවරයාදේ 

කාර්යාල්ය සෙහා රියදුරු සමඟ 

තවත් වාහනයක් සහ ඉහත 

වාහන දෙදකන් එකක් දසේවා 

කිරීමට දහෝ අඵත්ව ඩියා කිරීමට 

ය වූ විට වාහන සංචිතදේ වාහන 

දෙකක් ල්බාදී තිබුණි. 2018 

ඔක්දතෝම්බර් සිට 2019 

ස ේත ම්බර් ෙක්වා වූ මාස 12 ක 

කාල්ය සෙහා රු. 1,115,289 ක් 

පිරිව ය වූ ඉන්ධන ලීටර් 

8,436.10 ක සභාපතිවරයා 

විසින් භාවිතා කර තිබුණි.  

      2015 ම යි 25 දින ති පීඊඩී 

චක්රදල්ඛ අංක 1/2015 හි 

වගන්ති 3.1 අනුව සභාපතිවරයා 

සඳහා මාසික ඉන්ධන හිමිකම 

ලීටර 170 ක් වන අතර, ඉහත 

චක්රදල්ඛදේ සීමාව ඉක්මවා  

ලීටර 6,396.10 ක් ඉහත  

සභාපතිවරයා විසින් භාවිතා කර 

තිබුණි.        

 

 

 

ඉන්ධන දීමනාව සහ දවන් කළ 

වාහන සඳහා අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

අනුම තිය ල්බාදී ඇති අතර  

භාණ්ඩාගාරදේ නිදයෝජය 

දල්කම්වරයා රැස්වීම සෙහා 

ප මිණ සිටි බ වින් දර්ඛීය 

අමාතයාංශදේ දල්කම්දේ 

අනුම තිය ල්බාගත් බවට ගමය 

දේ. 2019 දනොව ම්බර් 26 

ප වති අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

රැස්වීමට අනුව, ප්රතිපූර්ණය 

කිරීදම් පෙනම මත 

සභාපතිවරයා සඳහා ඔහුදේ 

නිවදසේ සිට බ ංකුව දවත ගමන් 

කිරීම සෙහා මාසිකව ඉන්ධන 

ලීටර 225ක් අනුමත කර ඇත. 

අදනකුත් සියළු රාජකාරී ගමන් 

සඳහා ඉන්ධන  බ ංකුව විසින් 

ල්බාදෙනු ල් දේ.  

අොල් මාර්දගෝපදේශ වල්ට 

අනුගත වීමට අවශය පියවර 

ගන්න. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ) පීඊඩී චක්රදල්ඛ අංක 2/2015 හි 

වගන්ති 2 අනුව, රාජකාරී හා 

ගෘහස්ථ දුරකථන ඇත ළු සියළුම 

සන්නිදේෙන බිල්පත් මාසික 

සීමාවට යටත්ව සුදුසුකම් ල්බන 

නිල්ධාරීන් සඳහා දගවනු ල්බයි. 

දකදසේදවතත්, සභාපති සහ ඒ 

හා සමාන පහසුකම් හිමිකම ති 

අදනකුත් නිල්ධාරීන් සඳහා  

කාර්යාල් දුරකථන බිල්පත් ඉහත 

සීමාදවන් ඉවත් කර බ ංකුදේ 

වියෙමක් දල්ස දගවා තිබුණි. 

තවෙ, සභාපතිවරයා දවනුදවන් 

දවනත් පුේගල්යකුදේ දුරකථන 

බිල්පත් දගවා තිබුණ බව 

නිරීක්ෂණය විය.   

 

පීඊඩී චක්රදල්ඛ අංක 2/2015  

අනුව අොල් බිල්පත් දගවා ඇත. 

 

 

(iii) 2019 ම යි 15 දින ති 

සභාපතිවරයාදේ ඉල්ලීම අනුව, 

සවිය ණය දයෝජනා ක්රමදේ ගිවිසුම 

සම්බන්ධදයන්  ජනාධිපති 

නීතිඥවරදයකුදගන් රු. 490,000 

දමම මතය විමසා බ ලීදම්දී, 

බ ංකුවට හා එහි නිල්ධාරීන්ට 

එදරහිව අහිතකර මතයක් 

ඉදිරිපත් කර ඇති බ වින්, 

සභාපතිවරයාදේ අෙහස වූදේ 

අරමුෙල් ඵල්ොයීව දයොො 

ග නීමට අවශය පියවර ගන්න. 
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දගවා නීති උපදෙස ් ල්බාදගන 

තිබුණි. දකදසේදවතත්, 2019 

අදප්රේල් 10 දින නීතිපතිතුමාදේ 

මතදේ පිටපතක් බුේධශාසන හා 

වයඔ සංවර්ධන අමාතයාංශය හරහා 

ඒ වනවිටත් ල් බී තිබුණ අතර 

බ ංකුදේ නීති උපදේශකවරදයක්ෙ 

සිටී. ජනාධිපති නීතිඥවරයා දවත 

සියළුම දල්ඛණ ල්බා දනොදීම 

දහේතුදවන්, දෙන ල්ෙ උපදෙස ්

ඇත ම් නිරීක්ෂණ හා ගණනය කිරීම් 

වල්ට යටත් කර තිබුණි. එමනිසා, 

ඉහළ පිරිව යකට අමතර නීති 

උපදෙස් ල්බා ග නීම විගණනයට 

ග ටළුසහගත දේ. 

බ ංකුව හා එහි නිල්ධාරීන්  

විසින් සිදු කරන ල්ෙ ව රදි හඳුනා 

ග නීම සහ දමම තත්වයට 

පිළියම් දයදීදම් ක්රමදේෙය 

සඳහා නීතිමය මතයක් ල්බා ගත 

යුතු බවයි. බ ංකුදේ නීති 

උපදේශක 2019 අදප්රේල් 19 සිට 

මාසයක කාල්යක් සෙහා අනුමත 

විදේශ නිවාඩු මත සිටින ල්දී. 

ඔහු දනොම ති විට නිදයෝජය 

දසොලිසිටර් දජනරාල්වරයා 

විසින් රැස්වීමක් ක ඳවා ඇති 

අතර දමම රැස්වීදම්දී ෙ බ ංකු 

නිල්ධාරීන්ට දම් සම්බන්ධදයන් 

දෙොස් පවරා ඇත.  

 

3.3. මානව සම්පත් කළමනාකරණය    

------------------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

------------------------------ 

නිර්දේශය 

 

------------------------------ 

(i) බ ංකුදේ ව ටුප් සංදශෝධන 

(අ)  බ ංකුව හා ල්ංකා බ ංකු දසේවක 

සංගමය සමඟ අත්සන් කර ඇති 

සාමූහික ගිවිසුමට අනුව සෑම අවුරුදු 

තුනකට වරක් බ ංකුදේ ව ටුේ 

සංදශෝධනය කරනු ල් දේ. 2015 හා 

2018 ව ටුේ සංදශෝධන දෙකෙ සමඟ 

2014 වර්ෂය අවසානය හා ස සඳීදම්දී  

2019 දෙස ම්බර් 31 දිනට බ ංකුදේ 

කාර්යමණ්ඩල් වියෙම් සියයට 97.5 

කින් ව ඩි වී තිබුණි.   

 

 

ල්ංකා බ ංකු දසේවක සංගමය 

සමඟ ව ටුේ දයෝජනාවලිය 

සම්බන්ධදයන් සාකච්ජා වට 

කීපයක් ප ව ත්වූ අතර 

අවසානදේදී අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්දේ සහ දර්ඛීය 

අමාතයාංශදේ අනුම තියට 

යටත්ව ව ටුේ සංදශෝධනය 

සඳහා ගිවිසුමට එළඹිණි.    

 

 

දසේවකයින්දේ 

කාර්යක්ෂමතාව ව ඩිකරමින් 

බ ංකුදේ අරමුෙල් ඵල්ොයීව 

දයොො ග නීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

 (ආ)2018 ජනවාරි 01 දින සිට බල්ප ව ත්වූ 

ව ටුේ සංදශෝධනය මඟින් නිල්ධාරී I 

දශ්රේණිදේ සිට  කම්කරු 9-I සහ 

විදශේෂ පංති I සිට විදශේෂ පංති IV 

ෙක්වා පිළිදවලින් සියයට 14.5 සිට 

සියයට 36 සහ සියයට 39.5 සිට 

සියයට 50 ෙක්වා වූ පරාසයක ෙළ 

ව ටුේ ව ඩිවීමක් සෙහා අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්දේ සහ රාජය වයවසාය 

සංවර්ධන අමාතයාංශදේ අනුම තිය 

ල් බී තිබුණි. එහි ප්රතිඵල්යක් දල්ස, 

නිල්ධාරී I දශ්රේණිදේ සිට  කම්කරු 9-I 

සහ විදශේෂ පංති I සිට විදශේෂ පංති IV 

ෙක්වා පිළිදවලින් සියයට 34.8 සිට 

සියලු දශ්රේණි වල්ට අොළ 

ප්රාදේශීය සංවර්ධන බ ංකුදේ 

ව ටුේ පරිමාණ අදනකුත් 

රාජය බ ංකු හා සමාන කිරීම 

සඳහා සියයට 14.5 සිට 

සියයට 36 ක් වූ පරාසයක ෙළ 

ව ටුේ ව ඩිවීදම් එකඟ වූ 

ප්රතිශතය මත  ව ටුේ 

සංදශෝධනය සිදුකරන ල්දී. 

ව ටුේ ව ඩිවීම 

විශ්දල්ෂණදේදී ඊපීඑෆ් සහ 

ඊටීඑෆ් ඇතුලු මුළු ව ටුේ 

පිරිව ය ස ළකිල්ල්ට දගන 

ඇත.  අතිකාල් වියෙම් ස්ථාවර 

වියෙමක් දල්ස ස ළකිල්ල්ට 
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සියයට 48.9  සහ සියයට 50.4 සිට 

සියයට 57.4  ෙක්වා  මූලික ව ටුේ 

පියවර වල් ව ඩිවීමක් සිදුවී තිබුණි. 

දකදසේදවතත්, අතිකාල් වියෙම් සහ 

උපයන විට දගවීම් බදු ව නි මූලික 

ව ටුේ මත පෙනම් වන වියෙම් වල් 

බල්පෑම පිළිබඳව බ ංකුව විසින් 

ස ළකිල්ල්ක් ෙක්වා දනොතිබුණි.   

 

ගත දනොහ කි අතර එය 

දසේවකයාදේ හිමිකම මත 

දවනස් දේ. 

(ඇ) අධයක්ෂ මණ්ඩල් අනුම තිය මත 2019 

වර්ෂදේදී බ ංකුදේ ව ටුේ වුහය 

අදනකුත් රාජය බ ංකු හා සමානව 

ක්රියාත්මක කර තිබුණ අතර ඊට 

අනුකූල්ව  සියයට 3.5 සිට සියයට 

13.4 ෙක්වා වූ පරාසයක 

දසේවකයින්දේ මූලික ව ටුේ ව ඩිවී 

තිබුණි. 2019 ව ටුේ සංදශෝධනය 

සමඟ දසේවකයන්දේ ව ටුේ වර්ධක 

සියයට 2.9 සිට සියයට 52.9 ෙක්වා වූ 

පරාසයක ව ඩිවී තිබුණ අතර 

සාමානයාධිකාරීවරයාදේ ව ටුේ 

වර්ධකය සියයට 265.6 කින් ව ඩිවී 

තිබුණි.     

 

අධයක්ෂ මණ්ඩල් අනුම තිය 

පරිදි  අදනක් රාජය බ ංකු හා 

සමාන කිරීම සඳහා 

සාමානයාධිකාරීවරයාදේ 

ව ටුේ වර්ධකය ව ඩිකර 

තිබුණි.    

 

(ඈ) අධයක්ෂ මණ්ඩල් පත්රිකා වල් සඳහන් 

වන විස්තර අනුව, ප්රාදේශීය සංවර්ධන 

බ ංකුදේ ව ටුේ සංදශෝධනය තීරණය 

කිරීදම්දී දවනත් රාජය බ ංකුවල් 

ව ටුේ සංදශෝධන ස ළකිල්ල්ට දගන 

තිබුණි. දකදසේදවතත්, වත්කම් 

පෙනම, ල්ාභ මට්ටම්, දසේවක සංඛයාව 

හා ශාඛා ප්රමාණය අදනකුත් රාජය 

බ ංකු හා සමාන දනොවන බ වින් එම 

බ ංකුවල් දයොොගන්නා ල්ෙ ව ටුේ 

සංදශෝධන සෘජුවම ආර්ඩීබී සමඟ 

ස සඳිය දනොහ ක. බ ංකුව විසින් 

වර්ෂයකට දසේවකයකු සඳහා පිරිව ය 

රු. මිලියන 2.17 ක් වියෙම් කර 

තිබුණෙ, 2019 වර්ෂය සඳහා 

දසේවකයකු විසින් උපයා ඇති ල්ාභය 

රු. මිලියන 0.18 ක් පමණ ක් බව 

නිරීක්ෂණය විය. තවෙ, 2019 වර්ෂය 

සඳහා ශුේධ දමදහයුම් ආොයදමන් 

ප්රතිශතයක් දල්ස කාර්ය මණ්ඩල් 

වියෙම් සියයට 54 ක් වූ අතර එය 

අදනකුත් රාජය බ ංකු අතර ඉහල් 

වටිනාකමක් දපන්නුම් කරයි.  

 

ල්ංකා බ ංකු දසේවක සංගමය 

සමඟ අත්සන් කර ඇති 

අනුමත සාමූහික ගිවිසුමට 

අනුව, 2019 ජනවාරි සිට 

බල්ප ව ත්දවන පරිදි රාජය 

බ ංකු හා සමාන වන පරිදි 

ආර්ඩීබී හි දසේවකයින්දේ 

සියළුම දශ්රේණි වල්ට අොල්ව 

ව ටුේ පරිමාණයන් 

සංදශෝධනය කරන ල්දී. 
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(ඉ)  විදශේෂ ව ටුේ ප දක්ජයක් සඳහා බඳවා 

ගත් හිටපු සාමානයාධිකාරීවරයාදේ 

ව ටුප, සියයට 50 ව ටුේ ව ඩිවීම හා  

උපයාගත් ව ටුේ වර්ධකෙ ඇතුල්ත්ව 

2018 ජනවාරි 01 දින සිට 

බල්ප ව ත්දවන පරිදි  රු. 435,000 

සිට රු. 763,425 ක් ෙක්වා ව ඩිවී ඇත. 

රාජය වයවසාය සංවර්ධන 

අමාතයාංශදේ දල්කම්දේ 

අනුම තියට යටත්ව  අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්ය විසින් ඉහත තීරණය 

අනුමත කර තිබුණි. දකදසේදවතත්, 

එම අමාතයාංශදේ අනුම තිය 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් දනොවුණි. 

 

අධයක්ෂ මණ්ඩල්දේ 

අනුම තිය සහිතව හිටපු 

සාමානයාධිකාරීවරයාදේ 

ව ටුප  ව ඩිකර තිබුණි.  

 

(ii) සාමානයාධිකාරීවරයාදේ පත්වීම  

 

(අ) ජන්ෙ කාල්පරිච්දේෙය තුළදී පත්වීම් 

සිදු කිරීම තහනම්ව තිබියදී, 

ස ල්සුම්කරගත් පරිදි සම්මුඛ 

පරීක්ෂණය ප ව ත්වීමට හා 

සාමානයාධිකාරීවරයාදේ 

බඳවාග නීදම් ක්රියාවලිය සිදු කිරීම 

සඳහා සභාපතිවරයා විසින් ම තිවරණ 

දකොමිසම දවත ඉල්ලීමක් කර තිබුණි.     

පිළිතුරට අනුව, ස ල්සුම්කරගත් පරිදි 

සම්මුඛ පරීක්ෂණය ප ව ත්වීම සඳහා 

විරුේධත්වයක් දනොම ති බව 

ම තිවරණ දකොමිසම විසින් ෙන්වා 

තිබුණි. දමම ලිපිය ස ළකිල්ල්ට දගන 

පත්වීම අනුමත කිරීමක් දල්ස සළකා, 

2019 දනොව ම්බර් 01 දින සිට 

බල්ප ව ත්දවන පරිදි 

සාමානයාධිකාරීවරයා පත්කර තිබුණි.  

 

 

 

 

 

සුදුසු ඉල්ලුම්කරුදවක් දතෝරා 

ග නීම සහ පත්කිරීම ඇතුළුව  

සම්මුඛ පරීක්ෂණය 

ප ව ත්වීදමන් ආරම්භවන 

සාමානයාධිකාරීවරයා බඳවා 

ග නීදම් ක්රියාවලිය ඉදිරියට 

දගන යාමට අනුම තිය ඉල්ල්ා 

බ ංකුව විසින් ලිපියක් යවන 

ල්දී. “ආර්ඩීබී හි  

සාමානයාධිකාරී තනතුරට 

බඳවා ග නීම” යන ශීර්ෂය 

යටදත් ම තිවරණ දකොමිසම 

විසින් එවා ඇති පිළිතුරු ලිපිය 

මඟින් බඳවා ග නීදම් අෙහස 

ල්බා දෙන අතර එමනිසා 

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා 

දමන්ම බඳවා ග නීම සඳහා ෙ 

අනුම තිය දල්ස ලිපිය සල්කා 

බ ලිය හ කිය.  

 

 

පවත්නා  දරගුල්ාසි 

පිලිප දීමට අවශය පියවර 

ගන්න. 

 

(ආ) 2017 දපබරවාරි 27 දින ති අංක 

2017/92 ෙරණ චක්රදල්ඛය මඟින් 

සන්නිදේෙනය කරන ල්ෙ අනුප්රාේතික 

ස ල්සුම් ප්රතිපත්තිය අනුව, සහකාර 

සාමානයාධිකාරී සහ ඉහළ තනතුරු 

දජයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටම දල්ස 

අර්ථ ෙක්වා ඇත. දකදසේදවතත්, 

නීතිපති දෙපාර්තදම්න්තුදේ මතය 

අනුව,  වර්තමාන සහ දපර රැකියා 

ආයතන වල්  කළමනාකරණ වුහය, 

ප්රාේධනය සහ දසේවක සංඛයාව 

සාමානයාධිකාරී තනතුරට 

බඳවා ග නීම බාහිරව සිදුකළ 

අතර අභයන්තර අනුප්රාේතික 

ස ල්සුම් ප්රතිපත්තිය උක්ත 

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සෙහා 

භාවිතා කළ දනොහ ක. 

තවදුරටත්, පීඑස්බී පනත අනුව 

සාමානයාධිකාරී විය යුත්දත්  

දජයෂ්ඨ කළමනාකරණ  

මට්ටදම් බ ංකුකරණය පිළිබඳ  

වසර ෙහයක පළපුරුේෙක් ඇති 

ඕනෑම තනතුරකට අයදුම්පත් 

ක ඳවීදමන් පසු බ ංකුදේ 

පවතින චක්රදල්ඛයට 

දවනසක්ම් කිරීම දතෝරා 

ග නීදම් ක්රියාවලිදේ 

විනිවිෙභාවය පිළිබඳව ස ක 

සහිතදේ.  එමනිසා, දතෝරා 

ග නීදම් මිණුම්ෙඩු නිතර 

දවනස් කිරිමකින් දතොරව  

දතෝරා ග නීදම් ක්රියාවලිදේ 

විනිවිෙභාවය පවත්වා දගන 
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අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය විසින් 

ස ළකිල්ල්ට දගන තිබුණි. ඒ අනුව, 

ඉහත චක්රදල්ඛයට පටහ නිව, 

අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය විසින් ඉහත 

තනතුර සෙහා අයදුම්පත් ක ඳවීදමන් 

පසු ප්රධාන කළමනාකරු තනතුර 

දජයෂ්ඨ කළමනාකරණ පළපුරුේෙක් 

දල්ස සල්කා තිබුණි.   

 

(ඇ)දවේ අඩවිදේ දහෝ වාර්ෂික වාර්තාදේ 

දතොරතුරු දනොතිබීම  

දහේතුදකොටදගන සමහර 

අයදුම්කරුවන් හට දජයෂඨ් 

කළමනාකරණ පළපුරුේෙ සඳහා 

සම්මුඛ පරීක්ෂණදේදී ල්කුණු 

ල්බාදනොදීම දහෝ  සමහර 

අයදුම්කරුවන් ප්රතික්දෂේප කිරීම කර 

තිබුණි. දකදසේදවතත්, දකටි ල් යිස්තු 

ගත කරන ල්ෙ අයදුම්කරුවන්දේ 

පල්පුරුේෙ අොල් ආයතන වලින් ස්ථිර 

කර ග නීම බ ංකුව විසින් කළ යුතුව 

තිබුණි.   

පුේගල්යකු විය යුතුය.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ග ටළු ඇති අයදුම්කරුවන්ට 

අොල්ව ඔවුන්දේ ආයතන 

වලින් ආසන්නව නිකුත් කරන 

ල්ෙ වාර්ෂික වාර්තා ල්බා 

ග නීමට  අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය 

විසින් එච්.ආර් අංශය දවත 

ෙ නුම්දී තිබුණ අතර  වාර්ෂික 

වාර්තාව සහ දවේ අඩවිය 

නීතයානුකූල්ව තහවුරු කළ 

හ කි සහ විශ්වාසොයක 

දතොරතුරු ප්රභවයක් දල්ස 

ස ළකිය හ කිය. තවෙ, 

වාර්ෂික වාර්තා සහ දවේ අඩවි 

වල් අයිතිය සහ නිර්මාණය 

අොල් ආයතන විසින් සිදුකරනු 

ල්බයි. ඒ අනුව, පළපුරුේෙ 

පිළිබඳ තහවුරු කිරීම එච්.ආර් 

අංශය මඟින් කළ යුතු අතර 

එය මණ්ඩල් දල්කම්දේ විෂය 

පථයට අයත් දනොදේ.  

එච්.ආර් අංශය මඟින් ල්බාදී 

තිබුණ දතොරතුරු අනුව, 

අයදුම්කරුවන් දකටි ල් යිස්තු 

ගත කරන ල්දී.  

 

යෑම සඳහා  අවශය පියවර 

ගන්න. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ඈ) 2016 අදගෝස්තු 08 දින ති එච්.ආර් 

අධයක්ෂ මණ්ඩල් පත්රිකා අංක 

2016/03/03 අනුව සහකාර 

සාමානයාධිකාරී හා ඉහළ දශ්රේණි 

සඳහා ල්කුණු දීදම් දයෝජනා ක්රමය 

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ල්කුණු 40 ෙ 

අොළ සුදුසුකම් හා පළපුරුේෙ සඳහා 

ඉතිරි ල්කුණු 60 ෙ වශදයන් දවනස් 

කර තිබුණි. දකදසේදවතත්, ඉහත 

ල්කුණු දීදම් දයෝජනා ක්රමය සම්මුඛ 

පරීක්ෂණය සඳහා අයදුම්කරුවන් 8 

දෙදනකු  දකටි ල් යිස්තු ගත 

කිරීදමන් පසු  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 

සඳහා ල්කුණු 60 හා අොළ සුදුසුකම් 

සාමානයාධිකාරී තනතුරට 

බඳවා ග නීම බාහිරව සිදුකළ 

අතර ඒජීඑම් දශ්රේණිය හා ඉහළ 

තනතුරු සඳහා භාවිතා කරන  

අභයන්තර අනුප්රාේතික 

ස ල්සුම් ප්රතිපත්තිය 

සාමානයාධිකාරී සම්මුඛ 

පරීක්ෂණය සෙහා භාවිතා කළ 

දනොහ කි බව අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්දේ අෙහස වූ අතර ඒ 

අනුව ආයතනයක  

සාමානයාධිකාරී තනතුර 

පිළිබඳ සමස්ත වගකීම 

ස ල්කිල්ල්ට ගනිමින් ල්කුණු 
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සඳහා ල්කුණු 40 ෙ වශදයන් 

අධයක්ෂක මණ්ඩල්ය විසින් දවනස් 

කර තිබුණි.  තවෙ, දතෝරාගත් 

අයදුම්කරුහට සම්මුඛ පරීක්ෂණය 

සඳහා ඉහළම ල්කුණු ල්බාදී තිබූ අතර 

අදනකුත් අයදුම්කරුවන් හට ල්කුණු 

28.33 සිට ල්කුණු 32.83 ෙක්වා 

පමණක් ල්බාදී තිබුණි.  

දයෝජනා ක්රමය දවනස් කරන 

ල්දී. තවදුරටත්, සම්මුඛ 

පරීක්ෂණදේදී ක්රියාකාරීත්වය, 

ඉදිරිපත් කිරීදම් හ කියාව 

ව නිෙෑ පෙනම් කරදගන  

සම්මුඛ පරීක්ෂණදේදී ල්කුණු 

ල්බාදී තිබුණ අතර එක් එක් 

අයදුම්කරු සඳහා දවනස් වූ 

ල්කුණු සම්මුඛ පරීක්ෂණ 

මණ්ඩල්ය විසින් ල්බාදී තිබුණි.  

 

4. ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය සහ යහපාලනය 

---------------------------------------  

4.1. සංයුක්ත ස ල ස්ම    

-------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

---------------------------------- 

බ ංකුදේ පවතින සංයුක්ත 

ස ල්සුම පිළිදයල් කර ඇත්දත් 

2016 සිට 2020 ෙක්වා වූ වසර 5 

සඳහා වන අතර ඉන් ඔේබට 

බ ංකුව විසින් එය යාවත්කාලීන 

කර දනොතිබුණි. 

ඊල්ඟ වසර 3 ක් සඳහා නව 

සංයුක්ත ස ල් ස්මක් සංවර්ධනය 

කිරිමට අවශය කටයුතු සිදුකර 

ඇති අතර අනාගතදේදී එය සෑම 

වර්ෂයක් සම්පූර්ණ වීදම්දීම 

චක්රීයව සිදුකිරීමට දයෝජනා කර 

ඇත. 

කිසිදු ප්රමාෙයකින් දතොරව 

සංයුක්ත ස ල් ස්ම සකස ් කිරීම 

සඳහා අවශය පියවර ගන්න. 

 

 


