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ස්වාමි විපුලානන්ද සසෞන්දර්ය අධ්යයන යයනනය - 2019 

---------------------------------------------------------- 

 

1.1 නත්ත්වාගණනය කළ මනය 

 ---------------------------- 

ව්ලාමි විපුානන්ද සවෞන්දර්ය අධ්යයන ආයතනසේ 2019 සදවැම්බර් 31 දිනට මය ත්ත්තල 

ප්රකාානය වශ දදිසනන් අලවන් ලර්ය වහශා ව  මය කාාර්යවාධ්න ප්රකාානය, හිමිකාම් සලනව්වීසම් 

ප්රකාානය  වශ  දදිසනන් අලවන් ලර්ය වහශා මුද්  ප්රලාශ ප්රකාානය වශ මය ප්රකාාන ලට 

අදා වටශන් වාරාාංගත ලැදග්ත ගිණුම්කාරණ ප්රතිපත්තතිප ලිනන් වමන්විත  2019 සදවැම්බර් 31 

දිසනන් අලවන් ලර්ය වහශා ව මය ප්රකාාන 1978 අාංකා 16 දරන වි්ලවිදයා තනස්ත 107(5) 

ලගන්තිපය වමඟ වාංසයෝජිතල කියවිය යුතු ශ්රී ාංකාා ප්රජාතාන්ත්රිකා වමාජලා ජ ජනරජසේ ආඩුඩුරම 

ලයලව්ාාස  154 (1) ලයලව්ාාල වශ 2018 අාංකා 19 දරන ජාතිපකා විගණන තනස්ත 12 ලන ලගන්තිපසේ 

විධිවිධ්ාන ප්රකාාරල මාසේ විධ්ානය යටස්ත විගණනය කාරන දි. තාර්ිනසම්න්තුල සලත ඉදිරිත්ත කාෂ 

යුතුයැයි මා අදශව් කාරන මාසේ අදශව් දැක්වීම් ශා නිරීක්ණයන් සමම ලාර්තාස  දැක්ස .  

 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේදසේ දක්ලා ඇතිප කාරුණු ලිනන් ලන බතෑම ශැර ආයතනසේ 2019 සදවැම්බර් 

31 දිනට මය ත්ත්තලය වශ දදිසනන් අලවන් ලර්ය වහශා දහි මය කාාර්යවාධ්නය ශා මුද්  ප්රලාශ 

වතය ශා වාධ්ාරණ සව දැක්සලන අයුරින් ශ්රී ාංකාා රාජය අාං ගිණුම්කාරණ ප්රමිතලට අුකකල 

මය ප්රකාාන ිළියසය කාර ඇතිප බල මා දරන්නා ව මතය ස . 

 

1.2 නත්ත්වාගණනය කළ මනය සඳහා පදනම  

 ------------------------------------------ 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේදසේ දක්ලා ඇතිප කාරුණු මත තදනම්ල මාසේ මතය ත්ත්තලාගණනය කාරුක 

ැසේ.  

 

ශ්රී ාංකාා විගණන ප්රමිතිපලට (ශ්රී.ාං.වි.ප්ර.) අුකකල මා විගණනය ිදු  කාරන දි. සමම විගණන ප්රමිතිප 

යටස්ත ව මාසේ ලගකීම, සමම ලාර්තාස  මය ප්රකාාන විගණනය වම්බන්ධ්සයන් විගණකාසේ 

ලගකීම යන සකාොටසවේ තලු රට්ත විව්තර කාර ඇත. මාසේ ත්ත්තලාගණනය කාෂ මතය වහශා තදනමක් 

වැතයීම උසදවා මා විිදන් බාසගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්රමාණල්ත වශ උිතත බල මාසේ 

වි්ලාවයයි. 

 

       1.3     මූලය ්රකානන ස්බබන්ධ්සයන් කළමනාකණණස  සහ ට  ස්බබන්ධ් පාර්නවයන්ස  වගීම්බ  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමම මය ප්රකාාන ශ්රී ාංකාා රාජය අාංසේ ගිණුම්කාරණ ප්රමිතිපලට අුකකල ිළියසය කිරීම ශා 

වාධ්ාරණ සව ඉදිරිත්ත කිරීම වශ ලාංචා සශෝ ලැරදි සශේතුසලන් ඇතිපවිය ශැකි ප්රමාණා්තමකා වාලදය 

ප්රකාායන්සගන් සතොරල මය ප්රකාාන ිළියසය කිරීමට ශැකිලුක ිළිසව අලය ලන අභයන්තර 

තානයන් තීරණය කිරීම කාෂමනාකාරණසේ  ලගකීම ස . 

 

මය ප්රකාාන ිළියසය කිරීසම් ජ  ආයතනය අඛඩුඩල තල්තලාසගන යාසම් ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කාෂමනාකාරණසේ ලගකීමක් ලන අතර   කාෂමනාකාාරි්තලය ආයතනය ඈලර කිරීමට අදශව් 

කාරන්සන් නම් සශෝ සලන්ත විකා් තයක් සනොමැතිප විට ජ සමසශයුම් නැලැ්තවීමට කාටයුතු කාරන්සන් 

නම් ශැර අඛඩුඩ තැලැ්තසම් තදනම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැ්තමට අදාෂ 

කාරුණු අනාලරණය කිරීමද කාෂමනාකාරණසේ ලගකීමකි. 

ආයතනසේ මය ලාර්තාකාරණ ්රියාලිනය වම්බන්ධ් ලගකීම, වම්බන්ධ් තාර්ල විිදන් දරුක බයි. 
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2018 අාංකා 19 දරන ජාතිපකා විගණන තනස්ත 16(1) උත ලගන්තිපය ප්රකාාරල, ආයතනසේ ලාර්ෂිකා වශ 

කාාලීන මය ප්රකාාන ිළියසය කිරීමට ශැකිලන තරිදි ව්ලකීය ආදායම්, වියදම්, ල්තකාම් ශා බැරකාම් 

ිළියබහ නිිද තරිදි සතෝතත්ත ශා ලාර්තා තල්තලාසගන යාම අලය සකාසර්. 

 

1.4 මූලය ්රකානන ස්බබන්ධ් විගණකස  වගීමම 

  ---------------------------------------------- 

වමව්තයක් සව මය ප්රකාාන, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්රමාණා්තමකා වාලදය 

ප්රකාානයන්සගන් සතොර බලට වාධ්ාරණ තශවුරුලක් බා ජම වශ මාසේ මතය ඇතුෂ්ත විගණකාසේ 

ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම මාසේ අරමුණ ස . වාධ්ාරණ වශතිපකා වීම උවව් මට්ටසම් වශතිපකාවීමක් ලන 

නමු්ත, ශ්රී ාංකාා  විගණන ප්රමිතිප ප්රකාාරල විගණනය ිදු  කිරීසම් ජ දය වෑමවිටම ප්රමාණා්තමකා වාලදය 

ප්රකාායන් අනාලරණය කාරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් සනොලුක ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි සශෝ 

වාමහිකා සව බතෑම නිවා ප්රමාණා්තමකා වාලදය ප්රකාායන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, සමම මය 

ප්රකාාන තදනම් කාරගනිමින් තරිීලකායන් විිදන් ගුක බන ආර්ථිකා තීරණ සකාසරහි බතෑමක් විය 

ශැකි බල අසේක්ා සකාසර්. 

මා විිදන් ලෘ්තතීය විනි්චය වශ ලෘ්තතීය වැකාමුසුබවින් යුතුල ශ්රී ාංකාා විගණන ප්රමිතිප ප්රකාාරල 

විගණනය කාරන දි. තලද, 

 ලාංචා සශෝ ලැරදි සශේතුසලන් මය ප්රකාානල ඇතිපවිය ශැකි ප්රමාණා්තමකා වාලදය 

ප්රකාායන්සේ අලදානම් ශුනනාගැීමසම් ජ ශා තක්සවේරු කිරීසම් ජ  අලව්ාාසලෝිතතල උිතත 

විගණන තටිතාටි වැසුම් කිරීසමන් ලාංචා සශෝ ලැරදි සශේතුසලන් ඇතිපලන්නාව අලදානම් 

මඟශරලා ගැීමමට, ප්රමාණල්ත වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි බාගැීමම මාසේ මතයට තදනම් 

ස . ලරදක් නිවා ිදු ලන බතෑමට ලඩා ලාංචාලක් සශේතුසලන් ිදු කාරන ද ප්රමාණා්තමකා 

වාලදය ප්රකාායක් ශුනනා සනොගැීමම මගින් ිදු ලන්නාව බතෑම ප්රබ ලන අතර, 

ු ව්වන්ධ්ානය, ලයාජ ස් ඛන වැකාමම, සේතනාන්විත මඟශැරීම සශෝ අභයන්තර තානයන් 

මඟශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට සශේතුස .  

 

 අලව්ාාසලෝිතතල උිතත විගණන තටිතාටි වැසුම් කිරීම ිළිසව ආයතනසේ අභයන්තර 

තානය වම්බන්ධ්සයන් අලසබෝධ්යක් බා ගන්නා ද නමු්ත, අභයන්තර තානසේ 

වඵදායී්තලය ිළියබහ මතයක් ප්රකාා කිරීමට අදශව් සනොකාරයි.  

 

 කාෂමනාකාරණය විිදන් අුකගමනය කාරන ද ගිණුම්කාරණ ප්රතිපත්තතිපල උිතතභාලය වශ 

සයොදා ගන්නා ද ගිණුම්කාරණ ඇව්තසම්න්තුල ශා වම්බන්ධිත සශියදර  කිරිම්ල 

වාධ්ාරණ්තලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් සශෝ ත්ත්තලයන් සශේතුසලන් ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැ්තම ිළියබහ ප්රමාණා්තමකා 

අවිනිි්තතතාලයක් තිපසේද යන්න වම්බන්ධ්සයන් බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත තදනම්ල 

ගිණුම්කාරණය වහශා ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැ්තම ිළියබහ තදනම සයොදා ගැීමසම් 

අදාෂ්තලය තීරණය කාරන දි. ප්රමාණල්ත අවිනි්ිතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කාරන්සන් නම් මය ප්රකාානල   වම්බන්ධ්සයන් ව සශියදර කිරීම්ලට මාසේ විගණන 

ලාර්තාස  අලධ්ානය සයොමු කාෂ යුතු අතර, දම සශියදර  කිරීම ප්රමාණල්ත සනොලන්සන් නම් 

මාසේ මතය විකාරණය කාෂ යුතු ස . මාසේ නිගමනයන් විගණකාසේ ලාර්තාස  දිනය දක්ලා 

බා ගන්නා ද විගණන වාක්ෂි මත තදනම් ස .  සකාසවේ වුලද, අනාගත ිදද්ධීන් සශෝ 

ත්ත්තලයන් මත අඛඩුඩ තැලැ්තම අලවන් විය ශැකිය. 

 

 සශියදර  කිරීම් ඇතුෂ්ත මය ප්රකාානල ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වහශා තාදකා ව 

ගුකසදුක ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වාධ්ාරණ අයුරින් මය ප්රකාානල ඇතුෂ්ත බල ඇගයීම. 
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ශැකිතාක් ු රට ශා අලය නනෑම විසටකා තශත වහශන් දෑ තරීක්ා කිරීම වහශා විගණන විය තායද 

පුළු්  කාර ඇත.  

 සතොරතුරු ඉදිරිත්ත කිරීම වම්බන්ධ්සයන් බන කාෂ ආයතනසේ කාාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන තරිදි දහි වාංවිධ්ානය, තද්ධ්තිප, තරිතාටි, සතෝතත්ත, ලාර්තා ශා සලන්ත 

ිනයකියවිින විධිම්තල ශා ප්රමාණා්තමකාල වැසුම් කාර තිපසේද යන බල වශ දකී තද්ධ්තිප, 

තරිතාටි, සතෝතත්ත, ලාර්තා ශා සලන්ත ිනයකියවිින ඵදායී සව තල්තලාසගන යුක ැසේ ද 

යන බල. 

 

 යම් අදාෂ ිනඛිත ීමතිපයකාට වි්ලවිදයාසේ තාකා මඩුඩය විිදන් නිකු්ත කාරන ද සලන්ත 

සතොු  සශෝ විසේ විධ්ානයකාට අුකකල, වි්ලවිදයාය ්රියා කාර ඇතිප බල,  

 

 ිදය බත, කාර්තලය වශ කාාර්යයන්ට අුකකල කාටයුතු කාර ඇතිප බල, 

 

 වම්ත්ත වකාසුරුලම් සව, කාාර්යක්ම සව වශ ඵදායී සව කාාමමාලන් තුෂ වශ අදාෂ 

නිතීරීතිපලට අුකකල ප්රවම්තාදනය කාර භාවිතා කාර ඇතිප බල. 

 

1.5 මූලය ්රකානන 

     --------------- 

1.5.1    ශ්රී ලාකා ණාය අානස  ිණුම්බකණණ ්රමිීනන්  අනුූලල සන ීම 
                --------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අදාළ ්රමිියය  අනුූලල සන ීම 

 

------------------------------- 

වමාසෝිතත ලර්සේ සදවැම්බර් 

31 දිනට ිළරිලැය රු. 

14 076 266ක් ව ල්තකාම් අයිතම 

11ක් යටස්ත ව සද්ත  ිළරියත 

ශා උතකාරණ වම්පර්ණසයන්ම 

ක්ය කාර ඇත. සකාසවේසලත්ත  

දම ල්තකාම් දැනට්ත භාවිතා 

කාරුක බන අතර  ශ්රී ාංකාා රාජය 

අාංසේ ගිණුම්කාරණ ප්රමිත - 07 

ප්රකාාරල නැලත අගය කාර ගිණුම 

වකාව් කිරීමට අලය ිළයලර 

සගන සනොමැත. 

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------------ 

දැනටම්ත භාවිතසේ තලතිපන 

වම්පර්ණසයන්ම ක්ය වී ඇතිප 

ල්තකාම් නැලත ඇගයීමට 

ක්කාර ගිණුම් සතෝතල අදාෂ 

වාංසෝධ්නයන් කිරීමට අලය 

ිළයලර ගුක ැසේ. 

 

 

 

 

 

නිර්සේනය 

 

-------------------------- 

ශ්රී ාංකාා රාජය අාංසේ 

ගිණුම්කාරණ ප්රමිත 

අුකගමනය කාෂ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.2 ිණුම්බකණණ අඩුපාඩු 

 --------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------- 

පුනරාලර්තන වියදම් සලුකසලන් 

ැබී ඇතිප ලටිනාකාම                රු. 

2 500 000ක් ව ප්රදානයන් 

රමක්ය කාර සනොමැතිප අතර  

2019 සදවැම්බර් 31 දිනට මය 

ප්රකාානල සලන්ත ප්රදානයන් 

සව දක්ලා ඇත. 

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් 

දැක්ීම 

--------------------------- 

සම් වම්බන්ධ්සයන් ලන 

වාක්ෂි සවොයාගැීමමට්ත    

අුකල ගිණුම් සතෝතල 

අලය වාංසෝධ්නයන් 

කිරීමට්ත කාටයුතු කාරුක 

ැසේ. 

 

නිර්සේනය 

 

------------------------------- 

සම් වම්බන්ධ්සයන් ලන වාක්ෂි 

සවොයාගැීමමට්ත    අුකල ගිණුම් 

සතෝතල අලය වාංසෝධ්නයන් 

කිරීමට්ත අලය ිළයලර ගත 

යුතුය. 
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1.6 ලැබියයුතු සහ සගවියයුතු ිණුම්බ 

 -------------------------------- 

1.6.1 ලැබියයුතු ිණුම්බ 

 ----------------- 

 

 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------- 

සවේලසයන් ඉල්ත කාෂ  මිය ගිය ශා 

විශ්රාම ගිය කාාර්ය මඩුඩ 

නිධ්ාරීන් 06 සදසනක් සලුකසලන් 

බා ජ ඇතිප දකාතුල රු. 679 352ක් 

ව ණය මුද්  ලර් 07කා කාායක් 

තුෂ ගිණුම් තුෂ තලතිපන අතර  

ඇතකාරුලන්සගන් සශෝ අර්ාවාධ්කා 

අරමුදසන් දම ණය අයකාරගැීමම 

වහශා අලය කාටයුතු ිදු කාර 

සනොමැත.  

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් 

දැක්ීම 

----------------------------- 

ඔවුන්සේ අර්ාවාධ්කා 

අරමුදසන් දම ණය 

සේයන් ආලරණය 

කාරගැීමම වහශා ිනිළ යැවීමට 

කාටයුතු කාරුක ැසේ. 

 

නිර්සේනය 

 

-------------------------------- 

හිඟ ණය සේයන් අයකාර 

ගැීමමට අලය ිළයලර ගත 

යුතුය. 

 

1.7 නීිය,රීිය, සණගුලාසි සහ කළමනාකණණ ීනණණ යදිය  අනුූලල සන ීම 

          ----------------------------------------------------------------------- 

නීිය ,රීිය, සණගුලාසි යදිය  

සය මුව 

---------------------------- 

අනුූලල සන ීම 

 

---------------------------- 

කළමනාකාරීත්වස  

අදහස් දැක්ීම 

-------------------------- 

නිර්සේනය 

 

-------------------- 

(අ) වි්ලවිදයා 

ප්රතිපතාදන සකාොමින් 

වභාස  වශ උවව් 

අධ්යාතන ආයතනල 

ආයතන වාංග්රශසේ   

         XX තරිේසේදසේ 3(I) 
ලගන්තිපය වශ 2017 
ජූින 10 දිනැතිප 
වි්ලවිදයා 
ප්රතිපතාදන සකාොමින් 
වභා චරස් ඛ අාංකා. 
10/2017 දරන ිනිළ 

 

උවව් අධ්යාතන ආයතනසේ 

වෑම නිධ්ාරිසයක්ම තැමිණීම 

ශා ිළටවීම වටශන් කාෂයුතු 

වුලද  වමාසෝිතත ලර්ය තුෂ 

අධ්යයන කාාර්ය මඩුඩසේ 

තැමිණීම ශා නිලාඩු තශවුරු 

කිරීමකින් සතොරල දකාතුල රු. 

125 374 799ක් ලැටුේ ශා 

දිමනා ලසයන් සගලා ඇත.  

දක් දක් 

සදතාර්තසම්න්තුලට 

අදාෂල තැමිණීසම් ස් ඛන 

තල්තලාසගන යුක බන 

අතර  තැමිණීම වටශන් 

කාරුක බන්සන් අධ්යයන 

කාාර්ය මඩුඩය තමිස. 

චරස් ඛය අුකල 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

(ආ)  වි්ලවිදයා විභාග 

අ්තසතොත වශ XV 

තරිේසේදසේ 2 4 වශ 

5 ලගන්තිපලට අදාෂ 

්රියා තටිතාටි 

 

ආයතනසේ ිදයලුම 
සදතාර්තසම්න්තුල ිළියතුරු 
ිළටත්ත තරීක්ා කිරීසම් ජ 
ිළියතුරු ිළටත්තල කුණු 
ඇතුෂ්ත කාර ඇතිප බල 
අනාලරණය විය. තෂමු ශා 
සදලන විභාග ඇගයුම්කාරුලන් 
විිදන් බා ජ ඇතිප කුණු 
වමාන ලන අතර  දම 
කුණුල අතගමනයක් 
දක්නට සනොැබුිස. දබැවින් 
ඇගයිම් තද්ධ්තිපසේ 
රශවයභාලයක් දක්නට 
සනොැබුිස. 

ආයතනය විිදන් දැනට 

්රියා්තමකා  ඇගයිම් 

රමස දයන් අුකගමනය 

කාරයි. විභාග 

ඇගයුම්කාරුලන් විිදන් 

ව්ලාධීනල ඇගයීම් කාටයුතු 

ිදු කාෂ යුතු අතර  ඔවුන් 

අතර රශවයභාලය 

තල්තලාගැීමසම් 

අලයතාලයක් සනොමැත. 

වි්ලවිදයා විභාග 

අ්තසතොත වශ 

අදාෂ ්රියා තටිතාටි 

අුකගමනය කිරීමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 
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(ඇ)    2003 ජූනි 02 දිනැතිප 

රාජය ලයාතාර 

චරස් ඛ අාංකා. 

පීඊඩී/12 6.5.1 

ලගන්තිපය 

වමාසෝිතත ලර්යට අදාෂ 

ලාර්ෂිකා ලාර්තාස  ිළටතතක් 

විගණකාාධිතතිප සලත ඉදිරිත්ත 

කාර සනොතිපබුිස. 

මය ප්රකාාන ඇතුෂ්ත 

සනොකාරන ද ලාර්ෂිකා 

ලාර්තාස  සකාටුම්තතක් 

සර්ඛීය අමාතයාාංය ශා 

ජාතිපකා විගණන කාාර්යාය 

සලත ඉදිරිත්ත කාර ඇත. 
 

චරස් ඛ 

විධිවිධ්ාන අුකල 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

(ඈ) 2002 සනොලැම්බර් 28 

දිනැතිප භාඩුඩාගාර 

චරස් ඛ අාංකා. 

අයි අයි/2002/02 

රු. 666 355 916ක් ලටිනා 

ව්ාාලර ල්තකාම්ලට අදාෂල 

ව්ාාලර ල්තකාම් ස් ඛනයක් 

තල්තලා සගන සගොව ්

සනොතිපබුිස. භාඩුඩ 

වමීක්ණ මඩුඩ ලාර්තාල 

වශ වවිව්තරා්තමකා 

ලැඩවටශන විගණනය වහශා 

ඉදිරිත්ත කාර සනොතිපබුිස. 

 

ව්ාාලර ල්තකාම් 

ස් ඛනයක් තල්තලාසගන 

යාමට කාටයුතු කාරුක 

ැසේ. 

චරස් ඛ 

විධිවිධ්ාන අුකල 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

(ඉ)   2016 අසගෝව්තු 10 

දිනැතිප රාජය 

තරිතාන චරස් ඛ 

අාංකා. 18/2016 

රාජය වාංව්ාාල මාඩුඩිනකා 

නිධ්ාරීන් ඇතුළු ිදයලුම 

නිධ්ාරීන් විසද්ගත ලන 

අලව්ාාල ජ ිදය විසද් 

නිලාඩු වහශා ගරු 

අමාතයලරයාසේ අුකමැතිපය 

බාගත යුතුය. දසවේ වුලද  

නිධ්ාරීන් තිපසදසනකු   අුකල 

කාටයුතු කාර සනොතිපබුිස. 

කාාර්ය මඩුඩසේ ිදයලුම 

නිධ්ාරීන් දිලයිසනන් 

ිළට්තවීමට සතර විසද් 

නිලාඩු නිර්සද් කාරගුක 

බන අතර  අුකමැතිපය 

වහශා සර්ඛීය අමාතයාාංය 

සලත සයොමු සකාසර්. 

දසශ්ත සර්ඛීය 

අමාතයාාංය විිදන් 

අුකමත කාරුක බන ිනිළ 

ැබීසම් ජ ප්රමාදයන් ිදු ලන 

අතර දම අුකමැතිපය 

අමාතයාාංය විිදන් ව්ලාමි 

විපුානන්ද සවෞන්දර්ය 

අධ්යයන ආයතනය සලත 

ඉදිරිත්ත සනොසකාොට 

සචන්කාාඩි ශ්රී ාංකාා 

නැසගනහිර වි්ලවිදයාය 

සලත සයොමු කාර ඇත.   

චරස් ඛ 

විධිවිධ්ාන අුකල 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

 

2. මූලය සමාසල නනය 

            --------------------- 

2.1 මූලය ්රියඵල 

            ------------- 

වමාසෝිතත ලර්සේ සමසශයුම් ප්රතිපඵය රු.23 344 485 කා  ඌනතාලයක් ව අතර ඊට ප්රතිපරපීල 

ඉකු්ත ලර්සේ ඌනතාලය රු. 1 511 914 ක් විය.   අුකල මය ප්රතිපඵසයහි රු.24 856 399කා 

ිළරිහීමක් නිරීක්ණය විය.  සමම ිළරිහීමට සශේතු වී ඇ්තස්ත අධ්යයන දිමනා රු. 17 850 798කින් වශ 

තාරිසතෝෂිකා  ජමනා සලන්කිරීම් රු. 6 444 558කින් ඉශෂ යාමයි. 
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2.2 ්රධ්ාන යදාය්බ හා වියද්බ අිතනමයන්ස  ්රවණනා වින්සෂෂණය 

 ---------------------------------------------------------------- 

වමාසෝිතත ලර්ය තුෂ ප්රධ්ාන ආදායම් ශා වියදම් සව ිළියසලිනන් රු. 237 275 000 ක් ශා රු. 

208 168 823ක් පුනරාලර්තන ප්රදානයන් ශා පුද්ගිනකා ලැටුේ සව ශුනනාග්ත අතර  දය තසුගිය 

ලර්යට වාසේක්ල ිළියසලිනන් ිදයයට 22කා ශා ිදයයට 45කා ලැඩිවීමකි. 

 

2.3 අනුපාන වින්සෂෂණය 

 ---------------------- 

වමාසෝිතත ලර්ය තුෂ ජාංගම ල්තකාම් අුකතාතය වශ ක්ිසකා ල්තකාම් අුකතාතය ිළියසලිනන් 1.54 

වශ 1.43 ක් ව අතර  සගවිය යුතු ගිණුම්ල රු. 9 847 141ක් ලැඩිවීසම් ප්රතිපඵයක් සව තසුගිය 

ලර්යට වාසේක්ල දය 0.55කින් අඩුවී තිපබුිස. 

 

3. සමසහයු්බ සමාසල නනය 

            -------------------------- 

3.1 කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමනා 

            --------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් 

දැක්ීම 

---------------------------------- 

නිර්සේනය 

 

--------------------- 

 (අ)    ආයතනය ආරම්භසේ ිදට ලර් 15ක් 

ගතවී ඇත්ත  ව්ලයාං මය ආදායම් 

ප්රභලයක් ලසයන් ආයතනය විිදන් 

බාහිර උතාධි සශෝ ඩිේසෝමා තාඨමාා 

ආරම්භ කාර සනොතිපබුිස. 

අතසේ අධ්යයන තාඨමාා 

ප්රාසයෝගිකා්තලයට නැරුරු ලන 

අතර යටිත තශසුකාම් 

සනොමැතිපවීම සශේතුසලන් ගාව්තු 

අයකිරීසම් තාඨමාා ආරම්භ කාර 

සනොමැත. සකාසවේසලත්ත  2019 

ලර්සේ ිදට අමතරල බිතු ිදතුලම් 

තාඨමාා ආරම්භ කාරන  ජ. 

 

බාහිර උතාධි සශෝ 

ඩිතසෝමා තාඨමාා 

ආරම්භ කිරීමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

(ආ) වමාසෝිතත ලර්ය තුෂ ප්රාේධ්න 

ප්රදානයන් ලසයන්                       රු. 

15 000 000ක් ැබී ඇතිප අතර  ඉන් 

ිදයයට 39ක් සශල්ත                රු. 

5 872 155ක් 2019 ලාර්ෂිකා අයලැය ශා 

ප්රධ්ාන ප්රවම්තාදන වැැව්සමහි  ඇතුෂ්ත 

ලන තරිදි අසේක්ෂිත අරමුණු සලුකසලන් 

භාවිතා කාර සනොතිපබුිස. 
   

සමම අදශව් වම්බන්ධ්සයන් 

කාටයුතු කාරුක ැසේ. 

ප්රාේධ්න ප්රදානයන් 

නියමිත කාාමමාල 

තුෂ අසේකාෂිත 

අරමුණු සලුකසලන් 

භාවිතා කිරීමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

(ඇ)   2019 ලර්සේ ජ ශුනන්ලාු න් ්රියාකාාරී 

වැැව්ම අුකල  නල උතාධි ලැඩවටශන් 

ශතරක් ශුනන්ලා ජම ශා විසේෂීකාරණය 

කිරීම  නල සදතාර්තසම්න්තු සශෝ  කාකා 

ිළහිටුවීමට කාටයුතු කිරීම කාෂ යුතුස . 

දසවේ වුවුද  සමම ලාර්තාස  දිනය ලන 

විට්ත   වහශා කාටයුතු කාර සනොතිපබුිස. 

නල උතාධි ලැඩවටශන් ශුනන්ලා ජම 

වහශා මිනකා ිළයලර සගන තිපබුිස. 

නල උතාධි ලැඩවටශන් ශතරක් 

ශුනන්ලා ජමට කාටයුතු කාරමින් 

තලතිප. භාා ඉසගුකම් 

සදතාර්තසම්න්තුල යටස්ත උතාධි 

තාඨමාා ආරම්භ කිරීම වහශා 

ලන සයෝජනාල ඉදිරිත්ත කාර ඇතිප 

අතර  දය නිර්සද් කිරීම වහශා 

දෂසඹන ඉදිරි අධ්යයන කාමිටු 

රැව්වීමට සයොමු කාරුක ැසේ. 

උතාධි ලැඩවටශන් 

ශුනන්ලා ජමට වශ 

විසේෂීකාරණය  නල 

සදතාර්තසම්න්තු සශෝ 

 කාකා ව්ාාිළත කිරීමට 

අලය ිළයලර ගත 

යුතුය. 
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(ඈ) 2015 සනොලැම්බර් 17 දිනැතිප වි්ලවිදයා 

ප්රතිපතාදන සකාොමින් වභා ආයතනිකා 

චරස් ඛ අාංකා. 15/2015ට අුකල 

අභයන්තර ිදසුන් වහශා තල්තලුක බන 

විභාගල ප්රතිපඵ මාව 03ක් ඇතුෂත 

නිකු්ත කාෂ යුතුය. සකාසවේසලත්ත  

අධ්යයන ලර් 2017/2018 වහශා 

තල්තලන ද අලවාන විභාගල ප්රතිපඵ 

මාව 04 ිදට 06 දක්ලා තරාවයකා 

ප්රමාදයක් වහිතල නිකු්ත කාර ඇත. සමය 

ශියන්සේ රැකියා අලව්ාාලන්ට බතෑම් 

කාරුක ඇත. 

සබොසශෝ ිළියතුරුතත්රල සදලන 

ඇගයීම බාහිර තරීක්කායන් විිදන් 

ිදු කාරුක ැසේ. සදලන 

ඇගයිසමන් තසු අනසේක්ෂිත 

අයුරින් නියම්ත කාායට අදාෂ 

ප්රතිපඵ බාගැීමමට සනොශැකිවීම 

සශේතුසලන් ප්රතිපඵ නිකු්ත කිරීම 

ප්රමාද ස . නියමිත කාාය තුෂ 

ප්රතිපඵ ඇගයීම වශ නිකු්ත 

කිරීසම් ්රියාලිනය කාඩිනම් කිරීම 

වහශා සුු සු යාන්ත්රණයක් 

අුකගමනය කිරීමට කාටයුතු 

සකාසර්. 

චරස් ඛය 

අුකගමනය කිරීමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

 

3.5 මානව ස්බපත් කළමනාකණණය 

            -------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් දැක්ීම 

---------------------------------- 

නිර්සේනය 

----------------------- 

 විගණනය වහශා ඉදිරිත්ත කාෂ 

සතොරතුරු අුකල  වමාසෝිතත 

ලර්සේ සදවැම්බර් 31 දිනට 

ආයතනසේ අධ්යයන කාාර්ය 

මඩුඩ පුරේතාඩු වාංඛයාල අධ්යක් 

තනතුරද ඇතුෂ්තල තනතුරු 11ක් ව 

අතර  අනධ්යයන කාාර්ය මඩුඩ 

පුරේතාඩු වාංඛයාල 36ක් විය. සමම 

ලාර්තාගත දිනය ලනවිට්ත දම 

පුරේතාඩු ිළරවීම වහශා අලය 

කාටයුතු ිදු කාර සනොතිපබුිස.  

සකාොමින් වභා චරස් ඛ අාංකා. 

876 අුකල  සර්ඛීය අමාතයාාංසයන් 

බාග්ත නාම ස් ඛනය අුකල 

අනධ්යයන කාාර්ය මඩුඩ 

පුරේතාඩු සබසශෝ වාංඛයාලක් පුරලා 

ඇත. 2019 ලර්සේ ජ අමාතයාාංය 

ලමඟින් සයොමු කාරන ද නම් 

ැයිව්තුල අුකල බහලා ගැීමම් 

වහශා අලය ිළයලර ගන්නා  ජ. 

අුකමත ව්ථිර නිධ්ාරී 

වාංඛයාල මත තදනම්ල 

පුරේතාඩු ිළරවීමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

 

4. වගීම සහ යහපාලනය 

 ------------------------ 

4.1 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම 

 --------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------- 

2018 ශා 2019 ලර් වහශා ලාර්ෂිකා 

්රියාකාාරී වැැව්සම් ප්රගතිපය 

වම්බන්ධ් ලාර්තාල විගණනය 

වහශා ඉදිරිත්ත කාර සනොතිපබුණු 

බැවින් ආයතනසේ ්රියාකාාරී 

වැැව්සම් ඇතුෂ්ත අරමුණු 

ෂඟාකාරසගන ඇ්තදැයි නි්චය 

කාෂ සනොශැකා. දම නිවා  

ආයතනසේ ඵදායිතාලය ශා 

කාාර්යක්මතාලය වාක්ා්ත 

කාරගැීමම වහශා ලාර්ෂිකා ්රියාකාාරී 

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් 

දැක්ීම 

---------------------------------- 

2018 ශා 2019 ලර් වහශා 

්රියාකාාරී වැැව්ම ඉදිරිත්ත 

කිරීමට වැකිය යුතු කාායක් 

ප්රමාද විය. 2021 ලර්ය වහශා 

්රියාකාාරී වැැව්ම ිළියසය 

කිරීමට අලය ිළයලර සගන ඇත. 

නිර්සේනය 

 

--------------------------------- 

ලාර්ෂිකා ්රියාකාාරී වැැව්ම 

ඇගයීම ශා ප්රමාණනය කිරීම වහශා 

නි්ිතත කාාරාමුල තුෂ ඉදිරිත්ත 

කාෂ යුතුය. 
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වැැව්ම උතසයෝගී කාරගැීමම 

වම්බන්ධ්සයන් ඇගයීම ශා 

ප්රමාණනය කිරීමට විගණනසේ ජ 

ශැකියාලක් සනොැබුිස.  

4.2 ියණසණ සාවර්ධ්න අණමුුම 

 ---------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------- 

ජාතිපකා ප්රතිපත්තතිප ශා ආර්ථිකා 

කාටයුතු අමාතයාාං ස් කාම්සේ 

තිපරවර වාංලර්ධ්නය ිළියබහ 2017 

අසගෝව්තු 14 දිනැතිප ිනිළ අාංකා 

NP/SP/SDG/17 ශා තිපරවර 

වාංලර්ධ්නය වහශා ව “2030 නයාය 

තත්රය” අුකල  දම විය තායට 

අය්ත කාාර්යයන් ්රියා්තමකා කාරුක 

බන ආකාාරය ිළියබහල 

වි්ලවිදයාය දැුකල්ත කාර ඇත. 

සකාසවේසලත්ත  චරස් ඛයට අදාෂ 

කාාර්යයන් ්රියා්තමකා කිරීමට 

ආයතනය විිදන් අලය ිළයලර 

සගන සනොතිපබුිස. 

කළමනාකාරීත්වස  අදහස් 

දැක්ීම 

---------------------------------- 

  අුකල  තිපරවර වාංලර්ධ්නය වහශා 

ලශාම අලය ිළයලර ගුක ැසේ.  

නිර්සේනය 

 

--------------------------------- 

චරස් ඛ විධිවිධ්ාන තරිදි කාටයුතු 

කාෂ යුතුය. 

 


