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මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ පර්යේෂණ හා අභයාස ආයතනය - 2019  

------------------------------------------------------------------------ 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

------------------------------- 

මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ පර්යේෂණ හා අභයාස ආයතනයේ  2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය 

තත්ත්ව ප්රකාශනය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ විස්තීර්ණ ආොයම් ප්රකාශනය, හිමිකම් 

යවනසව්ීයම් ප්රකාශනය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ මූල්ය 

ප්රකාශනවල්ට අොළ සටහන්, සාරාාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 

යෙසැම්බර්  31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී 

ජනරජයේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 154(1) වයවස්ථාව සමඟ සාංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 

ෙරන ජාතික විගණන පනයත් සහ 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත් විධිවිධාන ප්රකාරව මායේ 

විධානය යටයත් විගණනය කරන ල්දී. පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන 

මායේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් යමම වාර්තායේ ෙැක්යේ.  

 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බල්පෑම හැර, ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 

31 දිනට මූල්ය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්ය කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්රවාහ 

සතය හා සාධාරණ යල්ස ෙැක්යවන අයුරින්  ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව 

මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මතය යේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

-------------------------------------------- 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත පෙනම්ව මායේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ල්ැයේ. 

 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දි. යමම විගණන ප්රමිති 

යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ 

වගකීම යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පෙනමක් 

සැපයීම උයෙසා මා විසින් ල්බායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ 

විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්යේ වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළියයල් කිරීම හා 

සාධාරණ යල්ස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යගන් යතොරව මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභයන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම යේ. 

 

මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්යන් 

නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

ආයතනයේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ෙරනු ල්බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, ආයතනයේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 
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1.4 මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් යල්ස මූල්ය ප්රකාශන, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූල්ය 

ප්රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බල්පෑමක් විය 

හැකි බව අයේක්ෂා යකයර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ල්දි. තවෙ, 

 වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන්යේ 

අවොනම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී  අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි 

සැල්සුම් කිරීයමන් වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් මඟහරවා ගැනීමට, 

ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්බාගැනීම මායේ මතයට පෙනම් යේ. වරෙක් නිසා සිදුවන 

බල්පෑමට වඩා වාංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ල්ෙ ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයක් හඳුනා 

යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, දුස්සන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, 

යේතනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභයන්තර පාල්නයන් මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ.  

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැල්සුම් කිරීම පිණිස ආයතනයේ අභයන්තර පාල්නය 

සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ෙ නමුත්, අභයන්තර පාල්නයේ සඵල්ොයීත්වය 

පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහස් යනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභාවය සහ යයොො 

ගන්නා ල්ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල් හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරිම්වල් සාධාරණත්වය 

අගයන ල්දි. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධයයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් අොළත්වය 

තීරණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත් අවිනිශච්ිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූල්ය 

ප්රකාශනවල් ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිෙරේකිරීම්වල්ට මායේ විගණන වාර්තායේ අවධානය යයොමු 

කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත් යනොවන්යන් නම් මායේ මතය විකරණය කළ යුතු 

යේ. මායේ නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ෙක්වා ල්බා ගන්නා ල්ෙ විගණන සාක්ෂි මත 

පෙනම් යේ.  යකයසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය 

හැකිය. 

 

 යහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකාශනවල් වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ ගනුයෙනු හා 

සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතුළත් බව අගයන ල්දි. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බල්න කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට 

හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි 

විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුම් කර තියේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, 

වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵල්ොයී යල්ස පවත්වායගන යනු ල්ැයේ ෙ යන බව; 
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 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ෙ යවනත් 

යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, ආයතනය ක්රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් යල්ස, කාර්යක්ෂම යල්ස සහ ඵල්ොයී යල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවල්ට අනුකූල්ව ප්රසම්පාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූල්ය ප්රකාශන 

--------------- 

1.5.1 මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීම පිළිබඳ අභයන්තර පාල්නය 

------------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ නිශච්ිත අධිකාරීබල්ය සහිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අොළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට අවශය වන පරිදි ගනුයෙනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභාවය පවත්වායගන යාම, කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ 

නිශ්චිත අධිකාරී බල්ය සහිතව පමණක් වත්කම්වල්ට ප්රයේශ වීම, සටහන් කරන ල්ෙ වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභාවය පවත්නා වත්කම් සමඟ සාධාරණ කාල් වකවානුවල්දී සැසඳීම සහ යවනසක්ම් 

ඇයතොත් ඒවා සම්බන්ධයයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනායල්ස සැල්සුම් කරන ල්ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ පාල්න පද්ධතියක් ආයතනය 

විසින් පවත්වායගන යාම අවශය යේ.  

1.5.2 රාජ්ය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල් යනොවීම  

------------------------------------------------------- 

අදාළ ප්රමිතියට යයොමුව සහිතව අනුකූල් 

යනොවීම 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------- 

 (අ) ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශ ගිණුම්කරණ 

ප්රමිත අාංක 01 හා  අාංක 10 ට 

පටහැනිව මුෙල් පෙනම මත අයභාර 

හඳුනායගන මුල්ය ප්රකාශනවල් 

ෙැක්වීමට කටයුතු කිරීම යහේතුයවන් 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයට අොල් 

රු.2,247,500 ක් වු ල්ැබිය යුතු 

පාඨමාල්ා ආොයම මුල්ය ප්රකාශනවල් 

යපන්නුම් යනොයකරුණි.  

 

මුල්ය ප්රකාශන ඉදිරිපත්කිරියම්දී 

ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්ති සඳහන් 

කරනු ල්ැයේ. ගිණුම්කරණ 

ප්රතිපත්තිවල්ට අනුව වියෙම් 

උපචිත පෙනම යටයත් 

ෙැක්වීමටත්, ආොයම මුෙල් පෙනම 

මත හදුනා ගැනීමටත් කටයුතු කර 

ඇත.  

ප්රමිතයට 

අනුව කටයුතු 

කල් යුතුය. 

(ආ) ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

7 හි 49 යේෙය අනුව වත්කම අයත් 

යද්පල් පිරියත හා උපකරණ පන්තියම 

එකවර ප්රතයාගණනය කල් යුතු වුවෙ 

ඊට පටහැනිව ආයතනය සතු යමෝටර් 

රථ 09 ක් අතුරින් එක් යමෝටර් රථයක් 

පමණක් එම රථය රක්ෂණය කිරීයම්දී 

ල්බාගත් රු.4,300,000 ක තක්යසේරුව 

පෙනම් කරයගන ප්රතයාගණනය කර  

තිබුණි. ප්රමිතයේ 65 යේෙය අනුව 

යමෝටර් රථවල් ඵල්ොයී ජීව කාල්ය 

පිළිබඳ නිසි ඇගයීමක් යනොකිරීම නිසා  

යමම යමෝටර් රථයේ යපොත් අගය 

රු. මිලියන 9.5 කි.  නමුත් 

යවළෙයපොල් අගය  රු.මිලියන 4.3 

ක් පමණ යේ. එබැවින්  වාර්ෂිකව 

යගවු රු. 237,000  ක පමණ 

මුෙල්ක් රක්ෂණ වාරිකය 

රු.131,000 ක්  යල්ස අඩුකරයගන 

ඇත. යමමගින් ආයතනයට සිදුවූ 

ආර්ථික වාසිය රු.106,000 ක් යේ. 

අයනකුත් යමෝටර් රථෙ යමම 

වර්ෂය තුල්දී ප්රතයාගණනය 

කිරීමට කටයුතු යකයර්. 

-එම- 
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සම්පූර්ණයයන් ක්ෂය කර තිබූ එයහත් 

ෙැනටමත් භාවිත කරනු ල්බන පිරිවැය 

රු.31,565,440 ක් වූ යමෝටර් රථ 5 

ක්ෙ ප්රතයාගණනය කිරිමට කටයුතු 

කර යනොතිබූ අතර යම් පිළිබඳ මූල්ය 

ප්රකාශනවල් අනාවරණය කරෙ 

යනොතිබුණි.  

රාජය අාංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිත 07 

හි 65 යේෙය අනුව ආයතනයේ 

පවතින සියළුම යමෝටර්රථ ඵල්ොයී 

ජීව කාල්ය නැවත ආගණනය කර 

නව ඵල්ොයී ජීව කාල්යට අනුව 

ක්ෂයවීම් ගිණුම්වල් යපන්වීමට 

කටයුතු කර ඇත. කර ඇති 

ගැල්පීම් ගිණුම්කරණ සටහන්වල් 

ඇත. එම නිසා රු.31,565,440 ක්වු 

සම්පූර්ණයයන්ම ක්ෂය කර තිබූ 

යමෝටර්රථ ප්රයයෝජනයට ගනිමින් 

පැවතුණි යන්න පිලිගත යනොහැක. 

 

1.5.3 ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්ති 

 ------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------- 

පරිගණක හා මෘදුකාාංග වල් ඵල්ොයී ජීව 

කාල්ය වර්ෂ 4 ක් යල්ස තක්යසේරු කර ඒ 

අනුව ක්ෂය කර තිබුණු නමුත් එම 

ප්රතිපත්තියට පටහැනිව 2016 වර්ෂයේ මිල්දි 

ගත් පිරිවැය රු.1,688,033 ක් වූ පරිගණක 

මෘදුකාාංගවල් ඵල්ොයී ජීවිත කාල්ය නිසි 

ඇගයීමකින් යතොරව වර්ෂ 16 ක් යල්ස 

තක්යසේරුකර ඒ අනුව සියයට 6.25 බැඟින් 

ක්ෂය කර තිබුණි. 

යමහිදී  2016 වර්ෂයේ මිල්දී ගත් 

පිරිවැය රු.1,688,033 ක් වූ 

පරිඝණක මෘදුකාාංග වසර 3 ක් 

ක්ෂය කිරීයමන් පසුව ඵල්ොයී ජීව 

කාල්ය තවත් වසර 4 ක් බව නැවත 

ආගණනය කර ඇත. ඒ අනුව 

වත්කයමහි තවදුරටත් ශුද්ධ 

පිරිවැය 25% ක අනුපාතය යටයත් 

ක්ෂය කර ගිණුම්වල්  සහ  

ගිණුම්කරණ සටහන්වල් යපන්වා 

ඇත. 

ගිණුම්කරණ 

ප්රතිපත්ති 

අනුව කටයුතු 

කල් යුතුය.  

 

1.5.4 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

---------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------- 

දිළිඳුකම පිටුෙැකීයම් වයාපෘතිය යවනුයවන් 

ආයතනය පවත්වා තිබුණු පාඨමාල්ා 

යවනුයවන් රු.3,577,394 ක් ජාතික මැණික් 

හා ස්වර්ණාභරණ අධිකාරියයන් ල්ැබිය යුතු 

යල්ස ෙක්වා තිබුණි. එම ප්රමාණය අධිකාරියේ 

මුල්ය ප්රකාශනවල් යගවිය යුතු යශේෂයක් යල්ස 

ෙක්වා යනොතිබුණු අතර යමම ල්ැබිය යුතු 

යශේෂය අයකර ගැනීම මතයේෙයට තුඩුදී 

තිබුණි.  

 

දිළිදුකම පිටුෙැකීම වයාපෘතිය 

යටයත් ල්ැබිය යුතු රු.3,577,304 

ක මුෙල් ල්ැබිය යුතු මුෙල්ක් යල්ස 

ආයතනයේ යපොත්වල් ගිණුම්ගත 

කර ඇති අතර ජාතික මැණික් හා 

ස්වර්ණාභරණ  අධිකාරියේ 

යපොත්වල් යගවිය යුතු මුෙල්ක් 

යල්ස සටහන් කිරීම එම 

අධිකාරියේ වගකීමකි. යම් පිළිබෙ 

කිහිපවිටකදී අධිකාරිය ෙැනුවත් 

කර ඇත. 

ල්ැබිය යුතු 

බවට තහවුරු 

වූ අගය 

ගිණුම් තුල් 

ෙැක්වීමට 

කටයුතු කල් 

යුතුය. 
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1.5.5 යගවිය යුතු මුදල් 

------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------- 

පාඨමාල්ා අවසන් කරන ල්ෙ සිසුන් 77 

යෙයනකුට අොල් රු.174,868 ක ආපසු යගවිය 

යුතු තැන්පතු වසර 3 ක් ගත වී තිබුණෙ ආපසු 

යගවා යනොතිබුණි. 

 

යමම සිසුන් අතුරින් සිසුන් 20 

යෙයනකුයේ පාඨමාල්ා තවමත් 

අවසන් වී යනොමැත. අනිකුත් 

සිසුන් 46 යෙනා සඳහා ලිඛිතව 

ෙැනුවත් කිරීම් සිදු කර මාස 03 ක 

කාල්යක් ල්බා දී ඇත. 

 

තැන්පතු 

ආපසු 

යගවීමට 

කටයුතු කල් 

යුතුය. 

 

1.6    නීති, රීති, යරගුල්ාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල් යනොවීම 

---------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, යරගුල්ාසි 

ආදියට යයොමුව 

----------------------------- 

අනුකූල් යනොවීම 

 

------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අදහස් දැක්වීම 

----------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------- 

(අ) 2015 ජූනි 14 දිනැති 

රාජය මුෙල් 

චක්රයල්ඛ අාංක 

03/2015 මගින්  

සාංයශෝධිත මුෙල් 

යරගුල්ාසි  

සාංග්රහයේ මුෙල් 

යරගුල්ාසි 371 

තත්කාර්ය අතුරු අග්රිම අොල් 

කාර්ය නිම කල් විගසම 

පියවිය යුතු වුවෙ අවස්ථා 26 

කදී එකතුව රු.435,370 ක 

අත්තිකාරම් දින 20 සිට දින 

62 ෙක්වා කාල්යක් ප්රමාෙව 

පියවා තිබුණි.  

දින 14 ක කාල්යක් 

තුල් යහෝ කාර්යය 

නිම වූ විගසම 

බිල්පත් සහ 

අත්තිකාරම් මුෙල් 

ප්රතිපූරණය කල් යුතු 

බවට කාර්යය 

මණ්ඩල්ය ෙැනුවත් 

කරන ල්ෙ අතර මින් 

ඉදිරියට යමවන් 

අතපසුවීම් සිදු 

යනොකිරීමට කටයුතු 

කරමි. 

 

මුෙල් 

යරගුල්ාසි 

ප්රකාරව 

කටයුතු කල් 

යුතුයි. 

 

(ආ) 2014 යපබරවාරි 17 

දිනැති අාංක 

01/2014 ෙරන රාජය 

මුෙල්   චක්රයල්ඛය 

 

චක්රයල්ඛය ප්රකාරව 

ආයතනයයහි වාර්ෂික 

ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම පිළියයල් 

කර අොල් අනුමැතිය ල්බා 

ගැනීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

2019  වර්ෂය සඳහා 

යකටුම්පත් ක්රියාකාරී 

සැල්ැස්ම සඳහා 2018 

අයගෝස්තු 09 දින 

අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

අනුමැතිය ල්ැබී ඇත. 

නමුත් 2019 ජනවාරි  

සිට අයප්රේල්  ෙක්වා 

මුෙල් යවන් කරනු 

ල්ැබුයේ අතුරු සම්මත 

ගිණුම මඟිනි. 2019 

මැයි 01 සිට සම්මත වූ 

අයවැය අනුව 

ක්රියාකාරී සැල්සුම 

සකස් කර මැයි මස 

චක්රයල්ඛ 

විධිවිධාන 

ප්රකාරව 

කටයුතු කල් 

යුතුයි. 
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අධයක්ෂ මණ්ඩල් 

අනුමැතිය ල්බා යගන 

ඇත . 

(ඇ) 2003 ජුනි 30 දිනැති 

අාංක පීඊඩී/12 ෙරන 

රාජය වයාපාර   

චක්රයල්ඛයේ 6.5.3 

යේෙය 

2017 සහ 2018 වර්ෂවල් 

විගණන වාර්තා ඇතුළත් 

වාර්ෂික වාර්තා විගණන 

දිනය වූ 2020 මැයි 31 වන 

විටත් පාර්ලියම්න්තුයේ 

සභාගත කර යනොතිබුණි. 

  2017  වර්ෂයට අොල් 

වාර්ෂික වාර්තාව 

පාර්ලියම්න්තුයේ 

සභාගත කිරීම සෙහා 

කැබිනට් පත්රිකාවෙ 

සමඟ  2019 ජූලි 30  

මහවැලි සාංවර්ධන හා 

පරිසර අමාතයාාංශය 

යවත භාර දී ඇත. 

 

චක්රයල්ඛ 

විධිවිධාන 

ප්රකාරව 

කටයුතු කල් 

යුතුයි. 

 

2. මූල්ය සමායල්ෝචනය 

---------------------- 

2.1 මූල්ය ප්රතිඵල් 

 -------------- 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්රතිඵල්ය රු.5,111,440 ක ඌනතාවය ක් වූ අතර ඊට ප්රතිරූපීව ඉකුත් 

වර්ෂයේ ල්ාභය රු.2,787,629  ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්යයහි රු.7,899,069 ක පිරිහීමක් 

නිරීක්ෂණය විය. යපෞද්ගලික පඩිනඩි වියෙම රු.4,974,364 කින් හා යසේවා ල්බා ගැනීම් සඳහා යගවීම් 

රු.4,622,824 කින් වැඩිවීම යමම පිරිහීමට  ප්රධාන වශයයන්  යහේතු වී තිබුණි. 

සමායල්ෝචිත වර්ෂය සහ ඉකුත් වර්ෂ 04  ක මූල්ය ප්රතිඵල් විග්රහ කිරීයම්දී   ආයතනය 2016 ,හා 2018 

වර්ෂවල් අතිරික්තයන් වාර්තා කර තිබුණෙ 2015,  2017 වර්ෂවල් සහ සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ 

ඌනතාවයන් නිරීක්ෂණය විය. යකයසේ වුවෙ යසේවක පාරිශ්රමික හා ජාංගම යනොවන වත්කම් සඳහා 

ක්ෂය සැල්කිල්ල්ට ගැනීයම්දී ආයතනයේ ොයකත්වය, ක්රමයයන් වර්ධනය වී තිබුණි. ඒ අනුව ඉකුත් 

වර්ෂය හා සැසඳීයම්දී සමායල්ෝචිත වර්ෂයේදී එය සියයට 100 කින් වැඩි වී රු.76,269,673 ක්  වී 

තිබුණි .   

3. යමයහයුම් සමායල්ෝචනය 

--------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ---------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්යේශය 

--------------- 

(අ) 2009 සිට 2014 ෙක්වා කාල්ය තුල් 

ආයතනයේ යසේවකයින් 18 

යෙයනකුට වැටුේ වර්ධක හා දීමනා 

යල්ස රු.2,580,281 ක් වැඩිපුර 

යගවා තිබුණි. මින් සක්රීය යසේවයේ 

නියුතු නිල්ධාරීන් 11 

යෙයනකුයගන් අයවිය යුතු මුෙල් 

වහාම අයකර ගැනීමට කටයුතු 

යනොකර මුෙල් යරගුල්ාසි 119 ට 

පටහැනිව විශ්රාම යන යතක් රු.50 

ත් රු.1,942 ත් අතර මාසික 

වාරිකවලින් අයකර ගැනීමට 

එවකට ආයතනයේ සිටි සභාපතිවරයා 

සහ අධයක්ෂක මණ්ඩල්ය ල්බාදුන් 

අනුමැතිය පරිදි එම වැටුේ වර්ධක ල්බා 

දීම සිදුකර ඇත.  2009 වර්ෂයේ දී සිදු 

කරන ල්ෙ යමම වැටුේ වර්ධක ල්බා දීම 

2014 වර්ෂය වනතුරු කිසිඳු විගණන 

විමසුමකට භාජනය වී නැත. එවකට 

යසේවය කළ නියයෝජය අධයක්ෂක 

වරයායගන් අයවිය යුතු රු. 201,309 ක 

මුෙල් යගවා අවසන් කර ඇත. යමම 

වැටුේ වැඩිකර යගවීම යමම 

නිළධාරීන්යේ වරෙක් යනොවන බැවින් 

වැඩිපුර යගවූ 

වැටුේ එකවර 

අයකර ගත  

යුතුය. 
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කටයුතු කර තිබු අතර 

සමායල්ෝචිත වර්ෂය අවසානයට 

එම නිල්ධාරීන්යගන් අයවිය යුතු 

මුෙල් රු.1,481,781 ක් විය. ෙැනට 

යසේවයේ නියුතු යනොවන 

නිල්ධාරීන් 03 යෙයනකුයගන් 

අයවිය යුතු රු.227,652 ක් 

අයකරයගන යනොතිබුණි.  

 

එවකට සිටි සභාපතිවරයායේ උපයෙස් 

පරිදි ෙැනට යසේවයේ නියුතු යසේවකයින් 

විශ්රාම යනයතක් වාරික වශයයන් අඩු 

කිරීමට කටයුතු කර ඇත.  

(ආ) අවශයතාවය සල්කා බැලීයමන් 

යතොරව අත්තිකාරම් ල්බාදීම නිසා 

අවස්ථා 11 කදී ල්බාදී තිබු 

රු.101,900 ක අත්තිකාරම් 

සම්පුර්ණ මුෙල්ම හා අවස්ථා 35 

කදී ල්බාදී තිබු රු.550,700 ක 

අත්තිකාරම්වලින් සියයට 40 කට 

වැඩි ප්රමාණයක් වැය යනොකර 

ආපසු පියවා තිබුණි. 

විවිධ වියශේෂිත වූ කාරණා යහේතුයවන් 

සම්පූර්ණ අත්තිකාරම් මුෙල් ආපසු 

පියවීමට සිදු වී ඇත. 

අවශයතාවය 

සල්කා 

අත්තිකාරම් 

ල්බාදීම කල් 

යුතුය. 

 

3.2 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

--------------- 

(අ) ක්රියාකාරී සැල්සුම් අනුව පර්යේෂණ 

අාංශයයහි ක්රියාකාරකම් 5 ක් සඳහා 

යවන්කර තිබු රු.3,400,000 කින් 

රු.646,000 ක් පමණක් වැයකර 

තිබුණු අතර එහි මුල්ය කාර්යසාධන 

ප්රතිශතය සියයට 7 සිට සියයට 35 

ෙක්වා  විය. පරිපාල්න හා මානව 

සම්පත් අාංශයේ ක්රියාකාරකම් 2 ක් 

සඳහා සැල්සුම් ඉක්මවා වියෙම් ෙරා 

තිබූ අතර එම ඉක්මවීයම් ප්රතිශතය 

සියයට 126 ක් හා  138 ක් විය. 

 

ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම අනුව 

පර්යේෂණ අාංශයයහි ක්රියාකාරකම්  

07 ක් සෙහා යවන් කර තිබූ 

ප්රතිපාෙන රු.මිලියන 9.72 කි.  

වැයකර තිබූ මුෙල් රු.මිලියන 7.23 

කි. ප්රතිශතයක් වශයයන් සියයට 

74.4 කි. ප්රාේධන ප්රතිපාෙන සෙහා 

යවන්කල් මුෙලින් රු.මිලියන 

4.565 ක් ආයතනය යවත 

භාණ්ඩාගාරය ල්බා දී යනොතිබුණි. 

මානව සම්පත් අාංශයේ 

ක්රියාකාරකම් වන කාර්යාල් 

උපකරණ හා පර්යේෂණ 

උපකරණ මිල්දී ගැනීම සඳහා 

ප්රතිපාෙන ඉක්මවා වියෙම් ෙරා 

තිබුණෙ සමස්ත ප්රාේධන වියෙම් 

ඇස්තයම්න්තුව තුළ වියෙම් 

කළමනාකරණය කර ඇත.  

 

 

 

 

ක්රියාකාරී 

සැල්ස්ම 

ප්රායයෝගික විය 

යුතු අතර එහි 

ඉල්ක්ක ළඟාකර 

ගැනීමට 

ආයතනය 

කටයුතු කල් 

යුතුය. 
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(ආ) ශ්රී ල්ාංකාව තුල් මැණික් නිධි 

ගයේෂණය හා ඇගයීයම් වයාපෘතිය 

(2008–2031) සම්බන්ධව පහත 

කරුණු නිරීක්ෂණය කරනු ල්ැයේ. 

 

  

 (i) වයාපෘතිය සඳහා ආයතනයේ 

සිටින කාර්ය මණ්ඩල්යට අමතරව 

යසේවකයන් 22 ක් හා 

උපයද්ශකවරයයකු යකොන්ත්රාත් 

පෙනම මත බඳවා ගැනීමට 2018 

වර්ෂයේ කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ අනුමැතිය 

ල්බාදී තිබුණෙ සමායල්ෝචිත 

වර්ෂයේ දී ෙ ඒ සඳහා බඳවා 

යනොයගන උපාධිධාරී 

පුහුණුවන්නන් 5 යෙයනකු 

බඳවායගන වයාපෘති ක්රියාත්මක 

කර තිබුණි. 

 

වයාපෘති යයෝජනාව අනුව 

ඇස්තයම්න්තු වියෙම රු.මිලියන 

15.3 ක් වුවත් භාණ්ඩාගාරයයන් 

ල්ෙ රු.මිලියන  04 ක සීමිත මුෙල් 

තුල් උපයද්ශක වැටුප යගවීම 

සඳහා ප්රතිපාෙන යනොමැති වීම මත 

තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීමට 

යනොහැකි වී ඇත. ප්රතිපාෙන ල්ෙ 

පසු නුදුයර්දීම බඳවා ගැනීමට 

අයේක්ෂිතය. යසසු තනතුරු සඳහා 

ල්බා  මාසික දීමනා රාජයානුබද්ධ 

සාංවර්ධන වයාපෘතිවල් පවතින 

වැටුේ/ දීමනා හා සසඳන කල් 

ඉතාමත් අඩු මට්ටයම් විය. 

කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුව එම දීමනා වැඩි 

කිරීම සම්බන්ධයයන් එකඟ 

යනොවිය.  2020 වසර සඳහා 

භාණ්ඩාගාර ප්රතිපාෙන ල්ෙ පසු  

බඳවා ගැනීමට අයේක්ෂිතය.  විශ්ව 

විෙයාල් යවතින් උපාධි 

අයේක්ෂකයින් පුහුණුව සඳහා 

යකයරන ඉල්ලීම් සහ උපාධිධාරීන් 

රැකියා ගත පුහුණු සඳහා යයෙවීම 

හරහා පර්යේෂණ  සඳහා 

ොයකත්වය ල්බා යගන ඇත. 

 

අොල් 

කාර්යමණ්ඩල්ය 

බඳවා ගැනීමට 

කටයුතු කල් 

යුතුය. 

 (ii) පළමු අදියර වු 2017-2021 කාල් 

සීමාව තුල් දිස්ත්රික්ක 5 ක 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාශ 50 

ක් තුල් මැණික් නිධි ගයේෂණය 

කර සිතියම් නිර්මාණය කර 

අවසන් වාර්තා නිකුත් කිරීමට 

සැල්සුම් කර තිබුණෙ  

සමායල්ෝචිත වර්ෂය අවසානයේ 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාශ 06 

කට අොල් සිතියම් නිර්මාණය 

කර අවසන් වාර්තා නිකුත් කර 

තිබුණි. ප්රායද්ශීය යල්කම් 

යකොට්ඨාශ 40 කට අොල් 

ගයේෂණ කටයුතු ආරම්භ කර 

යහෝ යනොතිබුණි. ආරම්භ කර 

තිබු තවල්ම, පැල්මඩුල්ල්, 

භාණ්ඩාගාර ප්රතිපාෙනවල් හිඟකම 

සහ අවශය අනුමැතීන්වල් ප්රමාෙය 

මත සුදුසු අය බඳවා ගත යනොහැකි 

විය. යම් නිසා 2017-2019 

කාල්සීමාව තුළ ආයතනයේ සිටින 

ස්ථිර කාර්යය මණ්ඩල්යයන් එක් 

යජයෂ්ඨ පර්යේෂණ නිල්ධාරියකු, 

පර්යේෂණ නිල්ධාරින් 5 යෙයනකු 

සහ ක්යෂේත්ර සහායක 3 

යෙයනකුයේ පමණක් සහාය ඇතිව 

වයාපෘතිය ක්රියාත්මක කිරීමට 

සිදුවීයමන් අයේක්ෂා කල් ඉල්ක්ක 

සම්පූර්ණ කිරීමට යනොහැකි වී 

ඇත. 

යම් වන විට යකොට්ඨාස 10 ක 

කටයුතු අවසන් කර ඇති අතර 

අයේක්ෂිත 

කාර්යසාධනය 

ළඟාකර 

ගැනීමට කටයුතු 

කල් යුතුය. 
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අකුරැස්ස හා ඇහැළියයගොඩ යන 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාශ 

සඳහා මැණික් විභව සිතියම් 

සම්පුර්ණ කර යනොතිබුණි. 

 

මැණික් විභව සිතියම් 8 ක් 

නිර්මාණය කර ඇත. ජාතික 

ආර්ථිකය ඉහල් ොයකත්වය 

සැපයීම යවනුයවන් ඌන සහ 

සීමිත මානව සම්පත් උපයයෝගී 

කර ගනිමින් වයාපෘතිය ක්රියාත්මක 

යකයර්. 

 

 (iii) ජාතික මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ 

අධිකාරිය යමම වයාපෘතිය සඳහා 

සම්බන්ධ කර ගැනීමට අමාතය 

මණ්ඩල් අනුමැතිය ල්ැබී තිබු 

අතර වයාපෘතිය තුලින් 

හඳුනායගන තිබු මැණික් ඇතැයි 

සැල්යකන ප්රයද්ශ 05 ක නියමු 

වයාපෘතියක් ක්රියාත්මක කිරීමට 

ජාතික මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ 

අධිකාරිය යවත යයොමුකර 

තිබුණෙ ක්රියාත්මක කර 

යනොතිබුණි. 

 

වයාපෘතිය හරහා හඳුනාගත් 

මැණික් ඉඩම් යවන්යද්සි සෙහා වු 

නියමු වයාපෘතියක් සෙහා බදුල්ල් 

දිස්ත්රික්කයේ හල්දුමුල්ල් ප්රායද්ශීය 

යල්කම් යකොට්ඨාශය තුල් වු ඉඩම් 

5 ක් ජාතික මැණික් හා 

ස්වර්ණාභරණ අධිකාරිය යවත 

යයොමු කර ඇත.  ස්ථාන 

නිරීක්ෂණය සඳහා ක්යෂේත්ර 

චාරිකාවක් කර ඇති අතර නියමු 

වයාපෘතියට අොල් පතල් කැණීම් 

අධිකාරියේ වියෙමින් සිදු කිරීමට 

නියමිතය.  

 

අමාතය මණ්ඩල් 

අනුමැතිය අනුව 

කටයුතු කල් 

යුතුය. 

(ඇ) මැණික් පිළිස්සීම සඳහා 2013 

වර්ෂයේදී රු.10,977,344 කට මිල්දී 

ගත් විදුලි උදුනක් වර්ෂ 5 කට අධික 

කාල්යක් නිෂ්කාර්යව තිබුණු අතර ඊට 

පසුව ප්රයයෝජනයට යගන ආොයම් 

ඉපයීම් තත්ත්වයට පත්කර ගැනීම 

සඳහා 2018 හා 2019 වර්ෂවල් 

රු.2,384,957 ක් වැයකර තිබුණි. 

උඳුන ස්ථාපිත කර තිබූ ජාතික මැණික් 

හා ස්වර්ණාභරණ අධිකාරිය සතු 

යගොඩනැගිල්යල් විදුලි පරිපථ 

සැකසීම් සෙහා ආයතනය ෙරා තිබු 

රු.1,402,222 ක වියෙම වර්ෂය 

අවසානය වන යතක් ප්රතිපූර්ණය කර 

යනොතිබුණි. 

යමය 2013 වසයර් මිල්දී යගන 

තිබුණෙ රත්නපුර ප්රායද්ශීය 

මධයස්ථානයේ උදුනට අවශය 

විදුලි සැපයුම යනොමැති වූ බැවින් 

අයේක්ෂිත කාර්යයන් සෙහා 

යයොො ගැනීමට යනොහැකිව 

පැවතුනි.  පරිසර අමාතයාාංශ 

යල්කම්යේ උපයෙස් අනුව 

රත්නපුර ජාතික මැණික් හා 

ස්වර්ණාභරණ අධිකාරි පරිශ්රයයන් 

ල්බා දුන් ඉඩකඩක එම උදුන 

ස්ථාපනය කිරීමට අොල් කටයුතු 

සිදු කර ඇත.  2020 යපබරවාරි 11 

දින සිට එම උඳුන ජනතා යසේවයට 

යයොෙවා ඇති නිසා උඳුයන් 

අයේක්ෂිත යසේවාව ක්යෂේත්රයට 

ල්බා දීමට හැකිව ඇත. 

 

වත්කම්  

ඵල්ොයීව 

උපයයෝජනයට 

අවශය පියවර 

ගත යුතුයි. 

 

(ඈ) ජාතික විෙයා පෙනයම් රු.10,481,088 

ක මුල්යාධාර මත ක්රියාත්මක කර තිබු 

අර්ධ මැණික්වල් වර්ණය හා පැහැදිලි 

බව වැඩි කිරීයම් වඩා සඵල්ොයී හා 

කාර්යක්ෂම ක්රම හඳුන්වා දීයම් 

වයාපෘතිය සඳහා ල්ැබී තිබු ප්රතිපාෙන 

වලින් සමායල්ෝචිත වර්ෂය 

අවසානයේ රු.3,132,048 ක් එනම්, 

යමම වයාපෘතියේ වයාපෘති වර්ෂය 

අවසන් වන්යන්  යෙසැම්බර් 31 

යනොව අයප්රේල් 21 ය. වයාපෘතිය 

සඳහා රසායන ද්රවය, යප්රෂර් 

යවසල්(Pressure Vessel) මිල්දී 

ගැනීමට ප්රසම්පාෙන කටයුතු 

ආරම්භ කර ඇත. තාක්ෂණික 

සහකාර සහ කම්කරු තනතුරු 

අයේක්ෂිත 

කාර්යසාධනය 

අත්කර ගැනීමට 

කටයුතු කල් 

යුතුය. 
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සියයට 30 ක් වැයකර යනොතිබුණු 

අතර 2020 අයප්රේල් 21 වන විට 

නිමකල් යුතු වයාපෘතිය සඳහා 2018 

වර්ෂයේ මිල්දී ගත යුතුව තිබු 

ඇස්තයම්න්තු වටිනාකම 

රු.1,130,000 ක් වු Pressure Vessel 

යන්ත්රය සමායල්ෝචිත වර්ෂයේදී ෙ 

මිල්දී යගන යනොතිබුණි. 2018 හා 

2019 වර්ෂවල් ඉටුකල් යුතු Oiling, 

Impregnation, Waxing, Diffusion, 

Glass Filling සහ Bleaching යන 

කාර්යයන් සමායල්ෝචිත වර්ෂය 

අවසන් වන විටෙ සම්පුර්ණ කර 

යනොතිබුණි. එයසේම වයාපෘතිය සඳහා 

තාක්ෂණික සහකාරවරයයකු හා 

කම්කරුයවකු බඳවා ගත යුතු වුවෙ එම 

යසේවකයන් බඳවා යනොයගන 

පර්යේෂණ  ශිෂයයයකු පමණක් 

බඳවායගන තිබුණි. 

 

සඳහා බඳවා ගත්තෙ ජාතික විෙයා 

පෙනයමන් යවන්කර තිබු දීමනා 

යනොගැල්යපන බැවින් එම 

යසේවකයන් යසේවය හැර ගිය අතර 

නව යසේවකයන් බඳවා ගැනීමටෙ 

යනොහැකිව ඇත. යකයසේ නමුත් 

වයාපෘති කටයුතු ආයතනයේ 

සිටින යසේවකයන් යයොෙවා අමතර 

යගවීම් යනොකර සිදු කර ගැනීමට 

කටයුතු කර ඇත. 

 

 

(ඉ) ආයතනය විසින් වර්ෂය තුල් සිසුන් 30 

ක් බඳවා ගැනීමට සැල්සුම් කර තිබු 

පාඨමාල්ාවක් පවත්වා යනොතිබුණි. 

පාඨමාල්ා 6 ක් සඳහා  492 ක් වු 

අයේක්ෂිත සිසු සාංඛයාවට වඩා 

අඩුයවන් බඳවායගන තිබුණු අතර එහි 

බඳවාගැනීම් ප්රතිශතය සියයට 42 සිට 

සියයට 68 අතර පරාසයක විය.  

 

2019  වර්ෂයේ වාත්තුකිරීම සහ 

විෙුත් යල්ෝහායල්පනය 

පාඨමාල්ාව ආරම්භ කිරීමට 

සැළසුම් කර පැවතියෙ හදිසියේ 

යගොඩනැගිල්යල් විදුලි සැපයුම 

ආශ්රිතව ඇති වු  ගැටළු මත 

පාඨමාල්ාව ආරම්භ කිරීමට 

යනොහැකි විය. ආභරණ සෙහා ගල් 

බැදියම් පාඨමාල්ාව 2019 මැයි 30 

වන දින ආරම්භ කිරීමට සැළසුම් 

කල්ෙ ප්රමාණවත් අයදුම්පත්ර 

ප්රමාණයක් යනොල්ැබිමෙ පාස්කු 

ප්රහාරයෙ යහේතුයවන් පාඨමාල්ා 

තාවකාලිකව අත්හිටුවීමට සිදුවිය.  

ක්රියාකාරී 

සැල්ැස්ම 

ප්රායයෝගික විය 

යුතු අතර එහි 

ඉල්ක්ක ළඟාකර 

ගැනීමට කටයුතු 

කල් යුතුය. 

 

3.3 නිෂක්ාර්ය යහෝ ඌන උපයයෝජිත යේපල්, පිරියත හා උපකරණ 

 ---------------------------------------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------ 

ආයතනය සතු වාහන 2 ක් වර්ෂ 4 ක හා වර්ෂ 

3 ක කාල්යක සිට නිශක්්රීයව තිබුණි. 

PB 7848 ෙරන වාහනය 2018 දී 

අපහරණයට මිල් ගණන් 

කැඳවීයම්දී තක්යසේරු වටිනාකමට 

වඩා අඩුයවන් මිල් ගණන් ඉදිරිපත් 

වීම නිසා අපහරණය සඳහා කමිටුව 

මඟින් ප්රතික්යෂේප කරන ල්දී. 

නැවතත් අපහරණය සඳහා 

අමාතයාාංශ යල්කම්යේ 

වත්කම් 

විකිණීමට යහෝ 

අපහරණය 

සඳහා කටයුතු 

කල් යුතුය. 
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අනුමැතියට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

අනුමැතිය ල්ෙ විගස අපහරණ 

කටයුතු සිදු කරනු ල්ැයේ. QW 

1185 ෙරණ ත්රී යරෝෙ රථය අලුත් 

වැඩියා කර ආයතනයේ යකටිදුර 

ගමන් සඳහා භාවිතා කිරීමට 

අයේක්ෂා යකයර්.  

 

 3.4 ප්රසම්පාදන කළමනාකරණය 

 ------------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------ 

(අ) ප්රසම්පාෙන සැල්ැස්ම වර්ෂය ආරම්භ 

වීමට යපර අධයක්ෂ මණ්ඩල්ය විසින් 

අනුමත කර තිබිය යුතු වුවෙ 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ ප්රසම්පාෙන 

සැල්ැස්ම අනුමත කර තිබුයණ් 2019 

මැයි 3 දින වන අතර ආයතනය විසින් 

ප්රසම්පාෙන සැල්ැස්ම විස්තරාත්මකව 

පිළියයල් කර යනොතිබු අතර 

ප්රසම්පාෙන මාර්යගෝපයද්ශ 4.2.2 

ප්රකාරව ප්රසම්පාෙන කාල්සටහනක් 

පිළියයල් කර ෙ යනොතිබුණි.   

 

2019 යකටුම්පත් ප්රසම්පාෙන 

සැල්ැස්ම, යකටුම්පත්  අයවැය 

ඇස්තයම්න්තුව සමඟ 2018 

අයගෝස්තු 09 වන දින අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්ය යවත ඉදිරිපත් කර 

අධයක්ෂ මණ්ඩල්යේ අනුමැතිය 

ල්ැබී ඇත. නමුත් අයවැය සම්මත 

වූයේ 2019 වර්ෂයේ මැයි 01 

යවනිො සිට බව කාරුණිකව ෙන්වා 

සිටිමි. ඒ අනුව ඇස්තයම්න්තු ගත 

ප්රසම්පාෙන සැල්ැස්ම අධයක්ෂ 

මණ්ඩල්ය යවත ඉදිරිපත් කර 

අනුමැතිය ල්බා ගැනීමට කටයුතු 

කර ඇත. 

ප්රසම්පාෙන 

මාර්යගෝපයද්ශ 

ප්රකාරව කටයුතු 

කල් යුතු අතර 

නියමිත කාල්ය 

තුල් ප්රසම්පාෙන 

සැල්ැස්ම අනුමත 

කරගත යුතුය. 

(ආ) සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ මැණික් 

නිෙර්ශක මිල්දී ගැනීමට අයවැය මගින් 

රු.200,000 ක ප්රතිපාෙන යවන් කර 

තිබුණෙ ඊට අොල් මිල්දී ගැනීම් සිදුකර 

යනොතිබූ අතර  රු.1,100,000 ක් වූ 

කාර්යාල් උපකරණ මිල්දී ගැනීමට 

සැල්සුම් කර රු.1,520,813 ක් වූ 

වත්කම් මිල්දී යගන තිබුණි.   

 

කාර්යාල් උපකරණ සහ මැණික් 

ගල් සාම්පල් අත්පත් කර ගැනීම 

සඳහා යවන් කරන ල්ෙ ප්රතිපාෙන 

වලින් කාර්යාල්යීය උපකරණ 

සඳහා    රු. 1,520,000 ක මුෙල්ක් 

වියෙම් කර ඇත. ඒ අනුව 

ප්රතිශතය 138% කි. 2019 වර්ෂය 

සෙහා මැණික් ගල්සාම්පල් මිල්දී 

ගැනීමට සැපයුම්කරුවන් 

ලියාපදිාංචි කර ගැනීමට කටයුතු 

කල්ෙ කිසිදු සැපයුම්කරුවකු 

ලියාපදිාංචි යනොවීම මත කාර්යය 

සිදුකිරීමට යනොහැකි විය.  

සැල්සුම් ප්රකාරව 

මිල්දී ගැනීම් සිදු 

කිරීමට කටයුතු 

කල් යුතුය. 
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3.5 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 ---------------------------------- 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------ 

2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට ආයතනයේ 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්ය වූ 136 න් 56 ක් 

එනම්, සියයට 41 ක් පුරේපාඩුව පැවතුණ 

අතර වර්ෂ 9 ක් පුරේපාඩුව පැවති අධයක්ෂ 

(පර්යේෂණ) තනතුර සඳහා බෙවා ගැනීම 

විගණිත දින ෙක්වා කටයුතු කර යනොතිබුණි. 

 

පුරේපාඩුව ඇති තනතුරු 56 ක් 

සඳහා බඳවා ගැනීමට අමාතයාාංශය 

හරහා කළමණාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුව යවත ඉල්ලීමක් 

කර ඇත. අධයක්ෂ (පර්යේෂණ) 

තනතුර සඳහා අයදුම්පත් කැඳවූ 

අවස්ථායේ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 

කල් අයදුම්කරුයවකු ඉදිරිපත් 

යනොවූ බැවින් බඳවා ගැනීමට 

යනොහැකි වී ඇත. අනුමැතිය 

ල්ැබීයමන් පසු බෙවා ගැනීමට 

කටයුතු කරනු ල්ැයේ. 

පුරේපාඩු 

පිරවීමට කටයුතු 

කල් යුතුය. 

 


