
සමූපකාර සංවර්ධන අරමුදල - 2021  

----------------------------------------- 

1. මූලය ්රකානන 

  ----------------- 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

-------------------------------- 

සමූපකාර සංවර්ධන අරමුදලේ 2021 ලදසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය ත්ත්තව ්රකානන  සහ එදිලනන් අවසන් 

වර්ෂ  සඳහා වූ මූල්ය කාර් සාධන ්රකානන , හිමිකම් ලවනසව්ීලම් ්රකානන  සහ එදිලනන් අවසන් වර්ෂ  

සඳහා මුදේ ්රවාහ ්රකානන  සහ මූල්ය ්රකානනවල්ට අදා  සටහන්, සාරාංනතත වැදත්ත ිණුමම්කරණ 

්රතිපප්තතිපවිනන් සනන්ිතත 2021 ලදසැම්බර් 31 දිලනන් අවසන් වර්ෂ  සඳහා වූ මූල්ය ්රකානන, ශ්රී ල්ංකා 

්රජාාතාන්්රික සනාජාවා ජ ජානරජාලේ ආණ්ඩුක්රන වයවස්ාාල  14( 3) වයවස්ාාව සන  සංල  ිතතව ි ිත  යුතු 

2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක ිතතණන පනල්ත ිතධිිතධාන ්රකාරව නාල  ිතධාන   ටල්ත ිතතණන  කරන ල් ජ  

පාර්ිනලම්න්තුව ලවත ඉදිරිප්ත ක  යුතු  ැයි නා අදහස් කරන නාල  අදහස් දැක්වීම් හා නිරීක්ෂණ න් ලනන 

වාර්තාල  දැක්ල    

 

ලනන වාර්තාල  1 4 ලේදලේ දක්වා ඇතිප කරුුමවිනන් වන බල්පෑන හැර, මූල්ය ්රකානන විනන් 2021 

ලදසැම්බර් 31 දිනට අරමුදලේ මූල්ය ත්ත්තව  සහ එදිලනන් අවසන් වර්ෂ  සඳහා එහි මූල්ය ්රි ාකාරි්තව  හා 

මුදේ ්රවාහ ශ්රී ල්ංකා රාජාය අංන ිණුමම්කරණ ්රමිතිප වල්ට අුකූලල්ව සතය හා සාධාරණ ත්ත්තව ක් පිිනබිඹු 

කරන බව නා දරන්නා වූ නත  ල   

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

------------------------------------------------ 

ලනන වාර්තාල  1 4 ලේදලේ දක්වා ඇතිප කරුුම නත පදනම්ව නා මූල්ය ්රකානන සම්බන්ධල න් 

ත්ත්තවාතණන  කල් නත ක් ප  කරුක ල්ැලේ  

 

ශ්රී ල්ංකා ිතතණන ්රමිතිපවල්ට  ශ්රී ල්ං ිත ්ර ) අුකූලල්ව නා ිතතණන  සිදු කරන ල්දි  ලනන ිතතණන ්රමිතිප  ටල්ත 

වූ නාල  වතකීන, ලනන වාර්තාල  මූල්ය ්රකානන ිතතණන  සම්බන්ධල න් ිතතණකල  වතකීන  න 

ලකොටලසේ තවදුරට්ත ිතස්තර කර ඇත  නාල  ත්ත්තවාතණන  ක  නත  සඳහා පදනනක් සැපයීන උලදසා නා 

ිතසින් ල්බාලතන ඇතිප ිතතණන සාක්ෂි ්රනාණව්ත සහ උිත බව නාල  ිතන්වාස යි  

 

1.3 මූලය ්රකානන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාර්නවයන්යේ වගකීම්  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ලනන මූල්ය ්රකානන ශ්රී ල්ංකා රාජාය අංනලේ ිණුමම්කරණ ්රමිතිපවල්ට අුකූලල්ව පිියල ල් ිරීන හා සාධාරණ 

ලල්ස ඉදිරිප්ත ිරීන සහ වංචා ලහ  වැරදි ලහේතුලවන් ඇතිපිත  හැි ්රනාණා්තනක සාවදය ්රකාන න්ලතන් 

ලතොරව මූල්ය ්රකානන පිියල ල් ිරීනට හැිවුක පිිසස අවනය වන අ්යන්තර පාල්න න් ීරරණ  ිරීන 

ක නනාකරණලේ  වතකීන ල   

 

මූල්ය ්රකානන පිියල ල් ිරීලම් ජ, අරමුදල් අඛණ්ඩව පව්තවාලතන  ාලම් හැි ාව ීරරණ  ිරීන 

ක නනාකරණලේ වතකීනක් වන අතර, ක නනාකාරී්තව  අරමුදල් ඈවර ිරීනට අදහස් කරන්ලන් නම් ලහ  

ලවන්ත ිතකේප ක් ලනොනැතිප ිතට ජ ලනලහයුම් නැවැ්තවීනට කටයුතු කරන්ලන් නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැ්තලම් 

පදනන නත ිණුමම් තැබීන හා අරමුදල් අඛණ්ඩ පැවැ්තනට අදා  කරුුම අනාවරණ  ිරීනද ක නනාකරණලේ 

වතකීනි  

 

අරමුදලේ  මූල්ය වාර්තාකරණ ්රි ාවින  සම්බන්ධව පරික්ෂා ිරීලම් වතකීන, සම්බන්ධ පාර්නව ිතසින් දරුක 

ල්බයි  

 



2 
 

2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක ිතතණන පනල්ත 16 1) උප වතන්තිප  ්රකාරව, අරමුදලේ වාර්ෂික සහ කාලීන මූල්ය 

්රකානන පිියල ල් ිරීනට හැිවන පරිදි ස්වකී  ආදා ම්, ිත දම්, ව්තකම් හා බැරකම් පිියබඳ නිසි පරිදි 

ලපෝතප්ත හා වාර්තා පව්තවාලතන  ා යුතු   

 

1.4 මූලය ්රකානන ිගගණනය සම්බන්ධයයන් ිගගණකයේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------- 

සනස්ත ක් ලල්ස මූල්ය ්රකානන,වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිපවන ්රනාණා්තනක සාවදය ්රකානන න්ලතන් ලතොර 

බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බා ජන සහ නාල  නත  ඇතු ්ත ිතතණන වාර්තාව නිකු්ත ිරීන නාල  අරමුණ 

ල   සාධාරණ සහතිපකවීන උසස් නට්ටලම් සහතිපකවීනක් වන නමු්ත, ශ්රී ල්ංකා ිතතණන ්රමිතිප ්රකාරව ිතතණන  

සිදු ිරීලම් ජ එ  සෑනිතටන ්රනාණා්තනක  සාවදය ්රකානන න් අනාවරණ  කරතන්නා බවට වන තහවුරු 

ිරීනක් ලනොවුක ඇත  වංචා සහ වැරදි තනි ලහ  සාමූහික ලල්ස බල්පෑන නිසා ්රනාණා්තනක  සාවදය 

්රකානන න් ඇතිපිත  හැි අතර, එහි ්රනාණා්තනක ්ාව  ලනන මූල්ය ්රකානන පදනම් කරතනිමින් 

පරිශීල්ක න් ිතසින් තුක ල්බන ආර්ථික ීරරණ ලකලරහි වන බල්පෑන නත රඳා පවීර  

 

ශ්රී ල්ංකා ිතතණන ්රමිතිප ්රකාරව  ිතතණනලේ ලකොටසක් ලල්ස නා ිතසින්  ිතතණනලේ ජ වෘ්තීර  ිතනින්ච  සහ 

වෘ්තීර  සැකමුසුබිතන් යුතුව ්රි ා කරන ල් ජ  නා ිතසින් තවදුරට්ත, 

  

 ්රකාන කරන ල්ද ිතතණන නත ට පදනනක් සප ා තැනීලම් ජ වංචා ලහ  වැරදි ලහේතුලවන් මූල්ය 

්රකානනවල් ඇතිප ිත  හැි ්රනාණා්තනක සාවදය ්රකානන න් ඇතිපවීලම් අවදානම් හඳුනාතැනීන හා 

තක්ලසේරු ිරීන සඳහා අවස්ාාලව ිතව උිත ිතතණන පරිපාටි සැල්ැසුම් කර ්රි ා්තනක කරන ල් ජ  

වරදවා දැක්වීන ලහේතුලවන් සිදුවන  ්රනාණා්තනක සාවදය ්රකාන න්ලතන් සිදුවන බල්පෑනට වඩා 

වංචාවින් සිදුවන්නා වූ බල්පෑන ්රබල් වන්ලන් ඒවා දුස්සන්ධානල න්, වයාජා ලේඛන සැකමෙලනන් , 

ලේතනාන්ිතත න හැරීලනන්, වරදවා දැක්වීලනන් ලහ  අ්යන්තර පාල්න න් න  හැරීලනන් වැනි 

ලහේතු නිසා වන බැිතනි  

 

 අ්යන්තර පාල්නලේ සඵල්දායි්තව  පිියබඳව නත ක් ්රකාන ිරීලම් අදහසින් ලනොවුවද ,

අවස්ාාලව ිතව උිත ිතතණන පරිපාටි සැල්සුම් ිරීන පිිසස අ්යන්තර පාල්න  පිියබඳව 

අවලබ ධ ක් ල්බාතන්නා ල් ජ  

 

 ්ාිතතා කරන ල්ද ිණුමම්කරණ ්රතිපප්තතිපවල් උිත්ාව  ,ිණුමම්කරන ඇස්තලම්න්තුවල් 

සාධාරණ්තව  සහ ක නනාකරණ  ිතසින් කරන ල්ද සම්බන්ධිත ලහියදර  ිරීම් අත න ල් ජ  

 

 සිද්ධීන් ලහ  ත්ත්තව න් ලහේතුලවන් අරමුදලේ අඛණ්ඩ පැවැ්තන පිියබඳ ්රනාණා්තනක 

අිතනින්ි තතාව ක් තිපලේද  න්න සම්බන්ධල න් ල්බාත්ත ිතතණන සාක්ෂි නත පදනම්ව 

ිණුමම්කරණ  සඳහා ආ තනලේ අඛණ්ඩ පැවැ්තන පිියබඳ පදනන ල ොදා තැනීලම් අදාල්්තව  ීරරණ  

කරන ල් ජ  ්රනාණව්ත අිතනින්ිතතාව ක් ඇතිප බවට නා නිතනන  කරන්ලන් නම් මූල්ය ්රකානනවල් 

ඒ සම්බන්ධල න් වූ ලහියදර ිරීම් වල්ට නාල  ිතතණන වාර්තාල  අවධාන  ල ොමු ක  යුතු අතර, 

එන ලහියදර ිරීම් ්රනාණව්ත ලනොවන්ලන් නම් නාල  නත  ිතකරණ  ක  යුතු   ලකලසේ වුවද, 

අනාතත සිද්ධීන් ලහ  ත්ත්තව න් නත අඛණ්ඩ පැවැ්තන අවසන් වීනට හැි    

 

 මූල්ය ්රකානනවල් වුහ  හා අන්තර්තත  සඳහා පාදක වූ තුකලදුක හා සිද්ධීන් උිත හා සාධාරණව 

ඇතු ්ත වී ඇතිප බව සහ ලහියදර  ිරීම් ඇතුල්්ත මූල්ය ්රකානනවල් සනස්ා ඉදිරිප්ත ිරීන අත න 

ල් ජ  

 

හැිතාක් දුරට හා අවනය නනෑන ිතලටක පහත සඳහන් දෑ පරීක්ෂා ිරීන සඳහා ිතතණන ිතෂ  පා ද ුළුලේ කර 

ඇත   
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 ලතොරතුරු ඉදිරිප්ත ිරීන සම්බන්ධල න් බල්න ක  අරමුදලේ කාර්  න් අඛණ්ඩව ඇතයීනට 

හැිවන පරිදි එහි සංිතධාන , පද්ධතිප, පරිපාටි, ලපෝතප්ත, වාර්තා හා ලවන්ත ින ි ිතින ිතධින්තව හා 

්රනාණා්තනකව සැල්සුම් කර තිපලේද  න බව සහ එකී පද්ධතිප, පරිපාටි, ලපෝතප්ත, වාර්තා හා ලවන්ත 

ින ි ිතින ඵල්දායී ලල්ස පව්තවාලතන  ුක ල්ැලේ ද  න බව; 

 

  ම් අදා  ිනඛිත නීතිප කට ලහ  අරමුදලේ පාල්ක නණ්ඩල්  ිතසින් නිකු්ත කරන ල්ද ලවන්ත ලපොදු 

ලහ  ිතලනේෂ ිතධාන කට අුකූලල්ව, අරමුදල් ්රි ා කර ඇතිප බව, 

 

 සි  බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්  න්ට අුකූලල්ව කටයුතු කර ඇතිප බව, සම්ප්ත සකසුරුවම් ලල්ස, 

කාර් ක්ෂන ලල්ස සහ ඵල්දායී ලල්ස කාල්මෙනාවන් තු  සහ අදා  නිීරරීතිපවල්ට අුකූලල්ව ්රසම්පාදන  

කර ්ාිතතා කර ඇතිප බව, 

 

1.5 මූලය ්රකානන පිළියයල කිරීම සම්බන්ධයයන් වූ ිගගණන නිරීක්ෂණ 

---------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූලය ්රකානන පිළියයල කිරීම පිළිබඳ අ්යන්තර පාලනය 

  --------------------------------------------------------------- 

තුකලදුක ක නනාකාරී්තවලේ ලපොදු සහ නින්ිත අධිකාරීබල්  සහිතව ්රි ා්තනක ිරීන, අදා  වන 

වාර්තාකරණ ්රමිතිපවල්ට අුකූලල්ව මූල්ය ්රකානන පිියල ල් ිරීනට අවනය වන පරිදි තුකලදුක සටහන් ිරීන සහ 

ව්තකම් සඳහා ිණුමම් කටයුතු්ාව  පව්තවාලතන  ාන, ක නනාකාරී්තවලේ ලපොදු සහ නින්ිත අධිකාරී බල්  

සහිතව පනණක් ව්තකම්වල්ට ්රල න වීන, සටහන් කරන ල්ද ව්තකම් සඳහා වූ ිණුමම්කටයුතු්ාව  පව්තනා 

ව්තකම් සන  සාධාරණ කාල් වකවාුකවල් ජ සැසඳීන සහ ලවනස්කම් ඇලතෝත ඒවා සම්බන්ධල න් නිසි පි වර 

තැනීන ආදි  සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාතැනීනට ්රනාණව්ත “නනාලල්ස සැල්සුම් කරන ල්ද” අ්යන්තර 

ිණුමම්කරණ පාල්න පද්ධතිප ක් ආ තන  ිතසින් පව්තවාලතන  ාන අවනය ල    

 

1.5.2 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

            ---------------------- 

 ිගගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------- 

නිර්යේනය 

 

-------------- 

 අ) 2017 වර්ෂලේ ජ ආධාර වනල න් ල්ැබී 

තිපබූ රු 772,224 ක් වූ office package 

ලපෝතවිනන් න හැරී තිපබීන නිවැරදි 

ිරීන ලල්ස රු 772,224 ක් ලවන්ත 

ිත දම් ිණුමනට ිණුමම් තතකර තිපබීන 

ලහේතුලවන් ව්තකම් හා පරිතයාත 

රු 772,224 ක් අඩුලවන් දක්වා තිපබුිස  

 

2022 වර්ෂලේ ිණුමම් නඟින්  

නිරවුේ ිරීනට කටයුතු කරන 

බව  

 

ිණුමම්තත කල් යුතු 

නිවැරදි ිණුමන 

හඳුනාලතන ිණුමම්තත 

ිරීන සිදුක   යුතු 

වීන  

 ආ) සනාලල් ිත වර්ෂලේ චක්රී  අරමුදේ 

ණ  අ වීන රු  200,000 ක් වර්ෂලේ 

ආදා න ලල්ස ිණුමම්තත ිරින 

ලහේතුලවන් චක්රී  අරමුදල් රු  200,000 

ක් අඩුලවන් හා වර්ෂලේ අතිපරික්ත  රු  

200,000 ක් වැඩිල න්  ිණුමම්වල් 

දක්වා තිපබුිස  

 

රු 200,000 ක මුදල් ලවන්ත 

ල්ැබිම්  ටල්ත ිණුමම්තත කර 

ඇත  ්රවර්ාන වර්ෂලේ නිවැරදි 

ිරීනට කටයුතු කරන බව  

 

-එන - 
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1.5.3 ිගගණනය සඳහා ලිඛිත සාක්ෂි යනොවීම 

 -------------------------------------------- 

         පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ න් කරුක ල්ැලේ  

 

 ිගෂය 

 

-------------- 

මුදල 

 

----------- 

යනොසැපයූ 

ිගගණන සාක්ෂි 

---------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------- 

නිර්යේනය 

 

----------- 

  රු.    

(අ) සමූපකාර සමිතිප ණ  (7,16(,88( ලනේෂ සනාාන ලනේෂ සනාාන ල්බා ලදන 

ලල්ස සමිතිප ලවත දැුකම්  ජ 

ඇත  ලම් වන ලතක් ලනේෂ 
සනාාන ඉදිරිප්ත කර 

ලනොනැතිප බව  

 

ලනේෂ සනාාන ල්බා 

තැනීනට කටයුතු 

ක   යුතු වීන  

(ආ) ලනොපි වූ අ්තතිපකාරම්     (4,424 ලනේෂ සනාාන ලම් සම්බන්ධව ලතොරතුරු 

ලසො ා තැනීලම් අපහසුතාව  

නත ලනේෂ සනාාන  ඉදිරිප්ත 

ිරීනට ලනොහැි වී ඇතිප බව  

 

-එන- 

(ඇ) ලවන්ත ජාංතන ව්තකම්     20,000 ලනේෂ සනාාන ලම් සම්බන්ධව ලතොරතුරු 

ලසො ා තැනීලම් අපහසුතාව  

නත ලනේෂ සනාාන  ඉදිරිප්ත 

ිරීනට ලනොහැි වී  ඇතිප 

බව  

 

-එන- 

(ඈ) ණ  ල්බා ජන ඌව 

පල්ාත 

4,(39,904 ලනේෂ සනාාන ලම් සම්බන්ධව ලතොරතුරු 

ලසො ා තැනීලම් අපහසුතාව  

නත ලනේෂ සනාාන  ඉදිරිප්ත 

ිරීනට ලනොහැි වී ඇතිප බව  

 

-එන- 

(ඉ) ල්ැබි  යුතු දා ක මුදේ 

ආරම්්ක ලනේෂ ලවනස 

 

(,782,4(4 

ආරම්්ක ලනේෂ 

ලවනසි්තනට 

අදාල් සාක්ෂි 

ඇමුුමම් 2,3,( නඟින් ිනඛිත 

සාක්ෂි ඉදිරිප්ත කරන බව  

ලවනසට සාක්ෂි 

ඉදිරිප්ත ිරීනට 

්රි ාක   යුතු වීන   

 

1.6 නීති,රීති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනොවීම. 

  -------------------------------------------------------------------------------  

 

නීති,රීති, යරගුලාසි ආදියට 

යයොමුව 

------------- 

අනුකූල යනොවීම 

 

------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

-------------- 

නිර්යේනය 

 

----------- 

2020 අලත ස්තු 28 දිනැතිප  

අංක 01/2020 දරන රාජාය 

මුදේ චක්රලේඛලේ 14 1 

ලේදල න්  ඇතු ්ත ක  මුදේ 

ලරගුල්ාසි 877 1)  ඇ)  

අරමුදලේ සනාලල් ිත වර්ෂ  

සඳහා වූ අ වැ  ලේඛන ට 

චක්රලේඛ  පරිදි    අදාල් 

අුකනැතිපන් ල්බාලතන  ඒහි 

පිටපතක් රාජාය මුදේ අධයක්ෂ 

ජානරාේ ලවත ල ොමු කර 

ලනොතිපබුිස   

2022   වර්ෂලේ අ වැ  

ලේඛන  සඳහා නිසිපරිදි 

නහා ්ාණ්ඩාතාරලේ 

අුකනැතිප  ල්බා ලතන ඇතිප 

බව  

 

අ වැ  ලේඛන සකස ්

ිරිලම් ජ චක්රලේඛ 

ිතධිිතධාන වල්ට අුකතත 

වීනට වතබල්ා තත යුතු 

වීන  
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 2.       මූලය සමායල නනය 

      -------------------- 

2.1      මූලය ්රතිලල 

  -------------- 

 සනාලල් ිත වර්ෂලේ ලනලහයුම් ්රතිපඵල්  රු 68,473,374 ක අතිපරික්ත ක් වූ අතර ඊට අුකරූපව ඉකු්ත 

වර්ෂලේ අතිපරික්ත  රු 137,166,920 ක් ිත   ඒ අුකව මූල්ය ්රතිපඵල්ල හි රු 68,493,4(4 ක පිරිහිනක් 

නිරීක්ෂණ  ිත   ලනන පිරිහිනට දා ක මුදේ ආදා ම් රු 43,966,088 ින් අඩුවීන, ිතිතධ ආදා ම් 

රු 2,467,289 ින් අඩුවීන හා  ආල  ජාන ලපොින ආදා න රු 2,336,322 ින් අඩුවීන ලනන්න, සමූපකාර 

උ්තසව ිත දම් රු 3,839,624 ින් වැඩිවීන හා  සමූපකාර සමිතිප න ාසිටුිතලම් ිත දම් රු 8,618,370 ක් වීන 

්රධාන වනල න් ලහේතු වී තිපබුිස  

 

3.  යමයහයුම් සමායල නනය 

  ------------------------------ 

3.1     කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ------------------------------------- 

        පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරුක ල්ැලේ  

 

 ිගගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

-------------- 

නිර්යේනය 

 

----------- 

 අ) සමූපකාර සමිති ණය 

---------------------- 

(i) 2021 ලදසැම්බර් 31 දිනට අක්රී  සමිතිප 

4( ින් රු 31,287,(41 ක් හා සක්රී  සමිතිප 

ලදකින් රු  3,016,(80 ක්ද වනල න් 

එකතුව රු 3(,303,931 ක හි  ණ  ලනේෂ ක් 

හා ලපොින  රු  8,0(8,998 ක් අ වීනට 

පැවතිපිස  සනාලල් ිත වර්ෂලේ ජ ිසිදු 

වාරික ක් ලහ  ලපොලී මුදල්ක් අ  වී ලනොතිපබූ 

අතර එන ණ  හා ලපොින  වර්ෂ 9 ක සිට වර්ෂ  

47 ක් දක්වා කාල් පරාස ක් තු  අ  ලනොවී 

පවතිපන ලනේෂ න් වූ අතර ඉන් සමිතිප 20 කට 

ල්බාදුන් රු 8,(40,900 ක් වූ ණ  මුදිනන් 

ිසිදු ණ  වාරික ක් අ  වී ලනොතිපබුිස  තවද 

අ්රි  සමිතිප ලල්ස හඳුනාත්ත  සමිතිප 11 ක් 

්රි ාකාරි සමිතිප බවට සනාලල් ිත වර්ෂලේ ජ 

හදුනාලතන තිපබුිස.   

 

 

සි ුලන ප ා්ත සම්බන්ධීකරණ  

කරමින් ලනන ණ  අ  ිරීලම් 

වැඩපිියලවල්ක් ්රි ා්තනක 

කරුක ල්බයි  දැනට ප ා්ත 

නිල්ධාරීන් හරහා ලනන ණ  

සම්බන්ධව ිතස්තරා්තනක 

ලතොරතුරු ල්බා තනිමින් ණ  

අ ිරීම් කටයුතු සිදු කරමින් 

පවතිපන බව  

 

 

 

කඩිනමින් ණ  අ කර 

තත හැි වන පරිදි සුදුසු 

ක්රනල ද ක් ්රි ා්තනක 

ලකොට ණ  මුදේ සහ 

ලපොළී මුදේ අ  කර 

තැනීනට ්රි ාකල්   යුතු 

වීන   

  ii)  ස්රි  ණ  ලල්ස දක්වා ඇතිප  2012 

වර්ෂලේ ජ මෙනාසහිත ලකොලබයිතලන් ිතිතධ 

ලසේවා සමූපකාර සමිතිප ට ල්බා  ජ තිපබූ 

රු 3,000,000 ක් වූ ණ  මුදල් වාරික 4( ින් 

ලතවා නින කල් යුතුව තිපබුණද එන ණ  

මුදිනන් 2013 වර්ෂලේ ජ පනණක් එක් 

වාරික ක් ලතවා තිපබුිස  

 

ලනන සමිතිප නිල්ධාරී 

2021 11 30  දින කැඳවා 

සාකේඡා කරන ල්ද බව, තවද 

රාජාය අනාතයාංන ලේකම්වර ා 

සහ ව ඹ ප ා්ත 

ලකොනසාරිස්වර ා නාර්තල න් ද 

ලනන ණ  අ ිරීන  සම්බන්ධව 

සමිතිප  දැුකව්ත කර ඇතිප බව  

ිණිතසුම් ්රකාරව ණ  

අ කර තැනීනට ්රි ාකල්  

යුතු වීන   
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 ආ) නක්රීය අරමුදල 

--------------- 

(i) අරමුදිනන් උතුරුනැද ප ා්ත සමූපකාර 

සංතම්  සඳහා 2011 වර්ෂලේ ජ  ල්බාදුන් 

රු මිින න 20 ක ණ  මුදිනන්, 2018 

වර්ෂල න් පසු ිසිදු මුදල්ක් අ  වී ලනොතිපබූ 

අතර සනාලල් ිත වර්ෂලේ ලදසැම්බර් 31 

දිනට රු  13,226,400 ක් අ ිත  යුතුව 

පැවතුිස  

 

 

උතුරුනැද ප ාතිපන් පනණක් 

2021.12.31 දිනට රු 4,926,400 

ක හි  ලනේෂ ක් පවතිපන බව  

 

 

ණ  ලනේෂ න් අ කර 

තැනීනට කටයුතු ක   

යුතු වීන  

 

  

(ii) සමූපකාර ලතොත ලව ඳ සංස්ාාවට 

අරමුදිනන් 2011 වර්ෂලේ ජ රු මිින න 142 4 

ක් ල්බා දි තිපබු අතර 2012 වර්ෂලේ ජ පනණක් 

රු මිින න 60 ක් අ  වී තිපබුිස  2021 

ලදසැම්බර් 31 දිනට තවදුරට්ත අ ිත  යුතු 

ණ  ලනේෂ  රු මිින න 92 4 ක් ිත    

 

 

 

 

ලම් සම්බන්ධව රාජාය 

අනාතයාංන ලේකම්වර ා 

නාර්තල න් සමුපකාර ලතොත 

ලව ඳ සංස්ාාව දැුකව්ත කර 

ඇතිප බව ලකලසේ වුවද ලම් 

සම්බන්ධව  හප්ත ්රතිපචාර ක් 

දක්වා ලනොනැතිප බව  

 

 

ණ  ලනේෂ න් අ කර 

තැනීනට කටයුතු ක   

යුතු වීන   

 ඇ) සනාලල් ිත වර්ෂලේ ලදසැම්බර් 31 දිනට 

ජාංතන ව්තකම්  ටල්ත දක්වා තිපබුුම 1997 

වර්ෂලේ සිට පැවත එන රු 2,666,000 ක් වූ 

සමූපකාර ිතදුහේ ණ  හා 2012 වර්ෂ ට ලපර 

සිට පැවත එන රු 1,838,412 ක් වූ 

කාර් සාධන අ්තතිපකාරම් අ කර තැනීනට 

කටයුතු කර ලනොතිපබුිස  

 

සමුපකාර ිතදුහලේ ණ  

සම්බන්ධව ිතස්තර ලසො ා 

තැනීලම් අපහසුතාව  නත 

නිරවුේ ිරිම් ්රනාද වී ඇතිප බව 

2021 ල්බා දුන් කාර්   සාධන 

අ්තතිපකාරම් මුදිනන් රු 161,088 

ක් 2021 වර්ෂලේ ජ නිරවුේ කර 

තන්නා ල්ද බව හා ඉතිපරි මුදල් 

නිරවුේ ිරීනට කටයුතු කරමින් 

පවතිපන බව  

ණ  ලනේෂ න් අ්රනාදව 

අ කර තැනීනට කටයුතු 

ක   යුතු වීන  

 ඈ) 2021 ලදසැම්බර් 31 දිනට ල්ැබි  යුතු දා ක 

මුදේ ලනේෂ  රු 17(,682,9(9 ක් වූ අතර ඉන් 

රු 98,319,008ක් හා රු 30,830,483 ක් 

වනල න් එකතුව රු 129,1(9,491 ක් එනම් 

සි  ට 7( ක ඉහ  ්රතිපනත ක් මෙනාසහිත 

සමූපකාර අධයාපන ලසේවා නියුක්තිපක න්ල  

සමූපකාර සමිතිපල න් හා මෙනාසහිත සමූපකාර 

රාජාය ලසේවා සණස  න සමිතිප ලදලකන් 

අ ිත  යුතුව පැවතුිස  ලනන දා ක මුදේ 

ලනේෂ  තුල් සමිතිප 12 ින් 2014 වර්ෂලේ සිට 

සනාලල් ිත වර්ෂ  දක්වා ිසිදු දා ක 

මුදල්ක් ල්ැබි ලනොතිපබුුම ලනේෂ  

රු 36,14(,040 ක් ිත   

 

මෙ/ස රාජාය ලසේවා සමුපකාර 

සමිතිප  සහ මෙනාසහිත අධයාපන 

ලසේවා නියුක්තිපක න්ල  

සමුපකාර සමිතිප  නාසිකව 

හි මුදේ ලතවීම් කරලතන  ුක 

ල්බන බව      වාලන් සමුපකාර 

සමිතිප , ආ තනික සණස 

සමුපකාර සමිතිප  අක්රී  තණ ට 

ප්ත වී ඇතිප ඇතිප බව හා නානව 

සම්ප්ත සමුපකාර සමිතිප  ඈවර 

කර ඇතිප බව අලනකු්ත 

සමුපකාර සමිතිප ඉදිරිලේ ජ 

ලතවීම් ිරීනට එක  වී ඇතිප 

බව   

ල්ැබි  යුතු ලනේෂ න් 

අ්රනාදව අ කර තැනීනට 

කටයුතු ක   යුතු වීන  
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3.2     යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

      ---------------------------- 

     පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරුක ල්ැලේ  

 

 ිගගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

-------------- 

නිර්යේනය 

 

----------- 

 අ) 197( ජානවාරි 10 දිනැතිප අංක 93/4 දරන 

තැසට් ප්ත ර  නඟින් ප  කරන ල්ද 

සමූපකාර රීතිපන්හි (3 වතන්තිප  ්රකාර සෑන 

ින ාපදිංි සමූපකාර සමිතිප ක්න තන 

වාර්ෂික ශුද්ධ ල්ා්ල න් ලකොටසක් දා ක 

මුදේ වනල න් සමූපකාර අරමුදල්ට ලතිත  

යුතු බව්ත, සමූපකාර අරමුදලල්හි මුදේ 

ල දිත  හැි කාර්  න් ලල්ස සමූපකාර 

අධයාපන , වයාප්තිතිප හා ්රචාරක වැඩ, 

සමූපකාර  සමිතිපවල්  කල්නනාකරණ  

කාර් ක්ෂනතා  දියුුම ිරීන හා සමූපකාර 

සමිතිපවල්ට උපකාර ිරීන දක්වා තිපබුිස  ඒ 

අුකව සනාලල් ිත වර්ෂලේ අරමුදල් සඳහා 

සමූපකාර සමිතිපවල් දා ක්තව  

රු 71,7(6,71( ක් වූ  අතර මුුල  ිත දන 

රු 18,184,949 ක් ිත    ලනන  ිත දමින් 

ජාාතිපක සමූපකාර සංවර්ධන ආ තනලේ 

උපලද්නකවරුන් බඳවා තැනීන සඳහා 

රු 4,000,000 ක් ලතවා තිපබුුම අතර එ  

සමූපකාර සමිතිප න ා සිටුවීන සඳහා 

ල්බාලදන දා ක්තව  කුනක් ද  න්න 

ිතතණන ට පැහැදිින ලනොවුිස  

ජාාතිපක සමූපකාර සංවර්ධන 

ආ තනලේ ලත රාත්ත 

ිතලනේෂඥයින් කණ්ඩා නක් 

සම්බන්ධ කර තැනිලම් ජ 

ඔවුනට ක්ලෂේත්ර ට  ාලම් ජ 

අවනය වන ්රවාහන , 

නවාතැන් පහසුකම් හා 

ආහාරපාන ල්බා  ජන 

ලවුකලවන්ද, නිෂප්ාදන 

සමුපකාර සමිතිප සඳහා  ම් 

අවස්ාාවක වැ  දැරීම් 

අවනය වුව ලහෝත ඒ සඳහා 

ආධාර ල්බා  ජන සඳහා ද 

ල ොදවා ලතන ඇතිප බව  

  

තැසට් පත්ර ට අුකව 

කටයුතු ිරීනට වතබල්ා 

තත යුතු වීන  

 

 ආ) 

 

2021 වර්ෂලේ ්රි ාකාරි සැල්ැස්නට අුකව 

මූල්ය ්රකානන 100 ක් ල්බා තැනීනට සැල්සුම් 

කර තිපබුණ ද පසුව එ  මූල්ය ්රකානන 69 ක් 

ලල්ස සංලන ධන  කර තිපබුුම අතර සමිතිප 

39 ින් ඉකු්ත වර්ෂ වල් මූල්ය ්රකානන ද 

ඇතුල්්තව මූල්ය ්රකානන 44 ක් පනණක් 

ඉදිරිප්ත කර තිපබුිස  

 

 

2021 සංලන ධිත ්රි ාකාරී 

සැල්ැස්න නඟින් මුල්ය 

්රකානන 69 ක් ල්බාතැනීනට 

සැල්සුම් කර තිපබුණද මුල්ය 

්රකානණ 44ක් පනණක් 

ල්ැබී ඇතිප බව  

 

වාර්ෂික ්රි ාකාරී 

සැල්ැස්ලම් කාර්  න් ඉටු 

ිරීනට වතබල්ා තත යුතු 

වීන  

 ඇ) 1983 අංක 32 දරන සමූපකාර සමිතිප 

 සංලන ධන) පනල්ත (3 අ  2) වතන්තිප  

්රකාරව සමිතිපලේ කටයුතු වල්ට අදාල් ිණුමම් 

හා සංඛයා පිියබඳ වාර්ෂික ්රකාන ක් සෑන 

ින ාපදිංි ක  සමිතිප ක් ිතසින්න සකස ්

කරුක ල්ැබි  යුතු අතර ඒ ිණුමම් ්රකානන 

එ  අදාල් වන මුදේ වර්ෂ  අවසන් වී නාස 

තුනක් ඇතුල්ත ලරිතස්ට්රාර්වර ා ලවත ලහ  

ඔහු ිතසින් බල්  ලදන ල්ද ලවන්ත 

2020        සහ 2021 

වර්ෂවල් රලට් උද්තත වූ 

ලකොලර නා වවරස ්

ත්ත්තව  සනත රට වසා 

දැමීන සහ  සමිතිප වැඩ 

ලනොිරීන  න කරුුම නත 

මුල්ය ්රකානණ ඉදිරිප්ත 

ිරීලම් ්රනාද ක් සිදුවී ඇතිප 

බව  

සමූපකාර සමිතිප පනත 

්රකාරව මූල්ය ්රකානන 

ල්බාතැනීනට ්රි ාකල්   

යුතු වීන  
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තැනැ්තතකු ලවත ලහ  ඉදිරිප්ත කරුක 

ල්ැබි  යුතු වුවද සනාලල් ිත වර්ෂ  අවසාන 

වන ිතට සමූපකාර සමිතිප 36 ින් මූල්ය 

්රකානන 60 ක් ඉදිරිප්ත කර ලනොතිපබුිස  ඒ 

අුකව සමිතිප 02 ක් 2017 වර්ෂ ට ද සමිතිප 8 

ක් 2018 වර්ෂ ට ද සමිතිප 1( ක් 2019 වර්ෂ  

ද සමිතිප 36 ක්  2020 වර්ෂ ට ද මූල්ය 

්රකානන ඉදිරිප්ත කර ලනොතිපබුිස   

 

 

 ඈ) 2021 වර්ෂලේ ිතතණන සැල්ැස්නට අුකව 

මූල්ය ්රකානන 11( ක් ිතතණන  ිරීනට 

සැල්ැසුම් කර තිපබුණ ද 2021 ලදසැම්බර් 31 

දින වන ිතට ිතතණන  අවසන් කර ිතතණන 

වාර්තා නිකු්ත කර තිපබුලණ් මූල්ය ්රකානන 

(3 ක පනිස  නිකු්ත කර තිපබුුම ිතතණන 

වාර්තා (3 න්   2( ක් ඉකු්ත වර්ෂවල්ට අදාල් 

මූල්ය ්රකානන ිත   ඒ අුකව ඉදිරිප්ත කර 

තිපබුුම මූල්ය ්රකානන 44 න් මූල්ය ්රකානන 

36 ක ිතතණන කටයුතු අවසන් කර ිතතණන 

වාර්තා මුදා හැර ලනොතිපබුිස  තවද, එක් 

සමිතිප ක් ිතතණන  සඳහා ල්බා ලදන 

සානානය කාල්  දින 04 ක සිට  දින 30 ක් 

අතර කාල්පරාස ක් වුවද, ිතතණන  පැවරූ 

දින සිට ිතතණන වාර්තා මුදා හැරින සඳහා 

දින (2 ක සිට දින (36 ක් අතර කාල් ක් 

තත වී තිපබුිස   

සමිතිප 12 ක්  හැර අලනකු්ත 

සමිතිප වල්ට අදාල්ව ිතතණන 

වාර්තා මුදාහැර ඇතිප බව  

  

ිතතණන සැල්ැස්නට අුකව 

කාර්  න් ඉටු ිරීනට 

වතබල්ා තත යුතු වීන  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


