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ජාතික විගණන කාර්යාල පුස්තකාල කමිටුව - 2022/2023 

 

1. එස්. එම්. ඩී. එස්.  සුදීෂ් ර ෝහිත මයා             -   සභාපති 

නිරයෝජය විගණකාධිපති  
 

2. එල්. සමුදිකා  ජය ත්න මිය    -  සාමාජික  

නිරයෝජය විගණකාධිපති  
 

3. එච්. එම්. යූ. එස්. ඒ. විරේරකෝන් මයා   -  සාමාජික  

  සහකා  විගණකාධිපති  
 

4. ඊ. ඩී. ආශා එල්. එදිරිසිංහ මිය    -  සාමාජික  

          ගණකාධිකාරී  
 

5. එස්. සිංගීති රකාඩිප්පිලි මිය              -  සාමාජික  

විගණන අධිකාරී 

 

6. ආර්. පී. එස්.  ාජපක්ෂ මයා    -  සාමාජික  

  පරිපාලන නිලධාරී  
 

7. බී. අයි. නදීිකා රපරර් ා මිය    -  සාමාජික 

  විගණන පරීක්ෂක 

 

8. ඩබ්. රක්. ඩී. නිර ෝෂනී ජයසුන්ද  මිය   -  සාමාජික 
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9. එම්. රක්. ජී. යානිකා නන්දරස්න මිය    -  රල්කම් 

         පුස්තකාලයාධිපතිනී 

 

  



4 

 

විගණකාධිපතිතුමාරේ පණිවිඩය 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

විවිධ ක්ෂේත්ර පිළිබඳව දැනුම ඇති පාර්ශවයන් විසින් එකී දැනුම හුවමාරු කරගැනීම එම 

පුද්ගලයන්්ේ ්මන්ම ආයතන්ේ සංවර්ධනයට බලපාන බව මා්ේ විශේවාසයයි.  ඒ අනුව යමින් 

ජාතික විගණන කාර්යාල්ේ පුසේතකාල කමිටුව විසින් වාර්ිකව ඉදිරිපත් කරනු ලබන “ප්රතිභා’’ 

විදුත් සඟරාව පිළිබඳව මා තුළ ඇත්්ත් ඉහළ පිළිගැනීමකි . වි්ශේෂ්යන්ම ලිපි ද්රවයවල ්මන්ම 

මුදල් හිඟයක  පවතින ්මම කාල වකවානුව තුළ ්මවැනි විදුත් සඟරාවක සකසේකර පලකිරීම 

සුවි්ශේෂී කටයුත්තක ්ලස සලකනු ලබන අතර ඒ මඟින් රාජය විගණනයට අඳාළ විෂය කරුණු 

්මන්ම මානව සංවර්ධනයට අඳාළ දැනුම ්බදා හදා ගැනීමට උපකාරී්ේ  .ජාතික විගණන 

යකම නිළධාරීන්ට කිසිම ්ේදයකින් ්තාරව තම දැනුම සහ වය කරන සෑම ක්ෂේත්රකාර්යාල්ේ ්සේ

හැකියාවන් ඉදිරිපත් කිරීමට “ප්රතිභා’’ විදුත් සඟරාව ්හාද ්තෝතැන්නක වීමද වි්ශේෂ්යන්ම 

සතුටට කරුණකි .්මම  “ප්රතිභා’’ සඟරාවට විවිධ  ලිපි ඉදිරිපත් කරන ්ලස ්පාදු්ේ සියලුම 

නිළධාරීන්්ගන් ඉල්ලා සිටිමින් ්මම සඟරාව වසරින් වසර දියුණු්වන් දියුණුවට පත්්ේවායි පතමි. 

 

 

ඩබ්ලිව්. පී. සී. වික්රම ත්න 

විගණකාධිපති           
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පුස්තකාල කමිටුරව් සභාපතිතුමන්රේ පණිවිඩය 

 

ජාතික විගණන කාර්යාල පුසේතකාලය මගින් ප්රකාශයට පත් 

කරනු ලබන ප්රතිභා විදුත් සඟරා්ේ ්දවන  කලාපය සඳහා මා 

සුබ පැතුම් එක කරන්්න් හද පිරි සතුටිනි. ්මවැනි සාහිතය 

කටයුතු ආයතන්ේ කාර්ය මණ්ඩලය සතු  නිර්මානශීලී ලිවී්ම් 

හැකියාව ඔප් නැංවීමට දායක වන අතර ම පුසේතකාලය හා 

පාඨකයා අතර අවි්යෝජනීය බැඳීම ඉහළ නැංවීමට ද  ්හේතු ්ේ. 

ලිවී්ම් කුසලතා වර්ධනය ්හේතු්වන් ්වනත් නිරිමාණාත්මක 

හැකියාවන්ද ඉසේමතු ්ේ. ඔබ වැඩි වැඩි්යන් ලියන විට ඔබට 

සිතීමට සිහින දැකීමට සහ අදහසේ ගැන ්ම්නහි කිරීමට ඇති 

හැකියාව වැඩි දියුණු ්ේ. ්ම්වා ඔ්ේ ජීවිතයට වැදගත් වන කලා 

කුසලතා ද ්ේ.  

 

වර්ථමාන්ේ වැඩිම ආර්ික වටිනාකමක ඇති ්ලස සලකන ්තාරතුරු / දත්ත ආදිය ගබඩා වන 

සම්පත් මධයසේථානයක ්ලස පුසේතකාල්ේ    වැදගත්කම අවධාරණය  කිරීමට ්මන් ම එය  නව 

දිශානතියකට හැරවීමටද  ්මවැනි නිර්මාණ උපකාරී ්ේ. එ්සේම සංකීර්ණ කාර්ය බහුල කාර්යාලීය 

දිවි ්ප්වතක පවතින ඒකාකාරී ්සේම ්ව්හසකාරී සේවභාවය සමනය කර ගැනීමටද ්මවැනි 

නිර්මාණශීලී කෘති පරිශීලනය කිරීම හා ඒ සඳහා සක්රීයව දායක වීම මනා පිටුවහලක වනු ඇත. 

පුසේතකාල කමිටු්ේ එක කාර්යයක වශ්යන් ප්රතිභා විදුත් සඟරා්ේ ්දවන කලාපයද ්ම්සේ ඔබ 

්වත ්ගන ඒමට ලැබීම ඉමහත් සතුටට කරුණකි. ්මම විදුත් සඟරාව ඉදිරි වර්ෂවලදීද අඛණ්ඩව 

ප්රකාශයට පත් කිරීමට අ්ප්කිත ්හයින්  ඒ සඳහා ඔබ සැම්ේ සහ්යෝගය නිර්මාණශීලී 

දායකත්වය සහ ්යෝජනා ලැ්බනු ඇතැයි අපි උදක ම විශේවාසය පළ කරමු. 

 

ප්රතිභා විදුත් සඟරා්ේ ්දවන කලාපය සාර්ථක කර ගැනීමට අනුශාසක දායකත්වය  දැකූ ගරු 

විගණකාධිපතිතුමාටද  අප්ේ ආරාධනාව පිළි්ගන සඟරා්ේ පලකිරීම සඳහා වි්ශේෂාංග ලිපි ලබා 

දුන් ්කාළඹ විශේවවිදයාල්ේ මහාචාර්ය සරත් වි්ේසූරිය මහතාට හා ශ්රී ලංකා පුසේතකාල සංගම්ේ 

සභාපති ආචාර්ය ආර්. ඩී. ආනන්ද තිසේස මහතාට ්බ්හවින් සේූතිවන්ත ්වමු. අවසාන වශ්යන් 

්මම කාර්යය සාකෂාත් කර ගැනීමට අනුප්ම්ය ්ම්හවරක කළ ජාතික විගණන කාර්යාල්ේ 

පුසේතකාලයාධිපතිනියටද ්මම  සඟරාව සඳහා නන් අයුරින් දායකත්වය සැපයු සියලු පාර්ශවයන්ටද 

අප්ේ  ප්රසාදය පල කිරීමට ්මය අවසේථාවක කර ගනිමු.  

 

සේතුතියි! 

 

එස.් එම්. ඩී. එස්. සුදීෂ් ර ෝහිත 

නිරයෝජය විගණකාධිපති  

(සභාපති - පුස්තකාල කමිටුව) 
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සිංස්කා කරේ සටහන 

 

 

ඉ්ලක්රානික තාකෂණ්ේ සහ සන්නි්ේදන විදයා්ේ දියුණුවත් එකක 

බුද්ධිමතා ්හෝ උගතා යනු ්පාත් හා ්ල්ඛන විශාල ප්රමාණයක අතර 

සැරිසරන්නා කියන පැරණි අදහසට සං්ශෝධන එකතු ්වමින් පවතී. අද 

වනවිට දැනුම ලබාගත හැකි මාර්ග ගනණ වැඩිය. එයින් ්ල්හසි්යන්ම 

දැනුම ්තාරතුරු ලබාගත හැකි මාර්ගයක ්ලස අන්තර්ජාලය ප්රමුඛ 

සේථානයක ගනී. අතීත්ේ ්බෝ්හෝ ්පාත්පත් සහ සඟරා කඩදාසිවල 

මුද්රනය කරනු ලැබූවත් ඉ්ලක්රානික තාකෂණ්ේ සහ සන්නි්ේදන 

විදයා්ේ දියුණුවත් සමග ්පාත් සහ සඟරා ඉ්ලක්රානික මාධය්යන් 

ප්රකාශයට පත්කිරීම අතිශයින් ජනප්රිය රැල්ලක බවට පත් වී ති්ේ. ඊට 

ප්රධාන ්හේතුව වී ඇත්්ත් කඩදාසි මිල අධික වීමයි. අ්නත් කරුණ 

සේමාට්ෆෝන් භාවිතයයි. නූතන්ේ සේමාට්ෆෝන් සහ ටැේලට වල කියවීමට සුදුසු ආකාරයට 

ආ්ලෝකය සහ පසුබිම සකසා්දන ඇප්ලි්කෂන් පැමිණ ඇත. ඇන්්රායිඩ් සහ ඇපල් ඇප්සේ 

වශ්යන්ද ්පාත් කියවන සේ්ටෝරු දැන් කරලියට පැමිණ ති්ේ. 

වර්තමාන පුසේතකාල හා ්තාරතුරු ්සේවා මධයසේථානද සම්ප්රදායික ්සේවාවන්්ගන් ඔේබට ්ගාසේ 

පාඨකයින්්ේ දැනුම හා කුසලතා ප්රවර්ධනය කිරීම සඳහා නවීන ්තාරතුරු හා සන්නි්ේදන 

තාකෂණය උප්යෝගී කරගනී. එවන් පසුබිමක  ජාතික විගණන කාර්යාල පුසේතකාලය පුසේතකාල හා 

්තාරතුරු ්සේවා මධයසේථානයක ්ලස වැඩි දියුණු කිරී්ම් ්යෝජනාවලිය යට්ත් “ප්රතිභා” විදුත් 

සඟරා්ේ ්දවන  කලාපය ඔබ ්වත ්ගන එන්්න් ජාතික විගණන කාර්යාල කාර්ය මණ්ඩල්ේ 

නිර්මාණාත්මක ලිවී්ම් කුසලතා ප්රවර්ධනය කිරී්ම් මුලික පරමාර්ථ්යනි.  

්මම කර්තවය සාර්ථකව නිම කිරීමට මග ්පන්ූ ගරු විගණකාධිපතිතුමන්ටත්, උප්ද්ශකත්වය 

ලබා දුන් පුසේතකාල කමිටු්ේ සභාපතිතුමන්ටත් මා්ේ හද පිරි ප්රණාමය පුදකර සිටිමි. වි්ශේෂාංග ලිපි 

ලබා දුන් ්කාළඹ විශේවවිදයාල්ේ මහාචාර්ය සරත් වි්ේසූරිය මහතාට හා ශ්රී ලංකා පුසේතකාල 

සංගම්ේ සභාපති ආචාර්ය ආර්. ඩී. ආනන්ද තිසේස මහතාට ්බ්හවින් සේූතිවන්ත ්වමි. එ්සේම 

“ප්රතිභා” විදුත් සඟරාව සඳහා නිර්මාණ දායකත්වය සැපයු ජාතික විගණන කාර්යාල කාර්ය 

මණ්ඩල්ේ සියලුම නිලධාරී මහත්ම මහත්ීන්ටත් පුසේතකාල කමිටු්ේ ්ගෞරවනීය සාමාජිකයින්ටත් 

්බ්හවින් කෘතඥ ්වමි. අවසාන වශ්යන් පූර්ව්ේ පුසේතකාලය භාරව සිටි විශ්රාමික නි්යෝජය 

විගණකාධිපතිතුමන්ටත්, වර්තමාන්ේ පුසේතකාලය භාර පාලන අංශ්ේ අධයකෂතුමන්ටත් 

්බ්හවින් සේූතිවන්ත ්වමි . 

 

 

එම්. රක්. ගිරවෝන් යානිකා නන්දරස්න 

ව ලත් පුස්කාලයාධිපතිනී  

(රල්කම් - පුස්තකාල කමිටුව) 
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iajfoaYSh wd¾Ól ixj¾Okhg yd l<ukdlrKhg wod< ;k;=re 

kdu Ndú;h ms<sn| úpdrd;aul úYaf,aIKh 

 

wdpd¾h wd¾' ã' wdkkao ;siai 

rdatissa@gmail.com 

 

f.!rj Ydia;%fõoS" iudcSh úoHdm;s" o¾Yk úYdro ^le,Ksh úYajúoHd,h&  
f,aLl;aj yd ikaksfõok mYapd;a Wmdê ämaf,daud ^YS% chj¾Okmqr úYajúoHd,h&  

t*a' t,a' ta' ^YS% ,xld& 
iNdm;s YS% ,xld mqia;ld, ix.uh 
fcHIaG iyldr mqia;ld,hdêm;s  

.ïmy úl%udrÉÑ foaYSh ffjoH úYajúoHd,h  
hlal, 

 

ye|skaùu 

wkqrdOmqr hq.fha isg iajfoaYSh wd¾Ól ixj¾Okhg yd l<ukdlrKhg wod< 

;k;=re kdu Ndú;h ms<sn| f;dr;=re ft;sydisl uQ,dY%hj, yd uydjxih wdoS fldg we;s 

fndfyda jxil;d lD;sj, i|yka h' ta w;frka ú.Kk" ú.Kl yd .Kl wdoS jD;a;s 

bmerKs jD;a;s jYfhka ms<s.kq ,nk w;r wE;S w;s;fha isg uQ,H l<ukdlrKfhys j.lSu 

bgqlr we;' NdKavd.dr fyda uqo,a mrsmd,kh yd rdYslrKhg wod< wdh;k o udkj 

YsIagdpdrh ;rï u merKs wdh;kh úfYaIhla nj mqrd ,sms yd iS.srs .S idCIs imhd we;' 

ikaksfõokh yd u;lh udkj w;aoelSï ms<sn| flakaøSh idOlfhda fj;s' iajlSh b;sydih 

ms<sn| ye`.Sula" wjfndaOhla we;s mD:sújdiS tlu i;a;aj fldÜGdih ñksiqka muKs' isÿùï" 

u;l ;nd .ekSfï wdYdjla yd yelshdjla fuka u u;lh úYaf,aIKh lsrSfï yelshdjla o 

ñksid i;= h' Bg u wkkH jQ uQ,H ia:djr;ajhg wod< l<ukdlrKh o isÿ ù we;' 

 

fmros. f,dalfha fndfyda jD;a;s fyda Bg wod< lghq;= wdrïNùfï moku wd.ñl 

idys;Hh weiqfrka f.dvke`.S we;s nj wd.ñl uQ,dY%h mßYS,kfha § wkdjrKh fõ' 

jD;a;shl ;:H wdrïNh ffjÈl YsIagdpdrfha fyj;a ffjÈl hq.fha wd.ñl ±kqu u; isÿ ù 

we;s w;r" hqfrdamfha jD;a;Skays wdrïNh mQcl jD;a;sh nj ta ms<sn| Ydia;S%h lreKq 

wOHhkhkays § ms<sìUq ù we;' wkqrdOmqr hq.fhys úúO jD;a;Skag wod< ;k;=re kdu 

msrskeóu ms<sn| ft;sydisl idOl fi,a,sms" jxY l;d lD;s yd úoHudk idys;Hhka 

weiqfrka wOHhkh l< yels h' fuu ;k;=re fndfyduhla wd.ñl uOHia:dk wdYs%; 

;k;=re yd rdcH mj;ajd f.k hdug msrskuk ,o ;k;=re jYfhka ye¢kaúh yels h'  

 

 

 

mqrdúoHd;aul uQ,dY%hj, i|yka jk cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId 
 

mqrdúoHd;aul uQ,dY% fyj;a ft;sydisl f,aLk hgf;a ia:djr ,sms ms<sn| j 

mailto:rdatissa@gmail.com
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wOHhkh lrkq ,efí' ,laosj fkdfhla m%foaYj,ska fi,a ,sms 4000lg jvd jeä m%udKhla 

fidhd f.k we;' fuu fi,a ,sms ^wurjxY ysñ" 1969" ms' 10& w;rska 1048la muK iúia;r j 

ixLHd f,aLkj,g f.k we;' fuu fi,a ,sms msysá ia:dk yd iajrEmh wkqj fldgia 4lg 

j¾. l< yels h' ^w&' f,ka ,sms" ^wd&' .srs ,sms" ^we&' geï ,sms yd ^wE&' mqjre ,sms jYfhks'  

 

mQ¾fjdala; ft;sydisl f,aLk ish,a, u fuys oS ksrSCIKh lr ke;' ta w;frka 

f,ka ,smsj, i|yka jk cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId ms<sn| jeo.;a f;dr;==re .ek muKla 

lreKq i|yka lrkqfha fuu ,smshg wod< f;dr;=re ksrdjrKh i|yd muKs' ta wkqj f,ka 

,smsj,ska o Ôjk jD;a;Ska fyj;a /lS rlaId ms<sn| j lreKq fy<s fõ' wprsh" wÑrsh" wcrsh 

^ixialD;' wdpd¾h& hk jpkh ,sms 14l u oelafjhs' k.f.a mq;a foj ^;=,or& rkalrefjls' 

;nlr ;sY hkq ;ïnldrl ^;U jev lrkafkls&' uKslr ;sY hkq ueKsla lmkafkls' YS% 

,xldfõ fkdfhla m<d;aj, ixpdrh l< ueKsla Ys,amsfhls' tjl furg iEu m<d;lu 

ueKsla ;snQ nj;a" Tyqg wjYH ueKsla j¾. fiùfuys ksr; jQ nj o uQ,dY%hj, i|yka lr 

we;'  

 

lïudr Ys,amshd ye¢kajQfha lnr hkqfjks ^hlv jev lrkakd' j¾;udk isxy, 

jpkh lUqre hkqhs'& l=nlr ^md,s' l=ïNldr& hkq l=U,a l¾udka;h l< ;eke;a;d h' j<x 

iEoSu Tyqf.a ld¾hh úh' oál ^md' odGsl& hkq we;ao;a jev lrkakd h' kgUqka ;ekaj, 

we;ao;ska ksu l< mqrdjia;= yuq ù we;' ;kjh ^ix' ;ka;=jdh& fmfylr ^md' fmildr& hkq 

fmaIl¾udka;fhys kshqla;hka i|yd Ndú; jpkhls' ^ix" fmYia& hkq úis;=re ueyqï jev 

hkqhs'  

 

t¿ fndaêjxihg wkqj fmaIldrhkag wh;a m%Odk lghq;a; jQfha j;=r fmryk" 

fmrykalv" ,kq" lU wdosh uyfnda u.=,g iïmdokh hs' zjKsCO" jKspZ hk jpk 

jHdmdrslhka fkdfyd;a fjf<kaoka ye¢kaùu i|yd fhdod f.k we;' zlydmKZ hk jpkh 

o we;eï ,smshl yuq fõ' fuu hq.fha oS nvq yqjudre l%uhg wu;r j uqo,a Ndú;h o mej;s 

nj ms<s.; yels h'  

 
mqrdK ffjoH lafIa;%hg wÞ< ;k;=re" cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId 

 

YS% ,xldfõ wdhq¾fõo ffjoH l%uh nqÿ oyfï mKsúvh;a iu`. furg wdrïN jQ nj 

W.;=kaf.a u;hla jk w;r ,dxlsl ffjoH iïm%odhg m%d.a ft;sydisl wdrïNhla we;s nj 

;j;a W.;a;= ms<s.ks;s' m%d.a ft;sydisl ;;a;ajh hgf;a idlÉPd flfrkafka kï" tjl Ñr 

m%isoaO ffjoHjrhd jYfhka ie,flkafka rdjK rc;=ud h' yskaÿkaf.a iïNdjH lD;shla jQ 

rdudhkfha m%n, pß;h rdjK rc;=ud h' uydhdk iïm%odhg wh;a ,xldj;dr iQ;%fha o 

rdjK rcq ms<sn| j i|yka fõ' mQ¾j wd¾h hq.fha mgka foaYSh ffjoHjre ms<sn| f;dr;=re 

mqrdúoHd;aul uQ,dY%hj," jxY l;dj, yd idys;Hh lD;sj, ^fyÜáwdrÉÑ" 2007" ms' 253& 

tjeks f;dr;=re i|yka fõ' mqrd f,aLk mßlaId lsÍfuka ffjoH lafIa;%hg wÞ< ;k;=re 

kdu lsysmhla y÷kd .ekSug yels h' 
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1' fjoakd - m%Odk ffjoHjrhd       

2' fjoaiïore  - úOdhl ffjoH ks,OdÍ                        

3' fjoy,a leñhka - frday,a ks,OdÍka                          

4' fjoy,a jeiaika - frday,a ks,OdÍka                             

  

5' mqyq~d fjo  - l+ve,a,kaf.ka m%;sldr l< ffjoHjreka       

6' wkaÿka fjo - wlaIs ffjoHjreka    

                         
frday,aj, fiajh l< ffjoHjrekag yd fiajlhkag uqo,a fuka u OdkH" bvï wdÈh 

o ,nd ÿka nj jxY l;dj,ska yd mqrd f,aLkj,ska iaMqg fjhs' ñyska;f,a fi,a mqjre 

,smsfhys merKs ffjoH wdh;kj, ls%hd;aul jQ kS;sÍ;s .ek o úia;r we;' tu ,smshg 

mQ¾jfhka ueosß.sßh frday, iïnkaOfhka Bg fmr jHjia:d 6la ksl=;a lr we;' 

 

idys;H uQ,dY%hj, i|yka jk cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId 
 

idys;H uQ,dY% mq¿,a mrdihhl jHdma; jqj o ck lúh .ek muKla lreKq i|yka 

lr we;' úúO jD;a;Ska yd ne÷Kq lúj,ska lshefjk úúO jD;a;Ska iuQyh;a" tlS ldjHhkays 

ms<sìUq jk jD;a;Sh .=Kdx. iuQyh;a" úúO wNsfhda. yuqfõ fkdie,S wfkal úO ÿlamSvd 

ú|.;a wdldrh;a" thska wmg ,nd .; yels wdo¾Yh;a fuys § úfYaI wjOdkhg ,la ù we;' 

wod< ldrKhg idOl jYfhka ksoiqka lSmhla WOD; jYfhka olajd we;'  

merKs;u jD;a;shla jYfhka l=U,a l¾udka;h wdYs%; /lshd i|yka l< yels h' ta 

wkqj oS¾> b;sydihla we;s l=U,a l¾udka;fhys uykqjr wjÈfhys § nvye, l=,fha msßi 

kshqla; jQ nj wdkkao l=udriajdñ uy;d mjihs' ojilg j<x myla iemhQ l=Uf,l=g 

osfj,g bvï yrshla ,enqKq nj 10 jk ñys÷f.a fi,a,smsfhys o i|yka fjhs' j<x ;ekSfï § 

l=U,dg ilfmdarej Woõ fjhs' th fl;rï wf.a fldg ie,fla o lshf;d;a oS. fok ÿjg o 

ilfmdarejla ohdo jYfhka ,ndÿka nj frdnÜ fkdlaia i|yka lrhs' l=U,a l=,hg wh;a 

l=U,a¨ Wvqlh jid we÷ï w¢kakg ;ykï jQfjda fj;s' ^lreKdr;ak" 2011" ms' 234& 

mqrdK jD;a;Ska w;r hlv wdYs%; l¾udka; o jeo.;a fjhs' hmia tl;= lr tajd 

WKqlr hlv ;kd .ekSug;a" tu hlv Wmfhda.S lr .ekSfuka wjYH wú wdhqO ;kd 

.ekSug;a isxy,fhda oekisáhy' hlv l¾udka;h furg mej;s l¾udka; w;=frka m%Odk 

ia:dkhla .;a nj frdnÜ fkdlaia o mjihs' ^tys u" ms' 289& uykqjr wjÈfhys ,xldfõ hmia 

;snqKq m%foaY yd l¾udka; l< ia:dk tlish ye;a;Ejla mej;s nj ukaodrï mqj; lúfhka 

m%ldY fõ' 

 
yïnkaf;dg .srejd W!j foÿïnr ìï        ;ekakd 

imr.uqj yd i;afldarf<a ukakdru          ;sfnkd 

hlv f,dfyda lïu,a tlish ye;a;E           mukd 

lrjd oyia .Kka ksr;=re fkd lvj jev     lrkd 

 
tjlg f,day l¾udka;fhys kshqla; jQ msßi wdpdrS l=,hg fyj;a kjkao;a;d l=,hg 
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wh;a fõ' fï l=,fha rka rsoS jev lrkafkda" wdpdrSka kñka o" hläka wú wdhqO idokafkda" 

kjkao;a;d jYfhka o" hmia WKq fldg hlv idokafkda" hukakka" jYfhka o y÷kajd we;' 

frdnÜ fkdlaiag wkqj rkalrejka ms<sn| f;dr;=re i|yka jkafka fufia h' fï wjêfha 

rkalrefjda fnfyda Okj;a h' ÈhqKqh" uykqjr mÈxÑ ù rÊcqrejkaf.a rkalï mÜg,fha 

kshqla; jQ rkalrefjda ^tys u" ms' 233& úfYaIfhka ÈhqKq h'  

f.dú;ekska cSj;a jQ iudchl lïu,alrejdg Wiia ;;a;ajhla ;sfnkakg we;' 

le;a;" Woe,a," fmdrj wd§ wú wdhqO idojd .ekSug;a" tajd w¿;a jeähd lr.ekSug;a 

lïu,alrejdf.a iydh f.dúhdg w;HjYH úh' Tyqf.ka wú wdhqO ilia lrf.k we;af;a 

ñ, uqo,a oSfuka fkdj ;Hd. jYfhka hï hï wdydr øjH oSfuka nj"hlv ;e,Su" ms<sn| 

ieye,s lsheùfuka meyeos,s fjhs' ^.uf.a" 1986" ms' 153& lïu,g hk úg w`.=re iy hlv 

lene,a,la o f.k f.dia oS" ;E.s fnda. msrskud uhskyu o weosh hq;= ùu tod iudcfha cSjk 

;;a;ajh meyeos,s lrk m%n, idOlhls'  

w`.=re fldgd,d lïu,lg   t;s 

b| f.k ms, msg .sks fud,jd       fo;s 

;kj;S kyj;S mK msysgd         fo;s 

b|d fukak f.hs ;snqKd       oEle;s 

 

wE; w;S;fha isg Y%S ,xldfõ fmaIl¾udka;h oshqKqj mej;s njg ft;sydisl 

f,aLkj, fuka u ck idys;H iïm%odfhys f;dr;=re i|yka fjhs' úch rcqg l=fõKsh 

yuqjk fudfyd; ms<sn| f;dr;=re uydjxYfha úia;r lr we;' mQ¾j ft;sydisl hq.fhys 

mjd furg úiQ msßia jia;% we¢ njg th fyd| u idlaIshls' mka fk,d kQ,a leg fros úhd 

mvq fmdjd lGsk isjqre wiQjla tla /hlaa tla ojilska ksu lr mQcd l< nj mQcdj,sfhys 

ioyka fõ' fï ish,a, tla /hlska ksu lsrSug kï" fuu l¾udka;fhys ksmqK;ajhla ,enQ 

jD;a;slhka fndfyda isákakg we;'  

lmq kQf,ka fros úùu fnrjdhka l< nj o"rka yqfhka fros úùu bkaoshdfjka 

f.kajk ,o pd,shka ^i,d.uhka& lrk ,o nj o wdkkao l=udriajdñ mjihs' lmq jeùu l< 

wkaou my; ioyka lúfhka úia;r fjhs' 

uQl,ka fldgd lmq weg                    biskafka 

        fofmka fj,d me,m; f,dl=jg            hkafka 

iuila .sh l,g u,a fndl,               jkafka 

        fjila uig iqqqr;,a u,a                  msfmkafka 

 

YS% ,xldfõ ñksrka l¾udka;h wdrïN jQfha bx.S%is wêrdcHjdohg fï rg 

hg;aùfuka miqj h' hg;a úð;hla j mej;s wjêfhys furg wdrïN jQ jD;a;shla jYfhka 

fuu l¾udka;h ye¢kaúh yels h' ta wkqj m;,a l¾udka;h o furg mej;s ;j;a jD;a;shla 

jYfhka b;sydig tl;= fõ' m;,a l¾udka;h wdYs%; Ôjk jD;a;sfhys lgql;ajh o" f.or oS 

úúO wdydr j¾. .ksñka cSj;a jQ .eñhdg úúO;ajfhka f;dr taldldr wdydr 

fõ,la .ekSug isÿ jQ nj my; ioyka ckms%h cklúfhka m%ldYs; h' 

bkafka ÿïnrhs uy l¿ .,la  hg 
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lkafka lrj,hs rg ydf,a         n;g 

fndkafka fndr oshhs mQrefõ l<    mjg 

hkafka ljod o uõmsfhd    olskakg 

 

ñksrka m;,aj, ñksiqka fuka u ia;S%ka o jev l< nj i|yka fõ' ñksrka len,s 

lsÍu" Y=oaO lsÍu yd f;aÍu wd§ lghq;=j, Tjqka kshqla; j we;s nj my; cklúfhka m%ldY 

fõ' ^tys u" ms' 162& 

l¿jka l¿ rejhs uxf.da  È,sfikjd 

ñksrka f;darkak Èk .Kkg     tkjd 

ñksrka f;arefjd;a <f| kqU l¿ fjkjd 

<`.kï f.or uqr wereku uu     tkjd 

 

Tremdre mÈkakka w;rska ìys jQ tu jD;a;sh yd iïnkaO cklú nyq, jYfhka 

jd¾;d iajrEmhfhka rÑ; h' my; i|yka lúfhka m%ldYjkafka Tremdrej,ska nÿ whlsÍu 

ms<sn| f;dr;=rls'  

 

merKs jD;a;Ska w;r .e,alrejdg m%Odk ;ekla ,efnhs' wE; w;S;fhys isg u 

isxy,fhda .ukd.ukh iy nvq m%jdykh ioyd .e, Wmfhda.S lr f.k we;' tod m%Odk 

ud¾.j, nvq NdKav m%jdykh i|yd .e, Wmfhda.S lr f.k we;' jD;a;shla jYfhka 

.e,alrejd fuka u" mdreldrfhda o .x`.dj, nvq ndysrdosh o ñksiqka o f.k f.dia we;' 

YS% ,xldfõ mej;s úúO jD;a;Ska ms<sn|j;a" ta ta jD;a;Skag wod< lghq;= ms<sn|j;a idys;Huh 

jYfhka jeo.;a f;dr;=re ck idys;Hfhka ,nd .; yelsh' ^.=Kfialr" 2004" ms' 209& 

wirKhkaf.ka whq;= f,i uqo,a bmehSu fï lúfhka èjks; fjhs'  

ud;r .f`.a bkakd lsUq,sf.  meáhd 

;,a, iqohs fn,af,a f.daur  leáhd 

hk tk Tre mdre kj;d f.k isáhd 

ñkS fkdlhs ud;r lsUq,sf.a   meáhd 

 

Ôú; mß{dkfhka fyì merKs isxy,fhda mßir jia;=kays yevrej" ls%hdldß;ajh 

yd .;s iajNdjh ksÍCIKh fldg" tu ,CIK wm%lg wdldrhg wka;¾.; fldg f;arú,s 

jYfhka bÈßm;a l<y' úfYaIfhka wkqrdOmqr hq.fha isg rdcOdks wdYs%; boslrk ,o rdc 

ud,s.d wdYs%; .Dy ks¾udK o" wd.ñl ia:dk o" lDIs l¾udka;h iïnkaO uyihqr mrok 

jdrs l¾udka; o w;S; jD;a;slhkaf.a ;dCIKsl l=i,;dj i|yd ksoiqka jYfhka i|yka l< 

yels h' fuys wmQ¾j;ajh kï foaYSh {dk iïm%odh ck idys;Hfhys yd ckY%e;sfhys 

ksOka.; ù ;sîu hs'  

 
 

wd¾Ól lghq;= yd iïnkaO cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId 
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wd¾:slhg wod< j b;d jeo.;a lghq;a;la jQ ldis wÉpq .eiSu yd iïnkaO jD;a;shla 

ms<sn| j i|ykla l=reKE., osia;s%lalfha fmrshldUq úydr .=yd ,smsfha we;=<;a h' tu 

,smsfha oS wod< jD;a;sfhys ksr; mqoa.,hd y÷kajd we;af;a zrEmolZ kñks' tu moh ilia ù 

we;af;a ixialD; rEm wOHCI hk fomoh tla ùfuks' fuys ,d jeo.;a jkafka iuld,Sk 

wd¾:sl hdka;%Kh yd iïnkaO jD;a;Ska iïnkaOfhka o fi,a,smsj, lreKq olajd we;'  

 

hqfrdamfha ldis Ndú;h wdrïNh ls%' j' 1252 § h' YS% ,xldfõ ldis Ndú;h wdrïN ù 

we;af;a ls%' mQ' 6 jk ishjfia § h' úch l=ure ,xldjg meñKs Èk jKaKd ^l=jKaKd fyj;a 

l=fõKs& fjrf,a uq;=j, ñ, i|yka lr wf,ú l< njg f;dr;=re i|yka fõ' 4 jeks 

ishji jk úg ,xldfõ nexl= l%uh jHdma;j mej;s nj f;daks., fi,a ,smsfhka fy<s fõ' 

foaj kue;af;l= l,yqukl kshu;kys ù Wÿ uqx ;ekam;a fldg tys fmd,sh hysi mjh 

fjfyfrys wßhjxY W;aijh meje;aùu i|yd jäk ix>hdg m%;H iïmdokh msKsi mQcd 

lsÍu'  

fi,a,smsj, i|yka jk jD;a;Ska w;r m%Odk jkafka NdKavd.drsljreka h' 

NdKavd.drsljreka y÷kajd oS we;af;a znv.rslZ kñks' fuys oS wjOdkhg .; hq;= ;j;a 

jeo.;a lreKla jkafka we;eï NdKavd.drsljreka" mreuljreka f,i o y÷kajd oS we;s 

njhs' fï NdKavd.drsljreka lDIsld¾ñl ksIamdok .nvd lsrSu yd fnodyerSu 

iïnkaëlrKh l< ks,OdrSka msrsila úh yels h' fï msrsia ixúOdkh jQ wdldrh ms<sn| j 

jeo.;a f;dr;=rla fi,a,smsj,g we;=<;a ù ke;' 

 

fi,a,smsj, i|yka fiiq ;k;=re w;r jeo.;a jkafka .Kljreka h' Tjqka 

.KldêldrSjreka jYfhka j¾;udk jHjydrhg wkqj ye¢kafõ' l%s' mQ' 250 yd l%s' j' 10 

w;r ld,hg wh;a fi,a,smsj, fujeks .Kldêldrsjreka wgfofkl= ms<sn| úia;r we;=<;a 

h' yïnkaf;dg osia;s%lalhg wh;a iS,jlkao .=yd ,smsh tjeks .Kljrhl= fn!oaO NsCIq 

ix>hd fj; yjqf,a msrskuk ,o oSukdjla ms<sn| f;dr;=re we;=<;a jQjls' wkqrdOmqr hq.fha 

isg wd¾Ól lghq;= yd iïnkaO cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId i|yd Ndú; jQ ;k;=re kdu 

lSmhla wldrd§ ms<sfj<ska my; olajd we;' 
 

1' W,ajdvq ( .sKqï lghq;= yd iïnkaO wmrdO mrSCIK ks,Odß  
2' lKlalre ( .Kldêldß hk w¾:fhys fh§ we;' tfy;a" øúV NdId iajrEmhla f.k 
we;' 
3' lK fmäl$lK fmál (  
mreuljreka oerE ;k;=re w;r .Kl yd lK fmäl ^lK fmál& hk ;k;=re .ek o 
i|yka fjhs' 
4' lK fmäl ( jd¾;d ;nkakka fyj;a jd¾;d ,shd iqrlaIs; lrkakka h'  
 

5' .Kl 
^w&' .Kka mÍCIl" ^wd&' .Klhd" .Kkh lrkq ,nk ;eke;a;d" ^we&' .Kka ;nkakka 

fyj;a .KldêldrSka h' Tjqka o .Kka ms<sn| jd¾;d mj;ajd f.k .sh nj i|yka fõ' ^wE&' 

.Kldêldß 

^k.r .=;a;slf.a iydhg isá ks,Odßfhls& 
 

6' .Kl wud;H$.Kl weu;s 
rcqf.a wh jeh .Kka ;enQ weu;sjrfhls' fÊ;jkdrdu ^wNh.sß& ixialD; ,smsfha i|yka 
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fõ' ls%' j' 9 jk Y; j¾Ihg wh;a h' 
 

7' .Kljre ( k.rfha m%Odk úOdhl ;k;=rls 
 

8' .Klhka .Kka msßlaik ks,OdÍka 
  

9' nvlßl ^NdKavd.dßl& 
 

10' rÊfld,a iïorejka ( rcfha ks,OdÍka ish¨ fokd ye|skaùug Ndú; fmdÿ kduhls' 
 

11' f,aLk l,dj yd iDcq iïnkaO;djhla we;s ;j;a ;k;=re kdu lSmhla jYfhka wka;r 

,shk ^w;amsgm;a flgqïm;a lrkakd&" wrsls f,hd ^wdrCIl wxYfha ,shkakd&" wdf,hd 

^wdodhï f,aLk.; lrkakd$whjeh fmd;a ;nkakd& 

ls%' j' 956 isg 972 olajd mej;s isõjeks ñysÿ rcq úiska msysgqjd we;s ñyska;f,a fi,a 

mqjre ,smsh fldgia fyj;a ,sms folla jYfhka oelafõ' m<uq ,smsfhka fÉ;sh.sß úydrfhys 

wNHka;r md,kh yd NsCIQka jykafia,dg rcfhka l< ie,ls,s o" fojk ,smsfhka wdrdu 

fiajlhkaf.a jegqma ms<sn|j f;dr;=re i|yka fõ' uqo,a jYfhka fyda kskao.ï jYfhka fyda 

wdydr jYfhka jegqma fkdf.jd lsisÿ fiajdjla ,nd f.k ke;' ,laosj fi,a,sms lD;sfhys 

^wurjxY ysñ" 1969" ms' 299& m<uq ,smsfhys fma<s w;r i|yka jk 11-15 ys tk lreKq fï 

iïnkaOfhka jeo.;a fõ'  

 

11 .a wjqoa fu;a msß;a fldÜ neie yïnqn;a .;ehq;= .s,kaje ,yd.a bhe fkd hyk ysñhkÜ 

fjÿka 

 

12 lshQ iekaoe ji.a oshehq;= fu fjfy/ jeie jkj<d lshk ìlai.aysñhkÜ läka msäka 

ji 

 

13 .a mila bid iq;kaj<d lshk ìlai.aysñhkaÜ ji.a i;la bid ìoïj<d lshk ìla 

 

14 i.aysñhkÜ ji.a fodf<dila bid oshehq;= bid odhlhka msßlmd i.akÜ fokq l< mi 

 

15 fkd msßfy<d oshe hq;= fu fjfy/ wdjq ;=jdla wjie noa .ïìï fuys fu mila oS ksnoaje 

jeie j< 

 

 fuu mdGfhys ir, w¾:h ,laosj fi,a,sms lD;sfhys ^tys u" ms' 306& fufia oelafõ'  

''' fu;a; iQ;%fhka msß;a lshd nei le|n;a .; hq;=h' frda.Sj i,dld.%hg fkdhd yels 

iajdóka jykafia,dg" fjÿka lshQ úg wdydr fldgi osh hq;=h' fï úydrfhys jdih lr" 

úkh msglh lshk ^yodrK& NsCIQka jykafia,dg jia;%fhka yd wdydrfhka" mia fldgila o" 

iQ;% msglh yodrK NsCIQka jykafia,dg fldgia y;la o" wNsO¾u msglh yodrK NsCIQka 

jykafia,dg" fldgia fodf<dila o" osh hq;= o fõ' odhlhska kshu lr ix>hdg ÿka m%;Hh 

fkd wvq fldg osh hq;=hs' ''' fï ,smsfhys ji.a hkqfjka i|yka lr we;af;a wdrdufhys fmdÿ 

NdKavd.drfhka ,o m%udKj;a wdydr fldgilg lshk ,o kula nj Ys,d f,aLk ix.%yh 

ixialrKh l< úl%uisxy ^mqrdúoHd 2000" ms 43& i|yka lr we;' 
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hqfrdamfha nexl= l%uh wdrïN jQfha 12 jk ishjfia  § h' b;d,sfha Æld meisfhda,s 

.sKqï fmd;a igyka ;eîfï l%uh y÷kajd § we;s njg úia;r i|yka jqjo Bg;a ishjia 

lSmhlg fmr tu l%uh YS% ,xldfõ mej;s njg f;dr;=re we;' f,dj m%:u jrg mdiafmd;" 

jjqprh" udisl jd¾;d yd jd¾Isl .sKqï furg ls%hd;aul jQ nj ñyska;,d fi,a ,smsfhka 

fy<sorõ fõ' wdrdñl fiajld§kag f.úh hq;= jegqma m%udKh yd fjfyrg whúh hq;= nÿ 

ms<sn| j ls%' j 10 jk ishji 4 jk ñysÿ ^ls%' j' 952-972& rdcH md,khg wod< ft;sydisl 

lreKq wOHhkfha oS ksrSCIs; h' 
 

wdrdu md,k lghq;= yd iïnkaO cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId 

 
wkqrmqr hq.fha fn!oaOd.ñl uOHia:dk" mkai,a" fjfyr úydria:dk" msßfjka yd 

wdrdu md,k ;k;=re kdu fohdldr h' tkï" ^w&' NsCIQka ms<sn| ;k;=re kdu yd ^wd&' 

wdrduh md,k i|yd NsCIQkag iydh jQ .sys ks,Odß ;k;=re kdu jYfhks' fuu ;k;=re 

kdu w;frka .sys ks,OdÍ ;k;=re kdu úfYaIfhka jeo.;a h' wdrdu md,kfhys fhdojk 

,oaojqkaf.a ;k;=re kdu w;frka ud;Dldjg Rcq j wod< jk wd¾Ól lghq;= yd iïnkaO 

cSjk jD;a;Ska yd /lS rlaId ms<sn| muKla lreKq i|yka lr we;'   

  

1' wdleñhd - NdKavd.drsl 

2' wdleñ - úydrh ms<sn| whjeh ,shkakd 

3' lrä f,hd - lrvq ms<sn`o f,alï 

4' kshï fcgq - wdrdu md,l uKav,fha m%Odkshd 

5' mila leï - whjeh mrSCIl 

6' mshka.,a fmfrje,s - mOdk>r mrsmd,l 

7' j¾ fcgq - .K m%Odkhd 

8' fjfy¾f,hd - úydrh ms<sno f,alï 

 

wd.ñl idys;Hh wdY%fhka o ;k;=re kdu rdYshla y÷kd.; yels h' w;S;fha isg 

mej;s úúO jD;a;Ska iïnkaO f;dr;=re imhk ft;sydisl uQ,dY%h úfYaIhla jYfhka o 

f,ka ,sms ye`oskaúh yels h' jegqma" §ukd yd nÿ ms<sn|j;a" Y%S ,xldfõ rcjre yd m%N+ka tajd 

mßyrKh lrk wkaou ms<sn|j o wNsf,aLkhkays lreKq olajd we;' mia jk ldYHm rcq 

úiska wNh.sßh yd fÉ;sh.sßh hk uOHia:dkhkays NsCIQkag isjqmih iemhSu" m%fõKs.ï 

iy úydr .ïìï md,k kS;s yd úfYaI jrm%ido ms<sn| j i|yka lr úydr l;sldj;la f,i 

i,lkq ,nk wkqrdOmqr mqjre ,smsh msysgqjd we;' y;r jk uyskao rcq ñyska;,fha msysgqjk 

,o mqjre ,smsj, wdrdñl fiajld§kag f.úh hq;= jegqma m%udKh iy úydrhg whúh hq;= nÿ 

ms<sn| j olajd we;' Woduyhdf.a mq,shkal=,u ,smsfhys lmdrduQ<hg wh;a mqjrï fjfyßka 

meñKs NsCIQka fodf<dia fofkl=g .ïìï ms§u .ek i|yka fõ' lmdrdrdu ixialD; ,smsfha 

lmdrduQ<fha NsCIQkaf.a m%fhdackh i|yd c, myiqlï iemhSu ms<sn| j f;dr;=re wka;¾.; 

fõ' 

 
wkqrdOmqr hq.fha isg uykqjr hq.fha wjidkh jYfhka ms<s.efkk 1815 olajd 
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mej;s ;k;=re kdu fuu ,smsfhys i|yka lr we;' tlS ;k;=re fn!oaOd.ñl uOHia:dk yd 

wdrduhkays md,k ;k;=re ms<sn| úpdrd;aul úYaf,aIKhla iys; ;k;=re kdu nj i|yka 

l< hq;= h' flfia jqj;a wd¾:slhg wod< jQ o" ú.Kkh yd Rcq in|;djla we;s ;k;=re 

kdu b;d jeo.;a jk fyhska Bg wkkH jQ lreKq m%uqL;ajfhys,d fï ,smsfhys i|yka 

flf¾' fuu f;dr;=re wkqj w;S; hq.fha rdcH ;dka;s%l;ajfha úfYaI;ajh fudkjg meyeÈ,s 

fõ' uykqjr hq.fhka miq YS>% mßj¾;khlg ,la jQ fï ;;a;ajh j¾;udkfha § olakg 

fkd,efí' wOHdmk m%;sixialrK ksid ;k;=re kdu;a tys j.lSu yd j.ùu;a ixfYdaOkh 

ù mrsKduhg m;a ù we;' 

 
wdYs%; .%J: kdudj,sh  

wurjxY ysñ" fld;auf,a ^1969&" ,laosj fi,a,sms' fld<U ( weï' ã' .=Kfiak 

lreKdr;ak" fâúâ ^2011&" tod fy< Èj" fld<U ( weï' ã' .=Kfiak 

.uf.a" ksu,a fÊ' ^1986&" isxy, cklúfha idys;Huh w.h yd ixialD;sl ,laIK  
 
.=Kfialr" ,d,a ^2004&" yone¢ cklú" uykqjr ( fmrl=ï m%ldYlfhda  
 

mqrdúoHd fomd¾;fïka;=j" YS% ,xld Ys,d f,aLk ix.%yh 1 fj¿u ^2000&" ixia' fodka u¾;Skq 
o is,ajd úl%uisxy" fld<U ( mqrdúoHd fomd¾;fïka;=j 
 

fyÜáwdrÉÑ" lreKdfiak ^2007&" —Y%S ,xldfõ foaYSh ffjoH Ys,amfhys ft;sydisl miqìu 
yd kS;sh˜" úÞr‚" .xf.dvú, ( b;sydi yd mqrdúoHd ix.uh 
 

wdfY%ah fjk;a .%ka: yd f,aLk kdudj,sh 
 

ly|.uf.a" mshfiak' ^2008&" fl;l uysu ( flï myka' fld<U ( weï' ä' .=Kfiak 

;dCIKh" ffjoH l%uh iy lDIsl¾uhg wod< Y%S ,xldfõ idïm%odhsl ±kqu' ^1983& fld<U ( 
hqfkiaflda wdh;kh" ^Y%S ,xldfõ idïm%odhsl ±kqu ms<sn| iïuka;%K jd¾;dj" 01-03 cQks 
1983& 
 

ùrisxy" wurodi" ^1986&' isxy, ckY%e;sh yeoEÍu ( flá ye¢kaùula" .,alsiai ( ixialD;s 

m%ldYkh  
 

isßfiak" fld;auf,a ^2007&" isxy, cklú" kqf.af.dv ( iriú m%ldYlfhda  

 

fifkúr;ak" wkqrdO' ^2009&" mqrdK isxy, jdß ixialD;sh' fld<U ( tia' f.dvf.a 
 

 

Indigenous Knowledge and Sustainable Development. (1969). Nugegoda : University of 
Sri Jayewardenapura, Sri Lanka Resource Centre for Indigenous Knowledge 23-39 p. 
 
(Proceedings of the first National Symposium on Indigenous Knowledge and Sustainable 
Development, Colombo, March 19-20, 1994) 
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 ාජය විගණනය සහ පුද්ගල බද්ධ විමර්ශනය 

එස්.එම්.ඩී.එස.් සුදීෂ් ර ෝහිත 

නිරයෝජය විගණකාධිපති 

 

ශ්රී ලංකා්ේ ්ම් වන විට උද්ගතව ති්බන ්ද්ශපාලන අර්බුදය සහ අසේථාවරත්වය රාජය විගණනයට 

සෘජුව අදාළ ්නාවන සහ මැදිහත් වී විසඳිය ්නාහැකි විෂයයක ්හයින් ඒ පිළිබඳ පූර්ව අනතුරු 

ඇඟවීමක රාජය විගණන්යන් සිදු ්නා්කරිණි. එ්හත් ර්ටහි පවතින ආර්ික තත්ත්වය, රාජයය 

ණයකරණ්ේ දිශානතිය සහ උප්යෝජනය ආදිය පිළිබඳව වර්ෂ ගණනාවක සිට රාජයය විගණනය 

විසින් අනාවරණ කරන ලද බව කිව යුතුය. ඒවා වටහා ගත හැකි මටටමක බුද්ධියක සහිත ඕනෑම 

අයකුට වත්මන් ආර්ික අර්බුද්ේ ්පරනිමිති වර්ෂ ගණනාවක සිට දැකිය හැකිව තිබුණි. එම ්පර 

නිමිති සබුද්ධිකව ග්රහණය කර ්ගන විනිමය අර්බුදය ්කන්ද්ර්කාට ්ගන පැන නැග ඇති  වත්මන් 

අසහනකාරි තත්ත්වය වළකවා ගැනීමට පූර්ව පියවර ්නාගත් සියලු බලධාරින්ට ්මම වගකී්මන් 

බැහැර  විය ්නාහැකිය. කඩිනම් සහ සැලසුම්සහගත විසඳුම් ප්රතිකර්ම සකසේ කර ඉදිරිපත් කළ යුතු 

අධිකාරි බලය සහිත පාර්ශව තම වෘත්තිමය අධිකාරි බලය නිසි පරිදි ක්රියාත්මක ්නාකිරීමත් 

්ද්ශපාලන අධිකාරිය හමු්ේ සුවචව නිර්වින්දන තත්ත්වයකින් පසුවීමත් ්මම අර්බුදය තීව්ර වීමට 

්හේතු වී ඇත.  

රාජය විගණනය විසින් විවිධ පැතිකඩ ඔසේ්සේ එනම් මූලය, කාර්ය සාධන, විමර්ශන, පරිසර, වි්ශේෂ 

වාර්ික වාර්තා සහ රාජය ගිණුම් පිළිබඳ කාරක සභාව (COPA) ්හෝ ්පාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක 

සභාව (COPE) ්වත විමර්ශන සහය සඳහා වාර්තා නිකුත් කරනු ලැ්ේ. වයවසේථාදායකය  ්වත 

ඉදිරිපත් කරන විගණකාධිපති වාර්තාවල අන්තර්ගත නිරීකෂණ සහ නිර්්ද්ශවල ගැඹුර වටහා ්ගන 

එේවා්යන් ්පන්වා ්දන ඌනතා, ආකාර්යකෂමතා, වංචා වැළැකවීම සඳහා ක්රියාත්මක ්නාවීම 

ගැටලුවකි. එවැනි සන්දර්භයක මහජන නි්යෝජිතයන් ද ්ම් වන විට රාජය විගණන්ේ වැදගත්කම 

පිළිබඳව ප්රකාශ කිරීම දදව්ේ සරදමක ්ලස සැලකිය හැකිය. 

සාම්ප්රදායික අනුගාමි මානසිකත්ව්යන් බැහැර ූ තරුණ ප්රජාව ්මම අර්බුදය කඩිනමින් විසඳී්ම්  

අවශයතාව අවධාරණය කරමින් ඉදිරිපත් කරන ඉල්ලීම් ඇතැම් වි්ටක පවත්නා වයවසේථාපිත  

තත්ත්ව ඉකමවා යාමක ්ලස අර්ථකථනය කළ හැකි වුවද එම ප්රජාව ප්රමුඛ කරගත් පුරවැසියන්්ේ 

පණිවුඩ්ේ යථාර්ථය සියලු පාර්ශව වටහා ගත යුතුය. එ්ලසම විසඳුම් ්සවීමට තරම් ගැටලුවක 

්නාමැති යැයි සිතා නිද්රාගතව සිටි පාර්ශේවවලට විසඳිය යුතු සැබෑ අර්බුදයක පවතින බවට ඒත්තු 

ගැන්වී්ම් ්ගෞරවය එම තරුණ ප්රජාවට හිමි විය යුතුය. 

පුරවැසියන්්ේ සහ මහජන නි්යෝජිතයන්්ේ ්මම පිබිදීම හමු්ේ වංචා හා දුෂණ්යන් ්තාර 

්ද්ශයක බිහිකිරී්මහිලා රාජය විගණන්ේ වැදගත්කම ්ම් වන විට නන් ්දසින් ඉසේමතු ්වමින් 

පවතී. නුදුරු අතීත්ේ  ජනප්රිය කියමනක ූ පළමුවත් ්දවනුවත් සහ ්තවනුවත් මේබිමය යන 

ප්රකාශය සිහිගන්වමින් පළමුවත්, ්දවනුවත්, ්තවනුවත් විගණනය යන වැකිය සහිත පුවරු සමාජ්ේ 

්බා්හෝ තැන්වල ප්රදර්ශනය වන්්න් එබැවිනි. 

්ක්සේ්වතත් පවත්නා දනතික අධිකාරි රාමුව අතුළත විෂයපථ්යන් බැහැර කර ඇති ක්ෂේත්ර 

විෂයානුබද්ධ ලිි 
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්වත පිවිසීමට විගණකාධිපතිට බලයක ්නාමැති බව ්බා්හෝ පුරවැසියන් ්නාදන්නවා විය හැකිය. 

එම පසුබි්ම් මහජන නි්යෝජිතයන් උපයා ඇති වත්කම් පිළිබඳව පරීකෂා කර අයථා ්ලස උපයා 

ඇති වත්කම් රාජසන්තක කිරී්ම් කාර්යයද ඇතැම් පාර්ශව විගණකාධිපති ්වතින් අ්ප්කෂා කරන 

බව ්ප්න්. එවැනි පුද්ගල බද්ධ විමර්ශනයක කිරී්ම් බලය ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා්වන් ්හෝ 2018 

අංක 19 දරන ජාතික විගණන පන්තන් ්හෝ ්වනයම් ලිඛිත නීතියක මඟින් ්හෝ විගණකාධිපති 

්වත පැවරී ්නාමැත. එ්හයින් තමන්වද විගණනයට භාජනය කරන ්ලස ඇතැම් මහජන 

නි්යෝජිතයින් ප්රසිද්ධි්ේ සහ ලිඛිතව කරන ප්රකාශ සත්භාව්යන් කරන ඒවා විය හැකි වුවද පවත්නා 

දනතික තත්ත්ව යට්ත් එවැනි ඉල්ලීම් මාධය සංදර්ශනයකින් ඔේබට යන වටිනාකමක ඇති ඒවා 

්නාවන බව කිව යුතුය.  

ශ්රී ලංකාව ්ම් වන විට මුහුණ දී ඇති අර්බුදකාරි තත්ත්වයට ඉවහල් ූවා යැයි නන් අයුරින් ප්රකාශිත 

වංචනික ්චෝදනා සහිත ගනු්දනු හා සිද්ීන් විගණනයට අදාළව රාජය විගණන්ේ මැදිහත් වීම 

ප්රමාණාත්මක ්නාූ්ේද සහ එ්සේ නම් ඒ කවර ්හේතු මතද යන්න ජනතාව වටහාගත  යුතුව ඇත. 

ඇතැම් ආයතන ප්රධානීන් රාජය මුදල් මිලියන ගණනින් වැයකරමින් විගණකාධිපතිට එ්රහිව 

තහනම් නි්යෝග ලබාගැනීම වැනි කරුණුද රාජය විගණන්ේ මැදිහත් වීම අඩපන වීමට ්හේතුවී ඇත. 

ඉහතදී සඳහන් කළ පරිදි මහජන නි්යෝජිතයන්ට පමණක ්නාව නිලධාරින්ට අදාළවද අයථා ්ලස 

වත්කම් උපයා ගැනීම පිළිබඳව විමර්ශනය කිරී්ම් බලයක විගණකාධිපතිට නැත. එ්සේවුවත් 2018 

අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනත ප්රකාරව විගණනයට යටත් ආයතනයක ලිඛිත නීතියකට 

පටහැනිව සිදු කර ඇති ගනු්දනුවක මඟින් ඊට සම්බන්ධ තැනැත්තන්්ේ වංචාවන්, 

්නාසැලකිල්ලක, සාවදය පරිහරණයන් ්හෝ දූෂණයක ්හේතු්කාට ්ගන යම් ඌනතාවක ්හෝ 

පාඩුවක ්හෝ සිදු වී ඇති විට එම වටිනාකම දීර්ඝ ක්රියාවලියකින් අනතුරුව අධිභාර කිරී්ම් හැකියාව 

ලබා දී ඇත. එ්හත් එම අධිභාරය අයකර ගැනී්ම් කාර්යය ම්හේසේත්රාත් අධිකරණ්ේ විමර්ශය දකවා 

දි්වන දීර්ඝ ක්රියාවලියකින් යුතුව පවරා ඇත්්ත්ද අදාළ විගණිත ආයතනය භාර ප්රධාන ගණන්දී්ම් 

නිලධාරියා වන අමාතයාංශ ්ල්කම්වරයාටමය. ්ම්ලස වැටක්ඩාලු බාධක රාශියකින් ්හබි 

අධිභාර ක්රියාවලිය මඟින් එකදු අධිභාරයක ්හෝ බලාත්මක කිරීමට ප්රථම විසිවන ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථා සං්ශෝධනය මඟින් ජාතික විගණන ්කාමිසම අ්හෝසි ්කරිණි. එබැවින්  තාකෂණික 

්දෝෂ සහිතව ්හෝ ජාතික විගණන පනතකින් විගණන ්සේවා ්කාමිෂන් සභාවට ලබා දී තිබූ අධිභාර 

බලතල සේවභාවික මරණයකට ලකව ඇත. ඇතැම් ආයතන ප්රධානීන් රාජය මුදල් මිලියන ගණනින් 

වැය කරමින් විගණකාධිපතිට එ්රහිව තහනම් නි්යෝග ලබාගැනීම වැනි කරුණුද රාජය විගණන්ේ 

මැදිහත් වීම අඩපන වීමට ්හේතු වී ඇත. 

එම තත්ත්වය තවදුරටත් පැහැදිලි කරන්්න් නම් විගණකාධිපති විසින් අනාවරණය කරගනු ලබන 

ඌනතා ්හෝ පාඩු ්හෝ නැවත අය කර ගැනී්ම් අධිභාර බලතල විගණකාධිපති ්වතම පැවරීම මගින් 

අධිභාර ක්රියාවලි්ේ තුලන හා සංවරණය (Check and Balance) නැති වී යා හැකි බවට ූ තර්කමත 

එය විගණකාධිපති්ේ විෂය පථ්යන් බැහැරට ්ගන ගි්ේය. ඒ අනුව විගණකාධිපති විසින් 

නිරීකෂණය කරනු ලබන අධිභාර නිමිති විගණකාධිපති ප්රධානත්වය දරන ්පරදී විගණකාධිපති 

්දපාර්ත්ම්න්තුව ්ලස හඳුන්වන ලද වත්මන් ජාතික විගණන කාර්යාල්යන් බැහැර තවත් සේවාීන 

ආයතනයක ්ලස 19 වන ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා්වන් සේථාපිත කරන ලද ජාතික විගණන ්කාමිෂන් 



24 

 

සභාව මඟින් අදාළ අමාතයාංශ ්ල්කම්වරයා ්වත ්යාමු කිරීම සඳහා ජාතික විගණන පනත මගින් 

ප්රතිපාදන අනුව හදුන්වා දී තිබුණි. ්මහිදී තවදුරටත් පැහැදිලි කළ යුතු අමතර කරුණක ති්ේ. එනම් 

විගණකාධිපතිවරයා ආයතන ප්රධානි වන ජාතික විගණන කාර්යාලය (විගණකාධිපති 

්දපාර්ත්ම්න්තුව ්ලස ්පරදී හඳුන්වන ලද) සහ විගණකාධිපතිවරයාට තීරක ඡන්දයක පමණක 

හිමිව නිල බල්යන් සභාපති ධුරයට පත් වන විගණන ්සේවා ්කාමිෂන් සභාව ආයතන ්දකක 

බවත් රාජය විගණනය විගණන ්සේවා ්කාමිෂන් සභාව විසින් කරනු ලබන කාර්යයක ්නාවන 

බවත්ය. විගණන ්සේවා ්කාමිෂන් සභාව සේථාපිත කර ඇත්්ත් ජාතික විගණන කාර්යාල්ේ මුලය 

හා පරිපාලන සේවාීනත්වය තහවුරු කර විගණකාධිපති්ේ කාර්යය මණ්ඩලයට සහ ජාතික විගණන 

කාර්යාලයට අවශය ්සේවා සැපයීම සඳහා මිස රාජය විගණන කාර්ය්ේ නියැළීම සඳහා ්නාවන බව 

අවධාරණය කළ යුතුය. 

ඉහතදී සඳහන් කළ පරිදි අධිභාර ක්රියාවලි්ේ නිරවදයතාව සහ සේවාධින බව ශකතිමත් කිරීම සඳහා 

එම ක්රියාවලියට අදාළ අතරමැදි කාර්යයකද විගණන ්සේවා ්කාමිෂන් සභාව ්වත පවරා තිබුණි. 

තවද විගණන ක්රියාවලිය ක්රියාත්මක කරන විගණකාධිපති ලැ්බන ්තාරතුරුවල රහසය භාවය 

ආරකෂා කිරී්ම් වගන්තිය මඟින් බැඳ තබා ඇති බැවින් විගණන ්සේවා ්කාමිෂන් සභාව ්වත එම 

අධිභාර ්තාරතුරු සන්නි්ේදනය කිරී්ම් සීමා පනවා තිබූ බවද කිව යුතු ය. 

්ක්සේ්වතත් විසි වන ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සං්ශෝධනය බලාත්මක කිරී්ම් දී විගණන ්සේවා 

්කාමිෂන් සභාව මගින් කළ යුතුව තිබූ අධිභාර ක්රියාවලි්ේ කාර්යභාරයන් ඇතුළු ඇතැම් කාර්යය හා 

කර්තවයය සඳහා විකල්ප ආයතනයක ්හෝ ක්රම්ේදයක ්හෝ හඳුන්වා දීමකින් ්තාරව විගණන 

්සේවා ්කාමිෂන් සභාව අ්හෝසි කිරීම ්හේතු්වන් විගණන නිරීකෂණ මඟින් අධිභාර  කිරී්ම් ජනතා 

අ්ප්කෂා සුන් වී ඇත. 

පවත්නා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා්වන් ්හෝ ජාතික විගණන පනතින් ්හෝ ්වනත් කිසිදු ලිඛිත 

නීතියකින් ්හෝ අධිකාරි බලයක පවරා ්නාමැති තත්ත්වයක පුද්ගල බද්ධ විගණන සිදුකර වංචා 

දූෂණ පිටු දැකී්ම් ක්රියාවලියක විගණකාධිපති ්වතින් අ්ප්කෂා කිරීම නිරර්ථකය. අධිභාර බලතල 

විගණකාධිපති ්වත ලබාදීම අවංක හා බුද්ධිමත් පුරවැසියන් ්ේ  සහ ඇතැම් මහජන 

නි්යෝජිතයන්්ේ අ්ප්කෂාවක වුවද ජාතික විගණන පනත මගින් ඒ අරබයා විගණකාධිපතිවරයාට 

ප්රමාණවත් තරම් බලයක ලබා ්නාදුනි. ඒ පසුපස රාජය ්ද්්පාළවලට අදාළ විවිධ වංචනික ක්රියාවල 

නියුතු පිරිසේ ්මන්ම ඔවුන්ට සහාය දකවන අය සිටි බව රහසක ්නා්ේ.  

පවත්නා දනතික රාමුව සං්ශෝධන කිරීමකින් ්තාරව ජනතා අ්ප්කෂාවන් මුළුමනින්ම ඉටු  

්නා්ේ. විෂය පථය සීමා කිරීම් මධය්ේ වුවද රාජය විගණනය විසින් ඉමහත් කැපකිරීම් කරමින් 

පාර්ලි්ම්න්තු්ේ සභාගත කරන ලද විගණන වාර්තා පිළිබඳව නිසි අවධානය ්යාමු ූ්ේ නම් 

්ම්ලස පුද්ගල බද්ධ විගණනයක අවශයතාවක පැන ්නානඟිනු ඇත. මාධය මඟින්ද ප්රචාරය වී ඇති 

පරිදි විගණකාධිපති වාර්තා පාර්ලි්ම්න්තු්ේ විවිධ කාරක සභාවල සාකච්ඡාවට භාජනය වී්ම් දී 

ඒවා්යහි ඇතුළත් නිරීකෂණ සහ ්චෝදනා දියාරු තත්ත්වයට පත් කිරීමට විවිධ උපක්රම ්යාදා ඇති 

බව ්නාරහසකි. 

තවද ශ්රී ලංකා්ේ සමසේත රාජය ණය වත්කම් බැරකම් සහ රාජය ආදායම් හා වියදම් ආදිය පිළිඹිබු වන 

ජන රජ්ේ මූලය ප්රකාශන පිළිබඳව විගණකාධිපති විසින් සිය මතය ප්රකාශ කරන ලද ඇතැම් 
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අවසේථාවලදී විගණකාධිපතිවරයාට එ්රහිව ්දෝෂාභි්යෝගයක ්ගන ආ යුතු බවට ඇතැම් මහජන 

නි්යෝජිතයන් අදහසේ දකවා තිබුණි. එවැනි චර්යා මගින් පැහැදිලි වන ප්රධානතම කරුණක වන්්න් 

ඇතැම් මහජන නි්යෝජිතයන් සහ ඔවුන්්ේ අනුගාමින් ද රාජය විගණන්ේ පණිවුඩය වටහා 

්නා්ගන තාවකාලික පැවැත්ම සඳහා කටයුතු කරන බවයි. 

රාජය විගණනය විසින් වයවසේථාපිත විගණනය ්ලස කළ යුතු ව තිබූ විගණනයන්්ගන් ඔේබට 

්ගාසේ වි්ශේෂ විගණන, කාර්යසාධන විගණන පරිසර විගණන ්ලස පසුගිය වර්ෂ කිහිප්ේදී විශාල 

ක්ෂේත්ර ගණනාවක ආවරණය කරමින් වාර්තා නිකුත් කර තිබුණි. එ්හත් එම වාර්තාවලින් ඉතා සුළු 

ප්රමාණයක පමණක මහජන නි්යෝජිතයන්්ේ සහ ජනතාව්ේ අවධානයට ්යාමු විය. රුපියල් 

බිලියනවලින් ගණනය කර ඇති ප්රශේනගත කරුණු කිසිදු පාර්ශවයක අවධානයට ලක ්නාවී යටපත් 

වු අවසේථා එමටය. විගණකාධිපති විසින් ඉටු කරනු ලබන කාර්යයන් පිළිබඳව ප්රමාණවත් පරිදි 

ජනතාව දැනුවත් ්නාවීමද ගැටලුවකි. වෘත්තිය ආචාර ධර්ම සහ රහසයභාවය පිළිබඳ පවත්නා සීමා 

කිරීම්වලට අනුගතව පාර්ලි්ම්න්තුව ්වත සහ අධිකරණමය කාර්යයන් සඳහා ්තාරතුරු 

අනාවරණය කිරීම හැර විගණකාධිපතිවරයාට මාධය ප්රකාශකයකු ්ලස කටයුතු කිරී්ම් සීමාවන් 

පැවතීමද ්මම මහජන ්නාදැනුවත්භාවයට ්හේතු වී ඇත. ්ම් අරබයා ප්ර්යෝජනවත් අයුරින් ්යාදා 

ගත හැකි විකල්පයක නම් විගණකාධිපති වාර්තා ජාතික විගණන කාර්යාල්ේ නිල ්වේ අඩවිය 

මඟින් ප්රසිද්ධියට පත්කරන ්හයින් ඒවා පරිශීලනයට ජනමාධය සහ සිවිල් පුරවැසියන් හුරු 

කරවීමයි. වි්ශේෂ්යන්ම ්ම් වන විට ්ද්ශ්ේ පවත්නා අර්බුදය වටහා ්ගන මහමඟට පිවිස ඇති 

තරුණ ප්රජාව තමන් සතු ජංගම දුරකථනය උප්යෝගි කර්ගන ්හෝ විගණකාධිපති වාර්තා 

පරිශීලනයට ්යාමු වන්්න් නම් ඉතා වැදගත්ය. එවිට ඔවුන්ට ර්ට සිදුවන වංචා දූෂණ ගැන 

නිවැරදිව දැනුම්වත් විය හැකිය. එමගින් වංචනික නිලධාරින්ටද සිය චර්යාවන් නිවැරදි කර ගැනීමට 

සිදුවනු ්නාඅනුමානයි.  

උද්ගතව ඇති වත්මන් අර්බුද සහ ඉදිරි්ේදි ඇති විය හැකි ්මවැනි අර්බුද විසඳීමට රාජය විගණන්ේ 

මැදිහත්වීම අවශය බවට විශේවාස කරන පුරවැසියන්්ේ ප්රමුඛ කර්තවයයක විය යුත්්ත් රාජය 

විගණනයට පවත්නා සීමා බන්ධන ජාතයන්තර්ේද පිළිගත හැකි මටටමකට ඉවත් කර 

විගණකාධිපතිවරයා්ේ බලතල ශකතිමත් කළ යුතු බවට වන කතිකාව ශකතිමත් කිරීමය. ඒ අරබයා 

මහජන නි්යෝජිතයන්ට බලපෑම කිරීමයි. එ්සේ වුව්හාත් මහජන නි්යෝජිතයන් ්මන්ම නිලධාරී 

තන්ත්රයද රජය වැය කරන සෑම රුපියලකටම වගවීමට හා වගකීමට බැඳී ජනතා අ්ප්කෂාවන් 

ඉටුවන ශකති සම්පන්න ශ්රී ලංකාවක බිහිවනු ඇත. 
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විගනණරේ   දී අවදානම් හදුනා ගැනීම සහ තක්රස්රු කිරීම 

--------------------------------------------------------------- 
ඉන්දික සමන්ත 

විගණන අධිකාරි 

 
අවදානම යන වචනය අපි විසින් විගණන ් ේ දී අවධානය ්යාමු කළ යුතු වැදගත් සංකල්පයක ්ේ  ඒ

 යාත්මක කිරීම සදහාත් විගණකයා්ේමන්ද යත්  සාර්ථක විගණනයක සැලසුම් කිරීම සහ ක්රි
අවදානම අඩු කර ගැනීම සඳහාත්  ්ම් පිළිබඳ අවධානය ්යාමු කිරීම වඩාත්  වැදගත් ්ේ   ්මහිදී 

 ්ක්රහි අවධානය ්යාමු කළ යුතුයපහත දැක්වන ්කෂේත්ර  

01 මූලය ප්රකාශවල සතයය හා සාධා ණ භාවය 

-------------------------------------------------- 
කළමනාකරණය විසින් ප්රමාණාත්මක සාවද්රයතාවයන්්ගන් ්තාර  විශ ේ්වාසනීය ්ලස මූලය 
කාර් ේ්යසාධනය සහ මුලය තත්ත්වය ්පන්නුම් කරනු ලබන මූලය ප්රකාශන කටටලයක ඉදිරිපත් කල 
යුතු අතර එය කළමණාකරන්ේ වගකීම ්ේ  කාශන කටටලය පිළිබදව ප්රඑම මූලය  

1. විගණක්ේ සමසේත අරමුණ වනු්ේ (ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිත 200 හි 11 ්ේදය) ඉදිරිපත් කර 

ඇති මුලය ප්රකාශණ වැරදි හා වංචා ්හේතු්වන් සිදුවන ප්රමාණාත්මක වරදවා දැකවීම් වලින් 

්තාර බවත්, එම මුලය ප්රකාශන පිළිබදව මතයක ප්රකාශ කළ හැකිවන ආකාරයට සෑම 

ප්රමාණාත්මකතාවයකින්ම යුතුව අදාල මුලය වාර් තා කරන රාමුවට අනුව පිළි්යල කර ඇති 

බවට සාධාරන තහවුරුවක ලබාගැනීම සහ  

 

2. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා්ේ,විගණන පන්ත් සහ ්වනත් අණපනත් වල දැක්වන ආකාරයට 

මූලය ප්රකාශන පිළිබද විගණක්ේ විගණන නිරීකෂණ පාර් ලි්ම්න්තුවට සහ අ්නකුත් 

අ්ාල පාර් ශවයන්ට වාර් ත ා කිරීම යි.  

 

ඉහත අරමුණු ඉටුකර ගැනීම සඳහා විගණකයා විසින් අ වදානම් පාදක විගණන ප්ර ් ේශය අනුගමනය 
කළ යුතු අතර ප්රමාණාත්මක වැරදි සිදුවී්ම් අවදානම හඳුනා්ගන එය ඇගයීමට ලක කළ යුතුය 

.කාශන ඇල්මක දකවන පාර්ශවයකට  ප්රමය ්යාදා ගනිමින් මූලයවිගණිත  ආයතන වුවද ්මම උපක්ර
ඉදිරිපත් කිරීමට ්පර සිදු විය හැකි  සාවදය  ප්රකාශයන් නිවැරදි මූලය ප්රකාශන තුළ නිවැරදි කළ 
හැකිය. 

වැ දි සහගත ප්රකාශනයන් යනු කුමක්ද (SLAUS 200- para 13 (i) ) 
කිසියම් මූලය රාමුවකට අඳාළව එනම් ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත ්හෝ රාජය අංශ්ේ ගිණුම්කරණ 
ප්රමිත ආදී ්ලස ගත් කලවිගණිත ආයතන විසින් අනුගමනය කරනු ලබන මූලය වාර්තාකරණ රාමුවට 
අනුව මූලය ප්රකාශන තුළ වාර්තා කළ යුතුව තිබූ වටිනාකම්  වර්ගීකරණයන් ඉදිරිපත් කිරීම් 
්හෝ්හළිදරේ කිරීම් සහ ඇතුළත් කර ඇති වටිනාකම් වර්ගීකරණයන් ඉදිරිපත් කිරී්ම් ්හෝ 
්හළිදරේ කිරීම් අතර ්වනසේකම් ්ේ.  

 

02  මූලය ප්රකාශනවල සැසදුම්(SLAUS 315- para A 129 ) 
------------------------------------------------------------------- 
සැසදුම් යනු මූලය ප්රකාශන වල අයිතමයන්හි ( ගණු්දනු හා සිද්ීන්  ගිණුම්  ්ශේෂ   ඉදිරිපත් කිරීම් 
සහ ්හළිදරේ කිරීම් යනාදියයි)  පැවතිය යුතු යයි මහජනතාව බලා්පා්රාත්තු වන ගුණාංග වන 
අතර ඒවා ති්ේදැයි යන්න විගණකයා විසින් පරිකෂා කර බැලිය යුතුයඑම සැසදුම් ්නාමැති කල්හි 

කාශ තුළ ඇතුළත්ව තිබිය හැක ප්රකාශයන් මූලයඒවා තුළින් විවිධ වැරදි සහගත ප්ර .  
උදාහරණ කිහිපයක පහත දැක්ේ . 
 

ගිණුම් රශ්ෂ  )වත්කම්,වගකීම් ,ස්කන්ධය (සහ  ඒ ආශ්රි රහළිද ව් කිරීම් වලට අදාල සැදැහුම්             
( SLAUS 315 – para 129 ) 

-පැවැත්ම (Existence) 
-අයිතිය හා වගකීම් (Right and  …. 

-සම්පූර්ණත්වය  (Completeness) 
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-තාවයනිරවදය   ,තිපාදනතක්සේරු කිරීම හා ප්ර   ( Accuracy , valuation & 
allocation) 

-වර්ගීකරණය  ( Classification ) 
-ඉදිරිපත් කිරීම  ( presentation ) 

 

ගණුරදනු සද්ීන් සහ එම රහළිද ව් කිරීම් වලට අඳාළ  සැදැහුම්  (SLAUS 315 – para  A 129)  
-සිදුවීම (occurrence)  

-සම්පූර්ණත්වය  (Completeness) 
-තාවයනිරවදය  ( Accuracy ) 

-යාවලියලුහුකම් ක්රි ( cut off )  
 

-වර්ගීකරණය  ( Classification ) 
-ඉදිරිපත් කිරීම  ( presentation ) 

 

03  අවධානම් තක්රස්රු කිරීම (Risk Assessment) 
---------------------------------- 
අවදානම් තක්සේරු කිරීම යනු විගණකට ලැබී ඇති මූලය ප්රකාශනවල සාවදය ප්රකාශයන් ඇතුළත්ව 
තිබීමට ඇති හැකියාව පිළිබඳව කරනු ලබන ක්රියාවලියකි  ්මහිදී වඩාත් වැඩි  අවදානම(High Risk), 
සාමානය අවධානම ( Average Risk ) සහ පහළ අවධානම්  ( Low Risk ) සහිත ්කෂේත්ර 
හදුනාගැනී්ම් අවකාශය ලැ්බන අතර  ඒ අනුව පවත්නා සම්පත්           )මානව හා ්භෞතික   (මනා 

පිළි්වත් අනුගමනය කිරී්මන් විගණන මතය යාත්මක කළ යුතු විගණන කළමණාකරණය තුළින් ක්රි
ඉදිරිපත් කිරීමට අවශය පසුබිම සකසේ කර ගත හැකිවන  අතර විගණකයා්ේ අවදානම අඩුකර  ගත 
හැකිය  .්ම් සඳහා පහත අනුගමනය කළ හැකිය .  

ප්රශේන කිරීම (Enquiries) 
-නිරීකෂණය කිරීම  (Observations) 

- පරීකෂා කිරීම (Inspections) 
-හාත්මක සමා්ලෝචනයවිග්ර (Analytical Procedures) 

 

04  වයාපාරික ආයතනික අවදානමට එර හිව විගණන අවදානම 

---------------------------------------------------------------------- 
වයාපාරික අවදානම සහ විගණන අවදානම ්වන්්වන්ව හඳුනා ගත යුතු වන අතර වයාපාරික 
අවදානම තුළින් පැන නැගිය හැකි විගණන අවදානම ද හඳුනාගත යුතුය . 
 

වයාපාරික අවදානම(Business Risk )  
වයාපාරයක සේවභාව්යන් ම පවත්නා අවදානම මින් අදහසේ ්ේ. ්මම අවදානම නිසා මූලය ප්රකාශන 
වලට සාවදය ප්රකාශ ඇතුළත් කිරීමට ඇති හැකියාව පිළිබඳව අවදානම විගණකයා විසින් ්සායා 
බැලිය යුතුය. 
 
 
උදා- 

1. තරගකාරීත්වය 

2. නිෂේපාදන්ේ ගුරුත්වය 

3. වයාපාරික ්වනසේවීම 

4. ්ම්හයුම් කටයුතුවල ්වන්සේ වීම. 

 

විගණන අවධානම (Audit Risk) 

 

මූලය ප්රකාශන වරදවා දකවා තිබියදීත් විගණකයා විසින් ඊට උිත ්නාවන විගණන මතයන් ප්රකාශ 

කිරී්ම් අවදානම මින් අදහසේ ්ේ. 

උදා - වැරදි ්ලස ආදායම් හඳුනාගැනීම. ( SLFRS – 15)  
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 වැරදි ්ලස ්ද්පළ, පිරියත සහ උපකරන ප්රාේධනිත කිරීම.( LKAS – 16 ) 

විගණන අවධානම යන්න සාවදය ප්රකාශ පැවතීරම් අවධානම සහ  රහළිද ව් කිරීරම් අවධානම ්ලස 
්කාටසේ වන අතර සාවදය ප්රකාශ පැවතී්ම් අවධානම යන්න ආරව්ණික අවධානම සහ පාලන 
අවධානම ්ලස නැවත ්බ්ද් .එය පහත පරිදි සාරාංශ කළ හැකිය.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

විගණන අවදානම  =ආරව්නික අවදානම+පාලන අවදානම+රහලිද ව් කිරීරම් අවදානම  

Audit Risk= Inherent Risk + Control Risk+ Detection Risk 

ඉහත සඳහන් විගණන අවධානම් හඳුනාගත් පසු එම අවධානම් අඩුවන ආකාරයට ඊට ප්රතිචාර 
දැකවිය යුතු ය  එනම් විගණන  ප්ර්ේශයන් හරහා උිත විගණන පටිපාටි හඳුනා්ගන ක්රියාත්මක කළ 
යුතු ය  ්ේශඒ සඳහා ප්ර 2 කි.  

1 සාම්ප්රදායික ප්රරව්ශය (Procedural Approach) 
්මහිදී කිසියම් සාම්ප්රදායික විගණන පටිපාටි කිහිපයක අනුගමනය කරන අතර එය සම්පූර්ණ්යන්ම 
අවධානම් පාදක විගණනයට පරසේපර ්ේ . 

2  අවධානම් පාදක විගණන ප්රරව්ශය(Risk based Approach) 
්මම ප්ර්ේශය ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතවල සඳහන් පරිදි සිදුවන අතර ්සේවාදායකයා්ේ වයාපාරික 
කටයුතුවල, ගනු්දනුවල  සහ  පද්ධතිවල පවත්නා අවධානම හඳුනා්ගන ඒ තුළින් සාවදය 
ප්රකාශයන් ඇතිවීමට හැකි ප්ර්ද්ශවලට සෘජුව පරීකෂණයන් දියත් කිරීම ්මහිදී සිදු්ේ  වි්ශේෂ්යන්ම 

්ේශයක අවධානම් ප්රපාරිදායික ්ලස කටයුතු කිරීමට වඩා වයාකාශන තුළ සාම්ප්ර ප්රමූලය   ,එනම් 
 ්ේආයතන්ේ ඉහළ සිට පහළටම අවධානම ්යාමු කිරීම වඩා ්යෝගය  ඊට ්හේතුව වන්්න් මූලය

කාශ ඇතුළත් කිර ප්රකාශන තුළ කළමණාකරනය විසින් සාවදයප්ර  ්මට වි්ශේෂ්යන්ම සිදුවන්්න් 
වයාපාරික කටයුතුවල සිදුවන ්වනසේ වීම් පාදක කර්ගනය . 

අවධානම් හදුනාගැනීරම්දී විග්රහාත්මක සමාරලෝචනය රයාදා ගැනීම  

(Use of analytical procedures during risk assessment) 
මූලයමය ්තාරතුරුවල සහ මූලයමය ්නාවන ්තාරතුරු අතර පවත්නා සම්බන්ධතාවයන් 
හඳුනාගැනීම ්මහිදී සිදු්ේ  මිත්ම් සඳහා විගණන ප්ර  315 (SLAUS 315 )  ට අනුව ්මය සිදුකළ 
යුත්්ත් විගණන අවධානම තක්සේරු කරන අදිය්ර්දීය විග්රහාත්මක සමා්ලෝචනය පහත  දෑ වලින් 
සමන්විත ්ේ. 
1 පසුගිය කාල පරිච්්ේදවල සමාන ්තාරතුරු  තිඵලඅ්ප්කිත ප්ර   පු්රෝකථනයන ේ්  සහ අදාල කර් 
මාන්ත්ේ ්තාරතුරු සමඟ සංසන්දනය කිරීම. 
2 අනුපාත විශේ්ල්ෂනය 
 අතීත අත්දැකීම් මත පදනම්ව මූලය ප්රකාශනවල ඇතුළත් මූලය ප්රකාශනවල ඇතුළත් මූලධර්ම 
වත්කම් ,වගකීම්,ආදායම්,වියදම්, සේකන්ධය  අතර පැවතිය හැකි සම්බන්ධතාවයන් ්සායාබැලීමයි .  
උදාහරන ්ලස  දළ ලාභය සහ විකුණුම් අතර සම්බන්ධතාවය. 
3 මූලය හා මූලය  ් නාවන ්තාරතුරු අතර පවතින සම්බන්ධතාවය ්සායා බැලීම. 
උදාහරන ්ලස වැටුප් පිරිවැය සහ ්සේවක සංඛයාව අතර සම්බන්ධතාවය. 
 
 

Risk associated with auditing 

Business Risk(BR) 
Audit Risk(AR) 

Risk of Material 

Misstatements(MMR) – SLAuS 
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Detection Risk(DR) 

Inherent Risk (IR) Control Risk(CR) 
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ීට අමතරව අවධානම තක්සේරු කිරීම සඳහා පහත ක්රම ද අනුගමනය කළ හැකිය. 

• එකට බැඳුනු ගිණුම් අතර සම්බන්ධතාවය පරීකෂාකිරිම. 

  උදා- විකුණුම් සහ ණයගැති්යන්  

• උපනිත විශේ්ල්ෂණය (Trend analysis) 

• සාධාරණ පරීකෂාවන් ( Reasonable Test ) 

• ප්රතිපායන විශේ්ල්ෂණය (Regression analysis) 

 

අවධානම් තක්සේරු කිරිම සඳහා  Power  B1 , ACL වැනි දත්ත විශේ්ල්ෂණ  උපක්රම සහ 
ක්රම්ේදයන්ද අනුගමනය කල යුතු ය . 
 

ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශනයන් පැවතීම තක්රසර්ු කිරීම.(Assessing the risk of Material 

Misstatements) 

්මය සිදුකළ හැකි මටටම් ්දකකි . 
 

1. සමසථ් මූලය ප්රකාශන මට්ටම ( මූලය ප්රකාශන සමස්ථයක් රලස රගන-Overall 

Financial Statement Level) 

උදා- අඛණ්ඩ පැවැත්ම (Going Concern)  

        කළමණාකරන විසින් බලය අභිබවා යෑම. 

        පාලන පරිසර්ේ දුර්වලතා  

 

2. සැදැහුම්  මට්ටම.(Assertion Level) 

    එක එක ගිණුම් ්ශේෂ , ගණු්දනු සහ ්හළිදරේ කිරීම් ්වන් ්ගන සලකා බැලීම. 

            

උදා- ්තාග අගය කිරීම (LKA 02) 

         ආදාය ම් හදුනාගැනී්ම් සම්පූර්ණත්වය (SLSRS 15 ) 

 

විගණකයා විසින් අවධානම් තක්සේරු කිරී්ම් ක්රියාවලිය තුළ දී ්බා්හෝ අවධානම් ඇති වැදගත් 

අවධානම්(Significant Risk) හඳුනාගත යුතුය. 

 

 

අවධානමට  ප්රතිචා  දැක්ීම ( විගණන පටිපාටි ) Risk response(Audit Procedures) 

 

්මය ආකාර ්දකකට සඳහන් කළ හැකිය. 

 

1. සමස්ත ප්රතිචා  දැක්ීම.(Overall Response) 

-විගණන කාර්ය මණ්ඩලයට වෘත්තිය ඥානය භාවිතා කිරී්ම් අවශයතාවය අවධාරණය 

කිරීම. 

-අති්ර්ක සහ වඩාත් පලපුරුදු කාර්ය මණ්ඩලය ්යදවීම  

- පු්රෝකථනය කළ ්නාහැකි දෑ විගණන පටිපාටිය තුළට ඇතුළත් කිරීම. 

-විගණන පටිපාටිවල සේවභාවය , කාලය සහ ප්රමාණය සං්ශෝධනය කිරීම. 

 

2.  සැදහුම් මට්ටරම්දී ප්රතිචා  දැක්ීම.(Response at the Assertion Level) 

 

්මය ්කාටසේ ්දකකට සිදුකළ හැකිය 
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  -පාලන පරීක්ෂාවන්   ( Test of Control ) 

 සැදැහුම් මටට්ම් දී සිදුවිය හැකි ප්රමාණාත්මක වැරදි ප්රකාශන 

වලැකවීම, ්හලිදරේ කරගැනීම සහ නිවැරදි කර ගැනීම සදහා 

පවත්නා පාලනයන්්ේ ්ම්හයුම් කාර් ේ්යකෂමතාවය ඇගයීම සදහා 

සැලසුම්කර ඇති විගණන පරිපාටීන් ්ේ. 

 

-නිශ්ිත පරිපාටින් / අනුකූලතා පරීක්ෂාව (Substantive procedures) 

    

සැදැහුම් මටට්ම්දී සාවදය ප්රකාශයන් හදුකාගැනීම සදහා සැලසුම්කර 

ඇති විගණන පරිපාටීන් ්ේ. 

 

* නිශේිත විග්රහාත්මක පරීකෂාවන් (Substantive Analytical 

Procedures)  

්මය විශාල අගයන් සහිත(Large volume) පු්රෝකතනය කල 

හැකි, ්තාරතුරු ලබාගත හැකි ගණු්දනු සදහා ්ය ා ේ්ගය්ේ. 

 

* ගැඹුරු පරීකෂාවන් ( Test of details )  

 

ගිණුම්්ශේෂ පිළිබදව ්තාරතුරු ලබාගැනීම සදහා ්මම 

පරීකෂාවන් සිදු කල හැක. 

සාවදය ප්රකශයන් පැවතීමට වැඩි ඉඩකඩ ඇති ්කෂේත්ර 
1. ආදායම් හඳුනා ගැනීම( SLFR – 15 ) 

2. අඛණ්ඩ පැවැත්ම. ( LKAS – 01 )  

3. සම්බන්ධ පාර්ශවයන් සහ ගිණුම් ්ශේෂ . . ( LKAS– 24 ) 

4. සාධාරණ අගයකිරීම් . 

5. ්තාග. .    ( LKAS– 02 ) 

6. ්වන්කිරීම්  , වත්කම් වගකීම් සහ සාමානයඅසාමානය . .  ( LKAS – 37  ) 

7. වත්කම් හානිකරණය. . ( LKAS – 36  ) 

8. ආ්යෝජන ්ද්පළ ඇගයීම. . ( LKAS – 40 ) 

9. ණයගැති අයකර ගැනීම . ( SLFR – 09 ) 

10. අෂේපෘෂේ ේ් ය වත්කම් ඇගයීම. ( LKAS – 38 ) 

11. වි්ද්ශ මුදල් පරිවර්තනය ( LKAS 21) 

12. විලම්ීත බදු   (   LKAS 12) 

13. හිමිකම් භාවිත අයිතිය (  SLFRS 16 ) 

14. අවදානම් කළමණාකරනය  ( SLFRS 07 ) 

15. ඡීවවිදයාත්මක ්තාග අගය කිරීම (  LKAS 41) 

 
විගණන ප්රමිත වලට අනුකූලව මනා අව ් බෝධ්යන් විගණනයන් සිදුකිරීම සදහා උනන්දුවක 
ඇතිකිරීම ්මම ලිපි්ේ අරමුණයි . 
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ප්රජා  සහභාගිත්ව  විගණනය 

ජී.ඒ.එම්.අයි. ගුණරත්න 

විශ්රාමික නි්යෝජය විගණකාධිපති 

 

උත්තරීතර විගණන ආයතන පිළිබඳ ජාතයන්තර  සංවිධානයට (INTOSAI)  අනුව,  රාජය  මුලය 

කළමණාකරන්ේ දී විගණකාධිපතිවරයා්ේ කාර්යභාරය  වැදගත් වන්්න් එය,  ්පාදු ජන ජීවිත 

්වනසේ කල හැකි සාධකයක  ්සේ සැල්කන ්හයිනි.   රාජය ආයතන විසින් ජනතා අ්ප්කෂාවන් 

ඉටුවන පරිදි ්පාදු සම්පත් පරිහරණය   ්ක්රන්්න්ද යන්න සම්බන්ධ්යන්  රාජය අංශ 

විගණන්ේදී අවධානය ්යාමු  කරනු ලබන  ්හයින්  විගණකාධිපතිවරයා විසින් සිදුකරන විගණන 

කාර්යයන් සම්බන්ධ්යන් මහජන විශේවාසයක ්ගාඩනැගී පවතී.   මනා ්ලස සැලසුම් කල , 

කාර්යකෂම  රාජය විගණනයක මගින් රාජය ගිණුම්කටයුතු භාවය පිළිබඳ යාන්ත්රණය  විධිමත් 

කිරීමටත්,   ප්රතිපත්තිමය තීරණ  ගැනී්ම් ක්රියාවලිය පලදායී ්ලස ශකතිමත් කිරීමටත් , එමගින්  

රාජය අංශ්ේ වටිනාකම් වර්ධනය කිරීමටත්  හැකි්ේ. උත්තරීතර විගණන ආයතනයක (Supreme 

Audit Institution) විසින්  යම් රාජය ආයතනයක සම්බන්ධ්යන් සිදුකරන ලද විගණනයක ප්රතිඵල 

ප්රසිද්ධ කල විට එම  රාජය ආයතනය විසින් ්පාදු සම්පත් පරිහරණය    කල ආකාරය පිළිබද 

තක්සේරුවක ලබාගැනීමට ඒ පිළිබඳ උනන්දුවන පාර්ශවයන්ට හැකියාව ලැ්ේ.  ඒ ආකාරයට, රාජය 

මූලය කළමණාකරනය ඇතුලත්ව රාජය පරිපාලනය සම්බන්ධ කාර්යය්ේදී රාජය ආයතනවල  

ගිණුම්කටයුතු භාවය, කාර්යකෂමතාවය, පලදායි භාවය සහ විනිවිද භාවය යන ගුණාංග වර්ධනය 

කිරීමට උත්තරීතර විගණන ආයතනයකට දායකත්වය සැපයිය හැකිය. ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජයක 

පැවැත්ම  සඳහා  රාජය කටයුතු සම්බන්ධ්යන් ගිණුම්කටයුතු භාවය , විනිවිද භාවය  හා අවංක භාවය  

යනාදී ගුණාංග ආරකෂා කිරීම ්මන්ම  සේවාීන,  පලදායී හා වගකීම් සහගත උත්තරීතර විගණන 

ආයතනයක පැවත්මද  අතයාවශය  අංගයක ්ලස සැල්ක.  

 ප්රජාතන්ත්රවාදි පාලන ක්රමයකදී, මහජනතාව්ේ අභිමතාර්ථයක ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා ්තෝරාගත් 

මහජන නි්යෝජිතයින් ්වත  බලය පැවරීම  පිළිබඳ යාන්ත්රණයන් පිහිටුවා ඒවා ක්රියාත්මක කරනු 

ලබයි.  වයවසේථාදායකය හා විධායකය එම යාන්ත්රණ්ේ මුලික අංග ්ේ.  ප්රජාතන්ත්රවාදි පාලන 

ක්රමයකදී ජනතාව අත්දකින මුලික අවදානම් ක්ෂත්රය වන්්න් මහජන නි්යෝජිතයින් හා රාජය 

ආයතන  ්වත ජනතාව විසින් පවරන ලද බලය හා  රාජයය සතු සම්පත් අව භාවිතයට ්හෝ අව 

කළමණාකරනයට පවතින ඉඩ ප්රසේථාව ්ේ.  රාජය බලය හා සම්පත් අවභාවිතා වන  විට  

ප්රජාතන්ත්රවාදි පාලන ක්රමය පිළිබඳ ජනතා විශේවාසය  ද  බිඳවැ්ට.  මහජන නි්යාජිතයින් ්ගන් 

සමන්විත වයවසේථාදායකය හා විධායකය, තමන් විසින් ගනු ලබන තිරණ සම්බන්ධ්යන්  වග වන 

බව තහවුරු කර ගැනී්ම් ක්රම්ේදයක ජනතාවට  අවශය වන්්න් ්ම් නිසාමය.   

 

 උත්තරීතර විගණන ආයතනයකින් මහජනතාව බලා්පා්රාත්තුවන  අග්රසේථ අරමුණ වන්්න් රාජය 

ආයතන  සම්බන්ධ්යන් ්මම වගවී්ම් ක්රියාවලිය   සතුටුදායක ්ලස ක්රියාත්මක වන්්න්ද යන්න 

තහවුරුකර ගැනීමයි. රාජය විගණන්ේ අරමුණු හා  විෂය පථය,  ්පෞද්ගලික විගණන්ේ අරමුණු හා  
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විෂය පථයට  වඩා පුළුල් හා සංකිර්ණ වන්්න් ්ම් ්හේතු්වනි.  

වඩාත් සාර්ථක  රාජය විගණනයක ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා විගණකාධිපතිවරයා විසින් මහජන 

අ්ප්කෂාවන් නැත්හාත් මහජන අභිමතාර්ථයන් හඳුනාගැනීම  වැදගත් ්ේ.  රාජය විගණනය 

පිළිබඳ  මහජන අ්ප්කෂාවන් පුද්ගලයා්ගන් පුද්ගලයාට කාලානුරෑපව  ්වනසේවන ්හයින් ,  ජනතා 

අ්ප්කෂාවන් හා විගණකාධිපතිවරයා්ේ කාර්ය සාධනය අතර ්නාවිස්දන පරතරයක ( Public 

Expectation Gap ) නිරන්තර්යන් පවතී.  ්මම පරතරය  පියවීම ප්රා්යෝගිකව අපහසු කාර්යයක 

වන අතර එය  අවම කිරීම සඳහා යම්   යම් පියවර ගතහැකිය.  ඒ සදහා උත්තරීතර විගණන 

ආයතනය හා ජනතාව අතර පලදායි සන්නි්ේදනයක අඛන්ඩව පැවැත්විය යුතු්ේ. රාජය විගණන 

ක්රියාවලිය සඳහා ප්රජා දායකත්වය ලබාගැනීම සඳහා යම් ක්රියාවලියක අනුගමනය කිරීම තුලින්  රාජය 

විගණනය ්ක්රහි පවතින ජනතා අ්ප්කෂාවන්්ේ පරතරය අවම කිරිමට හැකියාවක ති්බන බව 

අව්බාධ කරගත්  ්බා්හා උත්තරීතර විගණන ආයතන ්මන්ම එකසත් ජාතීන්්ේ සංවිධානය වැනි  

්ලෝක වයාප්ත ආයතන, ප්රජා  සහභාගිත්ව    විගණන ප්ර්ේශයන්  ්ක්රහි වැඩි නැඹුරුතාවක 

දැකවීමට  වර්තමාන්ේ ්පළඹී ති්ේ. 

්ලෝක බැංකු්ේ සහභාගිත්ව විගණනය පිළිබඳ විදුත් මාර්්ගෝප්ද්ශ අනුව,  සහභාගිත්ව 

විගණනයක යනු රාජය කටයුතු  අීකෂණය සම්බන්ධ්යන් පුරවැසියන්්ේ ක්රියාකාරී සහභාගිත්වය 

සඳහා සකසේකරනු ලබන ක්රම්ේදයකි. එය, විගණන ක්රියාවලිය සඳහා පුරවැසියන්්ේ සහ ප්රජා 

සංවිධානවල සහභාගිත්වය සම්බන්ධ්යන් ඍජුව සම්බන්ධවී්ම් වැඩපිලි්වලකි. උදාහරණ 

වශ්යන් යම් සමාජ ආරකෂණ  වැඩපිළි්වලක ගත්හාත් ඊට අදාල  දුර්වලතාවයන් ්හෝ වැඩි දියුණු 

කලයුතු ක්ෂේත්ර  සම්බන්ධ්ේ වඩාත් අත්දැකීම් ඇත්්ත්  අදාල  වැඩ පිළි්ව්ලහි  ප්රතිලාීන්ට   වන 

බැවින් විගණනය සඳහා ඔවුන්්ේ සහභාගිත්වය වඩාත් වැදගත්්ේ. සහභාගිත්ව විගණන ක්රම්ේදය,  

මුලය විගණනයට  හා අනුකූලතා විගණනයට වඩා පලදායි ්ලස කාර්ය සාධන විගණනය සඳහා 

්යාදා ගත හැකිය.  

2017 දී, උත්තරීතර විගණන ආයතන පිළිබඳ ජාතයන්තර  සංවිධානය විසින් සහභාගිත්ව විගණන 

ක්රම්ේදය   පිළිබඳව මාර්්ගාප්ද්ශ හඳුන්වා ්දන ලදී. එමගින් විගණන ක්රියාවලිය සඳහා  

පුරවැසියන්, සිවිල් සමාජ සංවිධාන හා වි්ශේිත සමාජ කණ්ඩායම් ඇතුලත්ව සමාජ්ේ උනන්දුවක 

සහිත විවිධ සමාජ සංේධාන සහභාගි කරගන්නා ආකාරය පිළිබඳව සාකච්ඡා කරන ලදී.  පලදායී 

රාජය විගණනයක සඳහා විගණන්ේ විවිධ පියවරයන්වලදී, විවිධ විගණන ක්රම්ේද සඳහා අදාල 

සමාජ කණ්ඩායම්  සහභාගි කරගත හැකි ආකාරය තීරණය කිරීම සඳහා ඉහත මාර්්ගාප්ද්ශයන් 

ඉතා වැදගත්්ේ.  ඒ අනුව, විගණන්ේ සැලසුම් අදියර, ක්රියාත්මක කිරී්ම් අදියර, විගණන වාර්තාව 

පිළි්යලකිරී්ම් අදියර සහ විගණන නිර්්දශයන් සම්බන්ධ පසු පරීකෂාකිරී්ම් අදියර යන අවසේථා 

හත්ර්දී  සහභාගිත්ව විගණන ක්රම්ේදයන් ්යාදාගැනීමට හැකිය.  

 වර්තමාන්ේදී, ්ලෝක්ේ විවිධ උත්තරීතර විගණන ආයතන සිය විගණන කාර්යයන් සඳහා 

සහභාගිත්ව විගණන ක්රම්ේදය ්යාදාගනු ලබයි.  දකුණු ්කාරියානු විගණකාධිපති වරයා, වීශේව 

විදයාල මහාචාර්ය වරුන්්ගන් සහ විවිධ පර්්ේෂණ ආයතනවලට අනුබද්ධ වි්ශේෂඥයින් ්ගන් 

සමන්විත  උප්ද්ශක කමිටු හරහා සහභාගිත්ව විගණන ක්රම්ේදය   ප්රවර්ධනයකිරීම සඳහා උප්දසේ 

ලබාගනු ලබන අතර  මහජන නි්යෝජනයන්  කාර්යකෂමව ලබාගැනී්ම්  ක්රම්ේදයක තුලින් රාජය  
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ආයතනවල  කාර්යකෂමතාවය හා කාර්යසාධනය  අගයනු ලබයි. ඇ්මරිකා ඒකසත්  ජනපදය සිය  

සහභාගිත්ව විගණන ක්රම්ේදය,   ජාතික විදයා ආයතනය හරහා ක්රියාත්මක කරනු ලබන අතර 

අසල්වැසි ඉන්දියාව  සහ පිලිපීනය වැනි රටවල්  සමාජ  විගණන ආදර්ශකයන් වැඩිදියුණු කරමින් 

සිටිති. ්හාන්දුරාසේ රාජයය,  මහජන රැසේවීම් පැවැත්වී්ම් ක්රම්ේදයක තුලින් මහජන අදහසේ 

ලබාගන්නා අතර  විගණන ප්රතිඵල ජනතාවට සන්නි්ේදනය කරනු ලබයි.   

ශ්රී ලංකා ජාතික  විගණන කාර්යාලය ද සිය විගණන ක්රම්ේදයන් තුල මහජන නි්යාජන ්හෝ ප්රකාශ 

ලබාගැනීම, ප්රධාන විගණන සාකියක වශ්යන් සලකනු ලබයි. ්ක්සේ ්වතත්, කාර්ය  සාධන  

විගණන්ේදී, ප්රජා සහභාගිත්වය ලබාගැනීම සඳහා ශ්රී ලංකා ජාතික  විගණන කාර්යාලයට පුළුල් 

අවකාශයක  තවදුරටත් පවතී.    2018 අංක  19 දරන ජාතික විගණන පන්ත් 04 වැනි ්ේදය අනුව 

විගණකාධිපති වරයාට මහජන ්පත්සම් ්හෝ නි්යෝජන මාර්ග්යන් ්තාරතුරු ලබාගතහැකි අතර  

ඒ සම්බන්ධ වාර්තාවක වාර්ිකව පාර්ලි්ම්න්තුව ්වත ඉදිරිපත් කල යුතු්ේ. 

සහභාගිත්ව විගණන ක්රම්ේදයක අනුගමනය කිරී්ම්දී ඒේ  සම්බන්ධ ආ්ේනික දුර්වලතා සහ 

අවදානම් ක්ෂේත්ර හඳුනාගැනීමද වැදගත් ්ේ.  රාජය විගණන ක්රම්ේදය හා ඒහි අරමුණු පිළිබදව 

ජනතාව තුල පවතින අනව්බාධය හා වැරදි වටහාගැනීම් ්ම් හා සම්බන්ධ  ප්රධාන  දුර්වලතාවය ්ේ.  

මහජනතාව විසින් ලබා්දන ්තාරතුරු  සම්බන්ධ්යන් විගණකාධිපතිවරයා්ේ කාර්ය මණඩලය 

ඉකමනින් විමර්ශණය කරනු  ඇතැයි යන විශේවාසය හා  අදාල අඩුපාඩු කෂණිකව නිවැරදි වනු ඇතැයි 

යන අ්ප්කෂාවද ්ම් සමිබන්ධ්යන් පවතින  ප්රධාන සීමාකාරී සාධකයක ්ේ. මහජන ්තාරතුරු 

ලබාගැනීම හා විගණන්ේ ප්රතිඵල ජනතාව ්වත ප්රබල ්ලස සන්නි්ේදනය කිරී්ම් පාරදෘශය 

ක්රම්ච්දයක සේථාපිත කිරීම තුලින්  ්මම දුර්වලතා අවම කර ගැනීමට හැකිවනු ඇත.  

 

  

   

Sources  

Auditing Community Participation – An Assessment Handbook by Burns and  Taylor (2002) 

  Citizen Engagement Practices of Supreme Audit Institutions – INTOSAI publication (2013) 

 E-guild on Participatory Audit- World Bank Group  

 INTOSAI-P12 
 INTOSAI Journals 
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ශ්රී ලිංකා ආර්ික අර්ුදරේ රහලිරනාකළ යථාර්ථය 
 

එච්.එම්. ණසිංහ බණ්ඩා  

රජයෂ්ඨ සහකා  විගණකාධිපති 

අද ශ්රී ලංකා ආර්ික්ේ ඇතිව ති්බන අර්බුදය අභයන්තර හා බාහිර ආර්ික කටයුතුවල දිගුකාලයක 
තිසේ්සේ ්මෝරමින් තිබූ ප්රශේනයක පුපුරායාමකි. මූලික මිනිසේ අවශයතාවයන් අවම වශ්යන් වත් 
සපුරාගත ්නාහැකි ජනගහනය වර්ධනය ්වමින් පවතී. වි්ද්ශ ණය ්ගවා ගත ්නාහැකිව ආර්ිකය  
බං්කා්ලාත් තත්ත්වයකට පත්වී ඇත.  
 ශ්රී ලංකා්ේ ආර්ික අර්බුදය නිර්මාණය වී ඇත්්ත් රටට දරාගත ්නාහැකි ණය බරක තිබීම 
හා එම ණය ්ගවා දැීමට තරම් ජාතික නිෂේපාදිත්ේ සැබෑ වර්ධනයක සිදු ්නාවීමයි. එය වසරක 
්දකක ්කටි කාලයක තුල සිදු ූවක ්නාව ගතූ වසර 20 කට අධික කාලයක තුල රට පාලනය 
කල පාලකයන් සහ ඹවුන්්ේ වුවමනාවන් මත ආර්ිකය ්ම්හයූ නිලධාරීන් සිදුකල 
ක්රියාකාරකම්වල ප්රතිඵලයකි. ඒ සදහා මූලික පසුබිම නිර්මාණය වී ඇත්්ත් ජන හා සංඛයා්ල්ඛන 
්දපාර්ත්ම්න්තුව විසින් සකසේකර ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව විසින් ප්රකාශිත ආර්ික දර්ශකයන්්ේ 
විකෘතිභාවයයි. 
 කිසියම් රටක ආර්ිකය පිළිබඳ අව්බෝධයක ලබාගැනීම සඳහාත්, ප්රතිපත්ති සම්පාදනය 
කිරී්ම්දීත් උප්යෝගී කරගන්නා ප්රධාන විචලයයන් ්දක ්ලස සලකන්්න් භාණ්ඩ හා ්සේවා 
නිමවුම හා ඒවා්ේ මිල ගණන් ්ේ. අන්තර්කාලීන වශ්යන් බලනවිට රටක ජාතික නිෂේපාදිතය 
්මම විචලය ්ද්කම බලපෑම මත උසේ පහත් වනු ඇත. ඒ අනුව ආර්ික්ේ වර්ධනය මැනීම සඳහා 
ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායමත් මිල මටටම්වල අඩුවැඩි විම මැනීම සඳහා උද්ධමන අනුපාතයත් 
්යාදාගැ්න්. රටක ආර්ික්ේ යථාතත්ත්වය නිරූපණය කිරීම සඳහා ඉවහල් කරගන්නා උද්ධමන 
අනුපාතය සහ ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායම සියලුම ආර්ික ක්රියාකාරකම්වල සමසේථය නිරූපණය වන 
බැවින් ජාතයන්තර වශ්යන් ද ්මම විචලයයන් මත රටක ආර්ික්ේ ඉදිරි පැවැත්ම පිළිබඳ තීරණ 
ගැනීම සිදුකරනු ලබයි.  
ඒ අනුව වඩාත් නිවැරදිව හා තර්කානුකූල පදනමක මත එම විචලයයන් ගණනය කිරීම තුලින් රටක 
ආර්ිකය පිළිබඳව නිවැරදි ිත්රයක ්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය ප්රජාවට  ලබාගත හැකි ්ේ. එ්හත්  ශ්රී 
ලංකාවට  නිදහස ලැබුණු දා සිට ගතූ වසර 74 ක කාලය තුල  උද්ධමන අනුපාතය සහ ඒක පුද්ගල 
මූර්ත ආදායම ගණනය කිරීම් නිවැරදිව සිදුකර ්ද්ශීය හා ජාතයන්තර ප්රජාව ්වත ඉදිරිපත් කර ඇත්ද 
යන්න සහ අදාළ දත්ත මත පිහිටා ගනු ලැබූ ආර්ික තීරණ සහ ප්රතිපත්ති සම්පාදනයන් ර්ට 
උන්නතිය සඳහා ්කා්තක දුරට ඉවහල් ූ්ේද යන්න පිළිබඳව ්ම් වනවිට ්ද්ශීය හා ජාතයන්තර  
ප්රජාව්ේ අවධානයට ්යාමුවී ඇත. 
       උද්ධමන අනුපාතිකය සහ ඒකපුද්ගල මූර්ත ආදායම නිවැරදිව ගණනය ්නාකිරීම මත එම 
දර්ශක තුලින් ලබාගත් දත්ත මත ගනු ලැබූ ප්රතිපත්තිමය තීරණ මත ශ්රී ලංකා්ේ ආර්ිකය කඩා වැටී 
ඇති බව ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන දත්ත හා මහ බැංකු වාර්තා වල දත්ත සැසඳී්මන් අනාවරනය ්ේ. 
ප්රධාන දර්ශක පිළිබඳ විසේතර පහත දැක්ේ.  

1. උද්ධමන අනුපාතය 

ශ්රී ලංක්ේ ජීවන වියදම් දර්ශකයන් ්ලස භාවිත කරන ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය 
්ගාඩනංවා ඇත්්ත් යම් යම් කම්කරු ්කාටසේවල ජීවනාධාර දීමනා ආදිය සං්ශෝධනය 
කිරී්ම්දී යම්කිසි පදනමක ලබාදීම සදහා බව ඩේ.ඩී.ලකෂේමන්  සහ එච්.එම්.ගුණ්සේකර 
(ආර්ික විශේ්ල්ෂණය)  යන විද්වතුන් දකවා ඇත.  
 එ්සේම ්යාදාගනු ලබන දර්ශකය සමාජ්ේ වි්ශේෂ පිරිසක්ේ ජීවන වියද්ම් 
්වනසේවීම් ්පන්නුම් කරලීම් සඳහා සකසේ වී ඇත්නම් එයට ඇතුලත් වන භාණ්ඩ හා ්යාදා 
ගැ්නන බර තැබී්ම් ක්රමය, එම ්තෝරාගත් ජන ්කාට්සේ ජීවන රටාවන්ට අනුකූල ්වයි. 
එ්හත් ්මම ජීවන රටාව ්පාදු්ේ රට වැසියා්ේ ජීවන රටාවන්ට වඩා විශාල වශ්යන් 
්වනසේවන්්න් නම් තක්සේරු ්ක්රන දර්ශක්යන් සමසේථයක ්ලස මුළු ජනතාව්ේ 
ජීවන වියදම ්හෝ භාණ්ඩ ්හෝ ්සේවාවල සාමානය මිල මටටම ්හෝ ්වනසේ වන අයුරු 
හරියාකාරව ්නාදැක්වන්නට පුළුවන් බව ද දකවා ඇත.  
 එ්හත් ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සකසේකර ඇත්්ත් ්කාළඹ නගර සභා 
බල ප්ර්ද්ශ්ේ කම්කරු පවුල් 455 ක නියැදියක පදනම් කර්ගන ්ේ. ඒ අනුව ඹවුන්්ේ 
ගෘහ ආර්ික කටයුතු ඇසු්රන් භාණ්ඩ පැස ්තෝරා්ගන තිබුණි.  
 ජීවන වියදම් දර්ශකයක ්ලස 1952 වස්ර් සිට 2007 වසර වන ්තක ්කාළඹ 



35 

 

පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය අනුව උද්ධමන අනුපාතිකය ගණනය කර තිබුණි. 2007 වස්ර්දී 
2002 පදනම් වර්ෂය ්ලස සලකා එය වැඩිදියුණු කර තිබුණි. පසුව 2011 වස්ර්දී 2006/07 
පදනම් වසර ්ලස සලකා සං්ශෝධනය කර තිබුණු අතර අවසන් වරට සං්ශෝධනය කර 
ඇත්්ත් 2017 වර්ෂ්ේ 2013 පදනම් වසර ්ලස සලකමිනි. එ්හත් අදාල යාවත්කාලීන 
කිරීම් වලදී පදනම් වසර පමණක සං්ශෝධනය කර තිබුණු අතර මූලික භාණ්ඩ පැස එ්ලසම 
තබා්ගන නව කාණ්ඩයන් ඇතුලත් කර අදාල යාවත්කාලීන කිරීම් සිදුකර තිබුණි.  
 ජාතයන්තර ප්රමිත අනුවද කාණ්ඩ 12ක යට්ත් භාණ්ඩ පැස සමන්විත විය යුතු්ේ. 
මධයසාර පාන, මත්පැන් හා මත්දුවය කාණ්ඩය 2017 වසර වනතුරුම (2013 පදනම් වසර) 
භණ්ඩ පැසට ඇතුලත් කර ්නාතිබුණි.  
 ්ම් සම්බන්ධ්යන් ජන සංඛයා්ල්ඛණ අධයකෂ ජනරාල් විසින් විගණකාධිපති 
්වත පනත පරිදි අදහසේ දකවා තිබුණි.  
 මිල දර්ශකය ඇතැම් ආයතන විසින් ජීවන වියදම් දීමනාවක ්ගවීම සදහා ්ප්රාකසි 
දර්ශකයක ්ලසද ්යාදාගන්නා  බැවින් “මධයසාර පාන, මත්පැන් සහ මත්දුවය “කාණ්ඩය 
මිල දර්ශකය පිළි්යළ කිරීමට ඇතුලත් කළ්හාත් එම අයිතමයන්්ේ මිල ඉහල යාම නිසා 
්සේවකයින් ්වත ්ක්රන ජීවන වියදම් දීමනාව ද ඉහල යාම සිදු්ේ. එමගින් මධයසාර 
පාන, මත්පැන් සහ මත්දුවය පාවිච්ිය දිරිමත් වී්ම් ප්රවනතාවයක ඇතිවිය හැකි බැවින් එය 
ඉවත් කිරීම සුදුසු බවට මත පළ වී ඇත. තව ද 2007 වස්ර් ්මය එලි දැක්වන විට ර්ට 
පැවති “මතට තිත” වැඩසටහන යට්ත් මත්ද්රවය නිවාරණ වැඩසටහන් රැසක ක්රියාත්මක වී 
තිබීම නිසා “මධයසාර පාන, මත්පැන් සහ මත්දුවය”  යන කාණ්ඩය ්මයට ඇතුලත් කිරීම 
නුසුදුසු බව මත පලවීම ද ්මය ඉවත් කිරීමට ්හේතු වී ඇත. එ්හත් ආපනශාලා සහ ්හෝටල් 
යන ්කාටස ආහාර කාණ්ඩය යටතට ඇතුලත් කර ඇත. ්ක්සේ ්වතත්, 2013 දී පාද වර්ෂය 
යාවත්කාලීන කිරීම සමඟ වියදම් කාණ්ඩ 12 ක යට්ත් මිල දර්ශක ඉදිරිපත් කර ඇත.  
 ඉහත කරුණුවලින් ්පනීයන මූලිකම කාරණය වන්්න් නිවැරදි උද්ධමන 
අනුපාතයන් ගණනය කිරීම සඳහා ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තු්ේ ඉහළ 
කළමනාකාරිත්වය කටයුතු කර ්නාමැති බවයි.  උද්ධමන අනුපාතය නිවැරදි ගණනය 
්නාකිරීම පිළිබඳව විගණන විමසුමකට පිළිතුරු ්ලස පහත ප්රකාශයද අවධාරනය කර 
තිබුණි.  
 ජාතයන්තර වර්ගිකරනයන් සියළුම රටවලට ්පාදු්ේ පිළි්යල කළද තම රටට අනුව 
්ද්ශීයකරණය (Localize) කළ හැකිය.  
 අප්ේ රට අනුව ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තුව විසින් ්ද්ශීයකරනය කර 
Sri Lanka standard Industry classification (SLSIC-Rev 4) ්පන්වාදිය හැකි අතර අප රට 
භාවිතාවන්්න් එයයි.  
 එ්හත් අ්ප් රටට ගැල්පන ්සේ භාණ්ඩ පැසක ්තෝරා්ගන වසර 5ට වරක අදාල 
දර්ශක යාවත්කාලීන කිරීමක සිදුකර ්නාතිබුණි.  
 උදාහරණයක ්ලස ්කාළඔ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සඳහා ්යාදාගත් කම්කරු 
පවුල් ්හෝ  නාගරික කුටුම්භයන් කුලී නිවාස වල ජීවත්වීම පදනම්  කර්ගන නිවාස කුලිය 
භාණ්ඩ පැසට ්තෝරා්ගන ඇත.  එ්හත් ශ්රී ලාංකික ජනතාව්ේත් අති මහත් බහුතරය 
ඹවුන්්ේ ආර්ික හැකියාව මත පාරම්පරිකව හිමිූ ඉඩමක ්හෝ බිම් ්කාටසක මිලදී ්ගන 
්හෝ නිවසක ඉදිකර ජීවත්්ේ. සිය ආදාය්මන් විශාල වියදම් ප්රතිශතයක ්ම් සඳහා මිඩංගු 
කරනු ලබයි. එ්හත් පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සකසේ කිරී්ම්දී ඉඩම් මිලදී ගැනීමට ්හෝ 
ඉදිකිරීම් කටයුතු සඳහා දායකවන සි්මන්ති, ග්ඩාල්, ්සවිලි තහඩු ලී වැනි ඉදිකිරීම් කටයුතු 
සඳහා දරන වියදම් පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය තුල ඇතුලත්ව ්නාමැත. එ්හත් එම වියදම් 
ර්ට ්පාදු මිල මටටම ්ක්රහි සෘජු බලපෑමක සිදු්ේ.  

නිව්සේ පදිංි හිමිකරුවන්ට අයත් හා කුලියට පදිංි නිවාසවල ප්රතිශතය 
පදිංි අංශය අනුව, 1981 හා 2012 

 

 

අංශය 

නිව්සේ පදිංි හිමිකරුවන්ට 

අයිති 

කුලියට පදිංි 

1981 2012 1981 2012 
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ශ්රී ලංකාව 

නාගරික 

ග්රාීය 

වතු 

69.5 

58.0 

79.5 

1.3 

82.9 

75.0 

88.0 

22.2 

10.2 

29.1 

6.5 

1.3 

6.3 

14.8 

4.5 

5.3 

  
ඉහත සංගණන වාර්තා අනුව ශ්රී ලංකා්ේ මුළු ජනගහන්යන් 10% කට ආසන්න ප්රමාණයක 
පමණක කුලී නිවාසවල ජීවත්වන බව ප්රකාශ්ේ. එ්හත් උද්ධමන අනුපාතයන් ගණනය 
කරන ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සහ ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සඳහා 
භාණ්ඩ පැසට නිවාස කුලිය ්යාදාගැනීමත් ඒ සඳහා බරතැබීම් ්ලස 11.5% සිදුකිරීමක 
තුලින් ගණනය කරනු ලබන උද්ධමන අනුපාතයන්, ර්ට සැබෑ උද්ධමනය නිරූපනය 
්නාවන බවට ප්රබල සාකියක බවත් ්පන්වා දිය හැකිය.     
 ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තුව විසින් ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය 
මගින් ර්ට සමසේථය නිරූපනය ්නාවන බවත් ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය මගින් ර්ට 
සමසේථය නිරූපනය කරන බවත් දකවා ඇත. ඒ අනුව ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය 
ප්රකාශයට පත්කල 2017 වසර දකවාම උද්ධමන අනුපාතිකයන් නිවැරදි ්නාවන බවට 
වයංග්යන් ප්රකාශකර ඇති බවත් ්ප්න්. 
 නිල මිල දර්ශකය ්ලස භාවිතයට ගන්නා ලද ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය 
සඳහා පාදක කරගක ජන සීකෂණයන් හා ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සඳහා 
සිදුකල ජන සීකෂණ 2013 වස්ර්දී සිදුකර ඇත. එහිදී මාසික කුටුම්භ වියදම ජාතික 
පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය අනුව රු. 32147 ක වන අතර ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය 
සඳහා එය රු. 60363ක බව දකවා ඇත. ඒ අනුව ්කාළඹ පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය හා 
ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය අතර වියදම පරතරය   28220 

------     X 100 =87.79% ක ්ේ. ්ම් තුලින් තහවුරු 
වන්්න්                     32143 

 2017 වසර දකවා ඒ ඒ වර්ෂවල ප්රකාශිත උද්ධමන අනුපාතිකයන් නිවැරදි ්නාවන බවයි.  
එ්සේම ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය සඳහා ්යාදාගත් මාසික කුටුම්භ වියදම 

(2013 පාද වර්ෂය අනුව) වර්තමානය වන විට ඉතා ඉහළ අගයකින් වැඩි වී ඇත.  ජන හා 
සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තුව විසින් මාධය ්වත ප්රකාශ කරන  ආකාරයට ්මරට එක 
පුද්ගල්යකුට සිය මූලික අවශයතා සපුරාලීම සඳහා මසකට අවශය අවම වියදම රු. 13460 
ක වන අතර සිවු්ද්නකු ්ගන් යුත් පවුලකට සිය මූලික අවශයතා සපුරා ගැනීම සදහා 
මසකට අවශය අවම වියදම රු. 53840 ක ්ේ. (2022 ඹක්තෝබර් 19 බදාදා මේබිම) 

සාමානය පවුලක අවම වියදම එ්සේ වන්්න් නම් උද්ධමනය සඳහා ගැ්නන ආහාර 
හා ආහාර ්නාවන කාණ්ඩය සඳහා 2013 වස්ර් මාසික වියදම ූ රු. 32143 ක ්ලස 
්යාදා්ගන උද්ධමන අනුපාතය ගණනය කරන ජාතික පාරි්භෝගික මිල දර්ශකය ්ක්රහි 
විශේවාසයක තැබිය ්නාහැකි ්ේ. 

ආර්ික විදයා්ේ නයායාත්මක සාධක අනුවද පසුගිය දශක ගණනාවක සිට ප්රකාශිත 
උද්ධමන අනුපාතිකය සැබෑ උද්ධමනයට වඩා ්බ්හවින් අඩු අගයක ගන්නා බව සංඛයා 
දත්ත ඇසු්රන් විග්රහ කල හැකිය.  

 ප්රමාණාත්මක නයායට (Quantitive Theory) අනුව මුදල් සැපයුම සහ 
ඉල්ලුම නිසා මුද්ල් වටිනාකම තීරනය වන අතර එහි ප්රතිඵලයක ්ලස උද්ධමන ඇති්ේ. 
එ්සේම මුදල් මුද්රණය කිරීමද උද්ධමනය සඳහා සෘජු බලපෑමක සිදු්ේ. ඒ අනුව මුදල් සැපයුම 
වැඩිවීම මත උද්ධමන අනුපාතිකයද ඊට සමගාීව වැඩිවිය යුතු්ේ.  

එ්සේ ම විනිමය අනුපාතිකය අවප්රමාණය වීම මත ආනයනික අමුද්රවය සහ 
නිමිභාණ්ඩවල මිල ඉහලයාම මත උද්ධමනකාරී තත්ත්වයක ඇති්ේ. පසුගිය දශක 
්දකකටත් අධික කාලයක සිට ජංගම ගිණු්ම් දකනට ඇත්්ත් සෘණ ්ශේෂයකි. ඛනිජ්තල් 
මිල ඉහළයාමද සියළුම භාණ්ඩවල මිල ගනන් ඉහළයාමට ්හේතු්ේ.  

මුදල් සැපයුම, විනිමය අනුපාතිකය සහ උද්ධමන අනුපාතිකයන්්ේ පසුගිය දශක 05 
ක කාලය තුල හැසිරීම පහත වගු්ේ දකවා ඇත. (ජන හා සංඛයා්ල්ඛන සකසේකල දත්ත 
පදනම්කර්ගන ඇත). 
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1971 සිට 2021 දකවා වසර 51 ක කාලය තුල උද්ධමන අනුපාතිකය,  මුදල් 
සැපයු්ම් වර්ධනය සහ විනිමය අනුපාතය අවප්රමාණය වීම 

  
 

කාලය 

 

උද්ධමනය 

 

මුදල්සැපයුම 

 

විනිමය අනුපාතිකය 

(ආ.්ඩාලර්)  

 

1971 – 1980 124.3 478.2 5.93 – 16.53  

1981 – 1990 168.7 270.4 19.25 – 40.06  

1991 – 2000 124.5 266.0 41.37 – 77.01 3263% 

2001 – 2010 136.3 302.2 89.38 – 113.06  

2011 – 2021 64.9 

--------- 

339.6 

-------- 

110.57 – 198.88.  

වැඩිවී්ම් 

ප්රතිශතය 

618.7 

===== 

1656.4 

===== 

3263 

==== 

 

          ඉහත සංඛයා දත්ත අනුව ගතූ වසර 51 ක කාලය තුල ප්රකාශිත උද්ධමන අනුපාතිකය 
618.7% කින් ඉහළයනවිට මුදල් සැපයුම 1656% කින්ද විනිමය අනුපාතිකය 3263% න් අවප්රමාණය 
වී ඇත..  
 ඉහත කරුණු අනුව ශ්රී ලංකා්ේ ප්රකාශිත උද්ධමන අනුපාතිකය සැබෑ උද්ධමන 
අනුපාතිකයට වඩා ්බ්හවින් අඩු අගයක ්ගන ඇති බව තහවුරු ්ේ. ්මහි අභාගයසම්පන්න 
කරුණ වන්්න් ශ්රී ලංකාවට ණය සැපයී්ම්දී ්මම දර්ශකය ්ක්රහි ජාතයන්තර ප්රජාව තැබූ 
විශේවාසය මත අධික ්පාලියට ්කටිකාලීන ණය ලබාදීම ්ක්රහි සිදුූ බලපෑමයි. 
 

ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායම 
 කිසියම් රටක ආර්ිකය මනින මූලික නිර්නායකය වන්්න් ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායමයි. එය 
රටක සමසේථ ජාතික නිෂේපාදිත්ේ මූලය වටිනාකමින් උද්ධමනීය බලපෑම ඉවත්කර සකසේ කරනු 
ලබයි. ඒ අනුව ජාතික නිෂේපාදිතය එම ර්ට මුළු ජනගහන්යන් (මධය වාර්ික ජනගහනය) 
්බදී්මන් එක පුද්ගල්යකු්ේ මූර්ත ජාතික ආදායම ගනනය කරනු ලබයි.  
 එ්හත් ්මය ගනනය කරනු ලබන ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තුවට අදාල නිවැරදි 
ආර්ික දත්ත ලබාගැනී්ම් ක්රම්ේදයක සකසේකර ්නාතිබුණු අතර හා නිවැරදි ආර්ික දර්ශක 
සකසේ කිරී්ම් අවශයතාවයකව ්නාතිබූ බව ද නිරීකෂණය විය. එ්සේම සකසේ කරන දර්ශක අතරද 
පරසේපරතා අනාවරනය ්ේ.  
 ශ්රී ලංකාව විවිධ සංවර්ධන වයාපෘති හා ්වනත් කටයුතු සඳහා ගනු ලබන ණය රජ්ේ 
ආදායම් ්ලසත් එම  උප්යෝජනය කිරී්ම්දී නිෂේපාදන හා වියදම් ්ලසත් සලකා බැලීම ්හේතු්වන් 
ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායම ක්රමානකූලව වර්ධනය සිදුවී ඇත. එ්හත් ර්ට අපනයන ආදායම් ්හෝ 
නිෂේපාදන්ේ වර්ධනය ප්රකාශිත ඒක පුද්ගල ආදායමට වඩා අඩු අගයක ්ගන ඇත. එ්සේම ගනු 
ලබන ණය සමසේථ ජනතාව්ේ ආර්ිකය වර්ධනය සඳහා ඉවහල් වී ඇත්්ත් ඉතාමත් අවම 
ප්රමාණයකිනි. 
 80 ගනන්වලදී වි්ද්ශ ණය වැඩිවී ඇත්්ත් කඩිනම් මහවැලි වයාපාරයට විශාල වශ්යන් 
වි්ද්ශ ණය හා ආධාර ලබාගැනීමය. ්මම වයාපෘතියට ලබා්ගන ඇති ණය ඉතා සහනදායී 
්කාන්්ද්සි යට්ත් ඉතා අඩු ්පාලියකට ලබා්ගන තිබුණි. එ්සේම ණය ලබාදුන් ්බා්හෝ රටවල් 
ප්රදානයන් ද සිදුකර තිබුණි.  
 මහවැලි වයාපාරයට එකලගත් ණය ්හේතු්වන් වි්ද්ශ විනිමය පැත්්තන් ලැබූ ප්රතිලාභයන් 
්කාටසේ ්දකක යට්ත් විග්රහ කල හැකිය.  

1. ර්ට කෘිකර්මය දියුණුව ්හේතු්වන් ආහාර නිෂේපාදනය ඉහළ නැංවීමට ්හේතුවක විය. 

වි්ද්ශ රටවලින් සහල් ඇතුළු ආහාර ද්රවය සඳහා වැයකල වි්ද්ශ විනිමය ඉතිරි කර ගැනීමට 

්මය ප්රබල පිටුවහලක විය.  
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2. ජල විදුලිබල උත්පාදනය නිසා සිදුූ ඉතිරිය 

වැසිකාලයට මුළු විදුලිය නිෂේපාදනය කිරීම සඳහා ්බා්හෝ විට ජල විදුලිය ්යාදාගනී 
එය මුළු ධාරිතාව්යන් 60% කට ආසන්න අගයක ගනී. එ්සේ ්නාවන්නට 
විදුලිබලය නිපදවීම ගල්අඟුරු සහ ඛනිජ්තල් ්යාදාගන්්න් නම් වත්මන් අර්බුදය 
ීට දශක ්දකකටවත් ්පර ඇතිවන්නට ඉඩතිබුණි. 

 මධයම ආදායමක ලබන රටක බවට ප්රකාශ කිරීමට ්පර ලබාගත් ණය උප්යෝජන්යන් 
ඇතැම් වයාපෘතිවලින් ඉහළ ප්රතිලාභයක ලැබී තිබුණ ද සමසේථයක ්ලස කෘිකර්මය සහ වාරිමාර්ග 
කටයුතු සඳහා ලබාදුන් වි්ද්ශ ණය හා ආධාර තුලින් අ්ප්කිත ප්රතිඵල ලැබී ්නාතිබුණි. දුර්වල 
කළමනාකාරිත්වය ්ම් සදහා ්හේතුවී තිබුණ අතර ජාතයන්තරය විසින් ලංකාව අසාර්ථක රාජයයක 
්ලස ප්රකාශයට පත්කර තිබුණි.             
 කිසියම් පුද්ගල්යක සිය අවශයතාවයක ඉටුකර ගැනීම සඳහා තවත් පුද්ගල්යකු්ගන් ්හෝ 
බැංකුවකින් ණයක ලබාගත්හාත් නියමිත කාලය අවසාන්ේ ්පාළියක ද සමඟ ්ගවිය යුතු්ේ. 
එ්සේ  ණය ලබා්ගන ඇත්්ත් සිය පරි්භෝජනය සඳහා නම් ලබාගත් ණය සහ ්පාළිය ්ගවීමට 
්නාහැකි්ේ. එ්සේ ූ විට එම ණය පියවීමට ද තවත් ණයක ගැනීමට සිදු්ේ. එ්හත් ණය ්දන 
ආයතනය ්හෝ පුද්ගලයා ණය ගන්නා්ේ ්ගවීම් හැකියාව ද අධයනය කිරී්මන් පසු ණය ලබා්දන 
බැවින් ණය ලබාගන්නාට තම ආර්ික හැකියාවක ්නාමැති ූ විට වයාජ ්තාරතුරු ලබාදීමට 
්පළ්ේ.  
 ්මම සරල තත්වය ශ්රී ලංකාව සම්බන්ධ්යන් ද ආ්ද්ශ කළ හැකි්ේ. 1977 විවෘත ආර්ිකය 
හඳුන්වා දී්මන් පසු වි්ද්ශ ණය හා ආධාර ලබාගැනීම ්ක්රහි වැඩි නැඹුරුතාවයක දකනට ලැබුනි. 
ඒ අනුව ප්රකාශිත ඒක පුද්ගල ආදායම ක්රමානුකූල වර්ධනයක ්පන්නුම් කරන ලදි. 1977 දී 
ඇ.්ඩාලර් 288 ක ූ ඒක පුද්ගල ආදායම 2000 වර්ෂය වනවිට ඇ.්ඩාලර් 870 දකවා වර්ධනය විය. 
එය 202.08%න් සහ තුන්ගුණයක දකවා වර්ධනය වී තිබුණි. 2001 වසර වනවිට රජ්ේ පුනරාවර්තන 
වියදම පියවා ගැනීමටවත් රජ්ේ ආදායම සමත් ්නාවුනු අතර එම වස්ර්දී ආර්ික වර්ධනය සෘණ 
4.24 වී තිබුණි.  
 හිටපු මහබැංකු අධිපතිවර්යක වන අජිත් නිවාඩ් කේරාල් මහතා විසින් රිත ශ්රී ලාංකික 
පුනර්ජීවනයක උ්දසා ----------(2003) ග්රන්ථ්ේ ශ්රි ලංකා්ේ ආර්ිකය පිළිබඳව පහත ප්රකාශය කර 
තිබුණි.  
අ්ප් ආර්ිකයට තල්ලුවක දී ප්රාණවත් කලයුතු යැයි ්බා්හෝ ්දනා පවසනු අපි අසා ඇත්්තමු. 
කළයුත්්ත් එය නම් ආර්ිකයට තල්ලුවක දිය හැක්ක ්ක්සේද?  ශ්රී ලංකාවට හදිසි ආර්ික 
දියුණුවක අවශය බව අපි සියලු ්දනාම දනිමු. අපට ඇත්්ත් වැදගත් ප්රධාන අවයව රැසක ම ඉතා 
නරක ්ලස හානියට පත්ූ විවිධ ්රෝගා බාධාවලින් ්ප්ළමින් ශලයාගාර්ේ ්ම්සය මත වැතිරී 
හුසේම ්පාදක ගැනීමට ්වර දරන ්රෝගි්යකි. ඒ සමඟම අපට ඇත්්ත් අවශය ශලය උපකරණ ඉතා 
අබලන් තත්ත්ව්ේ පැවතීම නිසාත් අවශය ඹෘෂධ හිඟය නිසාත්  දැඩි ්සේ අසරණ ූ ශලය 
දවදයවරයකු ය. ්ම් ප්රශේන එ්සේ තිබුණත් ්රෝගියා ජීවත් කරවීම සඳහා  ප්රමාණවත් ඹකසිජන් 
සැපයුමක ලබා දීමට දවදයවරයාට හා ඹහු්ේ කාර්ය මණ්ඩලයට සිදු වී ති්ේ. ඒ සමඟ ම ්ල් 
ගැලීම් නැවතීමටත් ඉතා දරුණු ්ලස හානිූ අවයව යථා තත්ත්වයට පත් කිරීමටත් කටයුතු කිරීමට ද 
ඹහුට සිදුවී ති්ේ. මනාව සැලසුම් කරන ලද පශේචාත් දශලය කර්ම සැත්කමක කළ හැකි වන්්න් 
්රෝගියා යථා තත්ත්වයට පමුණුවා කැඩුණු ඇට හා තුවාල සුවපත් කිරී්මන් පසුව බව අපි මතක තබා 
යුත්්තමු. සුවය ලබමින් සිටින ්රෝගියා ඉදිරි්ේ ඇති දුෂේකර තත්ත්වයට මානසිකව හා ශාරීරිකව 
සූදානම් කළ හැකි වන්්න් එවිටය. ්රෝගියා්ගන් හානි ූ මහපට ඇඟිල්ල මැසී්මන් ්හෝ වැලමි්ට 
තුවාලයට ප්රතිජීවක ඹෘෂධ ආ්ල්ප කිරී්මන් ්හෝ පමණක ්ම් මූලික ප්රයත්නය සාර්ථකව දැරිය 
්නාහැකිය. 
 ඒ ආකාර්යන් ම, පසුගිය වස්ර්දී සෘණ දළ ්ද්ශීය නිෂේපාදිතයක සහිත අ්ප් ගිලන් 
ආර්ිකයට වහාම ජීවය ලබා දීමට රජයට සිදු වී ති්ේ. එ්සේ කරන අතරම, ්ද්ශීය ්මන් ම වි්ද්ශීය 
ආ්යෝජනයක අතර අ්ප් ආර්ිකය පිළිබඳව කල් පවත්නා උනන්දුවක ඇති කිරීම සදහා විශේවාසය 
්ගාඩ ගැනී්ම් ක්රියාමාර්ග කිහිපයක ගැනීමට ද රජයට සිදු වී ති්ේ. ඉන් පසුව, පුහුණුකරු සහ 
කායික ිකිත්සකයා අලුතින් සුව ූ ක්රීඩකයන් මැරතන් තරඟය සඳහා සූදානම් කරන්නාක ්මන් 
රටට නව කර්මාන්ක හඳුන්වා දීමටත්, න්වෝත්පාදක සංවර්ධන උපාය මාර්ග ආරම්භ කිරීමටත්, ඒ 
ප්රයත්නයන් කාලයක පවත්වා්ගන යාමටත් රජයට සිදු්ේ  
2003 වසර වනවිට ආර්ිකය ඉතාමත් දුර්වල තත්වයක පැවති බවට වන කදිම නිදසුනක ්ල්ඛකයා 
විසින් දකවා තිබුණි. එවන් ආර්ික පසුබිමක තිබූ ශ්රී ලංකාව 2004 වස්ර්දී මධයම ආදායම් ලබන 
රටක බවට පරිවර්තනය විය. එය සිදුූ්ේ සැබෑ ජාතික නිෂේපාදිත්ේ වර්ධනයක නිසා ්නාව ජාතික 
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ආදායම් ගනනය කිරී්ම්දී රජය ලබාගනු ලබන ණයද ජාතික ආදායමට ඇතුලත් වීම නිසා ්ේ. ඒ 
වනවිට ලබාගත් ණය ්ගවාදැීමටද ණය ලබා ගැනීමට සිදුව තිබූ පසුබිමක නිර්මාණය වී තිබුණි.  
 ඒ වනවිට පවුල් 21 ලකෂයක (සමහර විට පුද්ගලයන් 90 ලකෂයක නැත්හාත් දළ වශ්යන් 
අඩක) සමෘද්ධි ප්රතිලාභ ලබන අතර පසුගිය වසර 6 තුල ඒ සංඛයාව ඉහළ නගිමින් ති්ේ. යනු්වන් 
්පර සඳහන් කළ ග්රන්ථ්ේ සඳහන් කර තිබුණි.  
 සංවර්ධනය ්වමින් පවතින රටක ්ලස පැවති සම්ේ ්ලෝක බැංකුව, ආසියානු සංවර්ධන 
බැංකුව සහ ්වනත් රටවලින් වි්ශේෂ සහන ලංකාවට ලැබී තිබුණි. ණය ලබා දුන්්න්ද පහසු ක්රම්ේද 
යට්ත්ය. අඩු ්පාළියකට ආපසු ්ගවිමට දිගු කාලයක ලබාදී තිබුණි.  
 එ්හත් ඉහළ මැදි ආදායම් ලබන රටක බවට පත්වීමත් සමඟ සහන ණය සියල්ල අහිමි වී 
ගි්ේය. ආර්ික අර්බුදයකට අඩිතාලම වැ්ටන්්න් එතැන් පටන්ය. නව කාර්මික රටක බවට 
පත්වීමට ්පර සහනදායී වටපිටාවක යට්ත් අප්ේ නිෂේපාදන ඇමරිකාව ඇතුලු රටවලට අපනයනය 
කිරීමට අවසේථාව සැලසුණි. එ්හත් මධයම ආදායමක ලබන රටක බවට පත්වීමත් සමඟ GSP බදු 
සහනය ්නාලැබී්ම් තත්ත්වයක  නිර්මාණය විය. ්මරට තිබූ ඇඟලූම් කම්හල් බංගලා්ද්ශය, 
කාම්්බෝජය, වියටනාමය වැනි රටවලට ්ගන ගි්ේ එහි ප්රතිඵලයක වශ්යනි. ්ම්වායින් සිදුූ්ේ 
රටට ්ඩාලර් ලැ්බන මාර්ග අවහිර වීමය. එ්සේම  සහනදායී ්කාන්්ද්සි යට්ත් ලබාදුන් ණය 
්වනුවට ්කටිකාලීන හා සේදවරී බැඳුම්කර වැනි වැඩි්පාළියට ණය ගැනීමට සිදුවිය.   
 ශ්රි ලංකාව ලබාගත් වානිජ ණය ජාතික නිෂේපාදනය වැඩිකිරීම සඳහා උප්යෝජනය ්නාවීම 
හා අපනයන ප්රවර්ධනය සදහා ්යාදැ්නාගැනීම ්හේතු්වන් සමසේථ ජනතාව්ේ ආදායම් වර්ධනයට 
ඉවහල් වී ්නාතිබුණි.  
 ර්ට සංවර්ධනයට යැයි කියමින් ඇතිකළ ්බා්හෝ වයාපෘති අද රටට බරකවී ති්ේ. ඊට 
්හාඳම නිදසුන් වශ්යන් මත්තල ගුවන් ්තාටුපල, සූරියවැව ක්රීඩාංගනය, ්නළුම් කුළුන, 
හම්බන්්තාට සම්මන්ත්රණ ශාලාව සහ අධි්ේගී මාර්ග ්පන්වා දිය හැකිය. ්ම් සංවර්ධන වයාපෘති 
සඳහා ්ඩාලර් මිලියන ගනනින් වි්ද්ශයන්්ගන් ණයට ්ගන ති්ේ. එම ණය මුදල් උප්යෝජනය 
ජාතික ආදායමට ඇතුළත්වීම තුළ සිදුවන ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායම් වර්ධනය සැබෑ ආර්ික 
වර්ධනයක ්ලස හුවාදැකවීම පදනම් විරහිතය.  
 වත්මන් ආර්ික අර්බුදය පිළිබඳව වත්මන් මහබැංකු අධිපතිවරයා (වී.නන්දලාල් වීරසිංහ) 
පහත පරිදි මාධය ්වත අදහසේ දකවා ඇත. 

පසුගිය කාල්ේ වානිජ ණය ්ගන වියදම් ක්ළේ කුමකටද? ්ම් කාල්ේ විශාල අයවැය 
හිඟයක තිබුණි. එ්සේ තිබියදී වැඩි්යන් වියදම් කර ති්බන්්න් රජ්ේ ්සේවකයන් බඳවා ගැනීමටය. 
පඩිනඩි ්ගවීමටය. විශ්රාම වැටුප් ්ගවීමටය. ්පා්හාර ඇතුළු විවිධ සහනාධාර දීමටය. අඩු මිලට 
්පරල් දී පාඩුවන රාජය ආයතනවලට මුදල් දීමටය. වාණිජ මටටමින් වි්ද්ශ ණය ්ගන ්මවැනි 
කටයුතුවලට වියදම් කළ විට ඒවා්යන් නැවත වි්ද්ශ විනිමය ඉපැයීම් මාර්ග විවෘත වන්්න් නැත. 
අද ති්බන අර්බුද්ේ මූලික කාරණය එයයි.  

්ම් ්මාඩලය පවත්වා්ගන ්ගාසේ ති්බන්්න් ණය ගනිමින් එම ණය ්ගවීමට තවත් ණය 
ගනිමිනි. ලබාගන්නා ණයකින් ආදායම් වැඩි ්නාවන නිසා එම ණය ්ගවීමට තවත් ණයක ්ගන 
ති්ේ. එ්හත් රටක වශ්යන් ආර්ික වර්ධන ්ේගය වැඩි ූ නිසාත් උද්ධමනය පාලනය කර්ගන 
සිටි නිසාත් අපට ණය දීමට වි්දසේ රටවල් පසුබට ූ්ේ නැත. ්වළඳ්පාළට පිවිසී්ම් අවකාශය 
තිබුණි. වි්ද්ශිකයන් ණය ්දන තරමට අපි ණය ගත්්තමු. ්ම් ක්රම්ේදය දිගට පවත්වා ්ගන ගි්ේ 
ඒ ආකාර්යනි. එ්හත් යම් සේථානයකදී ඹවුන් ණයදීම නැවැත් ූ විට රට බං්කා්ළාත්ය. ලබාගත් 
ණය ්ගවී්ම් හැකියාවක ද නැත. ්ම් නිසා රජයත් රටත් ්දකම බං්කා්ළාත්ය. 2020 දකවාම ්ම් 
ක්රමය පවත්වා්ගන ඇත්්ත් ණය ලබා්ගන සංිත තරකර එම සංිත ්යාදා්ගන ඊළඟ වස්ර් 
ණය ්ගවී්මනි. ණය ගන්නා තාක ්ම් චක්රය පවත්වා ගන්නට පුළුවන.  

2021 දී ණය ගැනී්ම් ්වළඳ්පාළ ප්ර්ේශය අපට අහිමිව ගි්ේය. එ්හත් ණය බර 
එ්ලසමය. ණය බර එ්ළසම තිබිය දී ණය ්නා්ග වන විට වැ්ටන්්න් බං්කා්ළාත් කාණ්ඩයටය.   

ඉහත ආර්ික විග්රහයට අනුව රටට වානිජ ණය ලබාගැනීමට ඉවහල් වී ඇති ප්රධානතම 
සාධකය වී ඇත්්ත් ආර්ික වර්ධනය (ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදාය්ම් වැඩිවීම) සහ උද්ධමන 
අනුපාතිකය පාලනය කිරීම බව දකවා ඇත. ඒ අනුව ්මම ආර්ික දර්ශක, ණය ලබාගැනීම සදහා 
ගැල්පන අයුරින් සකසේ කළාද (කෘතීම ්ලස) ්නාඑ්සේ නම් ්මම දර්ශක මත ්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය 
වශ්යන් වන බලපෑම ගැන අවධානය ්යාමු්නාකර ්නාසැලකිල්්ලන් සකසේ කර ඇත් ද යන්න ද 
මත්ේදයට තුඩු්දන කාරණයක ්ේ.                      
                      
 ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන දත්ත අනුව 2021 වසර වන විට ඒක පුද්ගල මූර්ත ආදායම ඇ.්ඩාලර් 
3815 ක වන අතර කුටුම්භයක මාසික ආදායම 3815x198.88=758727.2/12=රු.63227.266 



40 

 

x3.9=246586.31 ්ේ. 
 2022 වසර වනවිට ආර්ිකය 9% කට ආසන්න ප්රමාණයකින් සෘණ වන බව 
උපකල්පනය කර ඇත.ඒ අනුව      3815 x 91 = 3471.65 ක ්ේ. 
                               100  
මාසික කුටුම්භ ආදායම 3471.65 x 360 = රු.1249794 /12 = රු. 104149.5 x 3.9 = 
රු.406183.05 ක ්ේ.           
     ඉහත දත්ත නිවැරදි නම් වර්තමානය වන  විට ශ්රී ලංකා්ේ එක පවුලක මාසික 
ආදායම රු. 400,000/= ඉකමවා ඇත.  එවන් ආදායමක සමසේථ ජනතාව ්වත ලැ්බන්්න් 
නම් ර්ට ආර්ික අර්බුදයක තිබිය ්නාහැක. එයට ්හේතුව වැඩි ආදායම් ලබන්නන්්ගන් 
සෘජු බදු අයකර අඩු ආදායම් ලාීන්ට සහනාධාර ලබාදී ආර්ිකය සමතුලිත කළ හැකි වීමයි. 
එ්හත් ්ද්ශීය ආදායම් ්දපාර්ත්ම්න්තු්ේ සංඛයා ්ල්ඛන අනුව සෘජු බදු ලිපි්ගානු 
සංඛයාව 400,000 කටත් අඩු්ේ. එය මුළු ජනසංඛයා්වන් 2% කවත් නි්යෝජනය ්නාකරයි.  
 ජන හා සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තුව දත්ත අනුව ආදායම් ්බදී යා්ම් 
විෂමතාවයක ද ඇති බවක ද ්නා්ප්න්.  
 ආදායම් විෂමතාව්ේ උපනති පරීකෂා කළ හැකි ප්රධාන සංරචකයන් ්දකක දැකවිය 
හැකිය.  
1. කුටුම්භ මාසික ආදාය්ම් ගිනි සංගුණකය  

2. ඉහළම ආදායම් ලබන ජනගහන්ේ 20% හිමිකරගත් ආදායම් ප්රතිශතය සහ පහළම 

ආදායම් ලබන ජනගහන්ේ 20% හිමිකරගත් ආදායම් ප්රතිශතය සැසඳීම 

 
පහත දැක්වන සංඛයා සටහන තුළින් ශ්රී ලංකා්ේ 2002 -2016 කාල පරිච්්ේදය තුළ 
ආදායම් විෂමතාව්ේ උපනති හඳුනාගත හැකිය.  
 

 

දර්ශක 

වර්ෂය 

කුටුම්භ 

මාසික 

ආදායම් ගිනි 

සංගුණකය 

ධනවත් 

20% 

ආදාය්මන් 

හිමිකරගත් 

ප්රතිශතය 

දිළිඳු 20% 

ආදාය්මන් 

හිමිකරගත් 

ප්රතිශතය 

2002 0.48 53.7 4.8 

2006/07 0.49 54.7 4.6 

2009/10 0.49 54.1 4.5 

2012/13 0.48 52.9 4.5 

2016 0.45 50.8 4.8 

                මූලය - ජන ්ල්ඛන හා සංඛයා ්ල්ඛන ්දපාර්ත්ම්න්තුව 
 
 ඉහත දැක්වන කුටුම්භ මාසික ආදාය්ම් ගිණි සංගුණක්යන් ්මන්ම ධනවත් 20% 
ආදාය්මන් හිමිකරගත් ප්රතිශතය සහ දිළිඳු 20% ආදාය්මන් හිමිකරගත් ප්රතිශතය යන 
දත්ත මගින් පැහැදිලි වන්්න් ශ්රී ලංකා්ේ 2010 වර්ෂ්යන් පසු ආදායම් විෂමතාවය 
මන්දගාීව අඩුවී ඇති බවයි. එ්සේම ගිනි සංගුණකය 0.5 ට ආසන්නවීම තුල 
ජනතාව්ගන් බහුතරය මධයම ආදායම් ලබන්නන් බවද තහවුරු ්ේ.  

               
  

 ආදායම් ්බදීයා්ම් සැලකියයුතු විෂමතාවයන් ්නාමැති නම් මසකට කුටුම්භ ආදායම              
රු. 400,000/= උපයන පිරිස කේරුන්ද යන්න ්සායාබැලිය යුතු්ේ. ජන හා සංඛයා  ්ල්ඛන 
්දපාර්ත්ම්න්තුව විසින් ශ්රම බලකා සීකෂණ වාර්ික වාර්තාව 2021 අනුව ජන සංයුතිය පහත 
දැක්ේ.  
 

 

අවුරුදු 15 ට අඩු ජනගහනය                                    - 

 

  5,022,341 

ඉ්ගන ගනිමින් සිටින ජනගහනය                           -   1,999,226 
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්ගදර වැඩකර්ගන සිටින ජනගහනය                     -   3,809,684 

මහළු ජනගහනය (විශ්රාමික හැර)                             -   1,164,003 

ශාරීරික ්රෝග/ආබාධිත අය                                    -      677,849 

්වනත්                                                                -      257,411 

-- ------------- 

ශ්රමබලකායට අයත් ්නාවන,                                 - 

 කිසිදු ආදායමක ්නාලැ්බන ජනගහනය  

12,930,514 

ශ්රමබලකායට අයත් එ්හත් ්සේවා වියුකත 

ජනගහනය- 

     439,783 

-------------- 

කිසිදු ආදායමක ්නාලැ්බන පිරිස                          - 13,370,297 

========== 

විශ්රාමිකයින් (විශ්රාම වැටුප් ්දපා. අනුව)                   -      672,196 

 

           ශ්රම බලකාය 

 

           

 ්සේවකයන්  -                     රාජය                                        

 

1,235,164 

              ්පෞද්ගලික                            3,410,408 

්සේවා්යෝජකයන්                        

- 

   222,833 

තමා්ේම කටයුතුවල නියුතු          

- 

2,706,505 

පවු්ල් කටයුතුවලට දායකවන      

- 

  538,597 

------------ 

 8,113,507 

======== 

                          
 
 
ඉහත ජන සංයුතිය අනුව ර්ට සමසේථ ජනගහනය (2021 වර්ෂය) 22156000 ක ්ේ. ඉන් පුද්ගලයන් 
13370297ක කිසිම ආදායමක ්නාලැ්බන බව දැක්ේ. එ්සේ නම් මිලියන 9 කට ආසන්න 
(8785703) ජනගහනයක මිලියන 13 ක ජනගහනයක නඩත්තු කිරීම සදහා ආදායම් උපයා ගතයුතු 
්ේ. ඒ අනුව ඒක පුද්ගල ආදායම (2022 ඒක පුද්ගල ආදායමට අනුව) ආසන්න වශ්යන් රු. 100000 
්ලස සැලකුව්හාත් ආදායම් ලබන පිරි්සේ ඒක පුද්ගල ආදායම  රු. 252000 කට ආසන්න අගයක 
්ේ.  
 එ්සේම ආදායම් ලබන පිරිස ්ලස හඳුනා්ගන ඇති විශ්රාමිකයන්ට ලැ්බන වැටු්ප් සාමානය 
අගය රු. 30977 ක ්ේ. ආසන්න වශ්යන් රු. 31000 ක ්ේ. රාජය හා ්පෞද්ගලික ්සේවක සංඛයාව 
4645572 ක ලබන වැටු්ප් සාමානය අගය රු. 50000 ට අඩු්ේ. සේවයං රැකියා ්ලස සළකන 
(2706505 + 538597) 3245102 ජනගහන්යන් බහුතරයද රජ්ේ ්හෝ ්පෞද්ගලික අංශ්ේ 
රැකියාවක ්වනුවට විකල්ප ආදායම් ්සවීම සඳහා කටයුතු කරන පුද්ගලයන් ්ේ. ත්රී්රෝද රථයක 
්හෝ සුළු පරිමාන ්වළඳාමක ්හෝ ්සේවාවක කරන ජනතාව ්ේ. ්සේවකයන් ්යාදා්ගන අදාල 
වයාපාර කටයුතු කරන්්න් නම් ඹවුන් ්සේවා්යෝජකයන් යටතට වැ්ට.  

ඒ අනුව කිසිදු ආදායමක ්නාලබන පිරිස හා රු. 100000 අඩු්වන් ආදායම් ලබන බහුතර 
ජනතාව්ේ පරතරයද පියවා දැීමට හැකි එකම පිරිස වන්්න් ්සේවා්යෝජිතයන් ්ලස හඳුනා්ගන 
ඇති 222833 ක්ේ ආදායමයි. එම ජනගහනය 1% කටත් අඩුවන අතර ජනගහන්යන් 99% කට 
්නාලැ්බන ආදායමක ඹවුන් ලබන්්න් නම් ආදායම් විෂමතා ගනනය නිවැරදි ්නා්ේ.  

 එ්හත් යථාර්ථය වන්්න් එය ්නා්ේ සමසේථ ජනතාවට ප්රතිලාභ අත්්නාවන 
අතිවිශාල ණය ගැනීම් ජාතික ආදායම් ගනනය කිරී්ම්දී ජාතික නිෂේපාදනයට ඇතුලත් කිරිමයි. 
එ්සේම ජාතික නිෂේපාදනය ගනනය කිරී්ම්දී උද්ධමන බලපෑම ඉවත් කිරී්ම්දී (උද්ධමන අනුපාතය 
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අඩු්වන් ගනනය කිරීම නිසා) සමසේථ මූර්ත ජාතික නිශේපාදන්ේ අධි තක්සේරු වීම තවදුරටත් 
ප්රසාරනය වීමක සිදු්ේ.     

ඒ අනුව ආර්ිකය පිළිබඳව ප්රතිපත්ති සම්පාදනයට ඉවහල්වන ප්රධාන දර්ශක නිවැරදිව සකසේ 
්නාකිරීම මත ්ද්ශීය හා ජාතයන්තරය ්නාමගයාම නිසා ගනුලැබූ තීරණ ්හේතු්වන් ආර්ිකය 
බං්කා්ලාත්වීම සිදු වී ඇති බව ්පන්වා දිය හැකිය. 

 
(සංවාදයට විවෘතයි) 
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පනරතන් බලගැන්රවන ජාතික විගණනය 

කාිංචනා ලියනආ ච්ි 

 

ගණනය කිරීම යනු සරලව ගණනය කිරීම සුපරීකෂණයයි. සුපරීකෂණය කරනු ලබන ගණනය 

කිරීම මහජනතාව්ේ ජීවත් වී්ම් අයිති්ේ (Right to Life) ආරකෂකයායි. එකී සන්දර්භය තුළ ශ්රී 

ලංකා ් ේ උත්තරීතර විගණන ආයතනය වන ජාතික විගණන කාර්යාලය එක අයුරකින් ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථා්ේ III වන පරිච්්ේද්ේ ප්රතිපාදනවල ආරකෂකයා ්ේ. ්වසේටමිනිසේටර් ආකෘති්ේ විගණන 

ක්රමයක වන ජාතික විගනණය ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව මගින් ්මන්ම 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන 

පනත මගින්ද බලවන්ත (empower) කර ඇති අතර නීතිය මගින් ්වසේටමිනිසේටර් ආකෘතිය ්ක්තක දුරට 

ශකතිමත් කර ඇතිද සහ එහි භාවිතාව පිළිබදව විමසා බැලීමට ්මම ලිපි්යන් අ්ප්කෂා ්ක්ර්. 

වර්තමාන ්ද්ශපාලන හා ආර්ික සන්දර්භය තුළ නැ්පෝලියානු ආකෘතියක විගණනයක ලංකාවට සුදුසු බව 

බැලූ බැල්මට ්පනී ගියත් පවතින ආකෘතිය, පවතින දනතික ප්රතිපාදන තුළ ශකතිමත් කර ගැනීම භාවිතාව 

තුළ සිදුවිය යුතුය. 

මූලය විගණනය, අනුකූලතා විගණනය සහ කාර්ය සාධන විගණනය යන විගණනයන් එකව සාදන විසේතීරණ 

විගණන රාමුව තුළ සංවිධානයක ්හෝ කාර්යයක පිළිබඳ සම්පූර්ණ දර්ශනයක සපයන අංග සම්පූර්ණ 

විගණනයක ජාතික විගණන කාර්යාලය විසින් සිදු කරනු ලබයි. ඒ අනුව, ඒකාබද්ධ අරමුදල හා සම්බන්ධ 

සියලු ආදායම්, වියදම් හා, රජ්ේ ආ්යෝජන ඇතුළත් වන්නා ූ රජ්ේ හා අර්ධ රාජය සියලු ආයතනවල  

මූලය ප්රකාශන සහ ්ම්හයුම් පිළිබඳව කාලානුරූප වාර්තා විගණකාධිපතිවරයා විසින් පාර්ලි්ම්න්තුවට 

ඉදිරිපත් කරයි. එමගින් සේවාීන ආයතනයක විසින් විමර්ශනය කළ යුතු ගැටලු හා තත්ත්වයන් ජාතික 

විගණන කාර්යාලය විසින් ආමන්ත්රණය කරන බවට එහි විගණනයන් විසින් පාර්ලි්ම්න්තුවට සහතික කරනු 

ලබයි. 

්ක්සේ නමුත්, ්වසේටමිනිසේටර් ආකෘති්ේ විගණන්ේ මූලික ලකෂණයක වන දනතික අනුකූලතාව පිළිබඳ 

අඩු අවධාරණයක සහිත වීම පවතින ්ද්ශපාලන සමාජ ආර්ික පසුබිම තුළ විගණන්ේ තථය අරමුණු ඉටු 

කර ගැනීමට බාධාවක වී ඇති බැවින් ජාතික විගණන පනත ඒ සඳහා ශකතිමත් දනතික ප්රතිපාදන සලසා 

ඇත. 

ජාතික විගණන පන්ත් 7 වගන්ති්ේ ඇතුළත් විධිවිධාන මගින් වඩාත් නිරවදය සහතික කිරීමකට අවශය වන 

අන්ද්ම් විගණන සාකෂය ලබා ගැනීමට ඇතැම් අවසේථාවලදී අභිමතය ක්රියාත්මක කිරීමද ඇතුළුව 

විගණකාධිපතිවරයාට හා ඔහු්ේ අධිකාරියලත් නිලධාරීන්ට ඉතා පුළුල් බලයක ලබා දී ඇත. ඒ යට්ත් තම 

කර්තවය ඉටු කිරීම සඳහා අවශය බවට විගණකාධිපතිවරයා විසින් සලකනු ලබන ආකාර්ේ ්තාරතුරු, 

සන්තක්ේ තබා්ගන සිටින බවට විගණකාධිපතිවරයා්ේ සාධාරණ විශේවාසය අනුව, යම් තැනැත්්තකු 

්සේව්ේ ්යදී සිටියද ්නාසිටියද කැඳවීමට හා ප්රකාශ සටහන් කිරීමට විගණකාධිපතිවරයාට ්හෝ ඔහු්ේ 

අධිකාරියලත් තැනැත්්තකුට හැකියාව ඇත. එ්මන්ම ්මම වගන්ති්ේ විධිවිධානවලට යටත්ව ්තාරතුරු 

සපයනු ලබන සෑම තැනැත්්තකු විෂ්යහිම පන්ත් 7(3) වගන්තිය මගින් දනතික ආරකෂාවකද සපයා 

ඇත. 

්මම ප්රතිපාදනවල ඇති දනතික වටිනාකම වන්්න් විගණකාධිපතිවරයා සාකි ආඥා පන්ත් 25 වගන්ති ය 

ප්රකාර සාම නිලධාරි්යකු ්නාවන ්හයින් යම් තැනැත්්තකු විසින් විගණකාධිපතිවරයා ඉදිරි්ේ කරනු 

ලබන ප්රකාශයක යම්තාක දුරකට වරද කියා පෑමක ඇතුළත් වන්්න් නම් එය වයති්ර්ඛවලට යටත්ව ඔහුට 

විරුද්ධව නීතිය ඉදිරි්ේ ඔප්පු කිරී්ම් හැකියාවක පැවතීමයි. එමගින් ඉහත කී බලතලවලට දූෂණය පිටුදැකීම 

වි 
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ඉදිරි්ේ වඩාත් ශකතිමත් කාර්යභාරයක ඉටු කිරීමට හැකියාවක ඇත. 

එ්මන්ම, යම් තැනැත්්තකු්ේ ගිණුමක ්වත විගණනය කරනු ලබන ආසේිතයයට අයත් මුදල් වංචා සහගත 

්ලස, අනිසි ්ලස ්හෝ සාවදය ්ලස ්ගවා ඇති බවට විසේවාස කිරීමට ්හේතු පවතින විටකදී ම්හේසේත්රාත් 

අධිකරණ්ේ අවසරයක ඇතිව  එනම් ්සෝදිසි ව්රන්තුවක ලබා්ගන එකී තැනැත්්තකු්ේ, යම් මූලය 

ආයතනයක පවතින ගිණුම් ගනු්දනු ්හෝ ක්රියාකාරකම් පරීකෂා කිරීමට ද විගණනය කිරීමටද 

විගණකාධිපතිවරයාට බලය ඇත. එ්සේ පනත යට්ත් කාර්ය හා කර්තවය ඉටු කිරි්ම්දී විගණකාධිපතිවරයා 

විසින් ්හෝ ඔහු්ේ අධිකාරියලත් කවර ්හෝ තැනැත්්තකු විසින් ඉල්ලා සිටින යම් අවශයතාවයක ඉටු 

්නාකරනු ලබන යම් තැනැත්්තකු වරදක සිදු කරන අතර  ම්හේසේත්රාත් අධිකරණ්ේ ලඝු නඩු විභාගයකින් 

වරදකරු කිරීමට හැකි අතර එවැනි තැනැත්්තකු ම්හේසේත්රාත්වරයා නියම කරනු ලබන දඩයකටද පන්ත් 42 

වගන්තිය මගින් යටත් ්කාට ඇත. 

එ්සේ රැසේකරන ශකතිමත් විගණන සාකෂය ්හවත් ්තාරතුරු එනම් ඉ්ලක්රානික ක්රමවලින් ජනනය කරන 

ලද දත්ත ද ඇතුළත්ව යම් වාික ්හෝ ලිඛිත සාකෂය අධිකාරිය ්නාලත් තුන්වන පාර්ශවයකට ්හළිදරේ 

්නාකිරීමට විගණකාධිපතිවරයා බැඳී සිටින නමුත් විගණනය අර්ථාන්විත කිරීම සඳහා ජාතික විගණන 

පන්ත් 9 වගන්තියට වයති්ර්ඛ තුනක ඇතුළත් ්කාට ඇත. එනම්, 

➢ පාර්ලි්ම්න්තුව විසින් කරනු ලබන ඉල්ලීමක මත 

➢ අධිකරණ්ේ ආඥාවක අනුව 

➢ පහත ්කාන්්ද්සි ්දකට යටත්ව යම් ලිඛිත නීතියක විධිවිධාන බලාත්මක කිරීම සඳහා එනම් 

▪ යම් ්තාරතුරක ලබා්දන අදාළ තැනැත්තා්ේ ්හෝ ආයතන්ේ පූර්ව ලිඛිත අනුමැතිය ලබා 

ගැනී්මන් පසු සහ  

▪ නියම කරනු ලැබිය හැකි පරිදි විගණකාධිපතිවරයා විසින් එම ්තාරතුරුවලට අදාළව 

පිළි්යල කරන ලද වාර්තාවක ්හෝ ප්රකාශයක පාර්ලි්ම්න්තුව ්වත ඉදිරිපත් කරනු 

ලැබී්මන් පසු 

විගණ්නේදී රැසේකරන සාකෂය තුන්වන පාර්ශවයකට ලබා දිය හැක. ්මහි තුන්වන වයති්ර්ඛී විධිවිධාන 

ප්රකාරව ්කාන්්ද්සිවලට යටත්ව වයවසේථාපිතව බලය පැවරුණු විමර්ශන ආයතන ්වත විගණන සාකි ලබා 

දීමට ඇති හැකියාව මගින් විගණකාධිපතිවරයාට ඵලදායී අපරාධ විමර්ශනයන් සඳහා සහ්යෝගය ද ලබා දිය 

හැක.  එ්මන්ම, වි්ශේෂ්යන් යම් වංචාවකට අදාළව යම් සැකකරුවකු විසින් විගණකාධිපතිවරයා ්හෝ 

ඔහු්ේ අීකාරියලත් තැනැතු්තකු ඉදිරි්ේ ලබා දුන් ප්රකාශයක එහි ඇතුළත් කරුණූ එකී තැනැත්තාට 

එ්රහිව නීතිය ඉදිරි්ේ ඔප්පු කිරීමටද ඇති හැකියාව නිසා තාකෂණික කරුණු ්හේතු්වන් ඇති වී ඇති අපරාධ 

සහ දඩුවම් අතර වන දුරසේථභාවය ද අවම කළ හැකිය. විගණන්ේ සාකෂය වඩාත් ශකතිමත් වන්්න් එවැනි 

යම් කරුණකට එ්රහිව විත්තිවාචක ඉදිරිපත් කිරීම චූදිත තැනැත්තා ්වත පැව්රන බැවිනි.  

ඒ අනුව, උත්තරීතර විගණන ආයතනය කිසිඳු අධිකරණමය කාර්යයක ඉටු ්නාකරන නමුත්, විගණනය 

විසින් සිදු කරනු ලබන ්සායාගැනීම් ජාතික විගණන පනත තුළින් නීතිය මගින් බලගන්වා ඇති ්හයින් 

විගණන්ේ අවසන් නිමැවුම වරදකරුවන්ට දඩුවම් පැමිණවීම දකවා වර්ධනය කළ හැකිය.  

්ම් අනුව, දූෂණය වැළැකවීම උත්තරීතර විගණන ආයතනවල පැහැදිලි වගකීමක ්නාවුනද, විගණනය මගින් 

වංචා, දූෂණ හා අක්රමිකතා අනාවරණය කරන බැවින් සහ ජාතික විගණන පන්ත් 9 වගන්ති්ේ ප්රතිපාදන 

ප්රකාරව විගණන සාකෂය නීතිය ඉදිරි්ේ ශකතිමත් වන බැවින් ද ඉහත කී පරිදි සාකෂය ආඥා පන්ත් 

විධිවිධාන මගින් විගණන සාකෂය තවදුරටත් නීතිය ඉදිරි්ේ අනුකූලතාවයක ලැබී ඇති ්හයින් ද ලංකා්ේ 

රාජය විගණනයට දූෂණය වැළැකවීම සඳහා ශකතිමත් හා ඵලදායී කාර්යභාරයක ඉටු කළ හැකිය. එමගින් එය 
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රාජය විගණන්ේ ශකතිමත් බාවය ්මන්ම අර්ථවත්බාවය ද වර්ධනය කරන අතර විගණනය යම් පමණකට 

වුවත් වැඩි වශ්යන් මූලික මිනිසේ අයිතිවාසිකම්වල ආරකෂකයා වී්ම් වගකීමද තහවුරු කරයි. 

එ්සේම, දූෂණ හඳුනා ගැනී්ම් හා වැළැකවී්ම් තීරණාත්මක ්කාටසක වන විශේවාසනීය වාර්තාකරණය සහ 

අභයන්තර පාලනයන් මත පදනම් ූ ශකතිමත් මූලය කළමනාකරණයක ්පෝෂණය කිරීම මගින් රජ්ේ 

වැඩසටහන් සහ ක්රියාවන්හි විනිවිදභාවය සහ වගවීම ප්රවර්ධනය කරන බැවින් රාජය විගණනය තවදුරටත් 

දූෂණයට එ්රහිව ක්රියාත්මක ්වමින් මහජනතාව්ේ ආරකෂකයා ්ලස ද කටයුතු කරනු ලබයි. 
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විරව්චනාත්මක ින්තනය (Critical Thinking) අපරේ ජීවිතයට වැදගත් වන්රන් 
ඇයි ? 

 
එම්.එන්. අ්ේසිරි, 

්ජයෂේඨ සහකාර විගණකාධිපති 

 
වි්ේචනාත්මක ින්තනය අප්ේ ජීවිතයට වැදගත් වන්්න් ඇයි ? ඔබ ගන්නා තීරණ ඔ්ේ ජීවන 

තත්ත්වයට බලපායි. ඔබ ඔ්ේ ්හාඳම, වඩාත්ම සාර්ථක සහ ප්රීතිමත් ජීවිතයක ගත කරන බව 

සහතික කිරීමට ඔබට අවශය නම්, ඔබට සවිඥානික ්ත්රීම් කිරීමට අතයවශය වනු ඇත. ඔබට එය 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය ්ලස හඳුන්වන සරල ්දයකින් එය කළ හැකිය. ඔ්ේ වි්ේචනාත්මක 

ින්තන කුසලතා වැඩි දියුණු කිරි්මන් ඔබට පසුතැ්වන්්න් නැති තීරණ ගත හැකිය. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය ධනාත්මක ින්තනයට (Positive Thinking) විරුද්ධ ්දයක ්ලස 

සමහරුන්ට සිතිය හැකිය. නමුත් එය එ්සේ ්නා්ේ. එය ධනාත්මක ින්තනය වඩාත් හරවත් සහ 

සඵල ්දයක කිරීමට උදේ වන්්න්ය. එ්සේම එය ධනාත්මක ින්තන්ේ නව වැඩි දියුණු කිරීමකි. 

පහත ලිපිය කියවී්මන් ඔබට ඒ බව ගමය ්ේ.  

 

විරව්චනාත්මක ින්තනය යනු කුමක්ද ?  

වි්ේචනාත්මක ින්තනය ගැන ඔබ නිසැකවම අසා ඇත, නමුත් එහි ඇත්ත වශ්යන්ම අදහසේ 

කරන්්න් කුමකද යන්න ඔබට සම්පූර්ණ්යන්ම විශේවාස නැති විය හැකි අතර ඊට ්හේතුව ඒ සඳහා 

්බා්හෝ අර්ථකථන ඇති බැවිනි. ්ක්සේ ්වතත් වි්ේචනාත්මක ින්තනය යනු විනිශේචයක 

සැකසීම සඳහා අවශය කරුණු විශේ්ල්ෂණය කිරී්ම් ක්රියාවලිය ්ලස හැඳින්විය හැකිය. මූලික 

වශ්යන්, එය සිතීම ගැන සිතීමයි. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය ්ල්ඛණ ගත කළ පළමු අවසේථාව ප්්ල්්ටෝ විසින් වාර්තා කරන ලද 

්සාක්රටීසේ්ේ ඉගැන්වීම බව විශේවාස ්ක්ර්. නමුත් ඉතිහාසය පුරාවටම නිර්වචන ්වනසේ වී ඇත.  

අද එය දාර්ශනිකයන් සහ ම්නෝවිදයාඥයින් විසින් වඩාත් ්හාඳින් වටහා්ගන ඇති අතර එය ඉතා 

සංකීර්ණ සංකල්පයක ්ලස විශේවාස ්ක්ර්.  

“විශේවාස කළ යුතු ්හෝ කළ යුතු ්ද් තීරණය කිරීම ්ක්රහි අවධානය ්යාමු කරන 

සාධාරණ, පරාවර්තක ින්තනය.”  

“සතයය කුමකද සහ ඔබ කළ යුත්්ත් කුමකද යන්න තීරණය කිරීම.”  වි්ේචනාත්මක 

ින්තනය මඟින් අදහසේ ්ේ.  

 

විරව්චනාත්මක ින්තනරේ වැදගත්කම. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය වැදගත් වන්්න් ඇයි ? වි්ේචනාත්මක ින්තනය අප්ේ ජීවිත සාර්ථක 

කර ගැනීම සඳහා උදේ විය හැකි ආකාරය අප දැන් සලකා බලමු.  

01.      විරව්චනාත්මක ින්තනය විශ්වීය රව්. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය සාමානය ින්තන කුසලතාවකි. ්මමඟින් කුමක ්වයිද ? එයින් 

අදහසේ වන්්න් ඔබ කුමන මාර්ගයක ්හෝ වෘත්තියක අනුගමනය කළත්, ්මම කුසලතා සැම 

විටම අදාළ වන අතර ඔ්ේ සාර්ථකත්වයට සෑම විටම ප්ර්යෝජනවත් වනු ඇත. ඒවා කිසිම 

දැනුමට ලිි 
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ක්ෂේත්රයකට වි්ශේිත ්නා්ේ.  
 

02.      ආර්ිකය සඳහා තී ණාත්මකයි. 

අප්ේ අනාගතය තාකෂණය, ්තාරතුරු සහ න්වෝත්පාදනය මත රදා පවතී. ්ේග්යන් 

වර්ධනය වන ආර්ිකයක සඳහා, හැකි ඉකමන් හා ඵලදායී ්ලස ගැටළු විසදීමට 

වි්ේචනාත්මක ින්තනයක අවශය ්ේ.  
 

03.    භාෂා සහ ඉදිරිපත් කිරීරම් කුසලතා වැඩි දියුණු ක යි.  

අපට ්හාඳින් අදහසේ ප්රකාශ කිරීමට නම්, අපි පැහැදිලිව සහ ක්රමානුකූලව සිතන ආකාරය 

දැන සිටිය යුතුය. එනම් වි්ේචනාත්මක ින්තනය පුරුදු පුහුණු කිරීමයි! වි්ේචනාත්මක 

ින්තනය යන්්නන් අදහසේ කරන්්න් පාඨ බිඳ දැමිය යුතු ආකාරය දැන ගැනීම සහ අ්නක 

අතට, අප්ේ ්ත්රුම් ගැනී්ම් හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීමයි.  
 

04.     නිර්මාණශීලීත්වය වර්ධනය ක යි.  

වි්ේචනාත්මක ින්තනය පුරුදු කිරී්මන්, අපට ගැටළු විසඳීමට පමණක ්නාව, ඒ සඳහා 

නව සහ නිර්මාණාත්මක අදහසේ ඉදිරිපත් කිරීමට ඉඩ සලසයි. වි්ේචනාත්මක ින්තනය 

අපට අදහසේ විශේ්ල්ෂණය කිරීමට සහ ඒ අනුව සකසේ කිරීමට ඉඩ සලසයි.  
 

05.   ස්වයිං ආවර්ජනය සඳහා වැදගත්. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනයකින් ්තාරව, අපට සැබැවින්ම අර්ථවත් ජීවිතයක ගත කළ 

හැක්ක ්ක්සේ ද ? අප්ේ ජීවන මාර්ග සහ අදහසේ සේවයං - ආවර්ජනය කිරීමට සහ 

සාධාරණීකරණය කිරීමට අපට ්මම කුසලතාව අවශය ්ේ. වි්ේචනාත්මක ින්තනය අපට 

අවශය ආකාරයට අපව ඇගයීමට අවශය ්මවලම් සපයයි.  

 

06.      විදයාරව් සහ ප්රජාතත්රවාදරේ පදනම. 

ප්රජාතත්ත්රවාදයක ඇති කර ගැනිමටත් විදයාත්මක කරුණු ඔප්පු කිරීමටත් ්ලෝක්ේ 

වි්ේචනාත්මක ින්තනයක අවශයයි. සමාජයක ඵලදායී ්ලස ක්රියාත්මක වීමට නම්, එහි 

පුරවැසියන් හරි ්ද් සහ වැරදි ්ද් පිළිබඳ මතයන් සේථාපිත කළ යුතුයි.  

 

විරව්චනාත්මක ින්තනරේ ප්රතිලාභ. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය සමසේත සමාජයටම යහපත් බව අපි දනිමු. නමුත් පුද්ගල මටටමින් 

වි්ේචනාත්මක ින්තන්ේ වැදගත් ප්රතිලාභ ්මානවාද ? වි්ේචනාත්මක ින්තනය අපට වැදගත් 

වන්්න් ඇයි ? යන්න සලකා බලමු. 
 

01.    වෘත්තීය සාර්ථකත්වය සඳහා යතු . 

්බා්හෝ වෘත්තිය මාර්ග සඳහා වි්ේචනාත්මක ින්තනය ඉතා වැදගත් ්ේ. විදයාඥයින් 

සඳහා පමණක ්නාව, නීතීඥයින්, දවදයවරුන්, විගණකයින්, වාර්තාකරුවන්, 

ඉංජි්න්රුවන්, ගණකාධිකාරීවරුන් සහ විශේ්ල්ෂකයින් සිය තනතුරු සඳහා වි්ේචනාත්මක 

ින්තනය භාවිත කරයි.  

ඇත්ත වශ්යන්ම, ්ලෝක ආර්ික සංසදයට අනුව, වි්ේචනාත්මක ින්තනය ශ්රම බලකාය 

තුළ තිබිය යුතු වඩාත්ම කැමති කුසලතාවකි. එය ්තාරතුරු විශේ්ල්ෂණය කිරීමට, 
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්කාටු්වන් පිටත සිතීමට, නවය විසඳුම් සමඟ ගැටලු විසඳීමට සහ ක්රමානුකූලව සැලසුම් 

කිරීමට උපකාරී ්ේ.  
 

02.      වඩා රහාඳ තී ණ ගැනීම.  

වි්ේචනාත්මක ින්තකයින් ්හාඳම ්ත්රීම් කරයි.  වි්ේචනාත්මක ින්තනය එදි්නදා 

ගැටළු අප ්වත පැමි්ණන විට ඒවා සමඟ කටයුතු කිරීමට අපට උපකාරී වන අතර ්බා්හෝ 

විට ්මම ින්තන ක්රියාවලිය ්නාදැනුවත්වම සිදු්ේ. එය අපට සේවාීනව සිතීමට සහ හැඟීම් 

විශේවාස කිරීමට උපකාරී ්ේ.  
 

03.      ඔබව සතුටු කළ හැකිය! 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය ඔබට ඔබව වඩා ්හාඳින් අව්බෝධ කර ගැනීමට උපකාරී වන 

අතර, අ්නක අතට ඕනෑම ආකාරයක සෘණාත්මක  ්හෝ සීමාකාරී සාධකයන් වළකවා 

ගැනීමට සහ ඔ්ේ ශකතීන් ්ක්රහි වැඩි අවධානයක ්යාමු කිරීමට උපකාරී ්ේ. ඔ්ේ 

සිතුවිලි ්බදා ගැනීමට හැකි වී්මන් ඔ්ේ ජීවන තත්ත්වය ඉහළ නැංවිය හැකිය.  
 

04.      රහාඳින් දැනුවත් අදහස් සැකසීම. 

සෑම පැත්තකින්ම අප ්වත එන ්තාරතුරු වල අඩුවක නැත. අප්ේ වි්ේචනාත්මක 

ින්තන කුසලතා භාවිතා කර විශේවාස කළ යුතු ්ද් අප විසින්ම තීරණය කළ යුත්්ත් 

එබැවිනි. වි්ේචනාත්මක ින්තනය මඟින් අප්ේ අදහසේ පදනම් වී ඇත්්ත් කරුණු මත බව 

සහතික කර ගැනීමට සහ අමතර ්ඝෝෂාව නිරාකරණය කිරීමට අපට උපකාර කරයි. 
 

05.      වඩා රහාඳ පු වැසයන් 

හිටපු එකසත් ජනපද ජනාධිපති ්තෝමසේ ්ජෆර්සන් විසින් වඩාත් ප්ර්බෝධමත් 

වි්ේචනාත්මක ින්තන උපුටා දැකවීම් කළ අ්යකි. ්මහිදී ්ජෆර්සන් අපට අවධාරණය 

කරන ්දය නම්, වි්ේචනාත්මක ින්තකයින් වඩා ්හාඳ පුරවැසියන් බවට පත් වන බවයි. 

මන්ද ඔවුන්ට පකෂග්රාහීත්වය හා ප්රචාරණය මත රදා ්නාසිට සමසේත ිත්රය දැක ගත හැකි 

බැවිනි.  
 

06.       සබඳතා වැඩි දියුණු ක යි.  

වි්ේචනාත්මක ින්තන්යකු වීම සබඳතා වලදී ඔබට ගැටළු ඇති කිරීමට බැඳී සිටින බව 

ඔබට ඒත්තු ගැන්විය හැකි වුවද සතය එය ්නා්ේ. වි්ේචනාත්මක ින්තක්යකු වීම අන් 

අය්ේ ඉදිරි දර්ශනය වඩා ්හාඳින් අව්බෝධ කර ගැනීමට ඔබට ඉඩ සලසයි. විවිධ අදහසේ 

්ක්රහි වඩාත් විවෘත මනසක ඇති වීමට ඔබට උපකාර කළ හැකිය.  
 

07.      කුතුහලය ප්රවර්ධනය ක යි.  

වි්ේචනාත්මක ින්තකයින් ජීවිත්ේ සෑම ආකාරයකම ්ද්වල් ගැන නිරන්තර්යන් 

කුතුහල්යන් සිටින අතර, පුළුල් පරාසයක රුිකත්වයන් ඇත. වි්ේචනාත්මක ින්තනය 

යනු නිරන්තර්යන් ප්රශේන ඇසීම සහ වැඩි විසේතර දැන ගැනීමට අවශය වන්්න් ඇයි, කුමක, 

කවුරුන්, ්කා්හේද, කවදාද සහ ඔවුන්ට යම් තත්ත්වයක ්හෝ සංකල්පයක අව්බෝධ කර 

ගැනීමට උපකාර කළ හැකි අන් සියල්ල ගැන, ්තාරතුරු ්සවීමයි.  
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08.      නිර්මාණශීලීත්වය සඳහා ඉඩ ලබා රද්.  

වි්ේචනාත්මක ින්තකයින් ද ඉතා නිර්මාණශීලී ින්තකයින් වන අතර, හැකියාවන් 

සම්බන්ධ්යන් තමන් අසීමිත ්ලස සලකයි. ශ්රම බලකා්ේ තීරණාත්මක වන ්ද්වල් තව 

දුරටත් ඉදිරියට ්ගන යාමට ඔවුන් නිරතුරුවම බලා සිටියි.  
 

09.      ගැටළු විසදීරම් කුසලතා වැඩි දියුණු ක යි.  

වි්ේචනාත්මක ින්තන කුසලතා ඇති අය ඔවුන්්ේ සේවභාවික සහජ බුද්ධි්ේ ්කාටසක 

්ලස ගැටළු විසදීමට නැඹුරු ්වති. වි්ේචනාත්මක ින්තකයින් ඉවසිලිවන්තව සහ ගැටළුව 

විසඳීමට කැපවී සිටිති.  

වි්ේචනාත්මක ින්තකයින්්ේ වැඩි දියුණු කරන ලද ගැටළු විසඳී්ම් කුසලතා ඔවුන්ව 

ඔවුන්්ේ රැකියා්ේ වඩා ්හාඳ කරන අතර ්ලෝක්ේ විශාලතම ගැටළු විසඳීමට වඩා ්හාඳ 

කරයි. අයින්සේටයින් ්මන් ඔවුන්ටත් ්ලෝකය වචනාර්ථ්යන් ්වනසේ කිරී්ම් හැකියාව ඇත.  
 

10.      මනස සඳහා ක්රියාකා කමක්. 

අප්ේ මාංශ ්ප්ශී ්මන්ම, ඒවා ශකතිමත් වීමට නම් ්භෞතික ක්රියාකාරකම් අවශය 

වනවා්සේ අප්ේ මනස සඳහාද වයායාම කිරීම සහ අභි්යෝග කිරීම අවශය ්ේ. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය මනස සඳහා ක්රියාකාරකමක හා සමාන බව සැල්කන අතර එය 

ප්රගුණ කළ යුතු ්ේ. වි්ේචනාත්මක ින්තනය තාර්කික ින්තනය, තීරණ ගැනීම සහ විවෘත 

මනස වැනි ්බා්හෝ තීරණාත්මක කුසලතා වර්ධනය කිරීමට දිරි ගන්වයි.  
 

11.      ස්වාීනත්වය ඇති ක යි.  

අපි වි ් ේචනාත්මකව සිතන විට අප ගැනම වැඩි විශේවාසයක ඇති බැවින් අපි තනිවම සිතමු. 

සේවාීනත්වය ඇති කිරීම සඳහා වි්ේචනාත්මක ින්තනය ප්රධාන වන අතර, ඔවුන්්ේම 

තීරණ ගැනීමට සහ ඔවුන්්ේම අදහසේ සැකසීමට දිරිමත් කරයි.  
 

12.      තී ණාත්මක ජීවන කුසලතා. 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය ඉ්ගනීම  සඳහා පමණක ්නාව, සමසේත ජීවිතය සඳහා ඉතා 

වැදගත් ්ේ. අධයාපනය යනු ජීවිතය සඳහා අපව සූදානම් කර ගැනී්ම් මාර්ගයක පමණක 

්නාව, එය ්බා්හෝ දුරට ජීවිතයම ්ේ. ඉ්ගනීම යනු අප සෑම දිනකම ගමන් කරන ජීවිත 

කාලය පුරාම සිදු කරන ක්රියාවලියකි.  

 

විරව්චනාත්මකව සතන ආකා ය. 

වි්ේචනාත්මකව සිතී්ම් ප්රතිලාභ ඔබ දැන් දන්නා බැවින්, ඔබ එය ඇත්ත වශ්යන්ම කරන්්න් 

්ක්සේද?  

ඔ්ේ වි්ේචනාත්මක ින්තනය වැඩි දියුණු කරන්්න් ්ක්සේ ද ? 

• ඔ්ේ ප්රශේනය නිර්වචනය කරන්න :  වි්ේචනාත්මක ින්තනය සම්බන්ධ්යන්, ඔ්ේ 

ඉලකකය සෑම විටම මතක්ේ තබා ගැනීම වැදගත් ්ේ. ඔබ සාකෂාත් කර ගැනීමට උත්සහ 

කරන්්න් කුමක දැයි දැන ගන්න. ඉන්පසු එහි යාමට ්හාඳම ආකාරය ්සායා ගන්න.  
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• විශේවාසදායක ්තාරතුරු රැසේ කරන්න :  ඔබ විශේවාස කළ හැකි මූලාශ්ර භාවිතා කරන බවට 

වග බලා ගන්න - පකෂග්රාහීත්වය ප්සකලා සැබෑ වි්ේචනාත්මක ින්තක්යකු ක්රියාත්මක 

වන්න. 

• නිවැරදි ප්රශේන අසන්න : ප්රශේන වල වැදගත්කම අපි කවුරුත් දනිමු. නමුත් ඔබ අසන්්න් 

නිවැරදි ප්රශේන බව සහතික කර ගන්න. 

• ්කටි හා දිගු කාලීන බලන්න : විසඳුම් ඉදිරිපත් කරන විට, ්කටි හා දිගු කාලීන ප්රතිවිපාක 

ගැන සිතන්න. ඒවා ්දකම එක්සේ වැදගත් ්ේ.  

• සියළු පැති ග්ේෂණය කරන්න : කිසිවිටක එක සරල පිළිතුරක ්නාමැති අතර කිසිවක කළු 

්හෝ සුදු ්නා්ේ. ඔබ යම් නිගමනවලට පැමිණීමට ්පර සියලු විකල්ප ග්ේෂණය කර 

්කාටු්වන් පිටත සිතන්න.  

 

වි්ේචනාත්මක ින්තකයින් ප්රශේන අසන, නිර්මාණාත්මක අදහසේ ඉදිරිපත් කරන සහ තරඟයට 

එ්රහිව නවයකරණයන් ඉදිරිපත් කිරීමට සෑම විටම සූදානමින් සිටින ්සේවකයින් ්සේවා ්යෝජකයින් 

අගය කරයි. ආයතනයක ඔ්ේ තනතුර ්හෝ භූමිකාව කුමක වුවත්, වි්ේචනාත්මක ින්තනය සෑම 

විටම ඔබට කැපී ්ප්නන හා ්වනසක කිරීමට බලය ලබා ්දනු ඇත. ඉහත සඳහන් පරිදි 

වි්ේචනාත්මක ින්තනය, 

• කළමණාකරු 

• මානව සම්පත් වි්ශේෂඥ 

• විගණක 

• නීතීඥ 

• දවදය 

• අ්ලවි කළමණාකරු 

• වයාපාර විශේ්ල්ෂක 

• ගණකාධිකාරී 

 

ආදී වෘත්තීන්ට ඉතා වැදගත් වන අතර සතය වශ්යන්ම පැවසුව්හාත්, වි්ේචනාත්මක ින්තනයක 

අවශය ්නාවන වෘත්තිය ක්ෂේත්රයක ්සායා ගැනීම අපහසු ්ේ.  

 

අන්තර්ජාලය ඇසුරින් සකසේ කරන ලද්්ද් :    
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ජාතික  තුදත්ත රල්ඛනය (National Red List ) 

-------------------------------------------------------- 

පී.්ක. කන්්ද්ගදර මිය. 

සහකාර විගණන අධිකාරි 

 

• ජීවී වි්ශේෂවල (ශාක හා සත්ත්ව) සංරකෂණ තත්ත්වය ඇගයීම රතු දත්තකරණය ්ලස නම් 

කරන අතර පරිසර අමාතයාංශ්ේ දජවවිවිධත්ව අංශය විසින් ජාතික රතු දත්ත ්ල්ඛනය 

සකසේකිරීම සිදුකරයි. 

• ්ගෝලීය දජවවිවිධත්ව සම්මුති්ේ (Convention on Biological Diversity) පාර්ශවකාර 

රාජයයක ්ලස ශ්රී ලංකාව, ්ගෝලීයව සිදුකරන දජවවිවිධත්ව සංරකෂණ ක්රියාවලියට 

්මමඟින් දායක වනු ඇත. 

• නියමිත කාල වකවානුවකදී ජීවීන්්ේ (ශාක හා සත්ව වි්ශේෂවල) ්තාරතුරු මගින් සංරකෂණ 

තත්වය ඇගැයීම රතු දත්ත ්ල්ඛනය තුලින් සිදු්ක්ර්. ්මය සාමානය්යන් වසර 5-10කට 

වරක සිදු්ක්ර්. 

• ජාතික රතු දත්ත ්ල්ඛනය, දජවවිවිධත්ව සංරකෂණ සැලසුම්වලදී  භාවිතාවන එක 

්මවලමක වන අතර ්ලෝක්ේ දජවවිවිධත්ව තත්ත්වය පිළිබඳ තීරණාත්මක දර්ශකයකි. 

• IUCN (International Union for Conservation of Nature) ආයතන්ේ ජාතයන්තර රතු දත්ත 

්ල්ඛනය සකසේකිරී්ම් නිර්ණායක අනුව ජාතික රතු දත්ත ්ල්ඛනය සැකසීම සිදු්ක්ර්. 

• ්මමගින් ප්රධාන වශ්යන්ම පහත කාර්යයන් ඉටු්ේ. 

 වඳවී්ම් තර්ජනයට ලක ූ ජීවින්්ේ  වි්ශේෂ පැතිකඩ සැකසීම සඳහා ්තාරතුරු ලබා 

දීම. 

 වි්ශේිත ජීවි කාණ්ඩවල භූ්ගෝලීය පැතිරීම හා ්තාරතුරු පිළිබඳ හිදැසේ  (Gaps) 

දැකවීම. 

 ජාතික  පර්්ේෂණ සංවර්ධනය නයාය පත්රය සැකසීමට විදයාත්මක පදනමක සැපයීම. 

 දජවවිවිධත්ව සංරකෂණය සඳහාවන පර්්ේෂණවලට මූලයාධාර ප්රමුඛතාව ලබාදීම. 

 දජවවිවිධත්ව උණුසුම් සේථාන විශේ්ල්ෂණ්ේදී මූලික පදනම ලබාදීම. 

 දජවවිවිධත්ව සංරකෂණය සඳහාවන නීති ්රගුලාසි හා ප්රත්පත්ති සම්පාදනයට හා 

නියාමනයට විදයාත්මක පදනමක සැපයීම. 

 දැනුවත් කිරීම ප්රවර්ධනය සදහා ්තාරතුරු ලබාදීම. 

 සංවර්ධන සැලසුම් සඳහා කලාපීය හා ්ද්ශීය පරිපාලන වුහයට පිළිගත් තීරණ ගැනී්ම් 

්ේදිකාවක සැපයීම. 
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 දජවවිවිධත්ව්ේ සේථානීයවත් කාලානුරූපීයවත්වන ්වනසේවීම් අීකෂණයට රාමුවක 

සැපයීම. 

• පරිසර අමාතයාංශය මගින් 2007 හා 2012 රතු දත්ත ්ල්ඛන පිළි්යල ්කරුනි.  

• දජව විවිධත්ව ්ල්කම් කාර්යාලය, ජාතික උද්භිද උදයාන ්දපාර්තු්ම්න්තු්ේ ජාතික 

ශාකාගාර්ේ සහ්යෝගීතාවය ඇතිව 2020 දී ශාක පිළිබඳ රතු දත්ත ්ල්ඛනය සකසේකළ අතර 

සත්ත්ව වි්ශේෂ වලින් මත්සය හා පකි වි්ශේෂ පිළිබඳව රතු දත්ත ්ල්ඛනය පිළි්යල කර ඇත. 

දැනට අ්නකුත් සත්ත්ව වි්ශේෂවල දත්ත ඇගැයී්ම් සාකච්ඡා හා සත්ව කාණ්ඩ දත්ත එකරැසේ 

කිරීම සිදුකරමින් 2020 නව රතු දත්ත ්ල්ඛනය යාවත් කාලීන ්ක්රමින් පවතී. 

• ජාතික රතුදත්ත ්ල්ඛනය සැකසී්ම්දී පහත නිර්ණායක උප්යෝගී කර ගනු ලබයි. 
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පරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් ක්රියාවලිය  

(EIA – Environmental Impact Assessment) 

එම්.ඩි.එච්.මුණසිංහ 

සහකා  විගණන අධිකාරි 

 
1969වර්ෂ්ේදී එකසත් රාජධානිය විසින් ජාතික පාරිසරික පනත හරහා පාරිසරික බලපෑම් තක්සේරු 

කරන්ේ වැදගත්කම හඳුන්වා්දන ලදී .්ම් අනුව 1988 දී ශ්රී ලංකාව පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් 

ක්රම්ේදය හඳුන්වා දී ඇත .මානව දයා්ේ සිතුම් පැතුම් සහ ජීවන තත්ත්වය වර්ධනය වීමත් සමඟ 

1970 දශක්ේ සිට ආරම්භ කරන ලද කඩිනම් සංවර්ධන වැඩසටහන් ්හේතු්වන් පරිසරය 

ආරකෂාකර ගැනී්ම් අවශයතාවය දැඩිව ඇති විය.්මම සියලුම පාරිසරික ගැටළු නිරාකරණය කිරීම 

සඳහා 1980 අංක  47 දරන ජාතික පාරිසරික පනත පිහිටු වන ලදී .ර්ට සංවර්ධනය පුළුල් කිරීමට හා 

සංවර්ධනය සේීරසාරව පවත්වා ගැනීමට පරිසරය සුරැකීම හා වැඩි දියුණු කිරී්ම් අතයාවශයතාවය 

මත 1988 අංක 56 දරන ජාතික පාරිසරික )සං්ශෝධන (පනත පිහිටුවනු ලැබීය .්ම් අනුව පන්ත් iv 

ඇ ්කාටසින් ශ්රී ලංකා්ේ පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් සම්බන්ධ විධිවිධාන පැහැදිලි කරන ලදී  .1993 

ජූනි 24 දිනැති අංක 772/22 දරන අතිවි්ශේෂ ගැසට පත්රය මඟින් ්මගා ්වාට 25 ට වැඩි තාපබල 

වයාපෘති ,කාමර 99 ට වැඩි ්හෝටල් ,කි්ලෝ ීටර් 10 ට වඩා මහාමාර්ග ,්හකටයාර් 04 ට වඩා වැඩි 

ජල ජීවී වගා වයාපෘති සහ පාරිසරික සං්ේදී ඇළ ්දාළ ආශ්රිතව ඇති රකිත්ේ ,වන සත්ත්ව සහ 

වෘකෂලතා අඥා පනත යට්ත් ප්රකාශයට පත්්කාට ඇති අභය භූමියක සිට ීටර් 100 ක ඇතුලත 

ප්ර්ද්ශයක පිහිටා තිබීම වැනි ප්ර්ද්ශවල වයාපෘති ආරම්භ කරන අවසේථා වලදී පාරිසරික බලපෑම් 

ඇගයීම් වාර්තාව )EIA) ලබාගත යුතු ්ේ . 

පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් වාර්තාව ලබා ගැවීම සඳහා අවුවි්යෝජිත ආයතන ්වත අවශය ්තාරතුරු 

වයාපෘති ්යෝජිත විසින් ලබාදිය යුතු ්ේ .්තාරතුරුවල නිවැරදිතාවය හා සතයතාවය මත 

අනුනි්යෝජිත ආයතන විසින් පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් වාර්තාව නිකුත් කරන ලබන අතර සෑම 

විටම ්මම වයාපෘතීන් සම්බන්ධ ්තාරතුරු මධයම පරිසර අධිකාරිය ්වත ලබා දිය යුතු ්ේ  .1995 

්පබරවාරි 32 දිනැති අංක 859/14 දරන ගැසට පත්රයට අනුව අනුනි්යෝජිත ආයතනවල ලැයැසේතුවක 

ඉදිරිපත් කර ඇත .ශ්රී ලංකා්ේ ප්රථම වරට 1981 අංක 57 දරන ්වරළ සංරකෂණ පනත මඟින් 

පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් වාර්තාව සඳහා අවශය නීතිමය විීවිධාන හඳුන්වා්දන ලදී .්ම් අනුව ,ශ්රී 

ලංකා්ේ ප්රථම පරිසර බලපෑම් වාර්තාවක සකසේ කරනු ලැබු්ේ ්මම පනත යට්ත්ය .්මම පනත 

යට්ත් පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීමක කරනු ලැබූ ප්රථම වයාපෘතීන් අතරින් එකක වන්ර්ේ 

ත්රිකුණාමල්ේ ගල් අඟුරු තාප බලාගාරයයි .1988 අංක 56 දරන ජාතක පාරිසරික )සං්ශෝධන (

පනතින් පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම දිවයින පුරා අනිවාර්ය කරනු ලැබූ අතර ,්මම කටයුතු 

්ම්හයවීම පරිසර අධිකාරිය ්වත පවරන ලදී  .මූලික අවසේථා 04 ක යට්ත් පාරිසරික බලපෑම් 

ඇගයීම් ක්රියාවලිය සිදු ්ේ . 
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1. මූලික ්තාරතුරු පරීකෂාව (Screening) 

්ම් මඟින් පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් වාර්තාවක ලබාගත යුතු ද යන්න වයාපෘතිය අනුව තීරණය 

කරනු ලබයි. 

2. පරිසර විෂය ප්රමාණය කිරීම. (Scoping) 

පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් වාර්තාවක මඟින් අවධානය ්යාමුකල යුතු මූලික හා වැදගත් කරුණු 

ආවරණය කර ගැනීම සඳහා සකසේ කරනු ලබන මාර්්ගෝප්ද්ශයකි. 

 

3. විෂය කාර්යය නිර්ණය කිරීම. (Term of Reference) 

වයාපෘතිය සම්බන්ධ ්තාරතුරු සරල භාෂා්වන් ලියන ලද සංරකිත වාර්තාවක විය යුතු අතර, 

්ම් සඳහා වයාපෘති ්යෝජක විසින් වි්ශේෂඥ උප්ද්ශකයකු මඟින් ්මය සකසාගනු ලබයි. ්මහි 

වි්ශේෂ්යන්ම ්යෝජිත වයාපෘති්ේ විසේතර, වයාපෘතිය ආරම්භ කිරීමට බලා්පා්රාත්තුවන 

ප්ර්ද්ශ්ේ පරිසර සං්ේදීතාවය, ්ම් මඟින් ඇතිවිය හැකි හිතකර හා අහිතකර බලපෑම්, 

අහිතකර බලපෑම් අවම කිරී්ම් මාර්ග, සාධාරණ හා ප්රා්යෝගික විකල්ප හා පසුවිපරම් 

වැඩසටහන් සම්බන්ධ ්තාරතුරු ඇතුලත් ්ේ. 

 

4. මහජන සහභාගීත්වය 

ජාතික පාරිසරික (සං්ශෝධන) පන්ත් 23(ආ)(ආ)(2)(1) උප වගන්තියට අනුව පාරිසරික 

බලපෑම් ඇගයීම් වාර්තාවක ලැබුණු විට මහජනතාව දැනුවත් කිරීම සඳහාත් සහ එම වාර්තාව 

අධයනය කිරීම සඳහා සිංහල, ්දමළ සහ ඉංග්රීසි භාෂාවන්්ගන් එක භාෂාවකින් ජාතික 

පුවත්පතක  පලකරන ලද දැන්වීමක මඟින් එම වාර්තාව මහජනයා විසින් පරීකෂා කල හැකි 

සේථාන හා ්ේලාවන් දැනුම් ්දනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ පිළිබඳ අදහසේ කිසිවක ඇත්නම් දැන්වීමට 

මහජනතාවට අවසේථාව ලබාදිය යුතු බවට පන්ත් දකවා ඇත. 

 

පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් තුලින් වයාපෘති ්යෝජකට සැල්සන වාසි :-  
 

1. සංවර්ධන වයාපෘති්ේ හිතකර හා අහිතකර බලපෑම් පිළිබඳ අපකෂපාතී ඇගයීමක 

වයාපෘතිය සැලසුම් කරන අවසේථා්ේදී ලබා ගැනීමට හැකිවීම. 

2. අහිතකර බලපෑම් අවමකිරීම හා හිතකර බලපෑම් උපරිම කිරීම. 

3. වයාපෘතියකට එ්රහිව එල්ලවන වි්රෝධතාවයක හා කඩාකප්පල්කාරී ක්රියාවන් 

ඇතිවී්ම් හැකියාව අඩු කිරීමට ්හෝ වැලැකවීමට. 

4. වයාපෘතිය ආරම්භ කරන සේථාන්ේ පරිසරය පිළිබඳ ්හාඳ අව්බෝධයක ලබා ගැනීම. 

5. වයාපෘතිය ක්රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධ්යන් අදාලවන නීතිමය පසුබිම පිළිබඳ ්හාඳ 

අව්බෝධයක ලබා ගැනීම. 

6. වයාපෘති්ේ අනාගත පැවැත්මට ්හාඳ ප්රසිද්ධියක හා පිළිගැනීමක ලබා ගැනීම හා 

අව්බෝධයක ලබා ගැනීම හා තිරසාර වයාපෘතියක ඇති කිරීම. 

්ම් අනුව පාරිසරික බලපෑම් ඇගයීම් )EIA) වාර්තාවක වයාපෘති ්යෝජක විසින් වයාපෘතිය 

ක්රියාත්මක කරනු ලබන අවසේථා්ේදී ලබා ගැනීම පාරිසරිකව හා සමාජීය වශ්යන් වාසි සහගත ්ේ . 
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“ශ්රම වාසනා අ මුදල” මගින් කම්කරු ජනතාවට සුබසාධනය සැලරසනවාද ? 

----------------------------------------------------------------------------------- 
පසන් මරනෝහ  

 

1998 අංක 12 දරණ ශ්රම වාසනා අරමුදල් පනත හා 2019 අංක 15 දරන ශ්රම වාසනා අරමුදල් 

සං්ශෝධන පනත මගින් බලාත්මක කම්කරු අමාතයාංශය යට්ත් පවතින ්මම ආයතනය අංක 97, 

ජාවත්ත පාර, ්කාළඹ 05 සේථාන්ේ පිහිටුවා ඇත. ්පෞද්ගලික අංශ්ේ හා රාජය අංශ්ේ ්සේවා 

නියුකතිකයන්්ේ හා ඔවුන්්ේ යැ්පන්නන්්ේ සුබසාධන කටයුතු ්වනු්වන් සහන සැලසී්ම් 

අරමුණින් ශ්රම වාසනා අරමුදල ඉහත පනත මගින් සේථාපිත කර තිබුණි. ්මහිදී ්සේවා නියුකතිකයා 

යන්නට ්පෞද්ගලික අංශ්ේ ්හෝ රාජය අංශ්ේ ්සේවය කරන, ්සේවක අර්ථසාධක අරමුද්ල් 

සාමාජිකත්වය දරන, කම්කරු ජනතාව අදහසේ කරයි. ජාතික ්ලාතරැයි මණ්ඩලය එකව ජාතික 

සම්පත ්ලාතරැයි අ්ලවි කිරී්මන් ලැ්බන ආදාය්මන් සියයට 10ක ප්රතිශතයක ්මම අරමුදල 

්වනු්වන් ්වන්කරනු ලැ්ේ.  ශ්රම වාසනා අරමුදල් පනතට අනුව සුබසාධන පහසුකම් සැලසිය යුතු 

ආකාරය පහත පරිදි ්ේ. 
 

• ්සේවා නියුකතිකයන්්ේ සුබසාධනය ප්රවර්ධනය කිරීම 

• ්සේවා නියුකතිකයන් ්සේව්යහි ්යදී සිටි ආයතන පූර්ව දැනුම්දීමකින් ්තාරව වසාදැමූ 

අවසේථාවක, ඒ ්සේවා නියුකතිකයන්ට මූලය හා ්වනත් ආධාර සැපයීම 

• හදිසි අවසේථාවලදී ්සේවා නියුකතිකයන්ට දවදය හා ්වනත් පහසුකම් සැපයීම 

• ්සේවා නියුකතිකයන්ට විරුද්ධව පරීකෂණ ආරම්භ කරනු ලැබූ විටකදී ඔවුන්ට තාවකාලික 

ආධාර සැපයීම 

• වයසන අවසේථාවලදී ්සේවා නියුකතිකයන්ට ්හෝ ඔවුන්්ගන් යැ්පන්නන්ට මූලයමය සහ 

්වනත් ප්රතිලාභ සැපයීම 

• ්සේවා නියුකතිකයන්්ේ සුබසාධනය සඳහා විශිෂේඨ ්සේවයක කර ඇති තැනැත්තන්ට තයාග 

පිරිනැීම 

• කම්කරු ්කාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා, කම්කරු විනිශේචය සභාවක, ්ේරුම්කරුවකු ්හෝ 

කම්කරු උසාවියක ්හෝ යම් අධිකරණයක ඉදිරි්ේ යම් ලිඛිත නීතියක විධිවිධාන යට්ත් 

පවරා ඇති ්හෝ විභාග ්වමින් පවතින යම් ්සේවා නියුකතික්යකු්ේ ්සේවා නියුකතිය අවසන් 

කිරීම හා සම්බන්ධ ්හෝ කාර්මික ආරවුලක සම්බන්ධ නඩු කටයුතු සඳහා ්සේවා 

නියුකතිකයන්ට නීතිමය සහය ලබාගැනීමට මූලයමය සහන සැලසීම 

 

්මම අරමුණු ඉටුකර ගැනීම ්වනු්වන් අරමුදල් විසින් පහත සඳහන් වැඩ සටහන් ක්රියාත්මක 

කිරීමට සැලසුම් කර තිබුණි. 
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• ්සෞඛය ්සේවා කදවුරු පැවැත්වීම  

Health Camp Programme 

• දැනුවත් කිරී්ම් වැඩ සටහන් පැවැත්වීම 

Awareness Programme 

• සුභසාධන වැඩසටහන් 

Welfare Programme 

• කෘතිම අත් හා පාද ලබාදීම 

• වන්දි ප්රතිලාභ ලබාදීම 

• කාර්මික අධයාපනය සඳහා ආධාර ලබාදීම 

Technical Education Aids 

• කර්මාන්තශාලාවල සිදුවන අනතුරු සම්බන්ධ්යන් දවදය සහය ලබාදීම. 

• ්සේවය අවසන් කිරීම ්හෝ කාර්මික ආරවුල් සම්බන්ධ්යන් වන නඩු කටයුතු සඳහා නිතිමය 

සහය ලබා ගැනීමට ආදලව මූලයාධාර සැපයීම 

• ්සේවා නියුකත මව ්හෝ පියා මරණයට පත්වීම ්හෝ පූර්ණ ආබාධිත තත්ත්වයට පත් ූ පවුල් 

්වත දරුවන්ට ශිෂයත්ව ලබා දීම 

• දුෂේකරතා සහිත පාසල් වල දරුවන්ට පාසල් උපකරණ ලබා දීම. 

   

ඉහත දකවා ඇති පරිදි ්සේවා නියුකතිකයන් සහ ඔවුන්්ේ යැ්පන්නන් ්වනු්වන් ආධාර සැපයීමට 

ශ්රම වාසනා අරමුදල සුදානම්ව සිටියද පසුගිය වර්ෂ කිහිපය පුරා සුබසාධන කටයුතු සඳහා අරමුදල අඩු 

දායකත්වයක දකවා ඇති බව ්පනී්ගාසේ ඇත. ්මයට ප්රධාන ්හේතුව වී ඇත්්ත් ්මම අරමුද්ල් 

්සේවාවන් පිළිබඳව කම්කරු ජනතාව ප්රමාණවත් පරිදි දැනුවත්ව ්නාසිටීම නිසා ්මම ප්රතිලාභ 

ඉල්ලුම් කිරීම අවම මටටමක පැවතීමයි. නිදසුන් ්ලස අනතුරට පත් ්සේවා නියුකතිකයන් 

්වනු්වන් කෘතීම අත් හා පාද ලබාදීම සඳහා 2017, 2018 සහ 2020 වර්ෂවල පිළි්වලින් රු.මි 3, 

රු.මි.3.5 සහ රු.මි.4 ක ්වන්කර තිබුණද ඒ සඳහා වැයවී ඇත්්ත් පිළි්වලින් රු.මි. 0.18, රු.මි.2.5 

සහ රු.මි.0 ක වශ්යන් ්ේ. එ්මන්ම පූර්ව දැනුම්දීමකින් ්තාරව ආයතන වසා දැමූ අවසේථාවලදී 

්සේවය අහිමි වන ්සේවකයන්ට හා ඔවුන්්ේ පවුල්වල සාමාජිකයින්ට වෘත්තීය අධයාපනය සඳහා 

ආධාර ලබාදීම සඳහාද මුදල් ්වන්කර තිබුණද, ්ම් සඳහා ප්රතිලාීන් ඉල්ලුම් ්නාකිරීම නිසා එම 

සුබසාධන කටයුත්ත ඉටුකිරීමට හැකියාව ලැබී තිබු්න් 2018 වර්ෂ්ේ සිට 2022 දකවාම පුද්ලයන් 

්ද්ද්නකු සඳහා පමණක ්ගවීමට සිදුවීම ආදිය දැකවිය හැකිය. ්ම්  ආකාරයට ප්රතිපාදන 

්වන්කලද ප්රතිලාභ ඉල්ලුම් ්නාකිරීම නිසා ්මම සුබසාධන කටයුතු ඉටු කිරීමට අරමුදලට 

්නාහැකිව පැවතිණි.  

 

2018 වර්ෂය සිට ජාතික ්ලාතරැයි මණ්ඩලය මගින් ජාතික සම්පත ්ලාතරැයිය විකිණීම මගින් 

භාණ්ඩාගාරයට අදාල ්ලාතරැයි ආදායම යවා එයින් ශ්රම වාසනා අරමුදලට ලැබුණු ආදායම හා ශ්රම 

වාසනා අරමුදල මගින් සේථාවර තැන්පතු වල ආ්යෝජනය කිරී්මන් ලැ්බන ආ්යෝජන ්පාලී 
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ආදායම හා සුබසාධනය සඳහා දරා ඇති වියදම් පහත පරිදි ්ේ. 

 

 

වර්ෂය 

 
------- 

ශ්රම වාසනා අ මුදලට 

ලද ආදායම (රු.) 
------------------------ 

සුබසාධනය වියදම 

(රු.) 
--------------------- 

2018 63,241,723 28,071,637 

2019 73,246,457 32,556,007 

2020 37,302,624 8,131,553 

2021 34,672,316 14,445,075 

 

  

වාර්ික ක්රියාකාරී සැලසුම් අනුව සුබසාධන වැඩසටහන් සැලසුම් කර තිබුණද ඇතැම් ්ද්ශපාලන 

තීන්දු තීරණ ්හේතු්වන් එම අරමුණු ඉටුකර ගැනීම සඳහා අරමුදල අවභාවිතා කරන ආකාරයන්ද 

පිළිබිඹු ්ේ. www.svf.gov.lk ්වේ අඩවියට පිවිස ්මම අරමුදල පිළිබඳ ඔබට වැඩි ්තාරතුරු 

ලබාගත හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.svf.gov.lk/
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රතා තුරු කළමනාක ණරේ වැදගත්කම 
 

ගිරවෝන් යානිකා නන්දරස්න 
 
ye|skajSu 

oekqu hkq ud okakd fohhs (Knowledge is what I know). f;dr;=re hkq wm okakd fohhs 

(Information is what we know) o;a; weiqrska f;dr;=re o f;dr;=re weiqrska oekqu o nsys fjs. 

f;dr;=re hkq iusm;ls. f;dr;=re iusm; Ndjs;h ksid wvqjS fkdhhs. f;dr;=re iusm; 

jshelShkafka th Ndjs;hg fkd.kakd l,aysh. m%fhdackhg .kakd ;rug th o¿,d jefvhs. 

f;dr;=re ksr;=rej ikaksfjsokh jsh hq;=hs. ikaksfjsokh fyda m%pdrKh jQ f;dr;=re mdol 

lrf.k m¾fhaIK yd oekqu yg.kS. kj oekqu ksid f,dalh ixj¾Okh fjs. f;dr;=re 

ikaksfjsokh wvqjQ jsg m¾fhaIK yd oekqu o ySk jS hhs. wdoS ld,Sk iudchkays mej;s 

m¾fhaIK yd oekqu W!k;djg m%Odk fya;=j f;dr;=re ikaksfjsokh m%udKj;a fkdjSuhs. 

woH;k iudc ixj¾Okhg ;=vq oS we;s m%Odk;u fya;=j f;dr;=re ikaksfjsokfha iS.%;djhs. 
fus ksidu wm wo cSj;ajk iudch osfkka osk f;dr;=re u; hefmk yd f;dr;=re mdol 

iudchla njg m;a fjuska mj;S. 
 

oekqu knowledge hkak  ‘epistemenology’ hk .S%l jpkfhka iEoqkls. oekqu l%ufjsohla 

jk w;r m%Odk fldgia y;rla hgf;a js.%y flf¾. 

 

o;a;       f;dr;=re          oekqu            m%{dj 

Data          Information        knowledge        wisdom 

 

 

                             

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

o;a; (Data) hkak ,;ska 

jpkhla jk ‘Datum’ hkafkys 

nyqjpkh fjs. tys f;areu facts 

hkakhs. oekqu hkq ud jgd we;s 

fohhs. ud i;= fohhs (what I 

have). o;a; m%Odk jYfhka 
Wojs lrkq ,nkafka oeka wjYH 
f;dr;=re oeka ,nd .ekSu 

i|ydhs. WodyrK f,i wo 
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oskh l=ulao? oeka fjs,dj lSho? wdoS f,iය. o;a; u.ska facts ksfhdackh flf¾. 

 

f;dr;=re (Information) fkdtfiakus o%jH f,i .efka. mqoa.,, ia:dk iy o%jH fus ish,a, 

f;dr;=reh.  f;dr;=re ;=< o;a; .ensjS we;. o;a; o%jHj,g;a, o%jHj,ska oekqu;a ,nd foa. 

f;dr;=re oekqu njg m;a lsrSu i|yd nqoaOsh fufyhjd wOHdmksl ld¾hhka isoq l< hq;=fjs. 

fuh m%dfhda.sl l¾;jHhls. uq,q f,dalfhau wd¾:slh yiqrejkq ,nkafka oekqu flakao%fldg 

f.kh. oekqu f;dr;=re jsma,jfha m%Odk ld¾h Ndrhla bgq lrhs. fuysoS  m%fhdackj;a 

oekqula ,nd .ekSu i|yd fndfyda uQ,dY% w;=frka ‘ksjeros’ f;dr;=re f;dard .ekSu m%Odk 

wNsfhda.hla fjs. 
 

kj oekqu fidhd .ekSu;a iu.u th fnod yod .ekSu o (share) l< hq;= u fjs. uq,q 

f,dalfha u wd¾:slh yiqrejkafka oekqu hs. ksoiqkla f,i fuu jif¾ fmnrjdrs udifha 
ueo Nd.h olajd u fldagsm;shka oy fofkla u weursldfjs ksjsfhdala k.rfha jsiQ w;r 

fmnrjdrs f;jeks i;sh jk jsg th pSkfha nScsx kqjr jS we;.  fuhg n,mE m%Odk ; u 

fya;=j jQfha oekqus mdol iudchhs (knowledge society).  

 

oekqu m%Odk fldgia folla hgf;a js.%y flf¾. tkus iam¾Y l< yels oekqu 

(Tacit/Tangible Knowledge) iy iam¾Y l< fkdyels Explicit/Intangible Knowledge) oekqu 

fjs. fuu oekqus j¾. foflys .=kdx. ms,sn|j idlvsPd l<fyd;a iam¾Y l< yels oekqu - 

kj iy iqjsfYaIS ;;a;ajhka iu. .kqfokq lsrSula iy wkqj¾;kh lsrSfus yelshdj ;snSu. 

tluq;=j jev lsrSu m,mqreoafoka okakjd. ;sfnk ;ek iy wfmalaId lsrSu iy wdrlaId lsrSu 

l< yelshs. tfiau tlauq;=j jev lsrSu, wNHka;r oekqu ;=<ska ixialD;sh yev .eiajSu, 

fukau m<mqreoafoka ,;a oekqu uqyqKg uqyqK,d tlsfkld w;r fnod yod .kQ ,enSu, ,shd 
fyda mjid ;j;a flfkl=g udre lsrSug wmyiqjSu ;j o usksiqka ;=< we;s woyia ,nd we;s 

w;aoelSus jsia;r lsrSug wmyiq m%ldY l< fkdyels l=i,;d o fuys we;s .=kdx.hss. fus i|yd 

ksoiqka f,i nhsisl,a meoSu, fudag¾ r: meojSu, mshdfkdaj jdokh oelajsh yelsh. 

 

iam¾Y l< fkdyels oekqfuys .=kdx. f,i- yelshdjla ;sfnskus mqqyqKqq mqreoq l< yelsjSu 

WodyrK f,ig n,a,ka mqreoq lsrSu. tfiau ixjsOdkh mqrdjgu fnod yerSug kej; 

ksmehSug iy kej; fhdod .ekSug we;s yelshdj, ixjsOdkfha oelau iy fufyjr i|yd 
fyd| fufyhqus ud¾f.damfoaYhla lr .ekSu i|yd ixjsOdkhg l%fudamdhlg mrsj¾;kh 

lsrSfus yelshdj ;snSu, tfiau hus ksmehqula f,aLkhla u.ska fiajdjka oekqu fnod yod 

.ekSu fus w;r jeo.;a fjs. fuu oekqus fldgia fol wjsOsu;a oekqu iy jsOsu;a oekqu f,i 

o Nickls’ fmkajd foa. nqoqoyfuys fuh fhdaksfidaukisldrh iy mrf;daf.daIh kuska o 

jsia;r lr we;. 
  

oekqu my; i|yka ,laIKj,ska o hqla; fjs. 

• oekqu Ndjs; lruska th mdrsfNdackh fkdlrhs. 

•  mejrSu fyda yqjudre lsrSu ;=<ska th wysusjkafka fyda ke;sjkafka ke;. 

•  oekqu nyq, fjs. tfy;a Ndjs; lsrSfus yelshdj ysÕfjs.  

• fndfyda ixjsOdk/ wdh;kj, jgskd oekqfuka jevs fldgila oji wjidkfhaoS wmf;a 

hhs. 

fuhg fya;=j oekqu ms<sn|j js.Kkhla fkdlsrSu nj meyeos,sfjs. 
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wka;¾cd,h meusKSu;a iu. wiSsus; iusm;a World Wide Web (W3) oekqus imsrs iusm;a wmg 

fndfyda ,enS we;.oekqu l,ukdlrKfhaoS ukqIHhd uQ,sl jk w;r, oekqu ks;ru j¾Okh 
lsrSu fuka u th fnod yerSu o fkdtfiakus yqjudre lsrSu iy fnod yod .ekSu o l< hq;= 

u fjs. tfia u oekqu ;=<ska, oekqu Ndjs;h ;=<ska iy ksjeros mrsyrKh ;=<ska ;u b,lalh 

(wisdom) lrd hdug u. mdohs.  

 

o;a; l,ukdlrKh (Data management) 

ixjsOdkhla ;=< wuqo;a; (Row data) fndfyda fihska ;u tosfkod lghq;= i|yd talrdYS 

lrkq ,nhs. tu o;a; u.ska m%Odk jYfhka oeka wjYH f;dr;=re oeka ,nd .ekSu i|yd 

Wmfhda.S lr .kq ,nhs. wm jgd we;s o;a; Wml%uYS,Sj ixjsOdkh lsrSu o;a; 

l,ukdlrKh fjs. oekqu l,ukdlrKfhys bosrs o¾Ykhjkafka fuu o;a; ixjsOdkfhys 

oS¾> ld,Skj Ndjs; lsrSu i|yd flfia ixjsOdkh lrkafka o hkak fijSuhs. 

 

f;dr;=re l,ukdlrKh (Information management) 

 

o;a; f.dkqjl tl wkq fldgils f;dr;=re. f;dr;=rej,g o;a; convert lsrSu i|yd o;a; 

idrdxY.; l< hq;=fjs. ,nd.;a m%d:usl o;a;j,ska w;HjYH jQ f;dr;=re ,nd .ekSu i|yd 

lrkq ,nk Wml%uYS,S l%fudamdhhls. f;dr;=re l,ukdlrKh lrk jsg ks;ru wmg 

Wml%uYS,S l%%fudamdh wjYH fjs. jvd blaukska yd jvd fyd| ;SrK .ekSug l,ukdlrejka 
il%Sh lsrSug f;dr;=re /ialsrSug tu ixjsOdkfha we;=<; iy msg; ikaksfjsok l%shdj,sh 

f;dr;=re l,ukdlrKh fjs. f;dr;=re uQ,dY% tlla fyda jevs m%udKhla m%;s.%ykh lruska 
f;dr;=re ,nd.ksuska wjYH wh i|yd tu f;dr;=re fnod yrsuska ixjsOdkfha l%shdldrlus 

flfrys ie,ls,a, ,la lsrSu f;dr;=re l,ukdlrKfha ld¾hfhys jeo.;a ;ekla .kS. 

 

oekqu l,ukdlrKh 

 

oekqu l,ukdlrKhg oS¾> b;sydihla we;. /lshd ms<sn| idlpsPd, ixi|, jD;a;Sh mqyqKqj, 
mqia;ld, iyfhda.S;dj iy .=reyrelus ,ndoSug o jsjsO jQ jevigyka we;=<;a lsrSu wdosh 

20jk ishjfia ueo Nd.fhaoS mrs.Kl Ndjs;h by,hdu;a iu. u isoqjS we;. 

 

1999 oS fm!oa.,sl oekqu l,ukdlrKh hk jpkh y|qkajd oS we;.  thska woyiajkafka 

oekqu l,ukdlrKh mqoa., ugsguska isoqjS we;s njhs. tfia u jHjidhfhaoS isoaOs wOHhk 

l%shdoduh i|yd oekqu l,ukdlrKfha jeo.;alu wjfndaO jS we;. id¾:l oekqu 

ks¾udKh, fnod yerSu, iudc iy wdh;ksl bf.kqus l%shdj,sh l,ukdlrK Wmdh id¾:l 

lr .ekSu i|yd w;HjYH fjs .wOHhk l%shdj,sh fjs.j;a lsrSug iy ixialD;sh fjs.j;aj 

fjkia lsrSu i|yd oekqu l,ukdlrKh fnfyjska n,md we;. flgsfhka lsjfyd;a hus 
wruqKla yd l%shdldrS keUqrejl m%;s,dN mqoa.,hskag fuka u ixjsOdkj,g ,ndoSu i|yd 

oekqu l,ukdlrK jevigykaj,g yelshdj ;sfns. oekqu l,ukdlrKfha ixj¾Ok woshr 

(Development phases in KM history) my; i|yka mrsos fjs.  
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mqoa.,SlrKh (Personalization) 2000 ++ 
 

 
w;;HlrKh (Virtualization)  1980 

 
 
mrs.Kl.;lrKh (Computerization) 1950 

 
 
ikaksfjsokh (Communication) 1900 

 
 
m%jdykh (Traspotation) 1850 

 
 
ld¾usllrKh (Industrialization) 1800 

 

 
oekqu hkq l%ufjsohla jk w;r u oekqu Wlyd .kakd whqre oekqu l,ukdlrKh 
hkqfjka js.%y l< yelsh. f;dr;=re l,ukdlrKfha oekqu ,nd .ekSug kus w;S; isoqjSus 
iu. f;dr;=re jsYaf,aIKh l< hq;=fjs. 
 

දැනුම රක්න්ර ගත සමාජයක දැනුම කලමනාක ණරේ වැදගත්කම  
 
මානව සමාජ්ේ වර්තමාන දියුණු තත්ත්වයට ්හේතු වී ඇත්්ත් මිනිසා්ේ බුද්ධිමය ක්රියාකාරිත්ව්ේ 
ප්රතිඵලයක ්ලස බිහිවන ්තාරතුරු එ්සේ නැත්හාත් දැනුම පසු කාලීන පරපුරට භාවිතා කල හැකි 

අයුරින් වාර්තා ගත කිරීමට ඇති හැකියාවයි . අධයාපනය, පර්්ේෂණය, ආර්ික කටයුතු, ්ද්ශපාලන 

කටයුතු, සංසේකෘතික කටයුතු ඇදී විවධ කාර්යයන් නිසා මානව දැනුමට එකතුවන ්තාරතුරු මහා 
ප්රවාහයක බවට පත්ව ති්ේ  .මානව සමා ජ්ේ ්තාරතුරු හරහා එන දැනුම වැදගත් ්ලස 

්නාසැල්කන කිසිම ක්ෂේත්රයක ්සවිය ්නාහැක  .වර්ධන කටයුතුපර්්ේෂණ හා ප්ර , කර්මාන්ත, 

වයාපාර, රාජය තාන්ත්රීය, අධයාපන හා පුහුණු කිරීම් ආදී ්ම් කිනම් ක්ෂේත්රයකදී ්හෝ ්තාරතුරු ලබා 

ගැනීම, සැකසීම, ගබඩා කිරීම, සමුද්ධරණය හා සන්නි්ේදනය යන කාර්යයන් කිරීමට සිදු්ේ . 
සංවර්ධිත රටවල ශීඝ්ර දියුණුවට මූලික ්හේතුවක වී ඇත්්ත් පර්්ේෂණ හා සංවර්ධන කටයුතු සඳහා 
දකවන වි්ශේෂ සැලකිල්ලයි  . මූලික අංගයක වී ඇත්්ත් ්තාරතුරු හරහා එන වශය්ම් සඳහා අතය
දැනුමයි . ්ම් නිසා කලක භාණ්ඩ මූලිකව පැවති සමාජය දැන් ඥාන මූලික සමාජයක බවට පත්ව 

ඇත).Knowledge Base Society) භාණ්ඩයක ්ලස “්තාරතුරු” ගත්හාත් එහි අගය කෂය වීමක 
්හෝ වටිනාකම අඩු වීමක සිදු ්නා්ේ .  

 

 

නූතන දැනුම ්කන්ද්ර ගත සමාජ්ේ සම්ප්රදායික ්පාත පත, සඟරා, පුවත්පත් හා ශ්රවය දෘශය 
මාධයවලින් දුන් ්තාරතුරු ප්රවාහය අභිභවමින් ඉ්ලක්රානික හා පරිගණක ගත මාර්ගසේථ මාධය 
ඔසේ්සේ ්තාරතුරු උත්පාදනය ්වමින් ශීඝ්ර්යන් දසත ප්රචාරය ්වමින් පවත්නා බව දැකගත හැකිය .

්ලාව දසත රටවල්, මහද්වීප, ගම් නියම් ගම් ්වන් ්කරුණු කඩඉම්, ්ද්ශසීමා අතුරුදහන් ්වමින් 
එකම ්ලෝක ග්රාමයක, විශේව ගම්මානයක බවට පත්ව ති්බනු ්ප්න්  .පරිගණකයත් ,  විදුත් 

සන්නි්ේදන ක්රමත්,  චන්ිකා තාකෂණයත් හා එකට අත්වැල් බැඳගනිමින් ්තාරතුරු තාකෂණය 
අප වසන නූතන දැනුම ්කන්ද්රගත සමාඡය ්වලා ගනිමින් පවතී  .නූතන ්තාරතුරු සමා ජ්ේ අළුත්ම 
නැමියාව දැනුම කලමනාකරණය  (Knowledge Management)  පිළිබඳ සංකල්පය ක්රියාවට 

නැංවීමයි  .පදවීමදැනුම නි , එකරැසේ කිරීම හා ගබඩා කිරීම හා සන්නි්ේදනය ්මම ක්රියාදාම්ේ ප්රධාන 
තැනක ගනී .්මය ඉතා ඈත අතීත්ේ සිටම මානව ශිෂේටාචාරය හා බැඳී පවතී .  

  
නූතන යුග්ේ විදුත් ජන සන්නි්ේදනය මඟින් ලබා ඇති දියුණුවත්, ්පාත්පත් ප්රකාශනය 
සම්බන්ධ්යන් ලබා ඇති දියුණුවත්, ප්රවාහන ්සේවා අතින් ලබා ඇති දියුණුවත් නිසා විශේව දැනුම් 
සම්භාරය එක රටකට ්හෝ එක ජාතියකට සීමා ්නාවී සමසේත මානව වර්ගයාටම අයත් විශේව දැනුම් 
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ජාලයක බවට පත්වී ති්ේ   .ගතදැනුම ්කන්ද්ර  සමාජ්ේ “්තාරතුරු” යනු සුලභව වයවහාර වන 
පදයක වුව එය අතිශය සංකීර්ණ ූ අර්ථ නිරූපණ රාශියකින් සමන්විතය  .දත්ත ඇසුරින් ්තාරතුරුද 
්තාරතුරු ඇසුරින් දැනුමද බිහි්ේ. ්තාරතුරු යනු සම්පතකි  .පාරි්භෝගික භාණ්ඩයකි .එ්හත් ්ලාව 

අව්ශේෂ සම්පත් හා භාණඩ ්මන් ්නාව  “්තාරතුරු” සම්පත භාවිතය නිසා අඩු වී, වියැකී, සිඳී 
්නායයි  .්තාරතුරු නිරතුරුවම සන්නි්ේදනය විය යුතුය .රණය කල යුතුයචාප්ර. ්ම්සේ 
සන්නි්ේදනය ්හෝ ප්රචාරණය ූ ්තාරතුරු පාදක ්කාට පර්්ේෂණ හා දැනුම හට ගනී  .නව දැනුම 

නිසා ්ලෝකය සංවර්ධනය ්ේ .්තාරතුරු සන්නි්ේදනය අඩු ූ විට පර්්ේෂණ  හා දැනුමද හීන ්වයි .
තන සඅදය මාජ සංවර්ධනයට තුඩුදී ඇති ප්රධානතම ්හේතුව ්තාරතුරු සන්නි්ේදන්ේ සීඝ්රතාවයි  .්ම් 

නිසාම අප අද  ජීවත්වන සමාජය දි්නන් දින ්තාරතුරු නැත්හාත් දැනුම පාදක සමාජයක බවට 
පත්වී ඇත  .්තාරතුරු සමා ජ්ේ ප්රභවය හා විකාශනය ගැන විමසා බැලී්ම්දී මානව වර්ගයා විසින් 
්ම් දකවා පසු කරනු ලැබ ඇති විවධ යුග  පිළිබඳව අවධානය ්යාමු කල යුතු්ේ  .ට එමිඑවර.්රා ජසේ 

දකවන අයුරු ශිලා යුග්යන් ඉකබිතිව ඇරඹුණු කෘිකාර්මික සමාඡය වසර 10 000 ක පමණ 
කාලයක ්ලාව පැවතී ති්ේ .තුන්වැනි ්ලෝක්ේ ්බා්හෝ රටවල් තවමත් ්ම් සමාඡය තුල රැදී සිටී .

කෘිකාර්මික සමාඡ්ේ මූලික සම ේ්පත ූ්ේ ආහාරයි  .ධාන වෘත්තිය විය්ගාවිතැන ප්ර .ධාන ප්ර
නය ූ්ේ ්ගාවිපළයිසමාඡායත .මයයිමූලික තාකෂණය ූ්ේ තාකෂණික ශ්ර .ත ඒක මාර්ගික මුි

ය ඒ සමාඡ්ේ සන්නි්ේදන්ේ සේවරූපය විණිමාධය .කාර්මික සමාඡය වර්ෂ  දී පමණ 1750

එංගලන්ත්ේදී ආරම්භවී යැයි සැල්ක .එය වර්ෂ  ක200  පමණ පැවතී ඇත  .ලශකතිය එහි මූලික බ
සම්පත විය .ය ූ්ේ කම්හලයිමූලික රැකියා මාර්ග .ධාන සමාවා්න් කම්හල ප්ර ජ ආයතනය ූ්ේය .

වාෂේප ඇන්ිම මූලික තාකෂණය විය .ත් මාර්ගඒක මාර්ගික විදු  (ගුවන් විදුලිය, රූපවාහිනිය, 

ිත්රපටය)  එහි සන්නි්ේදන සේවරූපය විණි.  

 

්තාරතුරු සමාජය වර්ෂ දී පමණ ඇමරිකා එකසත්1955  ජනපද්ේ ප්රභවය ලැබූවකැයි සැල්ක  .එය 
තවමත් සංවර්ධනය ්වමින් පවතී .ඒ සමා ජ්ේ මූලික සම්පත ූ්ේ ්තාරතුරුයි  .ධාන ්සේවා ප්ර

නියුකතිකයන් වන්්න් ්තාරතුරු ්සේවකයන්ය .මූලික තාකෂණය වන්්න් පරිගණක හා 
නික තාකෂණයයිඉ්ලක්රා .ඒක මාර්ගික ්නාවන අන්තර ේ්  ක්රියාකාරී මාධය ඒ සමාජ්ේ 

සන්නි්ේදන සේවරූපයයි . 
 
ග්රාහකයා ්හවත් ලබන්නාහට කිසියම් කරුණක සම්බන්ධව අරුතක දනවන්නා ූ උත්්ත්ජනය 
්තාරතුරු නම් ්ේ  එම ්තාරතුරු සියල්ල යම්කිසි කාර්යයක ඉටුකිරීම සඳහා ්හෝ කිසිවක වටහා 

ගැනීම සඳහා ්ගානු ්කාට ගත් කල්හි එය දැනුම  (Knowledge) යැයි හැඳින්්ේ  ය්මකු්ේ මනස 
තුල දැනුම රැසේවී්ම් අන්තර්ඵල වනු්ේ ඔහු්ේ ඥානය ්හවත් බුද්ධිය (Wisdom) වර්ධනය වීමයි. 
අද අප ජීවත් වන්්න් අඩු වැඩි වශ්යන් දැනුම නැත්හාත් ්තාරතුරු පදනම් කරගත් සමාජයකය 

ම්යන් වැඩි වැඩි්යන් ්තාරතුරු පරි්භෝ්ලෝක්ේ සෑම රටක ම ක්ර ජනය කරමින් නව ්තාරතුරු 
සමාජයක ්වත පියනගනු ්ප්න්  .්මහිදී අදහසේ වන්්න්  ජාල පද්ධතිගත ්තාරතුරු සමාජයකි  ්ම් 
වනවිටත් ්ලෝක්ේ රටවල් ්බා්හෝමයක ්තාරතුරු  ජාල පද්ධතිවල ්කාටසේකරුවන් වී ති්ේ .ජාල 
පද්ධතිගත ්තාරතුරු සමාජ්ේ මූලික තාකෂණික ්මවලම වන්්න් පරිගණකයයඅතීත සමාජ්ේ 
්තාරතුරු සන්නි්ේදනය සීමා සහිත වීම නිසා පර්්ේෂණය හා දැනුම නිෂේපාදනයද සීමසහිත විය 

තන සමාඅදය ජ්ේ වැඩි වැඩි්යන් ්තාරතුරු සන්නි්ේදනය සිදු්ක්රන නිසා පර්්ේෂණය හා 
දැනුම නිෂේපාදනයද වැඩි වැඩි්යන් සිදු්ේ .්ම්සේ දැනුම නිෂේපාදනය ඉහල යාමත් සමඟ එකී දැනුම 
කළමනාකරණය කිරී්ම් අවශයතාවයද ඉතා දැඩි ්ලස ඉසේමතු විය .දැනුම කළමනාකරණය 
කිරී්මන් 

✓ ඕනෑම අ්යකුට -  Anyone   

✓ ඕනෑම ්වලාවක -  Anytime 

✓ ඕනෑම ්තාරතුරක -  Any information 

✓ ඕනෑම ආකෘතියක -  Any format  ලබාගත හැකිය.  

විසි එක වන සියවස ්තාරතුරු 

යුගයක (Information Era) ්ලස 
හඳුන්වා්ගන ති්බන අතර නූතන  

සංඛයා අංකනමය (Digital) 

තාකෂණය උප්යෝගී කර ගනිමින් 
්තාරතුරු හුවමාරු කර ගැනීම සිදු 
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කරයි  .එබැවින් ්තාරතුරු නැත්හාත් දැනුම කළමනාකරණය කිරීම ඉතා වැදගත් ්ේ.  

හැකියාවක(Wisdom) ති්ේ නම් දැනුම පිළිබඳ පුළුල් පරාසයකින්  දැනුම කළමනාකරණ ක්රම්ේදය 

ඇරඹිය හැකිය   .දැනුම කළමනා කරණය කිරී්ම්දී දත්ත, ්තාරතුරු හා සුවි්ශේෂී දැනුම තිබූ පමණින් 

අ්ප්කිත දැනුම කළමනාකරණය සිදු කිරීම ආයතනික, පුද්ගලික හා සමාජීය වශ්යන් ගැටළු ඇති 

කරයි  .හැකියාවක (Wisdom) යන අර්ථය දැනුම කළමනාකරණ්ේදී අ්ප්කෂා කරන්්න් ඉතා පුළුල් 
ූ පරාසයක සිටය  .හැකියාව තුල ගැටුම්  විශේ්ල්ෂණය කිරීමට හා කළමනාකරණයට හැකියාව තිබිය 
යුතුය  .්තාරතුරු හැකියා්ේදී අ්ප්කෂා කරන්්න් නිවැරදි ්තාරතුරු නිවැරදි ්ේලාවට නිවැරදි 
පුද්ගලයාට නිවැරදි කුම්ේද්යන් ලබාදීමයි .  ්මහිදී ්තාරතුරු සාකෂරතාවය (Information 

Literacy) යට්ත් පහත දෑ වැදගත් ්ේ. 

1. මාධය සාකෂරතාව - Media Literacy 

2. දෘශය සාකෂරතාව - Visual Literacy 

3. භාෂා සාකෂරතාව - Language Literacy 

දැනුම කළමනාකරණය විෂය තුල සුවි්ශේෂී ලකෂණය වන්්න් සියලු විෂයන් අභිබවා වර්ධනය වීමයි .
ධානතම ්මවලම දැනුමයවර්තමාන්ේදී මිනිසා්ේ ප්ර . දැනු්ම් පවනින ගැටළු ්ම්සේය . 

* දැනුම භාවිතා කලත් පරි්භෝජනය ්නාකරයි 

* දැනුම නැති්ේ යයි බියක පවතී 

* දැනුම අසීමිත වුවත් එය භාවිතය පිළිබඳ සෑහීමකට පත් ්නා්ේ 

* ඉතා අගනා සුවි්ශේෂී දැනුම භාවිතා ්නාකර ඉවත්වයාම දිනපතාම සිදු ්ේ. 

දැනුම පිළිබඳ විගනනයක සිදු ්නාකිරීම ීට පුධාන ්හේතුවයි .දැනුම කළමනාකරණය කිරීමට 
්බා්හෝ විට ඉඩ ්නා්දන්්න් මිනිසා  ,සංසේකෘතිය හා තාකෂණයයි .නමුත්  දැනුම පාලනය කල 
හැකිය . දැනුම කළමනාකරණ්ේදී ඊට බලපාන්්න් 

- මානව ගැටළු 

- සමිපත් 

- පාරිසරික තත්වයන් ්ේ 

දැනුම කළමනාකරණ්ේදී වර්තමාන්ේ වැදගත් වන සාධක 

✓ G - Government (රජය) 

✓ E – Economy (ආර්ිකය) 

✓ P -  Politics (්ද්ශපාලනය) 

✓ S = Social (සමාජය) 

✓ E – Education (අධයාපනය) 

දැනුම ග්ේෂණය ක්රියාදාමයකි.(Knowledge Discovery) එය ඉතා සංකීර්ණ ්ේ  .එනම්  දැනුම 
ග්ේෂණය යනු තමන් ්නාදන්නා ්දයක පසුපස හඹා යාමයි . 
 Ex : What I don’t know……????? 

 

 

ආයකනික සිංවර්ධනරේදී දැනුම කළමනාක ණරේ වැදගත්කම 

ආයතනයක ්හෝ වයාපාර සංවිධානයක යනු යම් ්පාදු අරමුණක ලඟා කර ගැනීම සඳහා එකතුව 
වැඩකරන පුද්ගල සමූහයකින් සැදුම්ලත් සාමාජීය ආර්ික ඒකකයකි  .ඒ අනුව  සංවිධානයක තුල 
දැකිය හැකි මුලික ලකෂණ තුනකි. 

 පුද්ගල කණ්ඩායමක 

 ්පාදු අරමුණක 

 අන්තර් ක්රියාකාරීත්වයක 

පහත ්හේූන් නිසා ඕනෑම සමාජයකට සංවිධාන අවශය ්ේ . 
➢ මිනිසේ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා භාණ්ඩ හා ්සේවා නිෂේපාදනය කිරීමට 
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➢  පුද්ගල කණ්ඩායමක්ේ උත්සාහයකින් ්තාරව ලඟා කරගත ්නාහැකි කාර්යයන් ඉටු කර 

ගැනීමට 

➢ දැනුම උත්පාදනය, සංවර්ධනය සහ ආරකෂා කිරීමට 

්ම් අනුව දැනුම උත්පාදනය, සංවර්ධනය සහ ආරකෂා කිරීම නැත්හාත් දැනුම කළමනාකරණය 
සංවිධානයක ප්රධාන කාර්යයකි. 
යම් කිසි ආයතනයකට ්හෝ වයාපාර සංවිධානයකට දැනුම වැදගත් වන ආකාරය පහත 
උපුටාගැනී්මන් පැහැදිලි ්ේ  . 
“A firm’s competitive advantage depends more than anything on its knowledge: on what it 

knows- how it uses what it knows – and how fast it can know something new.”                          

-HR Magazine 2009- 
වයාපාර සංවිධානයක ්ම්හයවීම සඳහා මනා කළමනාකරණයක  අවශය ්ේ  .ඕනෑම  වයාපාර 
සංවිධානයක ්හෝ ආයතනයක විවිධ කළමනාකරුවන් දැකිය හැකිය  .සීමිත සම්පත් ්ම්හයවමින්   
ආයතනික අරමුණු සාකෂාත් කර ගැනීමට කාර්යයන් සැලසුම් කිරීම  ,සංවිධානය කිරීම ,අීකෂණය 
කිරීම හා පාලනය කිරීම කළමනාකරුවන්්ේ කාර්යභාරය ්ේ. 
ආයතනයක දකනට ලැ්බන විවිධ කළමනාකරුවන් අතර ධූරාවලි මටටම් අනුව හඳුනාගත හැකි 
කළමනාකරුවන් වර්ග කි03.  

1.  ඉහළ ්පළ කළමනාකරුවන් - Top Level Managers 

2.  මැද ්පළ කළමනාකරුවන් -  Middle Level Managers 

3.  පසු ්පළ කළමනාකරුවන් - Lower Level Managers 

 

 

 

 

 

 
ඉහළ ්පළ කළමනාකරුවන් 

 
ආයතනය සම්බන්ධ්යන් වගකීමට බැඳී සිටින කළමනාකරුවන් ්ම්සේ හැඳින්්ේ  .්මාවුන්  
උපායශීලී කළමනාකරුවන් ්ලසද හැඳින්්ේ . පහත සඳහන් දෑ ඔවුන්්ේ කාර්යභාරය අතර 
ප්රමුඛසේථානය ගනී. 

✓ සමසේථ ආයතනය සඳහා ්යෝගය අරමුණු සහ උපාය මාර්ග තීරණය කිරීම. 

✓ සමසේථ ආයතනික ප්රතිපත්ති තීරණය කිරීම. 

✓ සමසේථ ආයතනික සැළසුම් සකසේ කිරීම. 

✓ මැද ්පළ කළමනාකරුවන් බඳවා ගැනීම, පුහුණු කිරීම හා සුපරීකෂණය.  

✓ වැදගත් බාහිර පාර්ශවයන් සමඟ සම්බන්ධතා පැවැත්වීම. 

මැද ්පළ කළමනාකරුවන් 

ආයතන්ේ ප්රධාන අංශ භාරව කටයුතු කරන්නා ූ කළමනාකරුවන් ්ම්ලස හැඳින්්ේ  .්මාවුන් 
ඉහළ ්පළ කළමනාකරුවන් ්වත වාර්තා කරනු ලබයි. ඔවුන්්ේ කාර්යභාරය අතර පහත සඳහන් දෑ 
වැදගත් ්ේ. 

✓ ආංශික ප්රතිපත්ති හා සැලසුම් සකසේ කිරීම. 

✓ පහළ ්පළ කළමනාකරුවන් සුපරීකෂණය. 

✓ පහළ ්පළ හා ඉහළ ්පළ කළමනාකරුවන් අතර සම්බන්ීකරණය. 

✓ ඉහළ ්පළ කළමනාකරුවන්ට අවශය ්තාරතුරු සම්පාදනය. 

✓ ඉහළ ්පළ කළමනාකරුවන්්ේ තීරණ හා නි්යෝග ක්රියාත්මක කිරීම. 

පසු ්පළ කළමනාකරුවන් 

කළමනාකරණ ්නාවන ්සේවකයන් හා සමග වැඩ කරමින් ඔවුන් ්ම්හයවනු ලබන 
කළමනාකරුවන් ්ම්සේ  හැඳින්්ේ  .ණි්ේ සාමාජිකයන් ්මාවුන්ට පහතින් කළමනාකරණ ්ශ්රේ
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දකනට ්නාලැ්ේ. ්මාවුන් ්වත පැව්රන මූලික වගකීම් කිහිපයක පහතින් දැක්ේ . 
✓ ආයතන්ේ දදනික කටයුතු සුමටව පවත්වා ගැනීම. 

✓ සාමානය ්සේවකයන් සුපරීකෂණය. 

✓ සාමානය ්සේවකයන් සහ මැද ්පළ කළමනාකරුවන් අතර සම්බන්ීකරණය. 

✓ මැද ්පළ කළමනාකරුවන්ට අවශය ්තාරතුරු සම්පාදනය. 

සාර්ථක කළමනාකරුවකු වීමට නම් පහත මූලික අවශයතා තිබිය යුතුය 

1. දැනුම - Knowledge 

2. කුසලතා - Skills 

3. ආකල්ප - Attitudes 

්මහිදී  ආයතන්යන් තමාට පැව්රන කාර්යයන් සාර්ථකව ඉටු කරලීම සඳහා තිබිය යුතු 
නයායාත්මක අව්බෝධය දැනුම ්ේ  .්ම් අනුව දැනුම සහ  දැනුම කළමනාකරණ ආයකනික 
සංවර්ධන්ේදී ්බ්හවින් වැදගත් කරුණකි. 

 

ආයතනයකට රතා තුරුවල ඇති වැදගත්කම - Significance of Information 

ආයතනික අරමුණු සාකෂාත් කර ගැනීමට කාර්යයන් සැලසුම් කිරීම, සංවිධානය කිරීම, අීකෂණය 
කිරීම හා පාලනය කිරීම යන සෑම ක්රියාවලියක සඳහාම ්තාරතුරු අවශය ්ේ  .්තාරතුරු ්නාමැති 
විට ්මම  ක්රියාවලි ඇණ හිටිනු ඇත  එ්සේම ්තාරතුරුවල ගුණාත්මකභාවය අඩුවී්මන් ්මම 
ක්රියාවලීන් නිසි පරිදි ඉටු ්නාවනු ඇත  .්ම් නිසා  ්තාරතුරු ,ආයතනයක ජීව රුධිරය(Life Blood of 

a Business) ්ලස හැඳින්්ේ  .එ්සේම වර්තමාන  වයාපාර සංවිධාන තරඟකාරීත්වය ජයගැනීම සඳහා 
්තාරතුරු නමැති ්මම සම්පත භාවිතා කරයි  .ඒ අනුව පාරි්භෝගිකයා ,සැපයුම්කරු වැනි පාර්ශව 
සමඟ සීප සම්බන්ධතා ඇති කර ගැනීමට  ,යාත්මක කිරීමට උපායශීලී සැලසුම් සකසේ කිරීමට හා ක්රි

 ්ේවශය්තාරතුරු පද්ධති අතය .එ්හයින්  වර්තමාන්ේදී ්තාරතුරු උපායශීලී සම්පතක 
්ලස(Strategic Resource) ්මන්ම තරඟකාරී වාසි(Competitive Advantages) ලබාගැනී්ම් 
මූලාශ්රයක ්ලසද සලකනු ලැ්ේ  .්මම කරුණු නිසා ්තාරතුරු ආයතනයකට ඉතා වැදගත් ්ේ. 

 

රතා තු ක ගුණාත්මක ලක්ෂණ - Characteristics of Quality Information 

 පැහැදිලි භාවය - Clarity 

 නිරවදය භාවය - Accuracy 

 කාලීන භාවය - Timeliness 

 සම්පූර්ණ භාවය - Completeness 

 විශේවාසනීය භාවය - Reliability 

 පිරිවැය ඵලදායී භාවය - Cost-effectiveness 

 රහසය භාවය - Confidentiality 

 සරල භාවය - Simplicity 

 ප්රමාණවත් භාවය - Adequacy 

 අදාලත්වය - Relevance 

රතා තුරු සහ දත්ත - Information and Data 

දත්ත යනු යම් ක්ෂේත්රයක කිසියම් ප්රසේතුතයක සම්බන්ධ රැසේකර ගත්තාූ තීරණ ගැනී්ම් කාර්යය 

සඳහා ්යාදාගත හැකි වන ්ලස අර්ථාන්විතව ඉදිරිපත් කරනු ්නාලැබුවාූ කරුණු(Raw facts) 
සමුදායකි.  

 උදා :- වයාපාර ආයතනයක මූලික සටහන් ්පාත් 

්තාරතුරු යනු තීරණ ගැනී්ම් කාර්යය සඳහා ්යාදාගත හැකි වන ්ලස අර්ථාන්විතව ඉදිරිපත් 
කරනු ලැබුවාූ දත්ත(Processed data) ්ේ . 
 උදා :- වයාපාර ආයතනයක මූලික සටහන් ්පාත් සහ ්ලජරයන් උප්යෝගීකර්ගන සකසේ 
කරනු ලැබුවා ූ අවසන් ගිණුම් 

රතා තුරු කළමනාක ණය  -  Information Management 

වයාපාරික තීරණ ගැනීම සඳහා අවශය කරනු ලබන ්තාරතුරු රැසේ කිරීම  ,විශේ්ල්ෂණය කිරීම ,වාර්තා 
කිරීම ,ගබඩා කිරීම ,්බදා හැරීම යනාදී කාර්යයන් සඵලදායී  හා කාර්යකෂම ්ලස ඉටුකිරීම හා 
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යාවලියසම්බන්ධ විධිමත් ක්රි   ්තාරතුරු කළමනාකරණය ්ේ .්තාරතුරු කළමනාකරණ්ේදී දැනුම 
ලබා ගැනීමට  ්තාරතුරු විශේ්ල්ෂණයක සිදුකල යුතුය. 

රතා තුරු පද්ධති - Information Systems 

වයාපාරික තීරණ ගැනීම සඳහා අවශය කරනු ලබන ්තාරතුරු රැසේ කිරීම, විශේ්ල්ෂණය කිරීම, වාර්තා 

කිරීම, ගබඩා කිරීම, ්බදා හැරීම යනාදී කාර්යයන් ඉටුකිරීම සඳහා වයාපාරික ආයතනයක විසින් 
උප්යෝගී කරගනු ලබන්නා ූ සියළුම ක්රම සහ විීන්හි එකතුව ්තාරතුරු පද්ධතියක ්ලස 
හැඳින්විය හැකිය. 
පරිගණක පාදක ්තාරතුරු පද්ධති  -  Types of CBIS 

1. ගනු්දනු සැකසුම් පද්ධති - Transaction Processing Systems 

2. කාර්යාල සේවයංකරණ පද්ධති - Office Automation Systems 

3. දැනුමි කාර්යය පද්ධති - Knowledge Work System 

4.  කළමනාකරණ ්තාරතුරු පද්ධති - Management Information System 

5. තීරණ උපකාරක පද්ධති - Decision Support Systems  

6. විධායක උපකාරක පද්ධති - Executive Support Systems 

 

වයාපා  සිංවිධානයක රතා තුරු මූලාශ්ර - Sources of Information 

ආයතනික සංවර්ධන්ේදී අවශය කරන ්තාරතුරු ්හෝ දත්ත එකරැසේ වී ඇති සේථාන ්තාරතුරු 
මූලාශ්ර ්ේ  .ධානප්ර ්තාරතුරු මූලාශ්ර ්දකකි  .ඒවා නම්  

1. අභයන්තර මූලාශ්ර (වයාපාර සංවිධානය තුල) 

2. බාහිර මූලාශ්ර (වයාපාර සංවිධානයට  පරිබාහිර) 

ආයකනික සිංවර්ධනරේදී රතා තුරු රැස් කිරීරම් ක්රම - Methods of Gathering 

1. ප්රාථමික ක්රම - Primary Methods 

ආයතනය විසින් අදාල ක්ෂේත්ර්යන්  සෘජුවම ්තාරතුරු රැසේකරගැනීම ්ම්ලස හැඳින්්ේ .
ඒ සඳහා උප්යෝගී කරගනු ලබන ක්රම තුනකි. 

- නිරීකෂණය (Observation) 

- සම්මුඛ පරීකෂණ (Interviews) 

- ප්රශේනාවලි (Questionnaires) 

 

2. ද්විතීය ක්රම - Secondary Methods 

 

්වනත් පාර්ශවයන් විසින් රැසේකරනු ලැබුවා ූ  ් තාරතුරු නැත්හාත් දැනුම, ආයතනික 

සංවර්ධන්ේදී ප්ර්යෝජනයට ගැනීම ්මහිදී සිදු ්ේ. අන්කර්ජාලය, පුවකපත්, රූපවාහිනිය, 

ගුවන් විදුලිය වැනි මාධයයන්්ේ පල ූ ්තාරතුරු එ්මන්ම ආයතන්ේ වාර්ික විර්තා, 

ගිණුම් වාර්තා සහ විවිධාකාර ලිපි ්ල්ඛණ යනාදි්ේ අන්තර්ගත ්තාරතුරු ්ම් සඳහා 

උදාහරණ වශ්යන් දැකවිය හැකිය.  

්ම්ලස කළමනාකරණය කල දැනුම භාවිතා කිරීම ආයතන්ේ අරමුණු සාකෂාත් කර ගැනීමට 
ප්රබල පිටුවහලක ්ේ .ආයතනයක ්හෝ වයාපාර සංවිධානයක  ප්රවර්ධනය කිරීමට දැනුම 
කළමනාකරණය උප්යෝගී කරගත හැකි ක්ෂේත්ර ්ම්සේය . 

➢ තීරණ ගැනී්ම්දී 

➢ සැලසුම්කිරී්ම්දී 

➢ සංවිධානකරණ්ේදී 

➢ නායකත්ව්ේදී 

➢ මානව සම්පත් කළමනාකරණ්ේදී 

➢ සන්නි්ේදන්ේදී 

➢ පාලනකරණ්ේදී 

➢ කාර්යාලීය කළමනාකරණ්ේදී 
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ආයකනික සිංවර්ධනරේදී  දැනුම කළමනාක ණරයන් ලැබියහැකි මූලික ප්රතිලාභ  
Key benefits of organization development 

• Produce and conserve new value to the institution. Intellectual assets 

• Generate new wealth and increase return on investment 

• Open up new markets and opportunities 

• Sustainable growth of the organization 

• Improve decision making 

• Minimize the risk in different ways 

• Able to develop new business models 

• Development of more stable relationships between the stakeholders 

• Able to penetrate the customer’s needs and wants 

• Enhance the productivity of the organization and the product / service 

• Innovation and research & Development opens  

• Open new ideas and creativity 

• Help to create more adoptive, flexible dynamic customer oriented entity 

• Provide ground to work as an intelligent / smart enterprise 

• Buildup networking within and outside the industry 

• Ability to face for future challenges  

• Adopt a learning culture 

• Able to face the competitor  

• Enhance the team collaboration  

• Boost business intelligence level 

• Maximize the knowledge, experience and analytical skills of the staff plus 

management 

• Smooth and improve the flow of knowledge 

• Improve service and support of customers  

• Open the door for a change management process 

• Management able to see the talented key personals among the staff 

• Increase the staff loyalty, motivation, talent and commitment 

• Able to implement knowledgebase tools like BI, visual information’s, Big data 

concepts 

• Information driven workforce 

• Increase the corporate asset, because of the staff knowledgebase 

• Increase the profits by cut down the cost factors 

• Stop or minimize the waist and duplication of work 

• Reduce staff turnover and increase the job satisfaction 

• Ability to expand the business, walk towards global market 

• Implement new management concepts for better performances 

                                                                                                             Source: Internet 
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Njrpa fzf;fha;Tk; nghJ kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gk; 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

By : kh`pu; mrdhu; 

,yq;ifapd; jw;Nghija murpay; neUf;fbAk; ];jpukpd;ikAk; mur 

fzf;fha;Tf;F Neubahf njhlu;gpy;yhj xU gpur;rpidahFk;.,Ug;gpDk;> gy 

Mz;Lfshf Njrpa fzf;fha;T ehl;bd; jw;Nghija nghUshjhu epiyik> 

nghJf; fldpd; jpir kw;Wk; mjd; gad;ghL Mfpatw;iw fzf;fha;T 

mwpf;iff;F Clhf ntspg;gLj;jpAs;sJ vd;gij ftdj;jpy; nfhs;s Ntz;Lk;. 

mtw;iwg; Gupe;Jnfhs;sf;$ba mwpTj;jpwd; nfhz;l vtUk; jw;Nghija 

nghUshjhu neUf;fbapd; Kd;dwptpg;ig gy Mz;LfSf;F Kd;G fz;bUf;f 

KbAk;. ntspehl;L nryhtzp neUf;fbia ikakhff; nfhz;l jw;Nghija 

nfhe;jspg;igj; jtpu;f;f ve;j Kd;ndr;rupf;if eltbf;ifAk; vLf;fhj kw;Wk; 

me;j Kd;dwptpg;Gfis czu;TG+u;tkhf Gupe;J nfhs;shj midj;J mjpfhupfSk; 

,e;jg; nghWg;gpypUe;J jg;g KbahJ. 

Jupjkhf jpl;lkpl;l jPu;it Kd;itf;f Ntz;ba mjpfhupfs; jkJ njhopy; 

mjpfhuj;ij cupa Kiwapy; gpuNahfpf;fhky; murpay; mjpfhupfSf;F Kd;ghf 

kaf;f epiyapy; ,Ue;jik neUf;fbia mjpfg;gLj;jpaJ. Njrpa fzf;fha;T 

gy;NtW mk;rq;fis cs;slf;fpa fzf;fha;Tfis elj;JfpwJ. mtw;wpy; epjpf; 

fzf;fha;T> nray;jpwd; fzf;fha;T> Gydha;Tf; fzf;fha;T> tpNrl fzf;fha;T 

Nghd;wit Kf;fpakhdit. tprhuizfspy; cjTtjw;fhf ghuhSkd;w nghJf; 

fzf;FfSf;fhd FO (COPA) kw;Wk; nghJ Kaw;rpfSf;fhd FO (COPE) 

Mfpatw;wpw;Fk; ghuhSkd;wj;jpw;Fk; fzf;fha;T mwpf;iffs; toq;fg;gLfpd;wd. 

ghuhSkd;wj;jpw;F toq;fg;gl;l  fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if> 

mtw;wpy; cs;s mtjhdpg;Gfs; kw;Wk; gupe;Jiufspd; Moj;ijg; Gupe;J 

nfhs;shky;> FiwghLfs;> jpwikapd;ik kw;Wk; Nkhrbfisj; jLf;f 

nray;glhjJ xU ghupa gpd;dilthFk;. ,t;thwhd R+oypy;> Njrpa fzf;fha;tpd; 

Kf;fpaj;Jtk; Fwpj;J kf;fs; gpujpepjpfs; jw;NghJ mwpf;if tpLtJ 

eifg;Gf;FupaJ. 

,e;j neUf;fbf;F tpiuthfj; jPu;Tfhz Ntz;bajd; mtrpaj;ij typAWj;jp> 

ghuk;gupakhf gpd;gw;Wk; kdepiyapy; ,Ue;J tpyfpa ,isQu; r%fk; 

Kd;itf;Fk; Nfhupf;iffs;> jw;NghJs;s murpayikg;G epiyia kPWtjhf rpy 

rkaq;fspy; tpsq;fyhk;. MdhYk;> me;j r%fj;ij Kjd;ikg;gLj;jpa 

Fbkf;fspd; nra;jpapd; ajhu;j;jj;ij midj;J jug;gpdUk; Gupe;J nfhs;s 

Ntz;Lk;. ,J fzf;fha;T vjpu;ghu;f;if ,ilntspia ( Audit Expectation Gap) 

ntspg;gLj;Jfpd;wJ. 

 

Fbkf;fs; kw;Wk; kf;fs; gpujpepjpfspd; ,e;j tpopg;Gzu;tpd; gpd;dzpapy;> Nkhrb 

kw;Wk; Coy; ,y;yhj ehl;il cUthf;Ftjpy; Njrpa fzf;fha;tpd; Kf;fpaj;Jtk; 

,g;NghJ gy jug;ghYk; czug;gLfpd;wJ. mjdhy;jhd; rkPgfhykhf Kjyhk;> 

,uz;lhk;> %d;whtJk; jha;ehL vd;w gpugykhd thrfj;ij epidTgLj;Jk; 
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tifapy;> Kjy;> ,uz;lhtJ> %d;whtJ fzf;fha;T vd;w thrfq;fs; mlq;fpa 

tpsk;gug; gjhijfs; r%fj;jpd; gy gFjpfspYk; fhzg;gLfpd;wd. vt;thwhapDk;> 

jw;NghJs;s rl;l mjpfhu fl;likg;gpd; vy;iyf;F mg;ghw;gl;l gFjpfis 

mZFtjw;F fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F mjpfhuk; ,y;iy vd;gij gy 

Fbkf;fs; mwpe;jpUf;f khl;lhu;fs;. me;jr; R+oypy;> kf;fs; gpujpepjpfs; rk;ghjpj;j 

nrhj;Jf;fis mur fzf;fha;thsu;fs; Ma;T nra;J> KiwNfL nra;j 

nrhj;Jfis gwpKjy; nra;a Ntz;Lk; vd;Wk; rpy jug;gpdu; vjpu;ghu;g;gjhfj; 

njupfpwJ.  

mj;jifa egu;fis Gydha;T nra;Ak; mjpfhuk; murpayikg;Gr; rl;lk; my;yJ 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; my;yJ NtW 

VNjDk; vOj;jpyhd rl;lj;jpd; %yk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 

mjpfhuk; toq;fg;gltpy;iy. vdNt> rpy kf;fs; gpujpepjpfs; jhq;fshfNt 

fzf;fha;Tf;F cl;gLj;JkhW gfpuq;fkhfTk; vOj;Jg;G+u;tkhfTk; mwpf;iffis 

ntspaplyhk; vd;whYk;> jw;Nghija rl;l epiyikfspd; fPo;> mj;jifa tplak; 

rl;l uPjpahf epiwNtw;w KbahJ vd;Nw $w Ntz;Lk;. 

mur fzf;fha;Tr; nrad;Kiw Vd; NghJkhdjhf ,y;iy vd;gijAk; 

mg;gbahdhy;> ,yq;ifapd; jw;Nghija neUf;fbf;F ngupJk; fhuzkhd Nkhrbf; 

nfhLf;fy; thq;fy; kw;Wk; Nkhrb epfo;Tfs; gw;wpa fzf;fha;Tf;fhd 

mtrpaj;ijAk; kf;fs; Gupe;J nfhs;s Ntz;Lk;. 

NkNy Fwpg;gpl;Ls;sgb> kf;fs; gpujpepjpfSf;F vjpuhf kl;Lky;y> mur 

mjpfhupfSf;F vjpuhfTk; nrhj;Jf;fis KiwNflhfg; gad;gLj;jpaij tprhupf;Fk; 

mjpfhuk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F ,y;iy. vt;thwhapDk;> 2018 Mk; 

Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; gb> fzf;fha;Tf;F 

cl;gl;l xU epWtdj;jpd; (mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> rigfs; Nghd;wd) 

vOj;Jg;g+u;tkhd rl;lj;ij kPwp nra;ag;gl;l xU nfhLf;fy; thq;fy;> Nkhrb> 

myl;rpak;> J\;gpuNahfk; my;yJ rk;ge;jg;gl;l egu;fs; ahNuDk; nrhj;Jf;fis 

jtwhfg; gad;gLj;jpdhy;> me;j ,og;G/Nrjk; ePz;l nray;Kiwf;Fg; gpwF 

Nkyjpff; fl;lzkhf (Surcharge) ,og;ig mwtpLtjw;F eltbf;if vLf;fyhk;. 

 

 

vt;thwhapDk;> Nkyjpf fl;lzj;ij (Surcharge) mwtpLtjw;fhd gzp> 

kh[p];jpNul; ePjpkd;w tprhuiz tiu ePz;l nray;Kiwiaf; nfhz;Ls;sJ. ,J 

rk;ge;jg;gl;l fzf;fha;T epWtdj;jpw;Fg; nghWg;ghd gpujhd fzf;fPl;L 

cj;jpNahfj;juhd mikr;rpd; nrayhsUf;F xJf;fg;gl;Ls;sJ. ,t;thW> rl;lk; 

gy jilfSld; $ba Nkyjpff; fl;lzr; nray;Kiwia mwpKfg;gLj;jpa 

NghjpYk;> fzf;fha;T Nrit Mizf;FOf;F murpayikg;gpd; ,Ugjhk; 

jpUj;jj;jpd; %yk; ve;jnthU Nkyjpf  fl;lzj;jpidAk; mwtpl Kd;Ng 

xopf;fg;gl;Ls;sJ. vdNt> fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FOtpw;F toq;fg;gl;Ls;s 

Nkyjpf mjpfhuq;fs; ,aw;ifahfNt kuzkhfptpl;ld. fzf;fha;thsu; jiyik 

mjpgjpf;F vjpuhd jil cj;juTfisg; ngWtjw;F rpy epWtdq;fspd; 



71 

 

jiytu;fs; kpy;ypad; fzf;fhd &gh nghJg; gzj;ijr; nrytopj;Js;sikapdhy;> 

mur fzf;fha;T ,lk;ngWtjpy; ,Ue;J jLf;fg;gl;Ls;sJ. 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapdhy; fz;lwpag;gl;l FiwghLfs; my;yJ 

,og;Gfis kPl;nlLg;gjw;fhd Nkyjpff; fl;lzj;jpw;fhd mjpfhuq;fis 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpaplk; xg;gilg;gJ Nkyjpf fl;lzk; 

nray;Kiwapd; Neu;ik kw;Wk; rkepiyia rPu;Fiyf;ff;$Lk; vd;w thjk; 

Kd;itf;fg;gl;L mtUf;F mt; mjpfhuk; toq;fg;gl;bUf;ftp;y;iy. mjd;gb> me;j 

mjpfhuq;fs; jw;Nghija Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpypUe;Jk; (Kd;du; 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp jpizf;fsk; vd mwpag;gl;lJ) fzf;fha;thsu; 

jiyik mjpgjpapy; ,Ue;Jk; ePf;fg;gl;lJ. Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 

tpjpfSf;F ,zq;f> murpayikg;gpd; 19 tJ jpUj;jj;jpd; %yk; epWtg;gl;l 

fzf;fha;T Nrit Mizf;FOthy; njhlu;Gila mikr;Rf;fspd; 

nrayhsu;fshy; mit mwtpl Ntz;Lnkd rl;lk; gzpj;jJ. ,q;Nf NkYk; 

njspTgLj;j Ntz;ba tplak; cs;sJ. mjhtJ> fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 

epWtdj;jpd; jiytuhf ,Uf;Fk; Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; kw;Wk; 

fzf;fha;T Nrit Mizf;FO Mfpa ,uz;Lk; NtW NtW epWtdq;fshFk;. 

rpyu; mitfis xU epWtdkhf epidf;fpwhu;fs;. fzf;fha;thsu; jiyik 

mjpgjp fzf;fha;T Nrit Mizf;FOtpd; jiytuhfTk; gjtptopahf 

epakpf;fg;gLfpwhu;. NkYk;> Njrpa fzf;fha;T vd;gJ fzf;fha;T Nrit 

Mizf;FOthy; nra;ag;gLk; xU nray;ghL my;y. Njrpa fzf;fha;T 

mYtyfj;jpd; epjp kw;Wk; epu;thf Rje;jpuj;ij cWjp nra;tjw;Fk;> 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp kw;Wk; Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; 

Copau;fSf;F Njitahd Nritfis toq;Ftjw;Fk; fzf;fha;T Nrit 

Mizf;FO epWtg;gl;lJ. 

 

 

NkNy Fwpg;gpl;Ls;sgb> Nkyjpff; fl;lz nray;Kiwapd; Jy;ypak; kw;Wk; 

Rje;jpuj;ij tYg;gLj;Jtjpy; fzf;fha;T Nrit Mizf;FOTf;F ,ilepiyg; 

gq;Fk; xg;gilf;fg;gl;bUe;jJ.  

vt;thwhapDk;> murpayikg;gpd; ,UgjhtJ jpUj;jj;ij epiwNtw;WtJ Clhf 

Fwpj;j fzf;fha;T Nrit Mizf;FO xopf;fg;gl;lJ. Mdhy;> mt; 

Mizf;FOtpw;F toq;fg;gl;bUe;j Nkyjpff; fl;lzk; nray;KiwAld; 

njhlu;Gila mjpfhuk; kw;Wk; nray;ghL mj;jifa nray;ghl;bw;fhd khw;W 

epWtdk; my;yJ ve;j Kiwikapd; fPo;; mwtplg;glNtz;Lnkd Xu; khw;wPL 

,y;yhky; mJ xopf;fg;gl;lJ. vdNt> nghJkf;fspd; vjpu;ghu;g;ig ,J 

jfu;j;njwpe;Js;sd. 

fzf;fha;thsuplk; ,Ue;J jdp egu;fs; njhlu;ghf fzf;fha;T nra;J Nkhrb 

kw;Wk; Coiy xopf;Fk; nraiy vjpu;ghu;g;gJ tPzhz fhupakhFk;. Vndd;why;> 

jw;NghJs;s murpayikg;Gr; rl;lNkh> Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lNkh my;yJ NtW 

ve;j vOj;jpyhd  rl;lNkh mjw;F cupa mjpfhuk; vijAk; toq;ftpy;iy. 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F Nkyjpf fl;lzq;fis mwtpLk; 
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mjpfhuj;jij toq;Fjy; Neu;ikahd kw;Wk; mwpthu;e;j Fbkf;fs; kw;Wk; rpy 

nghJkf;fspd; Nehf;fkhf ,Ue;jNghjpYk;> Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F NghJkhd mjpfhuq;fis toq;ftpy;iy. 

,jd; gpd;dzpapy; mur nrhj;Jf;fs; njhlu;ghd gy;NtW Nkhrb eltbf;iffspy; 

<Lgl;ltu;fSk; mtu;fspd; Mjuthsu;fSk; ,Ue;jik ,ufrpaky;y. jw;NghJs;s 

rl;l fl;likg;ig jpUj;jhky;> kf;fspd; mgpyhi\fis KOikahf epiwNtw;w 

KbahJ. tuk;Gfs; ,Ue;jNghjpYk;> mur fzf;fha;T mwpf;iffis kpFe;j 

mu;g;gzpg;Gld; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl;bUe;jJ. ,t;thwhd fzf;fha;T 

mwpf;iffs; njhlu;gpy; rupahd ftdk; nrYj;jg;gl;bUe;jhy;> jdpg;gl;l 

fzf;fha;Tf;fhd Njit vOe;jpUf;fhJ. Clfq;fs; Clhf njuptpj;jijg; Nghd;W> 

ghuhSkd;wj;jpd; gy;NtW FOf;fspy; tpthjpf;fg;gLk; fzf;fha;thsu; jiyik 

mjpgjpapd; mwpf;iffspy; cs;s fzf;fha;T; mtjhdpg;GfisAk; 

fz;Lgpbg;Gf;fisAk; Kwpabf;fr; nra;a gy;NtW je;jpNuhghaq;fs; ifahsg;gl;ld 

vd;gJ ,ufrpaky;y. 

,yq;ifapd; nkhj;j nghJg;gLfld;> nrhj;Jf;fs;> nghWg;Gfs; kw;Wk; murhq;f 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdq;fis gpujpgypf;Fk; ,yq;ifj; jPtpd; epjpf;$w;wpd;; kPJ 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp fle;j Mz;Lfspy; fUj;Jupik kWg;G 

mgpg;gpuhak; xd;iw njuptpj;j NghJ fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F vjpuhf 

gjtp ePf;f gpNuuiz nfhz;Ltug;gl Ntz;Lnkd rpy ghuhSkd;w cWg;gpdu;fs; 

md;W fUj;J njuptpj;jpUe;jdu;. rpy ghuhSkd;w cWg;gpdu;fSk; mtu;fisg; 

gpd;gw;Wgtu;fSk; $l mur fzf;fha;tpd; fz;Lgpbg;Gf;fis Gupe;J nfhs;shky; 

jw;fhypf ,Ug;Gf;fhf ciof;fpwhu;fs; vd;gJ ,j;jifa elj;ij %yk; 

njspthfj; njupfpwJ.  

fle;j rpy Mz;Lfspy;> tpNrl fzf;fha;Tfs;> nray;jpwd; fzf;fha;Tfs; kw;Wk; 

Rw;Wr;R+oy; fzf;fha;Tfs; cl;gl gy;NtW gFjpfis cs;slf;fpa fzf;fha;T 

mwpf;iffs; ntspaplg;gl;Ls;sd> Mdhy; me;j mwpf;iffspy; ntF rpyNt 

vk;.gp.f;fs; kw;Wk; nghJkf;fspd; ftdj;ij <u;j;jJ. mjpy; Rl;bf;fhl;lg;gl;l 

gyNfhb &gha; ngWkjpahd Nkhrbfs; kw;Wk; mur nfhs;tdTfs; vj;jifa 

mtjhdj;ijAk; ngwhky; %b kiwf;fg;gl;lJ. 

mur fzf;fha;thsu;fs; Mw;Wk; gzpfs; Fwpj;J nghJkf;fSf;F Nghjpa jfty; 

njuptpf;fhjJk; gpur;ridahf cs;sJ. njhopy;Kiw newpKiwfs; (Professional 

Ethics) kw;Wk; ,ufrpaj;jd;ik kPjhd jw;Nghija fl;Lg;ghLfs;> fzf;fha;thsu; 

xU Clf nra;jpj; njhlu;ghsuhf nray;gLtijj; jLf;fpwJ> ghuhSkd;wk; kw;Wk; 

ePjpj;Jiw Nehf;fq;fSf;fhf jfty;fis ntspapLtijj; khj;jpuNk rl;lk; 

mDkjpf;fpd;wJ. ,J nghJkf;fspd; mwpahikf;Fk; toptFj;jJ. ,e;j tp\aj;jpy; 

jpwk;gl gad;gLj;jf;$ba xU khw;W Kiw cs;sJ. mjhtJ> mur 

fzf;fha;thsupd; mwpf;iffs; Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; mjpfhug;G+u;t 

,izajsk; %yk; gfpuq;fg;gLj;jg;gl;L> mtw;iw Clfq;fs; kw;Wk; 

nghJkf;fSf;F mZff;$bajhf khw;wp mikf;fg;gly; Ntz;Lk;. 
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2018Mk; Mz;bd; 19Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lKk; 
murpayikg;gpd; 20Mk; jpUj;jj;jpd; gpd;duhd mjd; epiyAk; 

By : kh`pu; mrdhu 

By: 
Mahir Asanar  

mwpKfk;: 
1985 Mk; Mz;by; ghuhSkd;w nghJ Kaw;rpfs; FOtpdhy; toq;fg;gl;l 

mwpf;ifnahd;wpd; %yk; fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Njitg;ghL Muk;gj;jpy; 

ntspr;rj;jpw;F nfhz;Ltug;gl;bUe;jJ. fzf;fha;it tYT+l;Lk; vz;zf;fUtpd; 

fPo; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp jpizf;fsj;ij tYg;gLj;Jk; 

Nehf;fj;jpw;fhf nghJj; Jiwapd; epjp xOq;FKiwia tYg;gLj;Jtjw;fhd 

jtph;f;f Kbahj mk;rnkhd;whf fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Njitg;ghL ,q;Nf 

czug;gl;bUe;jJ. mg;NghjpUe;J mJ njhlh;ghf Njitg;gl;l G+h;thq;f xOq;Ffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJld; mjidr; rl;lkhf;Ftjw;F mjd; topapy; Kd;itf;fg;gl;l 

gy jilfs; fhuzkhf 2018 Mk; Mz;L tiu mJ jhkjkhfpapUe;jJ. 

nghUj;jkhdJk; tYthdJkhd 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 

fzf;fha;Tr; rl;lk; 2018 Mk; Mz;L rl;lkhf;fg;gl;lJ. ,J xU rl;lkhd 

NghjpYk; fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpj; jpizf;fsj;ij tYg;gLj;Jtjw;fhf 

,aw;wg;gl;ljd;W. Mdhy; tYg;gLj;jg;gl;l epjp xOq;FKiw kw;Wk; epjprhH 

tif$wy; jd;ikia cWjpg;gLj;Jtjw;fhd cWjpahd mbj;jsnkhd;iw 

cUthf;Fk; topia ,J tFj;jpUe;jJ. mjw;fpzq;f> ,jD}lhf murhq;f 

cj;jpNahfj;jHfs; tYg;gLj;jg;gl;bUe;jJld; mtHfspd; ghJfhg;ig 

cWjpg;gLj;Jjy;> mtHfspd; tpidj;jpwid Kd;Ndw;Wjy; kw;Wk; Rw;whliy 

ghJfhf;Fk; tifapy; mur Jiwapd; njhopw;ghLfis newpg;gLj;Jjy; 

vd;gtw;wpw;fhf gy Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jd. ,f; fhuzpfs; 

midj;ijAk; fUj;jpw;nfhs;Sk; NghJ ,e;j rl;l Vw;ghLfis gad;ghl;bw;F 

vLg;gJ kpfTk; Kf;fpaj;Jtk; tha;e;jjhf cs;sJ.  

 
 

2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; ghfk; I ,Ys;s 3 Kjy; 

5 tiuahd gphpTfspy; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 

fzf;fha;Tfspd; Nehf;nfy;iy Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. mjw;fika>  

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdhy;> 

• jpul;L epjpaj;jpdhy; ngwg;gl;l vy;yh tUkhdq;fisAk; jpul;L epjpaj;jpypUe;jhd 

vy;yhr; nrytpdq;fisAk; fzf;fha;T nra;jy; Ntz;Lk;. 

 

• nfhLg;gdT nra;ag;gl;ljhf fzf;fha;T nra;ag;gLk; epWtdq;fspd; fzf;Ffspy; 

fhl;lg;gl;l gzq;fs;> mit ve;jr; NritfSf;fhf my;yJ Nehf;fq;fSf;fhfg; 

gad;gLj;jg;gl;Ls;sdNth my;yJ nghWg;gspf;fg;gl;Ls;sdNth my;yJ 

nghWg;gpf;fg;gl;Ls;sdNth me;jr; NritfSf;fhf my;yJ Nehf;fq;fSf;fhfr; 

rl;lKiwahff; fpilf;ff; $badthftpUe;jd kw;Wk; Vw;Gilajhf ,Ue;jd 

vd;gij epr;rapj;jy; Ntz;Lk;.  
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• nrytpdkhdJ mjid mDkjpf;fpd;w mjpfhuj;Jf;F Vw;g ,ire;njhOfpd;wjh 

vd;gijj; jPh;khdpj;jy;; Ntz;Lk;> mj;Jld; 

 

• xt;nthU fzf;fha;tpYk; tUkhdk;> nrytpdk;> nfhLf;fy; thq;fyfs;; kw;Wk; 

epfo;Tfs; vd;gtw;iwg; ghpNrhjid nra;jy; Ntz;Lk;. 

 

• fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdhy; epiwNtw;wg;gl;l fzf;fha;nthd;wpd; 

Nehf;nfy;iy> fzf;fha;Tf;Fl;gLk; epWtdq;fspd; fzf;Ffs;> epjpfs;> 

epjpepiyik kw;Wk; gfpuq;f epjpapdJk; Mjdq;fspdJk; Gj;jprhypj;jdkhd 

Kfhikj;Jtk; (Prudent Management of Public Finance and 

Properties) vd;gdtw;iwg; ghpNrhjid nra;tjid cs;slf;Fk;. 

 

• ,r; rl;lj;jpd; Vw;ghLfis epiwNtw;Wtjpy; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp 

ghuhSkd;wj;jpw;Fg; nghWg;Gf; $Wjy; Ntz;Lk;. 

 

• fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpf;F Kiwg;ghL nra;ag;gLk; tplaq;fs; fzprkhd 

Mjhuq;fSld; nghJ kf;fs; vtuhYk; vOj;jpy; fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpapd; ftdj;jpw;Ff; nfhz;Ltug;gl;L mJ xU fzf;fha;Tf;Fl;gLk; epWtdk; 

njhlh;ghdJkhd VNjDk; tplaj;ij nfhz;bUe;jhy; fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjp mtw;iw ghpNrhjid nra;ayhk; vd;gJld; mJ njhlh;gpy; 

ghuhSkd;wj;jpw;F mwpf;if rkh;g;gpj;jy; Ntz;Lk;.1 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdhy; mtuJ jw;Wzptpd; gpufhuk;> 

fzf;fha;tpd; Nehf;nfy;iy jPh;khdpf;fg;gLtJld;> ,J njhlh;gpy; mth; 2018 ,d; 

19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 2 gpufhuk; eltbf;if vLj;jy; 

Ntz;Lk;. mjw;fika> 

• 1995 Mk; Mz;bd; 15 Mk; ,yf;f ,yq;iff; fzf;fPl;L kw;Wk; fzf;fha;T 

epakq;fs; rl;lj;jpd; fPo; jhgpf;fg;gl;l fzf;fha;T epakq;fs; FOtpdhy; 

jPh;khdpf;fg;gl;l ,yq;iff; fzf;fha;T epakq;fs; Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 

fPo; jhgpf;fg;gl;l Njrpaf; fzf;fha;T mYtyfj;jpdhy; 3nghWg;Ngw;fg;gLk; 

fzf;fha;TfSf;F Vw;Gilajhf ,Uf;Fk;;. 

• ,yq;iff; fzf;fha;T epakq;fspy; nrayhw;Wiff; fzf;fha;Tfs;> #oy; 

fzf;fha;Tfs;> njhopy;El;gf; fzf;fha;Tfs; kw;Wk; NtW tpNrl 

fzf;fha;TfSf;fhff; fzf;fha;T epakq;fs; Fwpj;Jiuf;fg;gl;bUf;fhjtplj;J 

fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FOthdJ mj;jifa fzf;fha;TfSf;F 

Vw;Giladthf Ntz;ba cah; fzf;fha;T epWtdq;fspd; rh;tNjr 

xOq;fikg;gpdhy; (INTOSAI) jPh;khdpf;fg;gl;l cah; fzf;fha;T epWtdq;fspd; 

rh;tNjr epakq;fspd; Vw;ghLfis cs;@h;j; Njitg;ghLfSf;F mtrpakhd 

jpUj;jq;fSld; th;j;jkhdpapy; ntspaplg;gLk; fl;lis %yk; Fwpj;Jiuf;fyhk;.4 

 
1 gphpT 4 
2 gphpT 5 
3 gphpT 29 
4 gphpT 5(2) 
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• ghuhSkd;wj;jpd; nghJf; fzf;Ffs; FO (COPA) kw;Wk; nghJ Kaw;rpfs; FO 

(COPE) Mfpatw;whYk; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp top fhl;lg;gLfpd;whh;. 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; Rje;jpuk;  

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; Rje;jpuk; murpayikg;gpdhy; tphpthf 

cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. ,J murpayikg;Gf;fhd 19 kw;Wk; 20 MtJ jpUj;jk; 

kw;Wk; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; %yk; mjpAah; 

fzf;fha;T epWtdq;fspd; rh;tNjr mikg;gpd; cah; fzf;fha;T epWtdq;fspd; 

Rje;jpuk; kPjhd mbg;gilf; Nfhl;ghLfSld; ,zq;Fk; tpjj;jpy; 

tphpTgLj;jg;gl;Ls;sJ. murpayikg;gpd; 153Mk; cWg;Giuapy; gpd;tUkhW 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. “jifikngw;w fzf;fha;thsuhf ,Uf;f Ntz;batUk;> 

rdhjpgjpapdhy; 41(m) vd;Dk; cWg;Giuapd; Vw;ghLfSf;fika epakpf;fg;gl 

Ntz;batUkhd fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp xUth; ed;dlj;ijapd; NghJ 

gjtp tfpj;jy; Ntz;Lk;.” Neha;tha;g;gly; my;yJ cly; my;yJ cs hPjpahd 

,ayhik fhuzkhf khj;jpuk; rdhjpgjpapdhy; ghuhSkd;wj;jpw;F mwptpf;fg;gl;L 

mtiug; gjtp ePf;fk; nra;ayhk;. murpayikg;gpd; 153 Mk; cWg;Giu NkYk; 

njhptpg;gJ ahnjdpy;> fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; rk;gsk; 

ghuhSkd;wj;jhNyNa eph;zapf;fg;gl;L mJ jpul;ba epjpf;Fr; rhl;Lg;gLtJld; 

mtuJ gjtpf; fhyj;jpy; Fiwf;fg;glf;$lhJ. “fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp 

jkJ gjtpf;Fhpa gzpfis epiwNtw;Wtjw;F ,ayhjtuhf cs;s Nghnjy;yhk; 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; ,lj;jpw; nrayhw;Wtjw;Fr; rdhjpgjp 

jifik ngw;w fzf;fha;thsh; xUtiu murpayikg;gpd; 41m vd;Dk; 

cWg;Giuapd; Vw;ghLfSf;fika epakpf;fyhk;.” 5fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp 

ve;jnthU mikr;rhpdJk; my;yJ murhq;f mYtyfj;jpdJk; Nkw;ghh;itf;F 

cl;gLtjpy;iy vd;gJ ,q;F Fwpg;gplj;jf;fJ. 

rl;lhPjpahd fzf;fha;Tj; njhopw;ghLfSf;fhd Njitg;ghLfs; 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; gzpahw;Wk; Rje;jpuk; ,w;iw tiu 

murpayikg;gpd; thapyhfg; ghJfhf;fg;gl;l NghJk; mtuJ epjprhh; kw;Wk; 

eph;thfr; Rje;jpuk; vd;gd ,t;tplaq;fs; kPjhd murpayikg;G kw;Wk; ePjpj;Jiw 

Vw;ghLfspd; %yk; epiwNtw;Wj;Jiwahy; kl;Lg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 2018 Mf];l; 

01 Me; jpfjp Kjy; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 

Vw;ghLfspd; %yk; kl;Lg;gLj;jy; XusT ,y;yhkyhf;fg;gl;Ls;sJ. kdpjtsk; 

kw;Wk; epjp Mfpa %y tsq;fSf;F epiwNtw;Wj;Jiw kPJ fzf;fha;thsh; 

jiyik mjpgjp jq;fpapUg;gjhdJ ghuhSkd;wj;jpd; nghUl;L Nkw;nfhs;sg;gLk; 

fzf;fha;TfsJ cz;ikahd> Rje;jpukhd jd;ikf;F CWtpistpg;gjhFk;. 

Vnddpy; ve;jnthU epWtdj;jpdNjh> jdp eghpdNjh fl;Lg;gLj;jypd;wpAk; 

rh;r;irf;Fhpa gopthq;fy;fSf;F cl;glhjthWk; mth; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

gzpfisAk;> epjpiaAk; cs;slf;fpathwhd fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpapdJ Rje;jpuj;ij cWjp nra;tjw;F rl;lq;fspd; thapyhf 

 
5 cWg;Giu 153 (4) 



76 

 

ghuhSkd;wj;jhy; tphpthd ghJfhg;G toq;fg;gl Ntz;bAs;sJ. 2018 Mk; Mz;L 

tiu fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp mthpd; nrytpdq;fSf;fhf nghJj; 

jpiwNrhpapd; cjtpapy; jq;fpapUf;f Ntz;bapUe;jJ. Vida Kd;Ndw;wkile;j 

nghJeytha ehLfspYs;sthW ,yq;ifapd; fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpapdJ tuT> nryTj; jpl;lk; murpayikg;Gr; rig xd;wpdhy; EZf;fkhf 

ghprPypf;fg;gl;L mq;fPfhpf;fg;gLk; tifapy; my;yJ mtuJ tuT> nryTj; jpl;lk; 

epiwNtw;Wj;JiwapdJ fl;Lg;ghLfspypUe;J tpyFk; tifapy; 2018 ,d; 19 Mk; 

,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpy; Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sik 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; flikfis epiwNtw;Wtjd; Rje;jpuj;ij  

cWjpg;gLj;Jtjhf cs;sJ. fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdJk; mtuJ 

gjtpazpapduJk; eph;thfr; Rje;jpuj;ijg; ghJfhj;jy;> gjtpazpapduJ gjtp 

cah;Tfs;> ,lkhw;wk;> xOf;fhw;W tplaq;fs;> rk;gsk; kw;Wk; gjtpazpapdhpd; 

Vida eph;thf tplaq;fs; njhlh;ghd fl;Lg;ghL fzf;fha;Tr; Nrit 

Mizf;FOtpdhy; (jw;NghJ ,t; Mizf;FO 20 Mk; jpUj;jr;rl;lj;jpD}lhf 

,y;yhnjhopf;fg;gl;Ls;sJ.)  Nkw;nfhs;sg;gly; Ntz;Lk; vd Vw;ghL 

nra;ag;gl;bUe;jJ. NkYk;> murpayikg;gpd; gpufhuk;> fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjp “murhq;f cj;jpNahfj;jh; njhlh;ghd tpNrl gl;baypy;” Nrh;j;Jf; 

nfhs;sg;glhjpUe;jJld;> jhgd tpjpf;Nfhitapy; tpghpf;fg;gl;Ls;s rfy murhq;f 

eph;thfg; gpukhzq;fSk; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpf;Fk; mtuJ 

gjtpazpapdUf;Fk; Vw;GiladthFk;. fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; 

eph;thfr; Rje;jpuk; ,jdhy; NkYk; fl;LghLfSf;F cs;shfpd;wJ. ,t;thwhd 

eph;thff; FiwghLfs; mtuJ fzf;fha;T gzpfSf;F gy re;jh;g;gq;fspy; 

Fwpg;gplj;jf;f mstpy; ,ilA+Wfis Vw;gLj;jpapUe;jd.  

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Kf;fpakhd NkYk; rpy Vw;ghLfs; 

gpd;tUkhW ,Ue;jJ. 

• mur $l;Lj;jhgdk;> mur fk;gdpfs; jtpu VjhtJ fzf;fha;T nra;ag;gLfpd;w 

epWtdj;jpdhy; rkh;g;gpf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fs; my;yJ VjhtJ fzf;Ffs; 

njhlh;ghf fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdhy; fzf;fha;T nra;ag;gLfpd;w 

epWtdj;jpw;F xt;nthU epjpahz;L Kbtile;jjd; gpd;dh; Ie;J khjq;fSf;Fs; 

RUf;fkhd mwpf;ifnahd;W toq;fg;gl Ntz;bapUe;jik.6 

• mur $l;Lj;jhgdk; my;yJ murpdhy; my;yJ mur $l;Lj;jhgdj;jpdhy; 

gq;Ffspy; Ik;gJ rjtPjk; (50%) my;yJ mjw;F Nkw;gl;l rjtPjj;ijf; nfhz;L 

,Uf;fpd;w fk;gdpnahd;wpy; mq;fPfhpf;fg;gl;l epjpf; $w;Wf;fs; kw;Wk; Vida chpa 

gjpNtLfs; kw;Wk; jfty;fs; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpf;Ff; fpilj;j %d;W 

khjq;fSf;Fs; mjd; Mz;lwpf;ifiag; gpuRhpg;gjw;fhf fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpapdhy; mwpf;ifnahd;W rkh;g;gpf;fg;gl Ntz;bapUe;jik.7 

• chpa fzf;fha;it Nkw;nfhs;fpd;w epWtdk; ifaspf;fg;gl;Ls;s mikr;rUf;Fk;> 

epjp tplaq;fs; ifaspf;fg;gl;Ls;s mikr;rUf;Fk; gpujpAld; xt;nthU 

epjpahz;Lk; Kbtile;J Ie;J khjq;fSf;Fs; xt;nthU fzf;fha;T 

 
6 gphpT 11(2) 
7 gphpT 12 
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Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w epWtdq;fspdJk; eph;thf rigf;F fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpapdhy; tUlhe;jk; tphpthd Kfhikj;Jtf; fzf;fha;T mwpf;ifnahd;W 

rkh;g;gpf;fg;gl Ntz;bapUe;jik8. 

• murhq;fj;jpd; epjpf; $w;Wf;fs; murhq;fj;jpd; xt;nthU epjp Mz;Lk; Kbtile;J 

%d;W khjq;fSf;Fg; gpe;jhky; jpiwNrhp nrayhsuhy; fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpf;Fr; rkh;g;gpf;f Ntz;bapUe;jik.9 

• fzf;fha;T Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w mur $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; epajpr; rl;l 

epjpaq;fs; my;yJ rigfs; VjhtJ vOj;J %y rl;lj;jpd; %yk; my;yJ mjd; 

fPo; murhq;fj;jpw;Ff; ifaspf;fg;gl;l tpahghu Kaw;rpfs; my;yJ Vida 

tpahghuq;fs; kw;Wk; 2007 ,d; 7 Mk; ,yf;f fk;gdpr; rl;lj;jpd; fPo; gjpT 

nra;ag;gl;Ls;sJ vdf; fUjg;gLfpd;w jdJ gq;Ffspy; Ik;gJ rjtPjk; my;yJ 

mjw;F Nkw;gl;l rjtPjnkhd;iw murhq;fk; my;yJ mur $l;Lj;jhgdk; my;yJ 

cs;@uhl;rp epWtdq;fshy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w VjhtnjhU fk;gdpapypUe;J 

fzf;fha;Tf; fl;lznkhd;W mwtpl Ntz;bapUe;jik.10 

• rfy fzf;fha;T nra;ag;gLfpd;w epWtdj;jhYk; fzf;fha;thsh; jiyik 

mjpgjpf;Fk; mtuhy; Nritapy; <LgLj;jg;gl;Ls;s VjhtnjhU cj;jpNahfj;jh;fspd; 

xj;Jiog;igf; fhz;gpf;f Ntz;bapUe;jJld; tpidj;jpwdhd fzf;fha;it 

Nkw;nfhs;tjw;fhd trjpfis toq;Ftjw;fhf Ntiy nra;tjw;Fj; Njitahd 

ghJfhg;G kw;Wk; fhg;gPl;Lld; $ba #onyhd;iw mikj;J toq;f Ntz;bAs;sJ11. 

• fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapdhy; xt;nthU epjpahz;Lk; Muk;gpg;gjw;F 

Mff; Fiwe;jJ mWgJ ehl;fSf;F Kd;dh; vjph;tUk; Mz;bw;fhf 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; cj;Njr fzf;fha;T nray; epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fspd; tiuG xd;W jahhpf;fg;gl;L rghehafUf;Fr; rkh;g;gpf;fg;gl 

Ntz;bapUe;jik.12 

• Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; epjpahz;bw;Fhpa epjpf;$w;Wf;fs;> fzf;Ffs; 

kw;Wk; Vida jfty;fisf; fzf;fha;T nra;tjw;fhf rghehafhpdhy; jifik 

ngw;w Rje;jpukhd fzf;fha;thsh; epakpf;fg;gl Ntz;bapUe;jJld; ,e;j 

gzpfSf;fhf fzf;fha;T mYtyfk;> Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; fPo; 

fzf;fha;T nra;ag;gLfpd;w epWtdnkhd;whf fUjg;gl Ntz;bapUe;jik13. 

• fzf;fha;Tf; fl;lzq;fspy; 15 rjtPjkhdJ ghuhSkd;wj;jpd; ,zf;fg;ghl;Lld; 

murhq;fj;jpdhy; fzf;fha;T epjpaj;jpw;Fr; nrYj;jg;gLtJld; rfy 

nfhLg;gdTfs; kw;Wk; rptpy; my;yJ Fw;w tof;FfspypUe;J mwtplg;gLfpd;w 

VjhtJ fpuankhd;W tUkhd %ykhff; nfhz;L fzf;fha;T epjpankhd;iw 

Vw;gLj;j Ntz;bapUe;jik14. 

• gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jhpd; my;yJ fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jhpd; 

nghWg;Gf;fs; Fwpg;gplg;gl;bUe;jik15. 

 
8 gphpT 11(2) 
9 gphpT 15(1) 
10 gphpT 18(1) 
11 gphpT 38(1) 
12 gphpT 35(1) 
13 gphpT 36(1) 
14 gphpT 37(2) 
15 gphpT 38(1) 
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• gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jhpdhy; my;yJ fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jh; my;yJ 

chpa eph;thf rigapdhy; fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOnthd;W 

epakpf;fg;gl Ntz;bapUe;jik16. 

• fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp my;yJ mtuhy; mjpfhukspf;fg;gl;l xU 

egUf;F xj;Jiog;G toq;Fjiy Gwf;fzpj;jy; Fw;wkhf ,Ue;jik17. 

• fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FOtpd; my;yJ ,yq;if mur fzf;fha;Tr; Nrit 

vd;gtw;wpy; VNjh xU cj;jpNahfj;jhpd; jPh;khdj;jpw;F jhf;fj;ij Vw;gLj;Jk; 

my;yJ Vw;gLj;Jtjw;F Jzpjy; Fw;wkhf ,Ue;jik18. 

• rl;lj;jpd; Vw;ghLfs; my;yJ mjd; fPo; toq;fg;gl;l VNjDk; tpjpnahd;iw 

kPWfpd;w VNjh xU egh; Fw;wnkhd;iw Ghpthuhapd; ePjpgjpapd; Kd; 

M[h;gLj;jg;gl;L tof;F tprhuizapd; gpd;dh; Fw;wthspapd; kPJ &gh xU 

,yl;rj;ij (100>000) tpQ;rhj jz;lg; gzk; my;yJ xU tUlj;jpw;F Nkw;glhj 

fhyj;jpw;fhf rpiwapypLtjw;F my;yJ me;j jz;lg; gzk; kw;Wk; rpiwapypLjy; 

vd;w ,uz;L jz;lidfSf;Fk; cl;gLjy;.19 

• mur epjp kw;Wk; fzf;fha;T njhlh;ghd Jiwapy; kdpjts ,aYikia tpUj;jp 

nra;Ak; vz;zj;Jld; Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; fPo; mur fzf;fha;T 

gapw;rp kw;Wk; mgptpUj;jp epiyankhd;W jhgpf;fg;gl Ntz;bapUe;jik.20 

murpayikg;gpw;fhd 20Mk; jpUj;jj;jpd; gpw;ghL fzf;fha;T Nrit Mizf;FO 

ePf;fg;gl;Ltpl;lJ. ,t; Mizf;FO Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; gpufhuk;21 

,yq;if mur fzf;fha;T Nrit cj;jpNahfj;jh;fspd; epakdq;fs;> 

gjtpAah;Tfs;> ,lkhw;wk;> xOf;ff; fl;Lg;ghL kw;Wk; gjtp ePf;fk; Nghd;wtw;wpw;Fg; 

nghWg;ghf ,Ue;jJ. vt;thwhapDk;> Mizf;FO ePf;fg;gl;ljd; gpw;ghL Nkw;gb 

tplaq;fs; kPz;Lk; nghJr; Nritfs; Mizf;FOtpw;F khw;wg;gl;Ls;sJ. ,Ue;j 

NghjpYk;> Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; fPo; fzf;fha;T nra;ag;gLk; xU 

fzf;fha;T cUtfkhff; fhzg;gLk; nghJr; Nrit Mizf;FO mjd; fPo; 

cs;s cj;jpNahfj;jh;fspd; epWtd tplaq;fspd; kPJ xU fl;Lg;ghl;il 

nrYj;JtJ fzf;fha;thsh;fspd; njhopw;ghl;L RahjPdj;jpw;F xU mr;RWj;jyhf 

fhzg;gLfpd;wJ vdf; $wg;gLfpd;wJ. vdNt> Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpy; Xh; 

jpUj;jk; mtrpak; vd;gJ ntspg;gilahdJ. 

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; gb>22 fzf;fha;T Nrit Mizf;FO kpiff; 

fl;lzj;ij (Surcharge) tpjpg;gjw;F chpa mikg;ghFk;. nfhLf;fy; 

thq;fy;fs; VNjDk; vOj;jpyhd rl;lj;jpw;F Kuzhf cs;stplj;J> Nkhrb> 

mrl;il> ifahly;> Coy; Nghd;w fhuzq;fspdhy;> murhq;fj;jpw;F VjhtJ 

FiwghL my;yJ ,og;G Vw;gLk; NghJ mj;jifa Fiwghl;bd; my;yJ ,og;gpd; 

ngWkjpapd; kPJ kpiff; fl;lz mwtPl;il tpjpg;gjw;fhd Mizapidf; 

nfhz;bUe;jJ. vt;thwhapDk;> 20Mk; jpUj;jj;jpd; gpw;ghL> ,f; flikia ahh; 

 
16 gphpT 41(1) 
17 gphpT 42 
18 gphpT 43(1) 
19 gphpT 45 
20 gphpT 47(1) 
21 gphpT 28(1) 
22 gphpT 19(1) 
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nra;a Ntz;Lk; vd;w tplak; njhlh;ghf Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpy; Xh; 

jpUj;jk;  ghuhSkd;wj;jpdhy; nfhz;Ltug;gl;bUf;ftpy;iy. ,jd; fhuzj;jpdhy; 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp kpiff; fl;lzk; njhlh;ghd tplaq;fisf; 

ifahs;tjw;F Kbahky; cs;shh;. 

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; gpufhuk>;23 ,yq;iff; fzf;fha;T epakj;jpy; 

nrayhw;Wiff; fzf;fha;Tfs;> #oy; fzf;fha;Tfs;> njhopy;El;gf; 

fzf;fha;Tfs; kw;Wk; NtW tpNrl fzf;fha;TfSf;fhd fzf;fha;T epakq;fs; 

,y;yhj NghJ> mf; fzf;fha;Tfs; njhlh;ghf epakq;fis cUthf;fp mij 

th;j;jkhdpapy; gpuRhpg;gjw;fhd mjpfhuk; fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FOtpw;F 

toq;fg;gl;Ls;sJ. vt;thwhapDk;> ,f; fzf;fha;Tfs; njhlh;ghf ,t; Mizf;FO 

mj;jifa epakq;fis cUthf;fp gpuRhpf;ftpy;iy. ,jd; fhuzj;jpdhy;> mf; 

fzf;fha;Tfs; njhlh;ghf rh;tNjr fzf;fha;T epakq;fisg; gpd;gw;wpNa 

fzf;fha;T nra;a Ntz;ba epiy Vw;gl;Ls;sJ. ,e; epiyik cs;ehl;L 

Njitg;ghLfis G+h;j;jp nra;a Kbahky; Nghdij ntspf;fhl;baJ. jw;NghJ 

fzf;fha;T Nrit Mizf;FO ePf;fg;gl;Ls;sjdhy;> Nkw;gb gzpia ahh; nra;a 

Ntz;Lk; vd;w tpdh vOg;gg;gLfpd;wJ. 

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpy; ghfk; V,y; Fwpj;Jiuf;fg;gl;l fzf;fha;T Nrit 

Mizf;FOtpd; flikfs;> nghWg;Gfs; njhlh;ghff; fhzg;gLk; Vw;ghLfs; 

njhlh;ghf mij ePf;fp mjw;Fg; gjpyhf mt; mjpfhuq;fis fzf;fha;thsh; 

jiyik mjpgjpf;F toq;Ftjw;fhd rl;l jpUj;jq;fs; ,Jtiu 

Nkw;nfhs;sg;gltpy;iy. ,jd; fhuzj;jpdhy; ,r; rl;lj;jpd; ghfk; V ,y; 

fhzg;gLk; rl;l Vw;ghLfs; xU ntw;Wj; jhspy; fhzg;gLk; vOj;jhfNt fUjg;gl 

KbAk;. 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; epjprhh; RahjPdj;ij tYg;gLj;Jk; Nehf;Fld; 

nfhz;Ltug;gl Vw;ghlhf Njrpa ghjPl;by; Nrh;g;gjw;F fzf;fha;Tr; Nrit 

Mizf;FO tUlhe;j tuT nryTj; jpl;l kjpg;gPLfis Fwpj;j Mz;Lf;F 

jahhpj;J rghehafUf;Fr; rkh;g;gpj;jy; Ntz;Lk;. ,Ue;j NghjpYk;> Mizf;FO 

ePf;fg;gl;l gpd;G epjprhh; RahjPdk; kPz;Lk; fl;Lg;gLj;jg;gl;L nghJj; jpiwNrhpapd; 

tUlhe;j tuT nryTj; jpl;l kjpg;gPl;by; jq;fpapUf;f Ntz;ba epiy 

Vw;gl;Ls;sJ. 

mj;Jld;> Njrpa fzf;fha;T mYtyfkhdJ Rje;jpukhf fzf;fha;T nra;tjw;F 

epakpf;fg;gl;l RahjPd> jifik ngw;w fzf;fha;thsh;fspd; mwpf;if Njrpa 

fzf;fha;T Mizf;FOtpw;F rkh;g;gpf;fg;gly; Ntz;Lk;.24 vt;thwhapDk;> 

mj;jifa mwpf;ifia jw;NghJ ahhplk; rkh;g;gpf;f Ntz;Lk; vd;w tplak; 

Fog;gkhf cs;sJ. ,J njhlh;ghf rl;l Vw;ghL jpUj;jk; nra;ag;gly; Ntz;Lk;. 

,yq;if murpayikg;gpd; Vw;ghLfspd; gpufhuk;25; ghuhSkd;wkhdJ nghJ 

epjpfspd; kPJ G+uz fl;Lg;ghLfis cilajhftpUj;jy; Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> 

20Mk; jpUj;jj;jpd; gpd;dh; cs;s Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfspy; 

 
23 gphpT 5(2) 
24 gphpT 36(3) 
25 murpayikg;G cWg;Giu 148 
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fhzg;gLk; xU Njq;F epiyiar; rPuhf;Ftjw;F 20Mk; jpUj;jj;jpd; gpd;dh; 

,w;iwtiu ghuhSkd;wk; ,r;rl;lj;ijj; jpUj;j eltbf;if vLf;ftpy;iy vd;gJ 

,q;F ftdpf;fj;jf;fJ.  

cr;r ePjpkd;wkhdJ jdJ Appropriation Bill 26njhlh;ghd tpNrl jPh;g;gpy; 

rl;lthf;f mjpfhuk; vd;gJ> nghJ epjp kPjhd KOikahd fl;Lg;ghl;ilAk; 

nfhz;Ls;sJ vdf; $wpaJ. mJ NkYk; $wpajhtJ> epiwNtw;Wj; Jiwapd; 

mjpfhuj;ijg; gpuNahfpg;gjpy; cs;s Kf;fpakhd fl;Lg;ghlhf nghJ epjp 

fhzg;gLfpd;wJ vd;Wk;> me; epjpiaf; fl;Lg;gLj;Jk; mjpfhuk; ghuhSkd;wj;jpw;Nf 

cs;sJ vd;Wk; $Wfpd;wJ. mj;jifa fl;Lg;ghL 03 gpujhd tplaq;fisf; 

nfhz;Ls;sJ vd jdJ jPh;g;gpy; $wpaJ. 

i. epjpfspd; %yq;fspd; fl;Lg;ghL – thp> tPjthp my;yJ VNjDk; mwtPLfs; 

tpjpj;jy; Clhf 

ii. njhlh;Gila jpizf;fsq;fSf;Fk; murhq;fj;jpd; Kfth;fSf;Fk; nghJ epjpia 

xJf;Fjy; Clhf fl;Lg;gLj;jy; kw;Wk; mj;jifa nrytpdj;jpw;F kl;Lg;ghLfis 

tpjpj;jy; Clhf 

iii. NkNy $wpa (i) kw;Wk; (ii) tplaq;fs; njhlh;ghfTk; mj;jifa nraw;ghl;by; 

Nghjpa ftdk; (due diligence) njhlh;gpy; njhlh;r;rpahd fzf;fha;T 

Clhff; fl;Lg;gLj;jy;. 

MfNt> 20Mk; jpUj;jr; rl;lj;jpd; gpw;ghL cs;s epiyikapidf; fUj;jpy; 

nfhz;L 2018 Mf];l; 01Mk; jpfjpapypUe;J mKypy; cs;s Njrpa fzf;fha;T 

rl;lj;jpw;F mtrpakhdJk; mtrukhdJkhd rl;l jpUj;jq;fis Nkw;nfhs;tJ 

ghuhSkd;wj;jpd; flikahf fhzg;gLfpd;wJ vd;gJ xU ntspg;gilahd 

cz;ikahFk;. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
26 SC SD 3 and 4 of 2008 
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Enjoy Your Kopi Luwak 

D.M.J.P. Kumari 

 

 
 
“Kopi Luwak” is the world’s most exclusive (and most expensive) type of coffee. This 
marvelous drink originates from Indonesia, and the main reason that it costs so high is 
due to its uncommon method of production. 
       It is produced from coffee beans which have been partially digested by the Asian 
Palm Civet, and then defecated. Yes, it does sound gross, but not to worry!  After 
digestion, the outer layer of the coffee bean is removed and the beans are completely 
cleaned before being finely roasted and then distributed to you.  
       One cup of Kopi Luwak typically costs between $35 and $100 (20 to 60 times more 
expensive than average coffee). Go and enjoy your Kopi Luwak! 
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පස් අවුරුදු නිවාඩුව 
 

ඩයනා නි්රෝෂනී 

 

 
 

  

“සු්ලෝ ඉකමනට යමු A.G.A සර් කී්ව 
හරියටම තුනට රැසේවීම් ශාලාවට හැ්මෝටම 
එන්න කියල්න.” මිතුරිය වත්සලා ්දවන 
වරටත් මා හට පැවසු්ේ මා ම්ේ ්ම්ස ලාච්ු 
අසේකර නිම්වන විටදීමය. 

“යමු යමු හදිසි්ේ ්මාකද දන්නෑ රැසේවීම. මම 
උ්ද් සර්ට කතා කරන්න ගිය ්ව්ල්වත් 
වි්ශේෂ කාරණයක ගැන නම් මුකුත් කී්ව නෑ” 
මම වත්සලා සමග රැසේවීමට යාමට නැගිටිමින් 
පැවසු්යමි. 
අප යන විටත් ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම්තුමා හැර අන් 
සියළු නිලධාරීන් රැසේවීම් ශාලාවට පැමිණ 
සිටියහ. 

සංවර්ධන නිලධාරීන් ්ලස ්සේවය කල මාත්, 
වත්සලාත් ඇතුළු තවත් උපාධිධාරීන් අට 
්ද්නකු රැසේවීම් ශාලා්ේ අවසාන ්ප්ලියට 
ආසන්න ්ප්ලියක අසුන් ්ගන සිටි්යමු. 
සේවල්ප ්මා්හාතකින් පැමිණි ප්රා්ද්ශීය 
්ල්කම්තුමා ගණකාධිකාරීතුමාට හා 
පරිපාලන නිලධාරිනියකට යමක රහසින් 
්මන් පවසනු අප දුටුවද ඒ පිළිබඳ සිතීමට 
ඉඩක ්නාලැබු්ණ් මිතුරු කපිල විසින් “ීට 
පසේ්සේ ඉතිං සු්ලෝට ්ම් ව්ේ රැසේවීම් වලට 
්න්වයි ්දමාපිය රැසේවීම් වලට තමයි 
සහභාගී ්වන්න ්වන්්න්” කියා අපට 
පමණක ඇ්සන ්සේ කියා සිනා්සන්නට ූ 
බැවිණි. 
්ම් අතරින් පරිපාලන නිලධාරිනි ශ්රීමති 
මහත්මිය රැසේවීම් ශාලා්ේ ඉදිරියට පැමිණ 
සභාව ඇමතීමට පටන්ගත් විගස ්ම්තක 

්වලා මුණු මුණු ගාමින් සිටි සැ්වාම නිහඩ වී 
අවධානය ඉදිරියට ්යාමු කළහ. 
“ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම්තුමා, ගණකාධිකාරිතුමා 
ඇතුළු යටිනුවර ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම් 
කාර්යාල්ේ ්සේවය කරන සියළුම නිලධාරි 
මහත්ම මහත්ීන්්ගන් අවසරයි. අද ්ම් 
්මා්හා්ත් හදිසි කැඳවීමකට අනුව රැසේවීම් 
ශාලාවට පැමිණි ඔබ සියලු්දනාම 
්ගෞරව්යන් යුතුව පිළිගනිමින් ්මම 
රැසේවී්ම් අරමුණු පිළිබඳ ්තාරතුරු පැවසීමට 
අප ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම් සිසිර ගාමිණි 
අර්ේ්පාල මහතාට මා ඉතාම ්ගෞරව්යන් 
්ේදිකාවට ඇරයුම් කරනවා. සේතුතියි” 
පවසමින් ශ්රීමති මහත්මිය ඇය්ේ අසුනට 
ගියාය. 
ඒ සමඟම අත් ඔර්ලෝසුව ්දස බලමින් 
්ේදිකාවට පිවිසි ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම්තුමා සභාව 
ඇමතීමට ්පර රැසේවීම් ශාලාව සිසාරා සිය 
්ද්නත ්යාමුකරන අයුරු සියළු ්දනාටම 
දර්ශනය විය. 

“සුභ සන්ධයාවක සියළු ්දනාටම 

ගණකාධිකාරී වසන්ත අත්තනායක මහතාත්, 
පරිපාලන නිලධාරිනි ශ්රීමති මහත්මියත් ඇතුළු 
සියලුම ස්හෝදර කාර්යමණ්ඩල්යන් 
අවසරයි. අද වි්ශේෂ ්හේතුවක මත 
පවත්වන්නට ්යදුන ්ම් රැසේවීම සඳහා 
පැමිණි ඔබ සියළු ්දනා සාදර්යන් 
පිළිගනිමින් ්ම් ්මා්හා්ත් ්ේදිකාවට 
පැමි්ණන්නැයි මා ්ගෞරව්යන් ආරාධනා 
කරනවා අප ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම් කාර්යාල්ේ 

රකටි කතාව 
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සමාජ ්සේවා නිලධාරී ්ලස වසර 4 කට 
ආසන්න කාලයක ්සේවය කර අද සිට රජ්ේ 
්සේවකයන්ට පිරිනැ්මන පසේ අවුරුදු වැටුප් 
රහිත නිවාඩු ලබා ්සේව්යන් තාවකාලිකව 
සමුගන්නා සංවර්ධන නිලධාරීනි සු්ලෝචනා 
දීප්ති මුදන්නායක මහත්මියට.” 
එක වරම ම්ේ නම කිය්වනවාත් සමග මුළු 
හදවතම ගැ්හන්නට පටන්ගත් අතර කිසිවක 
සිතාගත ්නාහැකිව වත්සලා්ේ අත තදකර 
අල්වාගත් මා ්දස රැසේවීම් ශාලා්ේ ඉදිරිපස 
අසුන්වල වාඩි වී සිටි සියලු ්දනාම පා්හේ 
පසුපස හැරි බලන අයුරු දුටුවිට තවත් 
ලැේජාවට පත් වු්යමි. 

“යන්න සු්ලෝ ඔයාට සුභ පතන්න තමයි ්ම් 
රැසේවීම අද තියනවා ඇත්්ත්” කියමින් 
වත්සලා මා දිරිමත් කල අතර අ්නක 
සංවර්ධන නිලධාරි මිතුරු මිතුරියන් 
සියල්්ලෝම මා උනන්දු කලහ. 
සාරිය සකසමින් ්ේදිකාව අසලට පැමිණි මා 
ශ්රීමති මහත්මිය ්පන්ූ අසු්න් වාඩිගත්්ත් 
චකිත්යනි. උදෑසන ්ත් පානය අවසේථා්ේදී 
සියලු ්දනාටම ්කක සංග්රහයක පවත්වා මා 

්හට දින සිට නිවාඩු ගන්නා බවත්, ඔවුන් 
සැ්වාම සුභ පැතුම් එක කල බවත් හැර 
්මවන් සමුගැනීමක මා කිසි්සත් අ්ප්කෂා 
්නා්කරු්වමි. 
මා ්දස බලමින් උගුර පාදමින් ප්රා්ද්ශීය 
්ල්කම්තුමා නැවතත් කතාව ආරම්භ කරන 
ලදී. 

“ඔේ ඇත්තටම අද අපට සුවි්ශේෂ දවසක. 
ම්ේ තිසේ වසරක රාජකාරි දිවි්ේ ප්රථම 
වතාවට තමයි ්මවර අතුරු අයවැ්යන් 
රජ්ේ ්සේවකයන්ට වි්ද්ශ ගත වීමට ්හෝ 
්ද්ශීය වශ්යන් යම් කටයුත්තක නිරතවීම 
සඳහා පසේ අවුරුදු නිවාඩුවක ලැ්බන්්න්.” 

“ඉතිං ඒ අවසේථාව මුලින්ම ලබා ගන්්න් අ්ප් 
සමාජ ්සේවා නිලධාරිනි ්ලස ්සේවය කල ්ම් 
සු්ලෝචනා මහත්මියයි.” 

“ඇය ඇ්ේ වසර ්දකක වන නිවුන් දරුවන් 
්ද්දනාද රැකබලා ගනිමින් ඇ්ේ මව්ේ 
වි්යෝ්වන් පසු වසා දමන ලද මව විසින් 
පවත්වා්ගන ගිය ්පර පාසල දිවා සුරුකුම් 
මධයසේථානයකද බවට නවීකරණය කරමින් 
ලබන සති්ේ සිට ආරම්භ කිරීමට සියලු 
කටයුතු සංවිධානය කර ඇති බව අද උදෑසනත් 

මා හට පැවසුවා, ඒ ව්ේම ඒ ්මා්හා්ත් 
ප්රධාන ආරාධිතයා ්ලස සහභාගි වන ්මන් 
ම්ගන් ඉල්ලීමකද කලා.” 

“ඒ ව්ේම අ්ප් පරිපාලන නිලධාරිනිය මා 
සමග කියා සිටියා සු්ලෝචනා මහත්මිය පූර්ව 
ළමාවිය අධයාපනය සම්බන්ධව සති අන්ත 
පාඨමාලාවක විවෘත විශේව විදයාලය මහනුවර 
ශාඛා්වන් හැදැරූ බව”  

“තවත් කාරණයක තමයි මට 
ගණකාධිකාරිතුමා පැවසුවා ්ම් පසේ අවුරුදු 
නිවාඩු්ේදි තමන්්ග විශ්රාම වැටුප් දායක 

මුදල්, ණය වාරික, සුදුසු පරිදි අදාල ආයතන 
සමග සාකච්ඡා කර වාරික ්ලස ්ගවිය 
හැකියාව තිබියදි සු්ලෝචනා ඉතිරි කරගත් 
මුදල් වලින් වර්ෂ පහක සඳහා ඒ සියලු වාරික 
මුදල් ්ේරා නිරවුල් කරපු බව” 
“ඉතිං මම ්ම් අවසේථා්ේ ඒ කාරණා 
සම්බන්ධව ්බා්හාම සතුට පලකරනවා. 
එකක සු්ලෝචනා තමන් කරන්න හදන 
කාර්යයට සාධාරණයක කිරීමට ඒ පිළිබඳ 
සුදුසුකම් සපුරාගත් එකට” 
“අනික කාරණය තමන්්ගන් අයවිය යුතු ණය 
වාරික දායක මුදල් සම්බන්ධව අනාගත ගැටලු 

ආයතනයටත්, ඇපකරුවන්ටවත් ඇති 
්නාකර සියල්ල කළමනාකරණය කිරීම 
සම්බන්ධව” 
“ඒ ව්ේම ්ම් අවසේථා්ේ මම ඉල්ලා සිටිනවා 
ඉදිරි්ේදීත් ්ම් ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම් 
කාර්යාල්යන් කවුරුන් ්හෝ ්ම් පසේ අවුරුදු 
නිවාඩුව අර්ගන වි්ද්ශ ගත වීමට ්හෝ 
්ද්ශීයව යම් කටයුත්තක නිරත වීමට 
බලා්පා්රාත්තු ්වනවා නම් ඒ සඳහා ්හාඳ 
සැලසුමක සහිතව කටයුතු කරන්නය කියලා” 
“අද ්ම් රැසේවීම පැවැත්වී්ම් සුවි්ශේෂම 

කාරණය තමයි, අද දහවල් මට සමාජ ්සේවා 
අධයකෂ ජනරාල්තුමිය කතා කලා. ඇය 
පැවසුවා වි්ශේෂ අවශයතා සහිත අවුරුදු 18 ට 
අඩු ළමයින් සම්බන්ධව මහනුවර 
දිසේත්රිකක්ේ කරපු සංගණනයකින් අ්ප් 
යටිනුවර ප්රා්ද්ශිය ්ල්කම් ්කාටඨාශයට 
අයත් සීමාව තුල සිටින සියළු ආබාධිත දරුවන් 
ඒ දරුවන්ට සුදුසු පාසල්වලට ්යාමුකර ඇති 

බවත්, පාසල් යන වසසේ සීමාව පනින ලද 
සියලුම තරුණ දරුවන් වි්ශේිත වෘත්තිය 

පුහුණු පාසල් වලට ්යාමුකර ඇති බවත්, 

ආබාධිත දරුවන් සිටින පවුල්වල මේවරු හට 
සේවයං රැකියා පාඨමාලා වලට ්යාමු කර ඇති 
බවත්.” 

“ඉතිං මහනුවර දිසේත්රිකක්යන්ම ්ම් කාරණා 
සම්බන්ධ්යන් සියයට සියයක ප්රතිඵල 
අත්පත් කර්ගන ති්යන්්න් යටිනුවර 
ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම් කාර්යාලය නිසා ඒ උ්දසා 
පිරිනැ්මන ඇගයීම් සහතික උත්සවයට ්ම් 
සිකුරාදා ති්යන බවත් ඒ සඳහා වන 
උත්සවයට සමාජ ්සේවා නිලධාරි සමග 
පැමි්ණන ්ලසටත් ආරාධනා කලා. ඉතිං 
ඇත්තටම ්ම් ්ගෞරවය අ්ප් ප්රා්ද්ශීය 
්ල්කම් කාර්යාලයට ්ම් ්ගෞරවය ලබා 
දුන්්න් ්ම් සු්ලෝචනා මහත්මිය බව මම ඔබ 
සැම ඉදිරි්ේ ප්රකාශ කර සිටිනවා. ඇය 
කාර්යාලීය දිනය හැර අනිත් හැම දිනකම 
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ක්ෂේත්ර රාජකාරීවල නිරත්වමින් අදාළ 
නි්වසේ කරා ්ගාසින් පුද්ගලිකව මහන්සි වී 
ඇ්ේ රාජකාරි ය හරියටම කරන 
නිලධාරිනියක බව කීප ්ද්නකම ීට ්පරත් 
මට පවසා ති්බනවා.” 
්ම් ්තාරතුරු ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම්තුමා පවසන 
විට මට සිහිවු්ේ සමාජ ්සේවා 
්දපාර්ත්ම්න්තු්ේ ප්රධාන කාර්යාල්ේ 
්සේවය කරන විශේව විදයාල්ේ ම්ේ ්හාඳම 
මිතුරිය කාංචනා ්පර දින හවස මා සමග ්ම් 
්තාරතුරු පැවසු බවය. එ්හත් මා කිසිවකුට 
ඒේ බව ප්රකාශ ්නාක්ල් කැපවී්මන් මා 
්සේවය ක්ළේ කිසිඳු ප්රශංසාවක 
බලා්පා්රාත්තු්වන් ්නාවන බැවිනි. 
ම්ේ සිතිවිලි දැහැන බිදු්න් නැවතත් 
ප්රා්ද්ශීය ්ල්කම්තුමා සභාව අමතන්නට ූ 
බැවිනි. 

“ඉතිං ්ම් රැසේවීම නිමා කරමින් සු්ලෝචනා 
මහත්මිය කරන ලද ්සේවයට නැවතත් ප්රශංසා 

කිරීමටත්, ්හට දින සිට නිවාඩු ලැබුවත් 
සිකුරාදා දින අදාළ උත්සවයට පැමි්ණන 
්ලසත් ආරාධනා කරමින් ඇය්ේ පසේ අවුරුදු 
නිවාඩුව නිම කර එන විට මා විශ්රාම සුවය 
විදිමින් සිටියත් ්ම් ව්ේම ඉහල ්සේවයක 
මහජනයාට ලබා දීමටත් හැකි්ේවා යැයි මා 
ප්රාර්ථනා කරනවා. සියලු ්දනාටම සේූතියි.” 
එකවරම සියලු ්දනාම අත්්පාලසන් නාදය 
පලකරන්නට ූ අතර මමද ඊට එකතු ූ නමුත් 
සං්ේදී ූ ම්ේ හදවත සිහින් ඉකිබිඳුමක 
බවට පත්වීම පාලනය කරගත ්නාහැකි විය. 

“සු්ලෝ, සු්ලෝ...... ්මාකද ්ම් අත්පුඩි ගහ 
ගහ අඩන්්න්…. නැගිටින්න. උයන්නත් 
ති්යනවා අද ඔයා ඔෆිසේ යන දවස ්න්ද?” 

ඒ ම්ේ සැමියා නලින්ය. ජාතික විගණන 
කාර්යාල්ේ ්සේවය කරන ඔහු ්ම් දිනවල 
්ප්රා්දණිය විශේව විදයාල්යන් පශේචාත් 
උපාධි පාඨමාලාවකට පාන්දර තුනට පමණ 
අවදි වී පාඩම් කරන අතර මා අවදි කර 
ඇත්්ත් ්ම්තක ්ේලා මා දුටු සිහින්යන් 
මුදාලමිනි. 
්තෝන්තු ූ මනසින් හා ගතින් යුතුව දරුවන් 
්ද්දනාට උණුසුමට ්කාටට තවත් 
ලංකරමින් ්පා්රෝනාද සකසා මා ඇ්දන් 
බැසේ්සේ සැමියා ්දස බැලීමට ලැේජා්වන් 
්මනි. 
මුහුණ කට ්සෝදා කුසේසියට පැමිණි ්ත් සාදන 
අතර කුසේසියට පැමිණි නලීන් ම්ේ මුහුණ 
්දස විපරමින් බලමින් “්මාකද සු්ලෝ උ්න්, 

අත්පුඩි ගැහු්ේ. සතුටකට උනාට, ඇඩු්ේ 
දුකකට්න් ්මාකකද හී්නන් දැක්ක…” 
ඇසු්ේය. 

“නෑ නෑ ්මාකුත් නෑ නලීන් කියා ්ත් 
්කෝප්පය පිළි්යල කර දුන් මා ්දස නැවතත් 
බැලු නලින් “්ම් දවසේ ටි්කම ඔයා 
්මානවාහරි ්ලාකුවට කල්පනා කරනවා 

්මාකකද ප්රශේ්න්, ඔෆිසේ එ්ක ප්රශේනයකද,” 
ඇසු්ේ අමානාප්යන් ්මනි.  

“එ්හම ්මාකුත් නෑ අ්න්” කියු මම ඔහු 
අතට ්ත් එක ්දන ගමන් පසේ අවුරුදු නිවාඩුව 
ගැනීමට ්ම්තක මනසින් කරන ලද සියලු 
සැලසුම් නලින්්ේ පශේචාත් උපාධිය නිමවන 
ලබන සති්ේම පැවසීමට සිත තද 
කරගත්්තමි. 

“ඔයා ්මාකක හරි මට හංගනවා සු්ලෝ...... 
ලබන සති්ේ ඔඩිට එකකට යටිනුවර A.G. 

ඔෆිසේ ආවාම මට කපිලව, වත්සලාව 
හමුවුනාම මම දැනගන්නම්්කෝ....” කියා 
නලීන් ්ත් එක රැ්ගන පාඩම් ්ම්සයට 
ගි්ේය. 
උදෑසනම සිත් වල අසතුටත් සමග දවස 
ආරම්භ කිරීම ්හාඳ කටයුත්තක ්නාවන 
බැවින් මම සහල් ්සෝදන අතර සැමියා ්දස 
බැලිමි. 

“ඔයා්ේ විභා්ග ඉවර්වනකම් නිහඬව 
හිටි්ේ. මම ්ම් දවසේවල හි්තන් සැලසුම් කර 
කර හිටි්ය දැන් රාජය ්සේවක්යෝ රටට බරක 
කිය කිය හැමතැනම කතා ්වන නිසා අර පසේ 
අවුරුදු නිවාඩුව අර්ගන අම්මා වහපු 
්මාන්ටි්සෝරිය කරන්න.” මම කී්වමි. 

“හයි්යෝ..... සු්ලෝ..... රාජය ්සේවකය්යෝ 

රටට බරක! ඔයාට පිසේසුද, අන්න ඊ්ේ රෑ 

නිවුසේ වලට කීවා 40 ්වනි රාජය ඇමතිත් 
්හට උ්ද් දිවුරුම් ්දනවා කියලා...” කියමින් 
නලින් මහ හඩින් අත්පුඩි සලා සිනාසුනි. 
“අම්මා.... අම්මා.... යයි නිවුන්නු 
්ද්දනා්ගන් ඒ හඩන්්න් ුටි පුතාය. 

නලින්්ේ සිනාවට ුටිපුතා අවදි වී ඇති බවත්, 

ඊලගට ්ලාකු පුතාද අවදිව අඩන බවත්, තව 
පැයක පමණ යනතුරු ඔවුන් ්ද්දනා සමග 
ඇ්ඳේ ගතකර නැවත නිදිකරවීමට සිදුවන 
බවත් ඒ නිසා ආහාර පිසීම පමාවන බවත් හැගි 
මට දුක ්කන්තිය සියල්ල උපන්්න් ම්ේ 
පසේ අවුරුදු නිවාඩු සිහිනය බිඳුනාට වඩා 
දුකකිනි.... 
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අත්තම්මාරේ කවිය  

 
අවුරුද්දට  මහ්ගදරට  නෑගම් ආ  ්ලාකු   ්දෝණි  
අම්මා ්ේ ්දපතුල වැඳ  කීවා ්ම් ්ලස       දු්කනී 
ළමයින්හට උගන්වන්න ග්ම් ඉඳන්  බැරි බැවිනී 
මුළු පවුලම ගම හැරදා නග්රට යනවා      මේනී 
 
ළමයින්්ේ අනාගතය හැම්ද්ටම ්ලාකු බැවිනි  
අම්මා හිස ්සාලවා  ඉන් කැමැත්ත දුන්නා   ්සා්වණී 
්න්ත්  කඳුළු සඟවා  ්ගන  කීවා ඇය ්ම් ්ලසිනි 
අවුරුද්දට මා බලන්න ආ්වාත්  ඒ ඇති    ්දෝණි 
  
කාටත් ්නාදැ්ණන විලසට කාලය ඇත පියමං වී  
මුණුබුරු මිනිබිරියන් මැද  අත්තම්මා ඇත    කුදුවී  
අවුරුද්දට හැදූ  ඇ්ේ රසමසවුළු විඳ        ්තාසේවී   
්දපතුල ලඟ වැටී ්ම්ලස කීවා හැම්දන රැසේවී 
  
ජීවත්වන්නට ්මර්ටහි තවදුරටත් බැරි        බැවිනී 
රට හැරදා ්වන රටකට  යනවා  අපි ්හට    මේනි  
තාකෂණය හරි දියුණුයි  නැත කිසිවක   දැන්  දුරිනි  
දුක සැප නිති විමසිය හැක  දුක ගන්නට නැත කරුණි 
 
දරුවන් හට සිල්ප ්දන්ට  විඳි දුක ගැන දුක  සිතුනි  
අකමුල් සිඳි සිය පරපුර  අහ්සේ පා්වනු       දැණුනි  
්දන්නට පිළිතුරක නැතිව අම්මා්ේ හිත      තැවුනි  
දැරිය ්නාහැකි තනිකම දුක  කඳුලක  වී  බිම වැටුනි 
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රත් දල්රල ිනි බිිංදු 
 
දළු අසේ්ස දිසේ්න ගහමින් තිබුණු දිය බිංදු  
දැකකාම හිතු්න පිනි කියලමයි 
්ලච්චමි්ග ඇසේ අසේස ඉදිමු්න් කලු්වලා  
පිනි ව්ේ කඳුළු බිඳු වැටිලමයි 
අම්මටයි, අප්පටයි ්ප්නන්නට තිබුණාට  
අසරණයි උන්, පිහිට නැතිවමයි 
හැමදාම හිරු අරං ආව දින ්ග්වනකම්  
එලිපත්ත රත්වු්න් ඒකමයි 
 
කංකානි ව්ගම ඔච්චම් කරන තරුණ්යෝ  
වත්්ත තව ්කායි තරම් හිටියමුත් 
ඒ හැ්මෝටම හීන විතරමයි තිබු්ණ නම්  
හරි ගි්ේ නැති කවමදාකවත් 
ලැයිම් ්ප්ලි්ය හිටපු ්පාඩි එවුන් ඉඳ හිටක  
වත්්ත ඉසේ්කෝ්ල පසේ පෑගුවත් 
එ්කකවත් නැහැ ්න්ද ්දාසේත්රක තියා ්කාන්- 
්දාසේත්රක ්වන්න තව හිතලවත් 
 
රෑ තිසේ්ස සීත්ල් ගුලි්වලා ඇලවුනත්  
නින්ද යනවා ්හාඳට එච්චරයි  
කර පාන් වාටියයි, කහට ්ත් ්කෝප්්පයි  
බඩ පි්රනකං ්බාන්්න වතුරමයි 
්ත් කූ්ඩ පිට බැදං දළු ටිකට ඇසේ ්යාමං  
හවසේ ්වනකම් පිරු්ණ කූඩයයි 
පා්ර පියඹන එ්කක රවටටල විරිත්තා  
ගත්්ත පිංූරයක විතරමයි 
 
කන් ්දකම හිල්්වලා රත්තරං ගුලි ්දකක  
එල්ලිලා තිේබ්දෝ ඇහුව්න් 
කඩන දල්්ලන් හදන වතුරවත් ්බාන්න නැති  
අපිට එල්ලන්න රන් නැතුව්න් 
අම්මටයි අප්පටයි කන්නවත් නැතුවාට 
අවුරුද්ද ගා්න අපි එල්ලු්න් 
්ද්ලාවටම වැඩක නැති ්ම්හේ පේ කාර උං  
්පා්ලාවටත් බරද ම්ග ්දයිය්න් 
 

 මයා ලාලනී 
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රිලාහාම් කී කවි  

 
අඹ දඹ ්නා්යක  ගහ්කාළ පිරුණු    ්ම් රට  
දමායන්න ්වනවලු ්හට දින                 අපට   
්පර කල අ්ප් ීමුත්්තක කල         ්ලසට  
වලි්ගට ගිණි තබා ගමු?  ්මාළ      පෑ්දන්ට  
 
වනරජ දහ්න අපි මතකද           සැප වින්දා  
එය නැතිවු්න් මුන් කැළයට ආ         හින්දා  
කන්ට ්බාන්ට දී   ්ේ    ලඟටම     කැන්දා 
්හාර නාමයක  අප්ේ පිට        පට බැන්දා   
 
අගහිග  කලට ්වන රටකට         පනින්නට  
අපහට බැරි ්මාකද එය හැකිනම්      උන්ට  
්වන යම් ්දයක නැති්දෝ ්මහි   ේකුණන්ට 
හුරු්වමු අපිත් ්ද්්සේ හැටියට            ඉන්ට   
 
මුහුදු ්සේද මාව්ත යමු නැේ           නැගලා  
බැරිනම් ඉන්ට ආපසු අපි එමු          හැරිලා  
ටිබැටය,   ්න්පා්ල්   අතරින්       රිංගාලා  
හිමා්ලට පනිමු   පරපුර ගැන දුර    හිතලා   

 

 

ජී.ඒ.එම්.අයි. ගුණ ත්න 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

ජනහද තුළ අි ඉන්නා තැන 
 

එක දවසක 

නඩු කටයුත්තකට 

ගියා මම උපරිමාධිකරණයට 

අහවර වී නඩු කටයුතු 

පැමි්ණන්නට ඔපීසියට 

්ගාඩ වීමට වාහනයට 

ආවා ්බෝගහ යටට 

එන විට ඉදිරියට 

කාර්යාල්ේ වාහනය 

තිබුණා ඉදිරි්යන් ප්රදර්ශනය ්කාට 

“ජාතික විගණන කාර්යාලය” 

්ගාඩ වන විට වාහනයට 

ඇසුණා හඬක 

“most important department” 

ඇය ්ජයෂේඨ නීතීඥවරියක 

“thank you mam” 

්පරලා තුති පුද කළා ඇයට 

දැනුනා සියුම් ආඩම්බරයක 

 
කාිංචනා ලියනආ ච්ි 
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රපාත්පත් කියීරම් අගය 

 
කියවීම                             ්පාත්පත් 
අහරකි සිතට                        රසවත්  
්ගාඩ නඟන්නට  රටක       යහපත්  
්පාතයි අවියට වඩා            බලවත්  
 
අත රැඳුණු                        ්පාත්පත්  
තනයි මතු පරපුරක             දැනුවත්  
සිතිවිලි වලින්             ්පා්හාසත්  
අයට නැත දුක  ්පතිවලින්      මත් 

   
අළුත් ්ද් ගැන                      දැනුවත්  
්නාවුන්හාත් ්හට ්නා්ේ යහපත්  
ධනය රැසේකර වුවත්       ්පා්හාසත්  
පලක නැහැ හුරු ්නාමැතිනම් ්පාත්  
 
්පාතට නැඹුරුවු              ්නත්   

කථා කර කර ඉන්ඩ         ්නාකැමැත්  
වචන්යන් වන             විපත්  
වලකවයි කියවීම                    යහපත්  
 
්පාතක පිටු                         අතරත්  
එහි ඇති ්ප්ලි                       අතරත්   
්ම්තක හමු ්නාවු               තවත්  
චරිත  ඇත එය ඔබට            වැදගත්  

 
්පර කල  විසු                       සතිමත්   
අය  ලියු ඒ                         ්පාත්පත්  
්නාකියු්ේ නම්                      තවත්  
ගල්යු්ගයි අප                      තවමත්    
 
කියවනු පිණිස               ්පාත් පත්  
යුතුය ඒේ ්දය ්බා්හෝ         රසවත්  
වඩවා රුිය                        මන් මත් 

රැ්ද්වා!  හැම අතම           ්පාත්පත්  
 

ජී.ඒ.එම්.අයි. ගුණ ත්න  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



91 

 

මට බයම රද් දුරව් 

 

හඳ ව්ට චලිත වන ප්රිවිය  ඉලිප්සාකාර කකෂය  

නෑ මමය පරිධිය  දු්ේ නුඹ මධය ලකෂය 

තුරු පත්ර එකින් එක ්හළුවාට අනවරත කැලැන්ඩර් වෘකශය 

කවකටු ්බදුම් කටු  ප්රසේථාර අදත් මා අතී්ත් තබන්නට දකෂය 

 

පසු කර යා යුතුය  නුඹ, මා සිටින ්ම් ශුනය අකෂය 

 

බංකු්වන් බංකුවට මාරු ්වන ්පම් කතා,මල්කතා ්රාත්තය 

අපි වුණත් ගත්්ත්ම හැමදාම සුගත් ්ේ  ධනුක ්ේ පැත්ත ය 

අත්දැකී්මන් කියමි දු්ේ ්ම් කවුරුවත් ්නාකියනා ඇත්ත ය  

දම්මිලා කෑ ්වරළු ඇත්තටම  ්ප්නනවා ව්ේ ්නාව තිත්ත ය 

 

වැඩි්යන්ම වටින්්න් අතු අගක ්නළන්නට අමාරුම ඉත්ත ය 

 

 

දනිමි නුඹ යන ්දපස ම්ලවි්ේ මිහිරි ඉඟි  පෑමය 

 අවවාද දුන්නාට බිඳිනු යුතු නෑ ්ගදර  සාමය 

එලිපත්ත ඉඹිද්දී නැති ක්ම් බැරි ක්ම් දාමය 

පෑල ්දාර කඩා යයි මහා ්පාදු සාධකය,්ේමය 

 

මට බයම ්ද් දු්ේ අතීතය යළිත් ලියැවීම ය 

 

රම්ඛලා උදාරි ලියනරේ 
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හිතුවක්කා  සුළඟ 

 
කඳු මුදුන් වල දැව්ටමින් හිඳ 

සීත පින්නට සිත ්තමා්ගන 

ජීවිතය කළකිරුණු ගානට  

පා්වලා යයි මුදු සුළං ්පාද 

 

ගිරි දුර්ග මැද හැපී වැ්ටමින්  

අපමණවු දුක ගැහැට විඳ විඳ 

චණ්ඩ ්වසේ ගත්තාට ්මා්හාතින් 

නිසල ්ේ දැහැනකට සම වැද 

 

වසන්ත්ය පිපි ්සාඳුරු මල් දැක 

සම වැදී උන් දැහැන බිඳුනම 

තුරුලු කර ආද්රන් සනසා 

යන්න යනවා මල් සුවඳ ්ගන 

 
 

ගිරවෝන් යානිකා නන්දරස්න 
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මුම්ටාස් මම  - 2022 

 

හි්ත් හංගං ්කා්හාම ඉවසං 

හිටියාද මට සැකත් හිතුනා 

නු්ඹ හි්ත් මට ආලයක නං 

තිබු්න නැති බව හුඟක දැනුනා 

 

පුරා්ේරුව ්ලාවට ්පන්නපු 

නු්ඹ හිතම රවටාන තිබුනා 

ටේමහල් වට බිත්ති තාමත් 

පුදු්ම පුපුරා ්නාවැටි තිබුනා 

 

නිමක නැති කරදරද ්ක්නහිලි 

වලිනි ම්ග මුළු කා්ල ්ගවු්න් 

හි්ත් නැති ආලයක ගැන මම  

්කා්හාම පවසමි, නු්ේ වරු්න් 

 

ගැහැණු හැමදා මුළු හිතින්මයි 

ආද්රන් පිරිමින්ට බැඳු්න් 

රුවයි සුවඳයි කියා ්නලුවට 

මලක ගුණ ටික ්දාහයි රැඳු්න් 

 

නුඹ්ග ආ්ලට මිලක දීලා 

්ලෝක පූජිත වැඩක හැදුවට 

සාජහන් නුඹ පැරදුනා ්ම් 

මුම්ටාසේ්ේ ප්රථම ්ේ්මට 

 

සතය දිනනා දිනක ඒවිද 

්ප්න්්නම පරකා්ස ්ලෝ්කට 

සුන්දරම ආදර කතන්දර  

තිබු්න ගීවල, ලියපු කවියට 

 

 මයා ලාලනී 
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ගව් රයාදුන් දු  පැමිණි මව් රසරන් 

 
කසාවත දරන්නට "මදි" වීම 
දැවුණු කළු වැඳිරියට සම වුනැයි  
්පම් වදන් ්දසු මුවින් පැවසීම 
කේ කියා සී මැදුරු කවුළු්වන්, හිමි බලා කඳුළු සැඟවීම 
ඔේ එදා සිට අපිට හිමි වු්ණ් ඉවසීම තවත් ඉවසීම   
  
මතු සැපය මිරිඟුවකි, දැන දැනම  
අද කතර ඇවිදීම 
ළැම ඔලුව දැවි දැවී  ගැල් සියක  
බර තනිව ඉහිළීම  
කුල ්ගයක ්නාබිඳවා, මඟ ්නාහැර දරු පැටේ ඉ්ගනීම 
සබඳ,නුඹ පහසු යැයි හිතුවාද? 
 සැහැසි රතු ඉරක සැනසීම?? 
 
්වදැඟිල්්ල විලංගුව ලා තුටින්  
පියාපත් සිඳලීම 
වැටි වැටී ගත් අකුරු වත්කමම 
අල්මාරි්ේ සැඟවීම 
හැඳිමි්ට නුවණ ගැන හැමදාම  
අවලාද ඉසිලීම  
සබඳ ,නුඹ පහසු යැයි හිතුවාද, 
ඉඳිකටුවටත් අත පෑම 
 
ගින්ද්රන් පණ ්පවුණු යකඩ ්පති තිබුණත් , 
මලක නම් ්ම්ලක ය 
උන්ට වුව වැරදු්ණ් හැමදාම 
 බඹර තුඩු   දැලකය, 
නැතිනම් ලැගුම් හලක ය 
කළල් දිය බදා්ගන ්සාඳුරු මල් පුබුදුවන කුලකය 
නුඹ වුනත් උපදින්න ඇත්්ත්ම 
"වැඩි පංගුවක පුතුට" පැලක ය 
 

රම්ඛලා උදාරි ලියනරේ 
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හඬන අහස 

 
පුරා හඳම වසාගත්තු 

්සේද වලා ඉරාගත්තු 

තරු එළියත් නිවාගත්තු 

අහසකි අද හඬාගත්තු 

 

අඳුරු වලා ගටාගත්තු 

විේජුලතා මවාගත්තු 

රුදුරු ්වසක ්වලාගත්තු  

අහසකි අද හඬාගත්තු 

 

දුකටම හිත රිද්දගත්තු 

සුසුම් ්හලා ඇවිලගත්තු 

්මාර සූරණ කඳුළුගත්තු 

අහසකි අද හඬාගත්තු 

 

ගහ ්කාල වැල් අඹරගත්තු 

සුළි කුණාටු වැතිරගත්තු 

හිවුඩු සීත තවරගත්තු 

අහසකි අද හඬාගත්තු 

 

ගිරවෝන් යානිකා නන්දරස්න 
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වි ාගය 
 
පිදුවත්           ්ස්න් බා්ල් සිට දයා්වන් 

හිටියත්   පතිනි කරගන්නට මුලා්වන් 

හිතවත්   ස්රෝජිණි මට   වාසනාවන් 

පැතුවත්  ඵලක නෑ ඈ හැර  ගියා්දන් 

  

හැදු්ේ  කුඩා කල සිට දැඩි ්වනා තුරූ 

බැලු්ේ  නු්ේ ්ලෝකය බබලනා    තුරූ 

පැතු්ේ   ්ස්න් ම්ග ඇසේ පිය්වනා   තුරූ 

සිතු්ේ   නුඹ ම්ගයි දිවි පවතිනා     තුරූ 

  

කාලය   විරාගය ්සායමින්  ලුහුබැන්ද 

යාමය            ්සාඳුරු ආ්යත් ඒවිද           මන්ද 

ආලය             නිසා දහසක කරදර             වින්ද 

්ේමය   මම බතී, වියපත්         අරවින්ද 

   

 මයා ලාලනී 
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අසම්මතයක් රනාරවයි නුබ මට........ 
 
්සාඳුරු දවසක ්ද්නත බැඳිලා විඩාබර සුසුමක 

්හලා අවසන් කළ හැකිද දුක ගැළු ්නතු කඳුළක 

බදා්ගන මට රස විඳින්නට එපා එක ්මා්හාතක 

අ්න් හැකිනම් ්හළනු මැන ්පර ්සේම හසරැල්ලක........... 

 

කියූ වදනක සැනසුනා හිත ්පර ්සේම දවසක 

අදත් නු්බ හඬ අසන්නට මට ්නාමැත ඉවසිල්ලක 

හි්ත් දහසක පැතුම් සඟවා ්නාකීවට රහසක 

්සාඳුර ්ක්ලසක වුවත් දදවය නුබව මට මැණිකක........ 

 

නුබත් තැනකය මමත් තැනකය ්ග්වන මුත් දවසක 

වි්ඩන් විඩයට නුබව සිහි්වයි නැහැ්න සැනසිල්ලක 

හිතින් තුරුළුව නු්ේ ්තාල් ්පති සැණසුවත් ්මා්හාතක 

අසම්මතයක ්නා්ේ නුබ මට හදව්ත් පැතුමක............ 

 
අසිංක උදය කුමා  
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නිල් කටර ාළු 
 
දිනයක ්පර ඔබ දුටු විට 
දැනු්න් හුරු පුරුදු විලස.... 
ආගන්තුක ම්ේ සිතට 
ඔබ ආ ් ේ ්හමි ්හමිහිට.... 
 
නිල් කට්රාළු මලක පැහැය... 
ගත් නු්ඹ ඔය දි්ලන දෑස... 
වඩවයි ම්ග මියුරු සිහින ... 

මැදි කර නු ් ඹ සුමුදු නයන...  
 
ම්ේ සිහින නුඹ මැදිකර  
ඇන්දා මං ්නක හැඩයට... 
සීගිරි බිතු සිතුවම් මැද 
ඔබ සිටියා හරි පැහැයට... 
  
දිනයක නුඹ සමග එකට..... 
දුව පැන ඇවිදින පුතු දැක ... 
දැනුනා මට වැටුණු විලස 
උසේ බිමකින් මහ ්පාළවට.... 
 
නුඹ ගැන මැවු ්සාදුරු සිහින 
සිහිගිරි ගල මුදුනට නැග... 
ගුලි කරලා අහසේ ගැබට ... 
දෑස පියා ගතිමි තදට ..... 

 
 
රක්. රක්. එල්.  සිංගිකා 
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පා මිතාවක්.......! 

 

්ව්හසයි ජීවිතය... ්ම්තක ආ ගමන් මග.. 

හතිවැටුණ ගතට,   කළකිරුණ  සිතට... එකම පිළිසරණ ඔබයි ! 

ඇවසියි නිමා කරන්නට ්ම් විඩාබර දිවි මග... ඈත් වී අකාරුණික හදවත්වලින්, 

විරාමය ලද සැණින්, අසන්්නම් ඔ්ේ ්දසුමක.. 

නිවී යයි සිත ්මන්ම ගතත් ්මා්හාතකට.. 

ඇ්සනවිට එ සුමිහිරි දම් ්දසුම.....නැ්ගයි ්නතට කඳුළක..  

අසමින් පැණයක මසිතින්ම.. 

එදවස... ්කාහිද සිටි්ය මා ? දම් ්දසද්දී ඔබ බරණැස මිගදා්ය..  

්නාඇසුණිද.. මට  එකදු බණ පදයක.. 

මග ඇරු්ණ ඇයි ..මට ..එ ්ගෞතම බුදු සසුණ ? 

කම් නැත...පුර්නමි පාරමිතාවක ..්මත් ්බෝ සමිඳු්ණ්...!  

 

ලබන්නට උතුම් මිනිසත්බව ..ඔබ්ග සසු්නදිත්....... 

මිදී ්මඅසත්පුරුෂ ඇසුරින්.....කරන්නට පින් දහම් මට අවැසි අයුරින්.. 

බිහි කරන්නට පුත් රුවනක ඔබ්ග සාසනයට... 

අසන්නට.. සුමිහිරි බණ පදයක ඔබ්ග සසු්නදිවත්... 

අවසන.... 

පුරන්නට මහණදම්... එ්තර වන්නට ්මසසරින්... 

බලා හිඳිමි මම කල්පයක වුව.. 

වඩිනු මැන ්මත් ්බෝ සමිඳු්ණ්..... 

විවර කර ්දන්නට අමා මහ නිවන් ්දාරටුව. 

 

පද්මි බාලසූරීය  
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මතක සහින සහ ප්රාර්ථනා 

 

රෑ මැදි්යම පාලු කපන කණාමැදිරි සකි 

නිවාදමාපන් නුබල්ග දැල්්වන ඔය එළි 

මුහුණ වසා දෑත් වලින් වලකාලනු බැරි 

සඟවාලන්නට ගලාහැ්ලන ්නත්ේ කඳුලැලි 

 

සඳ නැති රෑ තනි යහ්නහි ඇ්ග රුව සිහිවී 

හද නැවතී  කම්පිත වී නැගුනු  සුසුම් ්පාදි 

අන් සවනක ගැ්ටන බවින් වලකාලනු රිසි 

තලාපන් නු්ේ අත්පුඩි මිතුරු රැහැයියනි 

 

නුදුරු දිනක ඈ නිදිගත් බිම්කඩ අයිනක 

ම්ග යහනත් ඉදිවනු ඇත සුන්දර සවසක 

්පම්වත් සඳ නැ්ගන එවන් අරුමැසි යා්මට  

්නාවරදවා පැමි්ණනු මැන එදින සාදයට 

 

 

පී. සී. සඳමාලි 
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Feelings of Mother Lanka 

 

Love will ooze from my heart 

As I cared from the start 

Towards all my children dear 

Be they brown, black or queer 

 

With a heart that bleeds 

And eyes that feed 

On my unlucky sons and daughters  

Who enjoy my gradual slaughter 

 

Colour, caste or creed 

Love is all you need 

So, save your beloved mother from gloom 

Before she falls into her tomb  

 

Samanthi Bandara 
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රනාකී කථාව 

 
පිපී තම හිස වැනී හිනැ්හන 

්නා්බෝ දිනකදී වැටී පර්වන 

මලක පිලිබඳ කතාවක ඇති 

කියාගන්නට බැරුව ගහකට 

 

බලා්ගන ඉඳ බැරිම විටකදි 

හඬා්ගන බිම වැටුන තරුවක 

්පම් කරපු හැටි හ්ඳේ හාවට 

කවද හරි සඳ කියා ්ද්විද  

 

්ගවා්ගන දස දහසේ ගේ දුර 

්සායා්ගන සිත නිවන වැලිබිම 

බිජු දමා යන කැසේබෑ දිවියක 

සි්ත් ආලය ්වරළ දුටු්වද 

 

හි්ත් ගුලිකල මතක ්පාකුරක 

නවාතැන වුන පුංි කවියක 

යටින් සැඟවුනු කඳුලු කැටියක 

උණුසු්ම් බර තව ්නතක ගැ්ටවිද 

 

 

පී. සී. සඳමාලි 
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සුබ අනාගතයක්... 

 

යදම් බිඳලා යන්න - සිහින සපුරාලන්න 

බැරිද අපහට ්ලා්ේ - සිතැඟි ්ලස ඉගි්ලන්න 

අප මැූ ්ලෝක්ේ - ්සාම්නසින් හින්හන්න 

්කෝ ඉඩක ලැබුනාද? - හදවතින් විමසන්න 

 

විදින විදවන මිනිසේ - බැමි පවුරු අතරමඟ 

්කාටු ්වච්ච රාමු්වන් - එලි බහින්්න් ්ක්ලස  

නැවුම් අදහසේවලින් - පිබි්දන්්න නැතිද සිත 

්ම්ලාව දිවි ති්බන ්තක - ඉවසමුද සියලු දුක 

 

ජීවි්ත් මං්ප්ත් - අඩුලුහුඩුකම් ඇ්ත් 

ආද්ර් මිතුද්ම් - බලය එක්ලස සි්ත් 

වීර්යක ්නා්ගන මුත්- පැතුමකින් සිතු ්ල්සේ 

සියලු ්ද් ්වනවනම් - අපි අංක එක ්ලා්ේ.... 

 

දිරන්ෂි රහට්ටිආ ච්ි 
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කඳුක  දියණිය 

 

තුංඟ කන්්දන් උදා වී ආ හිරු කිරණ 

දවයි හිමපිණි රැදී වුන් තුරුපත් අතර  

ීඳුම කපා්ගන වැ්ටනා රැසේ දහර 

මවයි පියකරු දසුන් ්නත තුටු කරන 

 

්න්ක තුරු වැල් පලඳා මල් තම සිරස 

නිවා සරතැස කැන්ඳා්ගන එයි මදහාස 

ගලා යයි දියවැල් ලබමින් ලකමව පහස   

්ගන දී සිසිල් පැන් කරමින් වතු සශ්රීක  

 

නීල හරිත පැහැ්යන් පිරි නුබ්ේ ගත 

මනමත් කරයි දුටු දන මන දැහැන් බිඳ 

කඳුකර දියණි නුබ සුන්දර ලකමව්ග දුව 

පණ ්මන් රකිමු ඇය ්වයි අප ගත පණ නහර  

 

පී. සී. සඳමාලි 
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චේගුඩු සිංගමය....... 
 
චේගුඩු සංගම් - ්සල්ලම් සංගම් 

අලුත් නිලදරු්වෝ පැමි්ණනවා 

අලුත් උනත් ඒ තනතුර පමණයි 

ගියවර ්වන තනතුරු දැරුවා.... 

 

පිටරට වල සිට ලැ්බනා ්මරටට 

්ඩාලර් ටිකට ්කල හල සිටිනා 

පිටරට වල ඇති තරග මුවා්වන් 

රට යන ආසාවන් ්බා්හාමා ...... 

 

චේගුඩු ගසනා ්ම් ළමුන් හට 

ඉඳ සිට තරග ්දකක තබලා 

ඒ ්වනු්වන් ්ලාකු මුදලක වැය ූ 

බව ්පන්වා ්කාටසක හංගා ..... 

 

අේ වැසි පින්්න් සිටින පුහුණුකරු 

සැමට කිසිත් කිසිවක ්නා්බදා 

සීත කාම්ර් චකගුඩු ඔපිසි්ය 

සිටින අයම වලදති සැමදා...... 

  

චේගුඩු ගසනා ග්ම් දරු්වා ටික 

්පන්වා පිටරට තරග ්වතා 

හිතවත් නග්ර් කවුරු කවුරු ්හෝ 

්ගනයති පිටරට දිනුම නැතා..... 

 

චේගුඩු සංගම් - ්සල්ලම් සංගම් 

සමගින් ්සල්ලම් නිරන්ත්ර් 

්ලාකු පුටුවල අය දිවි රැක ගන්නා 

තැනක පමණි ක්රීඩා වතු්ර්.... 

 

 

ඩයනා නිර ෝෂනී 
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අහඹු හමුීම........ 
 

ගණකාධිකාරි ්ලස 

්යාදා නිල මුද්රාව 

ඔ්ේ නම අත්සනද 

්යදු ලිපි ඇතුලත් ූ 

ලිපි්ගානුව තුල ්ද්නත්  

රදවමින් සිටියාට  

ම්ේ සිත අතී්ත් 

සරසවි්ය දුවනවා..... 

 

රීඩ් මාවත පුරා දම් පාට මල් විසුල 

මාර ගසේ වියන යට 

ඇවිදිමින් ඇතැම් දින 

තුම්මුල්ල හංදියට 

පැමි්ණනා තුරාවට  

්දඩු බසේ ලිපි්ගානුව 

මැදින් මට ඇ්සනවා..... 

 

සිහි්නකින් වත් ්නාසිතු 

වැරදි පවසා එකල 

සරසවි්ේ නිම ්වත්ම 

දුරසේ වී ම්ේ සිත  

දවා හලුකර දමා 

ඇ්ේ ්පම්වතා ූ 

දවසේ යලි ්ප්නනවා..... 

 

්ටාරින්ටන් ්ප්ද්සේම 

්ම් අමාතයාංශ්ේ  

්තවැනි මහ්ල් සිටින 

ඔබ්ේ වැඩ නිරන්තර  

සේථාන මාරු ලැබ ්නා්බෝදා පැමිණි මම 

පළමු මහ්ල් ඉදන් 

විගණනය කරන බව 

ඔබ තාම දන්්න නෑ 

ලිපි්ගානුව කියනවා..... 

 

 
ඩයනා නිර ෝෂනී 
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සිංසා  ගමන  
 
ආ්ේ ආ්යත් 

හමු්ේවි අපි 

යනතුරා ්ම් 

සංසාර ගම්න් 

 

හිනැහි හිනැහි 

ළං්ේවි අපි 

බැඳී ්ස්න්හන් 

්පරදාක වා්ේ 

 

කඳුළ ඒවි 

ඒ සතුට සමගින් 

අත් බැඳන් 

සුමිතුරන් ්ලසි්න් 

 

හමුවීම එකකම 

සමුගැනීමත් 

පිපුණු ්පති අග 

ලියැවී ති්ේ... 

 

 

ියුමි නිසිංසලා රපරර් ා 
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 මයා ලාලනී 

  

“එල්ලිලා” යන්නම ගිය හදාගත් පුතුට 

  
සඳත් ්හමිහිට බැස ගිහිංවද 
ගණ අඳුර රජයන රැ්ේ 
රැහැයියන්්ේ ක්ඨාර ගී නද 
්බර හඬක නැතිවම ගැ්ේ 
හි්ත් හංගං ති්යන පාළුව 
නිදිවරයි තුන් තිසේ පැ්ේ 
මතක අතරින් ්හමින් සකමන් 
කලා ්නාගැඹුරු සඳ දි්ේ..... 

  
පාලු ්සා්හා්න් අලුත් වලකට 
හිටවලා වතු සුදු අූ 
්සා්හාන්පල්ලට කියන්නට ඇති 
ව්ල් සැත්පන්න්ග ගූ 
්ක්නක හිටියද ්ම්හන් යන්කාට 
අරං ගිය කිසිවක හිූ 
නිමා ූ්ේ කාලයයි ඔබ 
ලඟම දැව්ටන්නට පැූ.... 

  
පැතුම් ්ගාන්නක කර තබා්ගන 
උසේ මහත් ්වන තුරු හිටී 
ඇද්ද දර දිය දවා අළුකර 
දරු ගින්න ඇවිළු හැටී 
ගි්ේ තනිකර දමා ඔ්බ ්ලාව 
බබලවන්නයි හරි හැටී 
කිසිත් නැතිවත් පු්ත් හුසේමක 

ලඟින් තිබුණානම් වටී…. 

  
ඇ ් ඳේ අද්දර ්කාණක තනිවී 
්ගාතන්නට බැරි කටකතා 
්කාටට ්මටටත් හඬා වැටුනා 
උඩුබැලිව ්නාකරම කතා 
කඹය හයියට ්නාමැති හින්දද 
ව්ට ඇඳ ්රද්දක ඔතා 
ඔ්හාම දිරියක ්කා්හේ තිබුණද 
කතා කරපන් ම්ග පුතා..... 

  
අරං ආ්ේ හරි හැඩට බුමු- 
තුරුණු පාවඩ අතුරලා 
සියුමැලිම මල් ්පති ව්ගයි රැක- 
ගත්්ත ඇක්යහි රඳවලා 
පාට රතු ්ල් ්නාහැකි ූවත් 
්දන්න කිරකට හරවලා 
බැරිවුනා මට හංගගන්නට 
වැදු්ව නැති ම්ග කුස පලා.... 
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මිලින මල 

 

්මාණරපිළ ්මන් තිබුණ වරලස - දකින අය හැරි හැරී බැලුවා 

මුවැත්තිය ්මන් නීල ්දනයන - නිහඩ ්මා්හ්ත් කතා ්කරුවා 

මගදී හමු වී කතාබහ කළ - ්කාල්්ලකුට බහ්දන්න හිතුණා 

මහ්ගදර හැර පලා එද්දී - යන්තමින් දහසයක පිරුණා... 

 

ඉන්න හරියට ්ගයක නෑ - කුළියට ගත්ත්ගයි ලයිට නෑ 

වහ්ල හිල් ටික වහලා නෑ - ්පාඩි වැසේසටත් ්නා්ත්මන තැනක නෑ 

කුලී වැඩ හැමදාම නෑ - දවසක වැඩ ක්ලාත් ්දකක නෑ  

අඩුපාඩු මැද වුව කමක නෑ - ආද්ර් තිේබ්න කාරී නෑ... 

 

කාලයක ගත්වලා යන්කාට - දරු්වා ති්ද්නක හම්්බලා 

්ගවල් දහපහ්ළාවක හිටියා - ්දන්න කුළියක නැති නිසා 

හම්බකරනා හැම සතය මදි - ්බාන්න මිනිහා හුරු ්වලා  

පැටවුන්්ග කුසගින්න ්වනු්වන් - මහපා්ර මං සිඟමන් කළා... 

 

දරු්වා දැකකම පා්ර යන එන - සැ්වාම අනුකම්පා කළා  

දුන්නු හැම සත එකතු කරලා - උන්්ග බඩකට පි්රේවා 

සී්ද්වි ්නෝ්නක ඇවිත් දවසක - වාහ්නන් බැස ලං්වලා 

්ලාකු එකී ඉල්ලුවා දරුකමට - එකකන් යන්න ්දන්්නʼයි කියා... 

 

ඒක අහලා පපුව ම්ග - හත්කඩට පැලිලා ව්ග ගියා  

්මාන ගින්න දැරුවත් දරු්වා - විකුණන්නෑ කියා අදිටන් කලා 

ඉසේ්කෝ්ල යන්නත් ඇහැක ්වයි - පින්කාරී ම්ග ්ලාකකී කියා 

තළු මරණ මුදලට මහඑකා - අතහැරලා මං රෑ පිටවුණා... 

 

ගැහැණියක දුක වටහගන්නට  - ඇහැකි ගැහැණිය ඇයයි අම්මා 

ළඟට ්ගාසේ පා නමැද අයදිමි - සමා, ඇය ගත හැකිය නම්මා 

අ්හෝ! සුදු ්කාඩි වැටක්ඩාළු ළඟ - වැ්ටන කඳුලැළි නැහැ්න නිම්මා 

ඇයත් හැර්ගාසේ කරු්ම මා්ේ - හැ්රනවා මිස ්කා්හේ යම්මා... 

 

 

ජී.රකෞශලයා මධුෂාණි 
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දුව යන මුවකුට රලාබව 

 
දුව යන මුවකු  

දුටු සඳ  

අත රැඳි පලා 

විසි කර 

අල්ලා ගතිමි සිර කර 

ටික කලක 

       හිඳ 

රහ්සේම පැන ්ගාසිනි 

       ඌ 

දුක ූ්යමි. 

දුව ගිය මුවා ගැන 

සිහි කර ්නාව 

       විසිකල 

පලා ගැන සිහිකර.......... 

 

 

 

දීපාල් නිශාන්ත 
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ළඟ රනාමැති පළමු රැය 

 
්නානිදනා හැම රෑක - ්සාඳුරු කවි කතා කියන 
අ්න් නු්ඹ ්බෝල ඇසේ - ්කෝලමින් ඉඟිපාන 

්නාදැක ඉන්නට තරම් - දු්ේ වාවනු ්කා්හාම 
සත්තමයි හුරතලි්ය  - සිතින් නු්ඹ ළඟම මම... 
 
එ්රන කිරි තද කරන් - තබා ආච්ි්ග අ්ත් 
මට වඩා සුරපුරක - නුඹව තැබුවා අ්ේ  
මාස හත පි්රන ්කාට - අම්මා ඔෆිසේ ගිය දි්න් 
උගත්්ත් නුඹ මුල්ම පාඩම - දරාගැන්මයි ම්ග දු්ේ... 
 
හිමි හිමින් ්ලාකු ්වලා - පුංි කුමරිය ම්ේ 
තාත්ත්ග රුව ඇතිලු - ්ක්නක කියනා ඇ්සේ  
අම්මා වා්ගම  කඳුලු හංගන් - හිණාවුණි්දෝ දියණි්ේ   
තවත් නම් බෑ ඉන්න මැණි්ක - දුවලා එන්නටමයි හි්ත්... 
 
්ලෝකයක නු්ඹ ්දපා - ළඟට ්ගනවිත් තබන  
තාත්තිව හිනා්වන් - හැඩ කළත් ම්ේ පණ 

අම්මා ළඟ නෑ කියා - හිතින් දුක ්වන තරම 
සාකකියි ම්ග දු්ේ - බිත්ති්ේ ඇඳි සිත්තම... 
 
කරුමයක තමයි ්ම් - ්ලඩවීම සංසා්ර් 
තවත් දින ්දක තුනක - ඉන්න ්වයි වාටටු්ේ 

තාත්තට වාරු වී - නිදියන්න පැංි්ේ  
හීනයක ්වලාවිත් - නුඹව සනසමි රැ්ේ... 
 

ජී.රකෞශලයා මධුෂාණි රපරර් ා 
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md;G….! 
 
G+kpapy; ehk; mtjupf;f 
G+upg;Gld; <d;nwLj;j md;idapd;  
Kjy; md;G 
 
md;NghL mwpitAk; Cl;b tsu;j;J 
mbjtwp epw;ifapNy mwpTiu 
ekf;fspj;j je;ijapd; md;G 
 
gs;spg; gUtk; Kjy; gpupe;jplh 
rpe;ijAld; 
MWjy; ekf;fspj;j MWapu; ez;gd; kPJ 
ehk; nfhz;l md;G 
 
,iwtd; mspj;j tunkd vz;zp 
,aw;ifia urpj;jplNt ,aw;if kPJ  
ehk; nfhz;l md;G  
 
fuk;gpbj;j jhuk; mij – vd;Wk; 
iftplNt khl;Nld; vd;w jhuk; kPJ  
nfhz;l md;G 
 
je;ij vd;wiof;f jtkpUe;J 
ngw;nwLj;j jk; gps;is kPJ  
ehk; nfhz;l md;G 
 
nry;ykha; nfhQ;rpl ehk; tsu;j;j 
nry;yg;gpuhzp kPJ 
ehk; nfhz;l md;G  
 
ek;gpf;ifAld; Gupe;Jzu;Tk; Xq;fp epw;f 
vz;zq;fs; miygha vk;kdk; 
,ize;jpUf;f 
 
ehk; nfhz;l NerKk; 
ehk; urpf;Fk; xt;nthd;Wk; xU tif 
md;Ng…..  
 

T.L. Floriya 
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රප නිමිත්ත 

 

දහව්ල් හැම දවන හිරුමඩල 

වැඩ මුරය නිමා්කාට නික්මද්දි… 

විඩාබර ්දනුවන් කෂණයකින් සනසවන 

කඩුපුල් ්සේපාලිකා්වෝ විකසිත වන්ට 

අතවනන ඇරඹුමම එළ්ඹද්දි… 

ඝන සීත වළාකුළු පටල සිප්ගන 

හමා ඒන මදනලක පැට්ලද්දි… 

ගුවන මවිත කරමින්  පවසන්්න් 

රන්්සේද සළු දරා සදරාජනිය 

තරු වරා පැමි්ණන බවට සලකුණකි 

 
එච් එම්. . ගරන්ෂා දිල්හානි විරේ ත්න 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 

 

මම තාමත් රහායනව 
 
ජිවි්ත් ්ගාඩක තැන් තිබුන 
හුගක රිදුණු... 
ඉසේසරහටවත් ආපසේසටවත් එක අඩියකවත් තියන්න බැරුව ගල් වුණු..... 
ඒත් මං මුකුත් ්නාවුනු ගානට 
ම්ේ හිත ගිලගත්ත... 
්ල්සි්යන් ්න්මයි මහ අමාරු්වන්...... 
ඒ හැම තැනකදිම මට හිතුන ඇයි මටම ්ම්හම ්වන්්න කියල... 
හිත හදාගත්ත ආයිත් එ්හම ්වන එකක නැ කියල... 
 
ජිවි්ත් තිබුණ අතහරින්න ඕනිම බැදීම් 
ඒත් කවමදාවත් බැරි වුනා අතහරින්න.... 
 
ජිවි්ත් තිබුණ සමහර තැන් 
කිසිම වරදක ්නාකරම ්නාසෑ්හන්න දඩුවම් විදපු.. 
ඉවසුව හැම්ද්ම හරියයි කියල දවසක..... 
බලන් ඉන්නව මම තාමත් එනකන් ඒ දවස.... 
 
්නාකිවුවට ... 
්නාදන්නව උනාට.. 
සමහර අය තාමත් අ්ප් හිත් අසේ්ස හරි පරිසේසමට ඉන්නව... 
හිත අසේ්ස ඉන්න්කාට අහන්න හි්තනව.. 
"නවතින්න හිතුනාද ආ්යමත් ආද්රන් " කියල 
 
්ම් හැම හැඟිමක අසේ්සම 
මම තාමත් ්හායනව. 
ඉසේසර හිටපු මාව......... 
 
 
 
රක්. රක්. එල්  සාිංගිකා 
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01. හරිත තුරු හිසේ පිරී දිදුලන සිංහරා්ේ        නිවහ්න් 

සියල් සුමිතුරු ඥාති පිරිසම එකම ්පාකුරක        වසමි්න් 

්සායා මල්පැණි  ,පිරී ්රාන්සුනු තුඩග තුඩගින්        තබමි්න් 

සිටින ’තර ්ම් සං්ද්්ශ කියවා බලන් සැම                බඹරාණ්න් 
 

02. ඉපදි කිරිකැටි බිළින්දාටත්, ඉප්දන්න සිටිනා       බිළිඳටත් 

පුදන්නට ්ම් උතුම් භූමිය යුතුකමකි               රැකගැනීමත් 

සිතා එනු මැන ්කටි කලක තුල හැකිය නැවතත්        යාමටත්  

බඹර මල් පැණි සමඟ විස තුඩු රැ්ගන එනු මැන වී            පිටත් 

 

03. විසම දළ ඇති බඹර පිරි්සේ සැ්වාම ආ යුතු         පුරව්ර් 

්කෝට්ට දියවන්නාව මැද ඇති නීති සකසන       මන්දි්ර් 

ඇන ්කාටා්ගන  ,නිදි කිරා්ගන ,දශක හතකම       මන්ත්ර් 

තාම මතුරන  ,රටම විකුණන අයට විසතුඩු       තබන්්න් 

 

04. ්මපිරි්සේ මැද එක අයකු ්හෝ රටට ආදර    හැඟී්මන් 

සිටීනම් ඒ උතුම් මුව මත තබන් මල් පැණි    සීරු්වන් 

පියාඹා දියවන්නාව මැද්්දන් නැවත එහි යන    අදිටනින් 

ඉසුරුපායද  ,සුහුරුපායද ,පායවල් ්වත       පියාඹන් 

 

05. රාජකාරී ්ේලා්ේදී ්නාකර එම වැඩ කල්         මරන් 

අල්ලසක ඉවකරන  ,නැතිනම් තලා ්පලනා               මහජනන් 

දුටු්වාතින් නිලදරු්වා බඹරිදු ඔ්ේ විස තුඩු    තබාපන් 

උන්්ේ මුහුණත නැවත කිසිදින ඒ වරද ්නාම වන     ්ලසින් 

 

06. ්මවන් තැන්වල කුස්පාත්ත ඇලි ්ේලකුදු බත නැති     ්ලසින් 

්සේ්ේ කරමින් ඇතැම් අය ඇති පංච සී්ලම   රැකී්මන් 

අ්න් උන් මුව තබා මල්පැණි බිඳක ්හෝ බඹරිදු        තුඩින් 

පියාඹා යනු මැනවි රෑනම ්මසිරිලක ්රෝහල්    ්සායන් 
 
 

07. චැනල් ්සේ්ේට හිනාවී ්ගාසේ රවා ඔරවන    ්රෝහ්ල් 

්වදදුරන් ඇති ්සේ්ේ පැහැරන අනිනු විස උන්්ේ      ්තා්ල් 

්ේන ්ේතට ්කාමිසේ ගසමින් කපු්ටා ඈත නිලදරු        ත්ල් 

  සත් වරක විද එවන් පිරිසට තබනු මැන නයි විස           ද්ල් 

 

08. ්බ්හත් ්පත්තක, ඇඳක වත් නැති බංකු්ේ බිම    ්රෝහ්ල් 

්රෝගී ජනයා ්කඳිරිගාමින් යදියි පණ නල     ්රෝහ්ල් 

එවන් මුව මත තබා මල් පැණි රකිනු ජීවිත       වාත්ල් 

ඉතින් යනු මැන බඹර රෑනම ර්ට හැම තැන     සිප්හ්ල් 

  

බඹ  සන්රද්ශය 
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09. පාස්ල්දී ්නාකර නිසි්ලස ්සේ්ේ ටියුෂන්       උපරි්ම් 

තලා ්පලනා ්නාඑන ටියුෂන් සිසුන් හට දී        දඬුව්ම් 

දුටු්වාතින් ඒ ව්ේ ගුරු්හාරු තබා විෂ උන්්ේ           ස්ම් 

්දවිවරුන් වැනි ගුරුවරුන් මත තබන් සුවඳැති මල්          මු්ේ 

 
 

10. මහන්සියි නම් පියාඹා දුර, වි්ේකය ්ගන එනු            යලී 

්පාලීසිය  ,අධිකර්න වැනි තැන් වලත් පි යඹනු ්නාම           මැලී 

බලවතුන්  ,්දසේ පාලුවන් හට ඇති සමා නැත ්පාඩි වන           තැලී 

අසරනුන් හට රිදවනා නිලදරු්වා හට විස තබනු                       යලී 

 
 

11. පියාඹා යලි මල් උයන් වූ ්සායා මල්පැණි තුඩු              පුරා 

රැසේකරන් විත් එන්න බත්තරමුල්ල ්ප්දසට පිරි             වරා 

හැරී ්පාල්දූ්ේ හංදි්යන් ජාතික විගණන කාර්යාලය            කරා 

බලන් සැඟවී එකාවන් නිලදරු්වා ්ව්හසන අයුරු ්හාඳහැටි සිත්            පුරා 

 

12. මිලියනද බිලියනද පරදා වංචා දූෂණ පිරුණු              තැන් 

පීරමින් ්සායලා සකසේ වන වාර්තා මත ඇසේ           තබන් 

පලක වුවද  ,නැතත් ,්නාසිතා සිත තබා අරමුණු          ්වතින් 

සිටින විගණන නිලදරු්වා මුව මත තබන් මල් පැණි     සීරු්වන් 

 
 

ඩයනා නිර ෝෂනී  
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නැවතුමක් නැති මිංසරල් 

 

 
සමහරක තැන් දිේම්ේ... 
විඩාවයි හරි පාළු්ේ...... 
නැවතුමක නැති මංස්ල්.... 
ඇති හි්තයි දැන් ජිවි්ත්.... 
 
බැඳුණු තැන් සිත ම්ග ්ලා්ේ.... 
හරි බරයි, මට දැන් දැ්න්.... 
අරන් යන්නට හිත ම්ේ... 
එන්්න කවදද  හිමිය්න්.. 

 

රක්. රක්. එල්  සාිංගිකා 
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ීිරේ දියණියනි 
 
කටු අකුල් මැද ඇවිද යන විට 
පතුල් කැපුණත් දියණි්ේ 
ඉවසපන් නුඹ හිතට දිරි්ගන 
්නා්හලා කඳුලක ඔය ්න්ත් 
 
වීි ්කාන ලැග ්ේල් ගානක 
ඉන්න ූවත් හාම්ත් 
ගලක කරගන් සුසුමකට ඉඩ 
්නාතියා නුඹ්ේ හදව්ත් 
 
්ගෝනි බිල්ලන් ඉඳී හැංඟි 
අඳුරු ්ගාම්මන් කලුව්ර් 
ඩැහැ ගන්න ඉඩකඩක ්නාතබන් 
නුඹ ය්නන විට මාව්ත් 
 
කානු පල්ලට විසි ්කරූවත් 
කඩමාලු දවටා ග්ත් 
වැටුනු තැන නුඹ පිපී දිලියන් 
සුවඳ විහිදා දස අ්ත් 
 
 

ගිරවෝන් යානිකා නන්දරස්න 
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ජාතික විගණන කාර්යාලරේ ඉතිහාසය 

 
අතීත්ේ “සි්ලෝන්” නමින් හඳුන්වනු ලැබූ ශ්රී ලංකා්ේ වර්තමාන ජාතික විගණන කාර්යාල්ේ 
ආරම්භය බ්රිතානය පාලන සමය තරම් ඈතට දිවයයි. පවතින වාර්තාවලට අනුව වර්ෂ 1796 දී දිවයි්න් 

මුහුදුබඩ පළාත් බ්රිතානයයින්්ේ ආධිපතයයට යටත් වී්මන් වර්ෂ තුනකට පසු 1799 වසර වන විට 
්සසිල් සේමිත් නම් ූ පුද්ගල්යක විගණකාධිපති වශ්යන් ්සේවය ්කාට ඇත. ඔහු්ේ තනතුරු 
නාමය ගණකාධිකාරී සහ විගණකාධිපති වශ්යන් හඳුන්වනු ලද නමුත් ඔහු ඉටුකළ රාජකාරි්ේ 
සේවභාවය පිළිබඳ නිශේිත ්තාරතුරු හමුවී ්නාමැත. ඔහු්ේ තනතුරු නාමයට අනුව ඇතැම්විට ඔහු 
නමින් භාණ්ඩාගාර්ේ ගණකාධිකාරීවරයා ්ලස ද භාණ්ඩාගාර්ේ ගිණුම් ද ඇතුළුව රජ්ේ ගිණුම් 
සම්බන්ධ්යන් වගකීම දරන විගණකාධිපති ්ලස ද ද්විත්ව රාජකාරියක ඉටුකරන්නට ඇති බවට 
අනුමාන කළ හැකිය. වත්මන් තත්ත්වයට අනුව එවැනි සැලැසේමක සේවාීන සහ ඵලදායී විගණන 
ක්රියාවලියක සඳහා උර ්දන්නන් වශ්යන් සැලකිය ්නාහැකිය. 

වර්ෂ 1806 දී ගිණුම් කටයුතු විගණන ්දපාර්ත්ම්න්තු්ේ ප්රධානියා්ේ රාජකාරි්යන් ඉවත් 
කිරී්මන් පසු තනතුරු නාම්ේ වැදගත් ්වනසක ඇතිකරනු ලැබීය. එහිදී තනතුරු නාමය සිවිල් 
විගණකාධිපති වශ්යන් ්වනසේ කරනු ලැබීය. 
බ්රිතානය ජාතිකයන් විසින් රාජකාරි්ේ විෂය පථය පුළුල් කිරීම සම්බන්ධ්යන් තීරණය ගන්නා 

තුරුම විගණන කාර්යාලය අඛණ්ඩව වසර 35 ක කාලයක පුරා ්වනම ඒකකයක වශ්යන් 

පැවතුණි. පසුව වර්ෂ 1841 දී එය භාණ්ඩාගාර්ේ අංශයක සමග ඒකාබද්ධ කර එය රජ්ේ ඉහළ 

නිලධාරි්යකු්ේ යටතට පත් කරනු ලැබීය. ඒ වන විට ඔහු විගණකාධිපති, ගණකාධිකාරී ජනරාල් 
හා ආදායම් පාලක යන ඉහළ තනතුරු 3 ක ්හාබවමින් සිටි්ේ ය. ආදායම් පාලක වශ්යන් ්මකී 
නිලධාරියා දරන ලද ඉහළ තනතුර ්හේතු්වන් ඔහුට ඒ වන විට රාජය පාලනය කරනු ලැබූ බ්රිතානය 
යටත්විජිත පාලකයින්්ේ විධායක සභා්ේ සාමාජිකත්වය ද හිමි විය. නිසැක්යන් ම ්මය 
විගණකාධිපති තනතු්ර් තත්ත්වය ඉහළ නැංවීම සඳහා ඉවහල් වී ඇති අතර විගණන ක්රියාවලි්ේ 
ඵලදායීතාවය සම්බන්ධ්යන් සලකා බැලි්ම් දී එය ප්රතිගාී තත්ත්වයක ්ලස සැලකිය ්නාහැකිය. 

වර්ෂ 1907 දී විගණන කාර්යාලය භාණ්ඩාගාර ්දපාර්ත්ම්න්තු්වන් ්වන්කිරීමට උිත පියවර 

ගන්නා තුරු ම වර්ෂ 66 ක කාලයක පුරා විගණන ්දපාර්ත්ම්න්තුව අඛණ්ඩව ්මකී සැලසුම අනුව 
ක්රියාත්මක විය . ්මම දූරදර්ශී තීරණය වැඩබලන යටත්විජිත ්ල්කම් විසින් පහත දැක්වන 

පරිද්්දන් ප්රකාශයට පත් කරන ලදී. “අති උතුම් ආණ්ඩුකාරතුමා විසින් යටත්විජිත රාජය ්ල්කම්්ේ 

අවසරය මත 1907 මාර්තු මස සිට විගණකාධිපති, ගණකාධිකාරී ජනරාල් සහ ආදායම් පාලක යන 
තනතුරු තනි නිලධාරි්යකු විසින් දරනු ලැබීම නැවත්වීමටත් ඉදිරි්ේ දී (අ) ආදායම් පාලක (ආ) 
යටත්විජිත විගණක යනු්වන් හැඳින්්වන ්වනම තනතුරු ්දකක ඇතිකිරීමටත් ගණකාධිකාරී 

ජනරාල්්ේ රාජකාරී භාණ්ඩාගාරය විසින් ඉටු කළ යුතු බවටත් සතුටින් නි්යෝග කරනු ලැ්ේ.” 
විගණන ්දපාර්ත්ම්න්තු්ේ ප්රධානියා්ේ තනතුරු නාමය ද යටත්විජිත විගණන වශ්යන් ්වනසේ 
කරන ලද බව ද සඳහන් කළ යුතු ය. 
 

එතැන් සිට ්මම ්දපාර්ත්ම්න්තුව ්වනම ම ක්රියාත්මක ූ අතර 1931 දී ්ඩාන්මෝර් වයවසේථාව 
හඳුන්වා දීමත් සමග ්මහි ප්රධානියා්ේ තනතුරු නාමය විගණකාධිපති වශ්යන් ්වනසේ විය. ්මම 
තනතුරු නාමය අද වන විටත් අඛණ්ඩව පවත්වා්ගන යනු ලැ්ේ. ඒ දකවා විගණන 
්දපාර්ත්ම්න්තු්ේ ප්රධාන තනතුර දරනු ලැබු්ේ බ්රිතානය ජාතික නිලධාරි්යකු විසිනි. ්ඩාන්මෝර් 
වයවසේථාව යට්ත් පත්වුණ ප්රථම විගණකාධිපති ්මන්ම ්මර්ට එම තනතු ර දැරූ ප්රථම ජාතිකයා 

ූ්ේ ඕ.ඊ. ගුණතිලක මහතා ය. (පසුව ශ්රීමත් ඔලිවර් ගුණතිලක විය) එ්මන්ම ඔහු 1948 දී බ්රිතානය 
ජාතිකයන්්ගන් නිදහස දිනාගත් ්මම දිවයි්න් ප්රථම අග්රාණ්ඩුකාරවරයා ද විය. 
ගණකාධිකාරී සිට විගණකාධිපති ්මන්ම යටත්විජිත විගණක තනතුර දකවා විවිධ ූ තනතුරු දරන 
සියලුම පුද්ගලයන් ්මර්ට වයවසේථාපිත ආයතනවලට වගකිව යුතු ්නාමැති ූ නමුත් ්මර්ට 

සිටින බ්රිතානය නි්යෝජිතයන් හරහා බ්රිතානය ආණ්ඩුවට වගකිව යුතු විය. ්ක්සේ ්වතත්, 1931 දී 
්ඩාන්මෝර් වයවසේථාව ක්රියාත්මක වීමත් සමග ප්රථම වතාවට විගණකාධිපති බ්රිතානය ආණ්ඩුවට 
්නාව ්මර්ට වයවසේථාදායකයට වගකිව යුතු පුද්ගලයා බවට පත් කරනු ලැබීය. 

1931 ්ඩාන්මෝර් වයවසේථාව මගින් විගණන කාර්යය සම්බන්ධ්යන් යම් ප්රමාණයක විසේතර ඇතිව 
අර්ථකතනය ්කාට ඇති අතර 1947 දී ්ඩාන්මෝර් ේයවවසේථාව ්වනුවට ්ගන ආ ්සෝල්බරි 
ේයථවසේථාව මගින් විගණන කාර්යභාරය සහ එහි බලතල වඩා ්පාදු සේවරූපයකින් ඉදිරිපත් ්කාට 
ඇත. නිශේිත ප්රකාශනයක වශ්යන් එමගින් විගණකාධිපතිවරයා ්වත විශාල ප්රමාණයක විෂය 
පථයක වගකීම පැවරීම පිළිබඳව සලකා බලා ඇත. ්මම වයවසේථා ්දක මගින් විගණකාධිපතිවරයා 

ඇමුණුම් 
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විසින් රජ්ේ ්දපාර්ත්ම්න්තුවල ගිණුම් විගණනය කිරීම සම්බන්ධ්යන් විධිවිධාන සලසා ඇති 
නමුත් පළාත් පාලන ආයතනවල සහ රජ්ේ සංසේථාවල ගිණුම් විගණනය කිරීම සඳහා එ්සේ 

විධිවිධාන සලසා ්නාමැත. 1972 දී එ්තක සි්ලෝන් නමින් හැඳින් ූ ්මරට ශ්රී ලංකා ජනරජය 
වශ්යන් ප්රකාශයට පත් කරන ලද නව වයවසේථාව ක්රියාත්මක වන තුරු ්මම ආයතන පළාත් පාලන 
ආයතන හා රජ්ේ සංසේථාවලට අදාළ නීති විධිවිධාන යට්ත් විගණකාධිපති විසින් විගණනය කරන 
ලදී. 
 

ජාතික විගණන කාර්යාලරේ දැක්ම 

"ශ්රී ලාංකික පුරවැසියන්්ේ ප්රතිලාභය උ්දසා රාජය ගණන්දී්ම් වගකීම සහ යහපාලනය ්පරදැරි 
කරගත් රාජය අංශ්ේ මඟ ්පන්වන්නා වීම." 
 

ජාතික විගණන කාර්යාලරේ රමරහව  

"ප්රශසේත ගුණාත්මක විගණනයක ්ම්හයවීම සහ පාර්ලි්ම්න්තුවට කාලීන හා නිරවදය වාර්තා 
ලබාදීම මඟින් යහපාලනය ප්රවර්ධනය කිරීම " 
 

ප්රධාන අගයන් 

Graduation  විශිෂේඨත්වය 

Innovative  න්වෝත්පාදනය 

Leadership  නායකත්වය 

Crosshairs  අවංකභාවය 
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