
                                                            

19. ශීර්ෂ 17 - පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායකතුමාමේ කාර්යාලය 

--------------------------------------------------------------- 

 

19.1 විගණන විමසුේවලට පිළිතුරු දීම 

------------------------------------ 
 

කාර්යා඼ය වලත ඉකුත් ලර්඿වේදී ඉදිරිඳත් කරන ඼ද විගණන විමසුමකට  2015 මාර්තු 31 

දින ලන විටද පිළිතුරු ඉදිරිඳත් කර වනොතිබුණි. 

 

19.2 විසර්ජන ගිණුම 

 ------------------- 
  

19.2.1 අයවැය පාලනය 

------------------ 
 

ලැය වි඿යයන් 06 ක් ව඲ශා  අධිප්‍රතිඳාදන වෂවා තිීමම වශ තුවලන් ප්‍රතිඳාදන උඳවයෝජනය 

කිරීවමන් ඳසු ඉතිරිය එම ලැය වි඿යයන්ට අදා඼ ශුද්ධ ප්‍රතිඳාදනවයන් ියයයට 13 ියට ියයයට 

59  දක්ලා ඳරාවයක ප්‍රමාණයක් වගන තිබුණි.  

 

19.3 යහපාලනය හා ගිණුේ කටයුතුභාවය 

 --------------------------------------- 
  
19.3.1 අභයන්ර  විගණනය 

 ------------------------- 

අභ්‍යන්තර විගණන කකකයක් වථාාපිත කර වනොතිබුණි. 

 

19.3.2 විගණන හා කළමනාක ණ කමිටුව 

 --------------------------------------- 
 

විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුවේ රැවථවීම් ලාරයක් ඳමණක් ඳලත්ලා තිබුණි. 

 
  
19.4 අනුකූල මනොවීේ 

 ------------------- 
 

නීති, රීති හා ම ගුලාසි යනාදියට අනුකූල මනොවීම 

 ----------------------------------------------------- 
 

නියැදි විගණන ඳරීක්඿ණල඼දී නිරීක්඿ණය වූ නීති, රීති ශා වරගු඼ාියල඼ විධිවිධානල඼ට 

අනුකූ඼ වනොවූ අලවථාා ඳශත විග්‍රශ කර දැක්වේ.  

 

 

 

 



නීති, රීති හා ම ගුලාසිවලට මයොමුව 

------------------------------------- 

වටිනාකම 

------------- 

රු. 

අනුකූල මනොවීම 

----------------- 

(අ)  ාජය පිපපාලන ක්‍රමේඛ 

----------------------------- 

  

 (i) 2013 අවප්‍ර ල් 2 22 දිනැති අ ක 
05/2013 දරන චක්‍රවල් 2යවේ 02 
(අ) උඳ වේදය 
 

34,000 නි඼ධාරීන් 17 වදවනකු වලත 
චක්‍රවල් 2ය විධිවිධාන ඉක්මලා නි඼ 
ඇඳුම් දීමනා වගලා තිබුණි. 
 

 (ii) 2009 ජූනි 17 දිනැති අ ක 
09/2009(i) දරන චක්‍රවල් 2යවේ 
02 (i) උඳ වේදය 
 

- කාර්යා඼යවේ  රජවේ නි඼ධාරීන් 
ශා වව ලකයින් තම වව ලා 
වථාානයට ඳැමිණීම ශා පිටවීම 
ඇඟිලි වෂකුණු වටශන් කිරීවම් 
යන්ත්‍ර මඟින් වනාා කර 
වනොතිබුණි. 
 

 (iii) 2009 අවප්‍ර ල් 2 16 දිනැති අ ක 
9/2009 දරන චක්‍රවල් 2යවේ (iv) 
උඳ වේදය 

- නිතය රාජකාරී වේ඼ාවලන් ඳසුල 
වගලා තිබුණු  දීමනා ව඲ශා 
ඳැමිණීවම් ශා පිටවීවම් වේ඼ාලන් 
ඇඟිලි වෂකුණු වටශන් කිරීවම් 
යන්ත්‍ර මඟින් වනාා  කර 
වනොතිබුණි. 

(ආ)  ාජය මුලේ ක්‍රමේඛ 

------------------------ 

  

 2008 අ වප්‍ර ල් 2 24 දිනැති අ ක 431 දරන 
චක්‍රවල් 2යවේ 1 වේදය 
 

428,355 
 

වාකච්ඡා, වම්මන්ත්‍රණ, පුහුණු 
ලැඩවටශන් ඇතුළු ියයළුම 
රාජකාරි ගමන් ව඲ශා විවද්඾ 
ගතලන ියයළුම නි඼ධාරීන් කුමන 
අරමුදලින් වියදම් දැරුලද ියය 
ගුලන් යානා ඳත්‍ර ්‍රී ඼ කන් 
එයාර්඼යින් වමාගවමන් වශෝ 
මිහින් ඼ කා (පුද්ගලික) වමාගම 
වලතින්  මි඼දී වනොවගන 
වඳෞද්ගලික ආයතනයකින් මි඼දී 
වගන තිබුණි. 

 

 

19.5 මරමේලයට තුඩුමලන ගනුමලනු 

 --------------------------------- 
 

කාර්යා඼ය විියන් ියදුකර තිබුණු වමශර ගනුවදනු මතවේදාත්මක වථලර෕ඳවේ කලා විය.  නියැදි 

ඳරීක්඿ණල඼දී අනාලරණය වූ එලැනි ගනුවදනුලක් පිළිබ඲ විවථතර ඳශත දැක්වේ. 

 

2001 ජූලි 04 දිනැති අ ක 11/575/ඊ/195/2 දරන ආයතන අධයක්඿ ජනරාල් 2ලරයාව  ලිපිය 

මඟින් නි඼ මැදිරිවේ රාජකාරි ඉටු කරන නි඼ධාරීන් ව඲ශා ලර්඿යකට කලිවම් 2 බැඟින් ශා 

ටියුනික් වකො඼රය වහිත කමිව 2 බැඟින් ඼බා දීමට අනුමැතිය  ඼බා දී තිබුණි. ඊට ඳටශැනිල 

ප්‍රධාන කෂමනාකරණ වශකාර නි඼ධාරීන්ට,  කෂමනාකරණ වශකාර නි඼ධාරීන් 06 

වදවනකුට ශා ඳර්වේ඿ණ වශකාර නි඼ධාරිණියකට රු.6,000 බැඟින් රු.48,000 ක් වගලා 

තිබුණි. ඳරි඾ථකාර දීමනා ල඾වයන් රු.3,000 ියට රු.3,500 ක්  අතර  මුද඼ක් මාියක දීමනාලක් 

ව඼ව වගලා තිබියදීත් වමවව   නි඼ ඇඳුම් දීමනාලක් වගලා තිබුණි. 



19.6 විසඳා මනොතිබුණු විගණන මේල 

 ---------------------------------- 

කාර්යා඼යට අදා඼ල විගණකාධිඳති ලාර්තාල඼ ඇතුෂත්ල තිබුණු විගණන වේදලලින් වඳන්ලා 

දුන් ඌනතාලයන් වම්බන්ධවයන් කාර්යා඼ය විියන් නිලැරදි කර වනොතිබුණු වේදල඼ට 

වයොමුල ඳශත දැක්වේ.  

 

විගණකාධිපති වාර්රාවට මයොමුව  මයොමුගර විෂයය 

--------------------------------------  ------------------- 

වර්ෂය  මේල අංකය   

--------  --------------   

2013  4.3.3  ඳැමිණීම ශා පිටවීම වනාා කිරීම ව඲ශා ඇගිලි ව඼කුණු 

යන්ත්‍ර භ්‍ාවිතා කර වනොතිබුණි. 

 

2013  4.3 (අ) (i)  2004 ලර්඿වේ ියට අලවථාා 04 කදී ලාර්ෂික ලැටුප් 

ලර්ධකයට අමතරල ලැටුප් ලර්ධක 10 ක් ඼බා දී තිබුණි. 

19.7 මානව සේපත් කළමනාක ණය 

 ------------------------------------- 

 අනුමර මසේවක සංඛයාව හා ර‍ය මසේවක සංඛයාව 

 ---------------------------------------------------- 
 

 2014 වදවැම්බර් 31 දිනට වූ වව ලක ව යයාල පිළිබ඲ තත්ත්ලය ඳශත ඳරිදි විය. 

 

 

 

 

කා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 මසේවක වර්ගය අනුමර මසේවක 

සංඛයාව 

 ර‍ය මසේවක 

සංඛයාව 

 පු ප්පාඩු 

සංඛයාව 

 

 ----------------- --------------  ---------------  -----------  

(i) වජය඿ථම මටටම 03  03  - 
 

 

(ii) තෘතියික මටටම 01  01  - 
 

 

(iii) ද්විතියික මටටම 10  08  02  

(iv) ප්‍රාාමික මටටම 14  11  03 
 

 

(v) වලනත් (අනියම් / 
තාලකාලික / 
වකොන්ත්‍රාත් ඳදනම) 

 
 

03 

  
 

03 

  
 
- 

 

  -----  -----  -----  
 එකතුල 31  26  05  
  ===  ===  ===  


