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ජාතික ශ්‍රම අධ්‍යයන  ආයනත යන - 2015  

---------------------------------------------- 

ජාතික ශ්‍රම ධ්‍යයන ආයතනයේ 2015 යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්්ල ප්‍රකා඾නය වශ දදියන්  ධලව්  

ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවා්‍න ප්‍රකා඾නය, ව්ක් ්‍ය යලනවව්ීයම් ප්‍රකා඾නය වශ මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය 

ශා ලැෙග් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිත්ති වශ ධයනුත් තැශැදිි  ිරීමයම් යත රතුුවල඼ වාරා ඾යිර්  වම් ිතත 2015 

යෙවැම්බර් 31 දියන්  ධලව්  ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 1971 ධ ක 38 ෙරන මුෙල් තනය් 13(1) 

ලග් තිය වශ 2010 ධ ක 12 ෙරන ජාතික ශ්‍රම ධ්‍යයන ආයතන තනය් 23 ලග් තිය වමග ව යයෝජිතල 

ිරයිතය යුතු ශ්‍රී ඼ කා ප්‍රජාතා් ්‍රික වමාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්‍රම ලයලවා්ාය  154(1) ලයලවා්ාය  තතු඼් 

ිතධිිත්‍ාන ප්‍රකාර මායේ ිත්‍ානය යටය් ිතගණනය කරන ඼දි. මුෙල් තනය් 14(2)(සී) ලග් තිය ප්‍රකාර 

ආයතනයේ ලාර්ෂික ලාර්තාල වමග ප්‍රකා඾යට ත්ක඼ යුතු යැි  මා ධෙශව් කරන මායේ ධෙශව් ෙැ්වවීම් ශා 

නිීම්ව඿ණය්  යමම ලාර්තාය  ෙැ්වය . මුෙල් තනය් 13(7)(ඒ) ලග් තිය ප්‍රකාර ිතවත්රා්මක ලාර්තාල්ව 

ආයතනයේ වභාතති යලත 2016 මැි  19 දින නිුත්  කරන ඼ ජ. 

 

1.2 මූල්‍ය ්‍රකාන  ම්බබ්ධධ්‍ෙයන්ධ කමම ාකරණෙේ වගකීම 

--------------------------------------------------------------- 

යමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ කා රාජය ධ ඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට ධනුකූ඼ල පිළියය඼ ිරීමම ශා 

වා්‍ාරණ ය඼ව ඉදිරිත් ිරීමම වශ ල චා යශෝ ලැරදි යශේතුයල්  තතිිතය ශැිර ප්‍රමාණා්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾ය් යග්  යත ර වු මු඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමමට ශැිරලනු පිණිව ධල඾ය ලන ධභය් තර 

තා඼නය තීරණය ිරීමම කෂමනාකරණයේ ලගකීම ය . 

 

1.3 විගණකෙේ වගකීම 

 ---------------------- 

මායේ ිතගණනය මත තෙනම්ල යමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මතය්ව ප්‍රකා඾ ිරීමම මායේ ලගකීම ය . 

මා ිතසි්  උ්තීමතර ිතගණන ආයතනය් යේ ජාතය් තර ිතගණන ප්‍රමිතිල඼ට (ISSAI 1000– 1810) 

ධනුරූත ශ්‍රී ඼ කා ිතගණන ප්‍රමිතිල඼ට ධනුකූ඼ල  මායේ ිතගණනය සිදුකරන ඼දි. ආචාර ්‍ර්මල඼ 

ධල඾යතාලය් ට මම ධනුකූ඼ ලන බලට වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ප්‍රමාණා්මක වාලෙය ප්‍රකා඾ය් යග්  

යත රල් ය් ෙ ය් න පිළිබඳ වා්‍ාරණ තශවුුවල්ව ඼බා ගැනීම පිණිව  ිතගණනය වැ඼සුම්කර 

ක්‍රියා්මක කරන බලට යමම ප්‍රමිති ධය ්ව඿ා කරි .  

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙැ්වයලන ධගය්  වශ යශළිෙර  ිරීමම්ල඼ට ධො඼ලන ිතගණන වා්වෂි ඼බා ගැනීම 

පිණිව තරිතාටි ක්‍රියා්මක ිරීමම ිතගණනයට තතුෂ් ය . යතෝරාග් තරිතාටී් , ල චා යශෝ ලැරදි 

යශේතුයල්  ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ තතිිතය ශැිර ප්‍රමාණා්මක වාලෙය ප්‍රකා඾ය් යග්  ධලොනම් 

ත්වයවේුවිරීමම් ෙ තතු඼් ිතගණකයේ ිතනි඾් චය මත තෙනම් ය . දම ධලොනම් ත්වයවේුවිරීමම් ල඼ ජ, 

ධලවා්ායලෝචිත උචිත ිතගණන තරිතාටි වැ඼සුම් ිරරිම පිණිව ආයතනයේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ 

ිරීමමට වශ වා්‍ාරණ ය඼ව ඉදිරිත් ිරීමමට ධො඼ ල් නා ව෕ ධභය් තර තා඼නය ිතගණක 

වැ඼ිරල්඼ට ග් නා නමු් ආයතනයේ ධභය් තර තා඼නයේ වඵ඼ොි ්ලය පිළිබඳ මතය්ව ප්‍රකා඾ 

ිරීමමට ධෙශව් යන කරි . කෂමනාකරණය ිතසි්  ධනුගමනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිත්තිල඼ 

උචිතභාලය ශා යය ො ග් නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ තවත්යම්් තුල඼ වා්‍ාරණ්ලය තගයීම යම් ම 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමවා් ඉදිරිත් ිරීමම පිළිබඳ තගයීමෙ ිතගණනයට තතුෂ් ය .  

 

මායේ ිතගණන මතය වඳශා තෙනම්ව වැතයීම උයෙවා මා ිතසි්  ල්‍බාෙග  තති ිතගණන වා්වෂි 

ප්‍රමාණල් වශ උචිත බල මායේ ිත඾්ලාවයි . 

 

1.4 තත්ත්වාගණ යන කම මතයන මඳහා පද ම 

 --------------------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ේවලා තති කුවණු මත තෙනම්ල මායේ මතය ත්්ලාගණනය කරනු 

඼ැයේ. 
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2. මූල්‍ය ්‍රකාන  

 ---------------- 

2.1 තත්ත්වාගණ යන කම මතයන 

 ------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  2.2 යේෙයේ ේවලා තති කුවණුලි ්  ලන බ඼තෑම ශැර, ම෕඼ය ප්‍රකා඾නලි ්  2015 

යෙවැම්බර් 31 දිනට ජාතික ශ්‍රම ධ්‍යයන ආයතන යේ ම෕඼ය ත්්ලය වශ දදියන්  ධලව්  ලර්඿ය 

වඳශා දහි ම෕඼ය ක්‍රියාකාීම්ලය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ කා රාජය ධ ඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට ධනුකූ඼ල 

වතය ශා වා්‍ාරණ ත්්ලය්ව පිළිබිඹු කරන බල මා ෙර් නා ව෕ මතය ය .  

 

2.2 මූල්‍ය ්‍රකාන  ිළිබබඳ අදහම  දක්වීම 

---------------------------------------- 

2.2.1 ශ්‍රී ල්‍ංකා රාජය අංන ිණුම්බකරණ ්‍රමිතති -  01 

 ------------------------------------------------ 

ප්‍රමිතිය ප්‍රකාරල ජ ගම යන ලන ල්කම්ව ය඼ව ශදුනා ගත යුතු ුව.295,300 ්ව ලටිනා  ආයතනික 

නාම පුලුවල ධයභාර ිතයෙම්ව ය඼ව ගිණුම්ගත කර  තිබුණි.  

 

2.2.2 ිණුම්බකරණ අඩුපාඩු 

       -----------------------  

තශත වඳශ්  නිීම්ව඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

(ධ) උතචිත තෙනම මත ගිණුම් පිළියය඼ කර තති නමු් ප්‍රාේ්‍න ල්කම් ධ්ත් කරගැනීම වඳශා 

වු ුව.194,805 ක ලගකීම ගිණුම්ගත කර යන තිබුණි.  

 

(ආ) 2011 ලර්඿යේ සිට 2014 ලර්඿ය ේවලා කම්කුව යෙතාර්තයම්් තුය  ශා කම්කුව ධමාතයා ඾යේ 

නි඼්‍ාීම්  ආයතන යයහි යවේලයේ යය ෙලා ලැටු  ල඾යය්  ුව.12,297,470 ්ව ව෕ මුෙ඼්ව 

යෙතාර්තයම්් තුය  ශා ධමාතයා ඾යේ ලැය ්ෂර්඿ය් යග්   යගලා තිබුණු ධතර යමම ිතයෙම් 

ආයතනයේ  ගිණුම් ල඼ට ග඼තා යන තිබීම නිවා ආයතනයේ වමුච්චිත ධතිරි්වතය වශ රජයේ 

ොයක්ලයෙ යමම ලටිනාකමි්  ධක්යල්  යත් නුම් යකුවණි.  

 

(ත) නීතයාන෕කූ඼ ධි තිය තලරා යන තිබ෕ ව චිත ලාශනය්ව ය඼ව භාිතතා ිරීමමට ධමාතයා ඾යය්  

඼ැබී තිබ෕ ුව.1,250,000 ්ව ලටිනා යමෝටර් රාය ආයතනයේ ල්කම්ව ය඼ව ගිණුම්ගත කර 

තිබුණි.   

 

(ඈ) වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය ධලවානයට ඍජු බැ ුත තැ් තතු ුව.50,000 ්ව ශදුනායගන ගිණුම්ගත 

ිරීමමට කටයුතු කර යන තිබුණි. 

 

2.3 නීති රීති මහ ෙරගුල්‍ාසිවල්‍ට හා කමම ාකරණ තීරණවල්‍ට අනුකූල්‍ ෙ ොීම 

 --------------------------------------------------------------------------------- 

2002 යන ලැම්බර් 28 දිනැති ධ ක IAI/2002/ 02 ෙරන භාඩුඩාගාර ච‍රයල්යය තරිදි තරිගණක උතා ග 

පිළිබඳ වා්ාලර ල්කම් යල්යනය්ව නඩ්තු කර යන තිබුණි. 

 

3. මූල්‍ය මමාෙල්‍ න යන 

 ----------------------- 

3.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍ 

 -------------- 

ඉදිරිත් කරන ඼ෙ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ධනුල වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය වෙශා ආයතනයේ යමයශයුම් කටයුතුල඼ 

ම෕඼ය ප්‍රතිඵ඼ය ුව.1,233,658 ක  ධතිරි්වතය්ව ව෕ ධතර, ඊට ධනුරූපීල ඉුත් ලර්඿යේ ධතිරි්වතය 

ුව.4,491,642 ්ව වීයම්  ඉුත් ලර්඿යට වාය ්ව඿ල වමාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ම෕඼ය ප්‍රතිඵ඼යයහි 

ුව.3,257,984 ක පිරිහීම්ව යත් නුම් යකුවණි. පුනරාලර්තන ප්‍රොන ුව.2,306,383 ිර්  ලැඩි වුලෙ 
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යවේලක තාරිශ්‍රමික ිතයෙම් ුව. 5,710,296 ිර්  ලැඩිවීම ම෕඼ය ප්‍රතිඵ඼යේ පිරිහීමට ප්‍ර්‍ාන ල඾යය්  

බ඼තා තිබුණි. 

 

වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය වමඟ ඉුත් ලර්඿ ශතරක ම෕඼ය ප්‍රතිඵ඼ ිත්‍රශ ිරීමයම් ජ ආයතනයේ ිතයෙම ඉ්වම 

ව෕ ආොයයම් ධතිරි්වතය ධයඩුඩල ධක්යලමි්  තලතින ධතර යවේලක තාරිශ්‍රමික ශා ජ ගම යන ලන 

ල්කම් වෙශා ව෕ ්ව඿යවීම් වැ඼ිරල්඼ට ග්ිතට 2011 ලර්඿යේ ජ ුව.7,260,727 ්ව ව෕ ආයතනයේ 

ොයක්ලය 2013 ලර්඿ය ලන ිතට ුව.2,861,026 ේවලා ධක් වී තිබුණෙ 2015 ලර්඿යේ  ජ දය 

ුව.9,557,107 ේවලා ලර්්‍නය වී තිබුණි. 

   

4. ෙමෙහයු්බ මමාෙල්‍ න යන 

 ---------------------------- 

4.1 කාර්යනමාධ්‍ යන 

 ---------------- 

ලෘ්තීය වමිති ධ්‍යයන ආයතනය්ව පිහිටුවීම, තර්යේ඿ණ තැලැ්වීම, වමී්ව඿ණ තැලැ්වීම ශා   ශ්‍රී  

඼ කායලහි කම්කුව ධ්‍යාතනය ප්‍රලර්්‍නය ධරභයා පුහුණුල වැති ම වශ ඒ වම්බ් ්‍ යශෝ ඊට 

ධනු඾ා ගික කුවණු ඉටු ිරීමම ජාතික ශ්‍රම ධ්‍යයන ආයතනයේ ප්‍ර්‍ාන ධරමුණ ිතය. ආයතනයේ 

ධරමුණු ඉටු ිරීමම වම්බ් ්‍ තශත නිීම්ව඿ණ කරනු ඼ැයේ.  

 

(ධ) යේශිය යශෝ ිතයේශිය ආයතන වමඟ වශයයෝගි්ලයය්  ශ්‍රම ධ්‍යයන ලැඩවටශ්  

ක්‍රියා්මක ිරීමම, යවේලකි ් යේ සුභවා්‍නය වශතික ිරීමම පිණිව පියලර ගැනීම 

වම්බ් ්‍යය්  ප්‍රමාණල් ක්‍රියාකාරකම් වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය තුෂ ක්‍රියාලට න ලා යන තිබුණි. 

(ආ) ශ්‍රම ධ්‍යයනය පිළිබඳ වම්ම් ්‍රණ, ලැඩමුළු, වම්යම්඼න වශ රැව්වීම් තැලැ්වීම වශ වඟරා, 

ජර්නල්, ලාර ප්‍රකා඾න වශ යත ් තෂිරීමම ශා තර්යේ඿ණ තැලැ්වීම, වමී්ව඿ණ තැලැ්වීම 

වශ ශ්‍රම ධ්‍යයනයට ධො඼ තාමමා඼ා වඳශා ිතධිිත්‍ාන යය ජම වම්බ් ්‍ ිරසිදු ක්‍රියාකාරකම්ව 

ලර්඿ය තුෂ සිදුකර යන තිබුණි. 

 

(ත) පුව්තකා඼ ශා යත රතුුව වැතයීයම් යවේලා පිහිටුවීම ශා ඒලා නඩ්තු ිරීමම වඳශා ිතධිම් 

පුව්තකා඼ය්ව වා්ාපිත කර සිසු් යේ තරිශරණය වඳශා ඼බා  ජ යන තිබ෕ ධතර යමම 

ආයතනය ශා වමාන ධරමුණු වහිත ජාතික ශා ිතයේ්ෂය ආයතන, ව ිත්‍ාන, ව ගම් වශ වමිති 

ව ගම් වමීත වශයයෝගීතාලයය්  කටයුතු ිරීමම ෙ යමමගි්  ධරමුණු කර තිබු නමු් දලැනි 

ක්‍රියාකාරකම් සිදුකර යන තිබුණි. 

 

(ඈ) ආයතනය ිතසි්  වශතික වශ ඩි ය඼ෝමා තාමාම඼ා ආරම්භ කර තිබුණෙ ඒ වඳශා ිත඾්ලිතෙයා඼ 

වශ ඒ ශා වමාන ආයතනල඼ වශාය ඼බායගන යන තිබුණි.  

 

වමවා් කුවණු ධනුල යමම ආයතනය පිහිටුවීයම් ප්‍ර්‍ාන ධරමුණු ධතරි්  ක්‍රියා්මක ත්්ලයේ 

තලතිනුයේ ශ්‍රම ධ්‍යයනයට ධො඼ තාමමා඼ා තැලැ්වීම තමණ්ව ලන ධතර ආයතනය ආරම්භ කර 

ලවර තශ්ව ගතවී තිබුණෙ තනය් ප්‍ර්‍ාන ධරමුණු 05 ්ව ම ඉ඿ම් කර ගැනීමට ධයත යශ ව් වී තිබ෕ බල 

නිීම්ව඿ණය ිතය. 

 

4.2 අධ්‍යයන  පාඨමාල්‍ා ෙමෙහයනීම  

 ---------------------------------- 

    යම් වම්බ් ්‍යය්  තශත නිීම්ව඿ණ කරනු ඼ැයේ.   

 

(ධ) ිතගණන තීම්ව඿ාලට භාජනය ව෕ තාමමා඼ා 9් , තාමමා඼ා 3්ව යතර ලර්඿යට වාය ්ව඿ල 

ආොයම් ඉතයීම සියයට 27.9ිර්  ලර්්‍නය වී තිබුණු ධතර තාමමා඼ා 06ක ආොයම යතර 

ලර්඿යට ලඩා සියයට 27.7ිර්  පිරිහී තිබුණි.  
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 (ආ) තාමමා඼ා ිත඿ය නිර්යේ඾යට ධො඼ල ශි඿යය් යේ ධල඾යතා මත ිත඿යය්  යතෝරා ගැනීමට 

ශැිරලන තරිදි ිත඿ය ඒකක ශදු් ලා  ජ යන තිබුණු ධතර වා්ාලර ිත඿ය ඒකකය්  සිසු්  ිතසි්  

ශැෙෑරිය යුතු වීම වශ   ජාතික ශ්‍රමධ්‍යයන ආයතන තනය් 3(ඊ) ලග් තිය ප්‍රකාරල 

ිත඾්ලිතෙයා඼ වශ ඒ වමාන ආයතනය් හි වශයයෝගය ඼බා ගැනීම දුර්ල඼ ත්ලයක තැලතීම 

ආයතනයේ කාර්යවා්‍නය යකයරහි බ඼තා තති බල නිීම්ව඿ණය යකයර්. 

 

4.3 කමම ාකරණ ක්‍රියනාකාරක්බ 

 ------------------------------- 

තශත වඳශ්  නිීම්ව඿ණ කරනු ඼ැයේ.  

 

(ධ) තැලැ්ව෕ තාමමා඼ාල්  වම්බ් ්‍යය්  ශි඿යය් යේ ිතව්තර තතු඼් ේත ගබඩාල්ව 

ආයතනයයහි වා්ාතනය කර යන තිබු නිවා ශි඿ය ධනනයතාලය ශා තාමමා඼ා ශොරා තති බල 

තශවුුව කරගැනීමට යන ශැිර වී තිබුණි. 

 

(ආ) 2011 ලර්඿ය වෙශා ආයතනයට ඼ැබුණු ුව.89,500 ක තාමමා඼ා ආොයම ශ්‍රම ධ්‍යයන 

ආයතනය වෙශා බැ ුත ගිණුම්ව ආරම්භ කර යන තිබීම යශේතුයල්  කම්කුව ශා කම්කුව 

වබඳතා ධමාතයා ඾යේ බැ ුත ගිණුමට බැරකර තිබු ධතර, දම මුෙල් ඼බා ගැනීමට 

ධමාතයා ඾යය්  ඉල්ලීම් ක඼ ෙ ිතගණන දිනය ලන 2016 ජූනි 09 දින යත්ව යමම මුෙ඼ 

ධමාතයා ඾යය්  ඼බා  ජ යන තිබුණි.  

 

(ත)  ි ඛිත යවේලා ගිිතසුමිර්  යත රල ආයතනයේ තිත්‍රතා කටයුතු වෙශා 2014 යෙවැම්බර් 02 සිට 

බාහිර ආයතනය්ව මගි්  තිත්‍රතා යවේලාල ඼බායගන තති ධතර වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය 

යලනුයල් ෙ ඒ වෙශා ුව. 1,135,118 ්ව යගලා තිබුණි. 

 

(ඈ) තා඼ක වභාය  ධනුමැතියිර්  යත රල වම්ත් ොයකි ්  යෙයෙයනුත වෙශා යේ඾න ගාව්තු 

ය඼ව ුව.86,400 ්ව  වමාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ජ යගලා තිබුණි.  

 

(ඉ) 2015 ලර්඿යේ ඩි ය඼ෝමා වශ වශතික ත්‍ර පිරිනැමීයම් උ්වලය වෙශා ිතයෙම් 

තව්තයම්් තුල්ව වකව ්කර ධනුමත කරගැනීමිර්  යත රල ුව. 205,266 ක ිතයෙම්ව ෙරා 

තිබුණි. 

 

4.4 අරමුදල් ඌ  උපෙයන ජ යන 

 ------------------------------- 

ඉුත් ලර්඿ ිරහිතයක සිට ජ ගම ගිණුයම්  වැ඼ිරය යුතු මුෙල් ය඾ේ඿ය්ව නි඿්ක්‍රීයල රෙලා තිබ෕ ධතර දය 

වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය ධලවානයේ ුව.25,450,749 ්ව ිතය. යමම මුෙල් ආයතනයේ ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීයම් කටයුතු වෙශා යයෙවීමට ප්‍රමාණල් ධල්‍ානය්ව යය මු කර යන මැති බල නිීම්ව඿ණය ිතය.   

 

4.5 කාර්යන මණ්ඩල්‍ පරිපාල්‍ යන 

 ------------------------------ 

 තශත වෙශ්  නිීම්ව඿ණ කරනු ල්‍කෙේ. 

 

(ධ)  වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය ධලවාන දිනට ආයතනයේ ධනුමත යවේලක ව යයාල 45 ්ව ශා තතය 

ව යයාල 11 ්ව වීයම්  පුර තාක් ව යයාල 34 ්ව ිතය. යවේලයේ නියු්වත නි඼්‍ාීම් යග්  10 

යෙයනුත කම්කුව ශා ලෘ්තීය වමිති වබඳතා ධමාතයා ඾යේ වශ කම්කුව 

යෙතාර්තයම්් තුය  නි඼්‍ාීම්  ලන ධතර ව්ථීර යවේලකය්  බඳලා ගැනීමට 2016 ජූනි මව 30 

දින ේවලාම ආයතනය කටයුතු කර යන තිබුණි. යමලැනි ත්්ලය්ව යටය් ආයතනයේ 

කෂමනාකරණ තීරණය්  ගැනීමට් කාර්යයවා්‍නය ඉශෂ මට්ටමිර්  තල්ලායගන 

යාමට් ධතශසු වී තති බල වශ ආයතනයේ ධරමුණු ඉටු කරගැනීමට් වැ඼ිරය යුතු 

බ඼තෑම්ව සිදු වී තති බල යත් නුම් යකයර්.   
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(ආ) ජාතික ශ්‍රම ධ්‍යයන ආයතනයේ ධනුමත කාර්යය මඩුඩ඼යේ ධභය් තර ිතගණන තනතුර්ව 

තතිකර තිබුණෙ 2016 වැ තැම්බර්  30 ලන ිතට් ධො඼ තනතුර පුර තාක්ල තැලතුණි. 

 

(ත) ආයතනයේ රාජකාරි කටයුතු ඉටු ිරීමම වඳශා කම්කුව ශා ලෘ්තීය වමිති වබඳතා 

ධමාතයා ඾යේ වශ කම්කුව යෙතාර්තයම්් තුය  නි඼්‍ාීම්  ධනුයු්වත කර තති ධතර ධො඼ 

යවේලක පිරිලැය ආයතනයේ 2015 ලර්඿යේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නයයහි යවේලක ිතයෙම් නිලැරදිල 

ගෂතා තිබුණෙ ධනිුත් ලර්඿ල඼ දයවේ ග඼තා යන තිබීම නිවා යවේලක ිතයෙම් ල඼ 

ව ගතභාලය්ව යන තිබුණි.  

 

(ඈ) ආයතනයේ පුර තාක් තනතුුව 13්ව යලනුයල්  පුල්ත් ෙැ් වීම් වඳශා 2015 යතබරලාරි 

මව ුව. 50,505 ක පිරිලැය්ව ෙරා තිබුණෙ ිතගණන දිනය ව෕ 2016 ජූනි මව 30 ලන දින ේවලාම 

බඳලා ගැනීම් සිදුකර යන තිබුණි. 

 

5. ිණුම්බ කටයුතුභාවයන මහ යනහපාල්‍ යන 

 ---------------------------------------- 

5.1 ්‍රම්බපාද  මකල්‍කම ම 

 ----------------------- 

ආයතනය ිතසි්  වමාය඼ෝචිත ලර්඿යේ ජ ධි තම් 15්ව යටය් ුව. 2,496,000 ක ප්‍රවම්තාෙන 

වැ඼ැව්ම්ව වකව් කර තිබුණි. ඒ වම්බ් ්‍යය්  තශත වඳශ්  කුවණු නිීම්ව඿ණය යකයර්. 

     

(ධ) ප්‍රවම්තාෙන වැ඼ැවම් මගි්  වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය තු඼ මි඼  ජ ගැනීම වඳශා වැ඼සුම් කෂ 

ධි තමය්  34 ්ව මි඼ ජ ගැනීමට කටයුතු කර යන තිබුණු ධතර වැ඼සුම් ක඼ ප්‍රමාණය 

ඉ්වමලා පුටු 28 ්ව වශ වශ ලායු වමීකරණ ය් ්‍ර 02 ්ව මි඼ ජ යගන තිබුණි.   

 

(ආ) යම් ධනුල ලර්඿යේ මි඼ ජ ගැනීම් වඳශා ව෕ වැ඼ැවම් ඵ඼ොයක යන ලන බල්, ධි තම ලර්ග 02 

්ව මි඼ ජ ගැනීම වඳශා තමණ්ව ුව. 2,000,269 ක ිතයෙම්ව ෙරා තිබ෕ ධතර දය 

තව්තයම්් තුගත මුෙි ්  සියයට 80 ්ව බල් නිීම්ව඿ණය වුණි. 

 

 

 

5.2 වාර්ෂික ක්‍රියනාකාරී මකල්‍කම ම 

 ------------------------------ 

වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශා වැ඼සුම් ක඼ තාමමා඼ා 19 ්ව වම්බ් ්‍යය්  කරන ඼ෙ තීම්ව඿ාය  ජ 

තාමමා඼ා 12 ්ව තමණ්ව තල්ලා තිබ෕ ධතර වමාය඼ෝචිත ලර්඿යේ තාමමා඼ා ආොයම ුව. 1,296,995 

ිර්  ධක් වී තති බල නිීම්ව඿ණය යකයර්.  

 

 5.3 විගණ  හා කමම ාකරණ කමිතටු රැම ී්බ පකවකත්ීම 

 --------------------------------------------------------- 

2003 ජූනි 02 දිනැති ධ ක PED/12 ෙරන රාජය ලයාතාර ච‍රයල්යයේ 7.4.1 ලග් තිය ප්‍රකාරල 

වමාය඼ෝචිත ලර්඿ය වඳශා ිතගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු රැවව්ීම් තල්ලා යන තිබුණි. 

 

6. පද්ධ්‍ති හා පාල්‍ යන්ධ 

------------------------   

ිතගණනයේ ජ නිීම්ව඿ණය ව෕ තේ්‍ති ශා තා඼න ධක්තාක් ලරි් ලර ආයතනයේ වභාතතිලරයායේ 

ධල්‍ානයට යය මු කරන ඼ ජ. තශත වඳශ්  තා඼න ්වය඿ේ්‍ර යකයරහි ිතය඾ේ඿ ධල්‍ානය යය මු ක඼ යුතු 

ය . 
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 පද්ධ්‍ති හා පාල්‍  ්වෙ ේත්‍රයන 

------------------------------ 

නිරී්ව ණයන 

------------- 

(ධ) ගිණුම්කරණ කටයුතු. රාජය ධ ඾ ගිණුම් ප්‍රමිති වශ ගිණුම් කරන ප්‍රතිත්ති යතෝරා යගන 

ඒලා ව ගතභාලයය්  තල්ලා යන ගැනීම. 

 

(ආ) යමයශයුම් කටයුතු ආයතනයේ යත දු තරමාර්ා ඉටු කරගැනීම වෙශා ඉ඼්වක වැ඼සුම් 

කෂ යුතු ධතර ඒලා ෂඟා කරගැනීම වඳශා ප්‍රමාණල් උතාය මාර්ග 

භාිතතා යන ිරීමම. 

 

(ත) ධයලැය යල්යනමය තා඼නය. ධයලැය යල්යනය ම෕඼ය තා඼න කාරකය්ව ය඼ව භාිතතා 

යන ිරීමම. 

 

(ඈ) කාර්යමඩුඩ඼ තරිතා඼නය. තනතුුව පුර තාක් පිරවීමට කටයුතු කර යන තිබීම. 

 

(ඉ) පුව්තකා඼ය තරිතා඼නය. පුව්තකා඼ යත ් තරිශරණය ිරීමම යකයරහි යය මු කෂ යුතුය. 

 

(ඊ) වා්ාලර ල්කම් තරිතා඼නය. ලාර්ෂික වමී්ව඿ණය්ව යන තැලැ්වීම.  

   

 


