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තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන් ස ාවාව - 2015  

-------------------------------------------------------------------- 

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන් ස ාවාම2 1  5 මොැම්බර් 3  දිකට මූල්‍ය තත්ත්ව ්‍රකානකය ාහ 

එදිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා ව෕ විා්තීර්ණ ආොයම් ්‍රකානකය  හිෂනකම් මවකාව්ීමම් ්‍රකානකය ාහ ුදේ 

්‍රවාහ ්‍රකානකය හා වැෙතත් ිණුමම්කණණ ්‍රතිපපන ත්තිප ාහ අමකුතත් පන ැහැදිි  ිරීමමම් මතිණුරුවවල්‍ 

ාාණාාංනයිර ස ාම සවිත 1  5 මොැම්බර් 3  දිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා ව෕ මූල්‍ය ්‍රකානක  97  අාංක 38 

ෙණක ුදේ පන කමත්  3( ) වත සතිපය ාහ  999 අාංක 5  ෙණක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක (ාාංමන ධ්‍ක) 

පන කමත්   (ඈ) (1) වත සතිපය ාමඟ ාාංමය ජිතව ිරයවිය යුුර ශ්‍රී ල්‍ාංකා ්‍රජාාතා ස්‍රික ාමාජාවා ජ ජාකණජාම  

ආණ්ඩුක්‍රම වයවා්ාාම2  54( ) වයවාා්ාම2 ඇුරළත් විධිවිධ්‍ාක ්‍රකාණ මාමේ විධ්‍ාකය යටමත් විතණකය 

කණක ල්‍ ජ. ුදේ පන කමත්  4(2)(සී) වත සතිපය ්‍රකාණ මකිෂන් ස ාවාම2 වාර්ෂික වාර්තාව ාමඟ ්‍රකානයට පන ත් 

කළ යුුර යැයි මා අෙහා් කණක මාමේ අෙහා් ෙැක්වීම් හා නිීමක්්ණය ස මමම වාර්තාම2 ෙැක්ම2.  

 

1.2 මූල්‍ය ්‍රකානක ා්බන සධ්‍මය ස කමනකාකණයම  වකීන 

 ------------------------------------------------------------- 

මමම මූල්‍ය ්‍රකානක ශ්‍රී ල්‍ාංකා ණාජාය අාංන ිණුමම්කණණ ්‍රෂනතිපවල්‍ට අනුූලල්‍ව ිළියමයල්‍ ිරීමම හා 

ාාධ්‍ාණණ මල්‍ා ඉදිරිපන ත් ිරීමම ාහ වාංචා මහ  වැණදි මහේුරමව ස ඇතිප විය හැිර ්‍රමාණාත්මක ාාවෙය 

්‍රකානකය සමත ස මතිණ ව෕ මූල්‍ය ්‍රකානක ිළියමයල්‍ ිරීමමට හැිර වනු ිළණිා අවනයවක අවය සතණ 

පන ාල්‍කය තීණණය ිරීමම කළමකාකණණම  වතකීම ම2. 

 

1.3 විකයකමේ වකීන 

 --------------------- 

මාමේ විතණකය මත පන ෙකම්ව මමම මූල්‍ය  ්‍රකානක ිළියබඳව මතයක් ්‍රකාන ිරීමම මාමේ වතකීම 

ම2. මා විසි ස උත්තීමතණ විතණක ආයතකය සමේ ජාාතය සතණ විතණක ්‍රෂනතිපවල්‍ට  (ISSAI 1000-

1810) අනුරූපන  ශ්‍රී ල්‍ාංකා විතණක ්‍රෂනතිපවල්‍ට අනුූලල්‍ව මාමේ විතණකය සිදුකණක ල්‍ ජ. ආචාණ ධ්‍ර්මවල්‍ 

අවනයතාව සට මම අනුූලල්‍වක බවට ාහ මූල්‍ය  ්‍රකානක ්‍රමාණාත්මක ාාවෙය ්‍රකානකය සමත ස 

මතිණව සම සෙ ය සක ිළියබඳ ාාධ්‍ාණණ තහවුුවවක් ල්‍බා තැනීම ිළණිා විතණකය ාැල්‍සුම්කණ 

ක්‍රියාත්මක කණක බවට මමම ්‍රෂනතිප අමකක්්ා කණයි. 

 

මූල්‍ය ්‍රකානකවල්‍ ෙැක්මවක අතය ස ාහ මහියෙණ2 ිරීමම්වල්‍ට අොල්‍වක විතණක ාාක්ෂි ල්‍බාතැනීම 

ිළණිා පන රිපන ාටි ක්‍රියාත්මක ිරීමම විතණකයට ඇුරළත් ම2. මත ණාතත් පන රිපන ාන් ස  වාංචා මහ  වැණදි 

මහේුරමව ස මූල්‍ය ්‍රකානකවල්‍ ඇතිපවිය හැිර ්‍රමාණාත්මක ාාවෙය  ්‍රකානකය සමත ස අවොකම් 

තක්මාේුව ිරීමම් ෙ ඇුරළත් විතණකමේ විනින්චය මත පන ෙකම් ම2. එම අවොකම් තක්මාේුව ිරීමම්වල්‍ ජ  

අවාා්ාමව චිතව උචිත විතණක පන රිපන ාටි ාැල්‍සුම් ිරීමම ිළණිා මකිෂන් ස ාවාම2 මූල්‍ය ්‍රකානක  

ිළියමයල්‍ ිරීමමට ාහ ාාධ්‍ාණණ මල්‍ා ඉදිරිපන ත් ිරීමමට අොල්‍ ව සකා ව෕ අවය සතණ පන ාල්‍කය විතණක 

ාැල්‍ිර්ල්‍ට ත සකා කුදත් මකිෂන් ස ාවාම2 අවය සතණ පන ාල්‍කම  ාලල්‍ොීතත්වය ිළියබඳව මතයක් 

්‍රකාන ිරීමමට අෙහා් මකිකණයි. කළමකාකණණය විසි ස අනුතමකය කණක ල්‍ෙ ිණුමම්කණණ 

්‍රතිපපන ත්තිපවල්‍ උචිතවාවය හා මයිො ත සකා ල්‍ෙ ිණුමම්කණණ ඇා්තමම් සුරවල්‍ ාාධ්‍ාණණත්වය ඇතීතම 

මම සම මූල්‍ය ්‍රකානකවල්‍ ාමාා් ඉදිරිපන ත් ිරීමම ිළියබඳ ඇතීතමෙ විතණකයට ඇුරළත් ම2. 

විතණකම  වි්ය පන ාය හා ්‍රමාණය තීණණය ිරීමම ාඳහා  97  අාංක 38 ෙණක ුදේ පන කමත්  3 

වත සතිපම  (3) හා (4) උපන වත සතිපවි  ස විතණකාධිපන තිප මවත  අභිමතානුාාීම බල්‍තල්‍ පන ැවමර්. 

 

මාමේ විතණක මතය ාඳහා පන ෙකමක් ාැපන ීතම උමොා මා විසි ස ල්‍බාමතක ඇතිප විතණක ාාක්ෂි 

්‍රමාණවත් ාහ උචිත බව මාමේ වින්වාායයි. 
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2 මූල්‍ය ්‍රකානක 

 ---------------- 

2.1. නතය 

 ------- 

මූල්‍ය ්‍රකානකවි  ස 1  5 මොැම්බර් 3  දිකට තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන් ස ාවාම2 

මූල්‍ය තත්ත්වය ාහ එදිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා එහි මූල්‍ය ක්‍රියාකාීමත්වය හා ුදේ ්‍රවාහ  ශ්‍රී ල්‍ාංකා 

ණාජාය අාංන ිණුමම්කණණ ්‍රෂනතිපවල්‍ට අනුූලල්‍ව ාතය හා ාාධ්‍ාණණ තත්ත්වයක් ිළියබිඹු කණක බව මා 

ෙණ සකා ව෕ මතය ම2. 

 

2.2 මූල් ය ්‍රකානක ිළිබන  අහහා  හක්වීන 

 ------------------------------------------ 

2.1.  ගිණු්බකණය අඩුපන ාඩු  

 -------------------------  

 පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්‍ැමේ. 

 

 (අ) තණකය ිරීමමම් මෙ ් මහේුරමව ස ාා්ාවණ වත්කම් ක්්ය ුව. 94 91  ිර ස අඩුමව ස ෙක්වා 

තිපබුණි. 

 

 (ආ) පුහුුම ාැල්‍ැාම්ක් ාකා් ිරීමම ාඳහා ව෕ ුව. 793     ක ිණවිසුම්තත බැඳීමක් මනේ්පන ත්‍ර දිමක ස 

පන සුව අවල්‍ාංගු වී තිපබුණෙ ඒ ාඳහා අවනය තැල්‍ීම් සිදුකණ මකිතිපබුණි.  

 

 (ඇ) ාමාමල්‍ චිත වර්්ය අවාාකයට ව෕ ජාාතිපක නිපුණතා ාම්මත ඇුරළත් ාාංයුක්ත තැටි      877 

ක් ාහ කාර්යාලීය ි ිළද්‍රවය මතිතම  වටිකාකම තණකය කණ ිණුමම්තත කණ මකිතිපබුණි. 

 

2.3        ල්‍කබිය යුතු හා මකවිය යුතු ගිණු්බ 

     ------------------------------------- 

  පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්‍ැමේ. 

 

(අ) 1  4 වර්්ම  සිට මර්ඛීය අමාතයාාංනමය ස ්‍රතිපූරණණය කණතත යුුර ුව.    13   8 ක් 1  6 

මැයි  5 දික ෙක්වාම ්‍රතිපූරණණය කණමතක මකිතිපබුණි.  

 

 (ආ)   1  6 හා 1    වර්්වල්‍ ජ   මාේවමය ස ඉ්ල්‍ා අා්ව෕ මාේවකය ස ුර සමෙමකුතමත ස අයවිය 

යුුර ුව.  65  83 ක් අයකණ තැනීමට කටයුුර කණ මකිතිපබුණි. 

 

3.         මූල්‍ය ානාමල්‍ නකය 

 ------------------------ 

3.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍ 

 -------------- 

ඉදිරිපන ත් කණක ල්‍ෙ මූල්‍ය ්‍රකානක අනුව 1  5 මොැම්බර් 3  දිමක ස අවා ස වර්්ය ාඳහා මකිෂන් ස 

ාවාම2 මූල්‍ය ්‍රතිපලල්‍ය ුව.   947 8 4   ක ඌකතාවයක්  ව෕ අතණ ඊට ්‍රතිපරූීව ඉුතත් වර්්ම   ජ ුව. 

1 15  877 ක අතිපරික්තයක් විය. ඒ අනුව ඉුතත් වර්්යට ාාමකක්්ව ාමාමල්‍ චිත වර්්ම  මූල්‍ය 

්‍රතිපලල්‍මයහි ුව. 4  98 68  ක ිළරිහීමක් නිීමක්්ණය විය. ණජාම   ්‍රොක  ුව. 6   1 4   ිර ස වැඩි වී 

තිපබුණ ෙ   වර්්ම  මාේවක ිළරිවැය ුව. 9 937 15  ිර ස වැඩිවීම මූල්‍ය ්‍රතිපලල්‍ම  ිළරිහීම ාඳහා  ්‍රධ්‍ාක 

වනමය ස මහේුර වී තිපබුණි. 

 

 ඉුතත් වර්් 5 ක මූල්‍ය ්‍රතිපලල්‍ වි්‍රහ ිරීමමම් ජ 1  3 හා 1  5 වර්්වල්‍  ජ ඌකතාවයක් ව෕ ාවාම2 මූල්‍ය 

්‍රතිපලල්‍ය ඉතිපරි වර්්වල්‍ අතිපරික්තයක් වී තිපබුණි. මාේවක පන ාරිශ්‍රෂනක හා ජාාංතම මකිවක වත්කම් ාඳහා ව෕ 

ක්්යවීම් ාැල්‍ිර්ල්‍ට තැනීමම් ජ ආයතකම  ොයකත්වය 1    හා 1  1 වර්්වල්‍ ජ ිළියමවි  ස ුව. 



 
 

3 
 

3   98 474 ක් හා ුව. 4  989 597 ක් විය. එය 1  3 වර්්ම  ජ  ුව. 39  98 869 ක් ෙක්වා අඩු වුවෙ 

කැවත 1  4 වර්්ම   ජ ුව. 5   64 746 ක් හා  ාමාමල්‍ චිත වර්්ය වක විට ුව. 58 555 774 ක් ෙක්වා 

වර්ධ්‍කය වී තිපබුණි. 

 

4. මනමහයු්බ ානාමල්‍ නකය 

 ----------------------------- 

4.1 කාර්යාාධ්‍කය 

--------------- 

 99  අාංක 1  ෙණක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක පන කත පන රිදි තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක ක්‍රමය 

ාැල්‍සුම් ිරීමම  ාම්බ සධීකණණය හා  ාාංවර්ධ්‍කය  ජාාතිපක වනමය ස ිළියතත් ාහතිපක පන ත්‍ර ිළීමකැීමම හා 

පුහුුම ාම්මතය ස පන වත්වාමතක යාම ආයතකය ා්ාාිළත ිරීමමම් අණුදුම මල්‍ා ෙක්වා තිපබුණි. 

ාමාමල්‍ චිත වර්්ම  ජ එම අණුදුම ඉටුකණ තැනීම ිළියබඳව සිදුකණක ල්‍ෙ පන ීමක්්ාම2 ජ පන හත කුවුම 

නිීමක්්ණ විය. 

  

 (අ)      (i) ණාජාය හා මපන ෞද්ති ක ආයතක 5   ක් අලුතිප ස ි යාපන දිාංචි ිරීමම ාඳහා  හා  ආයතක 

4   ක්  ි යාපන දිාංචිය අලුත් ිරීමම ාඳහා ඇතීතමට ඉල්‍ක්ක කල්‍ෙ, ිළියමවි  ස 

ආයතක 297 ක් හා ආයතක 343 ක්  පන මණක් ඇතීතමට ල්‍ක්කණ තිපබූ අතණ එය ඉුතත් 

වර්්යට ාාමකක්්ව සියයට 14 ක අඩුවීමිර. 

  

(ii) ණාජාය අාංනම  පන ාමමාල්‍ා 5 3 ක් හා මපන ෞද්ති ක හා ණාජාය මකිවක ාාංවිධ්‍ාකවල්‍ 

පන ාමමාල්‍ා   8 ක් ජාාතිපක පුහුුම මට්ටම් ාඳහා ්‍රතීතකයට ඇතීතමට ල්‍ක් කණ 

තිපබුණෙ  ිළියමවි  ස පන ාමමාල්‍ා 339 ක් හා 53 ක් පන මණක් ්‍රතීතකය කණ තිපබූ අතණ 

එම ාාංවිධ්‍ාකවල්‍ පන ාමමාල්‍ා 159 ක් ්‍රතීතකය අුතත් ිරීමම ාඳහා ඇතීතම් කණ තිපබුණ 

ෙ පන ාමමාල්‍ා  77 ක් පන මණක් අුතත් කණ තිපබුණි. 

 

(ආ) ආයතකය විසි ස සිදුකණක ල්‍ෙ පන ර්ම ්ණයකට අනුව වෘත්තීය පුහුුමව ාම්බ සධ්‍ පන ාමමාල්‍ා 

9511 ක්  පන ැවැත්මවක බවත් එයි ස ාමාමල්‍ චිත වර්්ම  ජ ජාාතිපක පුහුුම මට්ටම ාඳහා 

්‍රතීතකය වී තිපබූ පන ාමමාල්‍ා ාාංඛ්‍යාව 1313 ක් එකම් සියයට 14 ක් බවත් මහියෙණ2 කණමතක 

තිපබුණි. පන කත අනුව සියලු පන ාමමාල්‍ා ජාාතිපක වෘත්තීය මට්ටම් යටමත් පන වත්වාමතක යාම 

ආයතකම  වතකීම වුවෙ ඉහත පන ාමමාල්‍ා ි යාපන දිාංචි කණ තැනීම ාඳහා ්‍රමාණවත්   

වැඩිළියමවළක් ආයතකය ාුරව මකිතිපබුණි.  

 

 (ඇ) ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 6 මට්ටම ාඳහා  ාහතිපකපන ත් 6  ක් නිුතත් ිරීමමට ඉල්‍ක්ක කළෙ 

ාහතිපක  9 ක් පන මණක් නිුතත් කණ තිපබූ අතණ ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 මට්ටම ාඳහා නිුතත් 

කණ තිපබුම ස ාහතිපක  47  ක් පන මණ අඩු ාාංඛ්‍යාවිර. මම් අනුව ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 හා 

6 මට්ටමවල්‍ සුදුාා් ස බිහිවීම අඩු මට්ටමක පන වත්කා බව නිීමක්්ණය විය. 

 

 (ඈ) ණාජාය අාංනම  හා මපන ෞද්ති ක අාංනවල්‍ වෘත්තීය පුහුුම  පන ාමමාල්‍ා ාඳහා ජාාතිපක වෘත්තීය  

සුදුසුකම් මට්ටම් ල්‍බා තැනීමට අවනය පන හසුකම් ාපන යා තැනීමට  මූල්‍යාධ්‍ාණ ාැපන ීතමම් 

වැඩිළියමවල්‍ක්  ආයතකය විසි ස ක්‍රියාත්මක කණ තිපබූ කුදත් ඒ ාඳහා ආයතක මත ණා  තැනීම 

ාඳහා ිළියතත හැිර නිර්ණායක තීණණය කණ මකිතිපබුණි. තවෙ වර්්ය ුරළ  ජ  ුදල්‍යාධ්‍ාණ මල්‍ා 

ුව. 1 569 9 1 ක් ්‍රොකය කණ තිපබුණ ෙ ාමාමල්‍ චිත වර්්ය අවාාක වක විට පන ාමමාල්‍ා  3 ක් 

්‍රතීතකය කණමතක මකිතිපබුණි.  

 

(ඉ)  වාර්ෂික ක්‍රියාකාීම ාැල්‍ැා්ම ාාංමන ධ්‍කය කණ  ුද් ක්‍රියාකාීම ාැල්‍ැා්මම් ඇුරළත් මතිණුරුව 

හා ා සනිම2ෙක තාක්්ණ අාංනම  වෘත්තීය පුහුුම ාැල්‍ැාම් යාවත්කාලීක ිරීමම  වාර්ෂික 

ාීමක්්ණ 6 ක් සිදුකණ මකටුම්පන ත් වාර්තා ල්‍බා තැනීම  පන රිතණක මෘදුකාාංත ෂනල්‍ ජ තැනීම  

භූමත ි ය මතිණුරුව පන ද්ධ්‍තිපය පුුත් ිරීමම යක කාර්යය ස ඉටුමකිකණ ඊළඟ වර්්යට ක්ෙමා 

තිපබුණෙ ඒ ාඳහා ව෕ මහේුර විතණකයට ඉදිරිපන ත් මකිමකුවණි. 



 
 

4 
 

 

(ඊ) වර්්ය ුරළ  ජ පන ර්ම ්ණ  6 ක් ාම්පුර්ණ ිරීමම ාඳහා ුව. 5       ්‍රතිපපන ාෙකය කණ තිපබුණෙ 

එක් පන ර්ම ්ණයක් මහ  ාම්පුර්ණ කණ මකිතිපබුණි. 

 

(උ) ාමාමල්‍ චිත වර්්ම   ජ නිපුණතා ආාංශික ාාංවර්ධ්‍ක වයාපන ෘතිපය ාඳහා  ුව.ෂනි යක 18.5  ක් 

මව ස කණ  ජ තිපබු අතණ වර්්ය ුරළ ජ  ුව. ෂනි යක 17.5 ක් වැයකණ තිපබුණෙ  වයාපන ෘතිප ක්‍රියාකාීම 

ාැල්‍ැා්ම අනුව කාර්යාාධ්‍ක වාර්තාවක් ඉදිරිපන ත් කණ මකිතිපබුණි. ක්‍රියාකාීම ාැල්‍ැාම්ම් 

ඇුරළත් ව෕ පන හත කාර්යය ස ඉටුකණ මකිතිපබුණ බව විතණක පන ීමක්්ාම2 ජ නිීමක්්ණය විය. 

 

(i) ශ්‍රී ල්‍ාාංිරකය ස රැිරයාතත කණ ඇතිප විමද්න ආයතක    ක බල්‍ධ්‍ාීම ස ාමඟ ාම්බ සධ්‍ 

වී ශ්‍රී ල්‍ාංකාම2 ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම් ජාාතය සතණ තත්ත්වය හා ාමාක බව 

තහවුුව කණ තැනීම  වෘත්තීය ආයතකවි  ස ිළටවක උපන ාධිධ්‍ාීම ස ාඳහා විමද්න 

රැිරයා ිණවිසුම්වල්‍ට එළඹීම  ඇතීතම් ක්‍රියාවි යට අොල්‍ ්‍රෂනත ාමාමල්‍ චකය හා එම 

ක්‍රියාවි ම  කාර්යක්්මතාවය ාහ ්‍රෂනතිප ස උාා් ිරීමම ාඳහා පන ාා් ගුුවවුව ස 

පුහුුම කණ ි යාපන දිාංචි කණ තැනීම හා ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් 5 ාහ 6 මට්ටමම් 

ඇතීතම්කුවව ස බඳවා තැනීම. 

 

(ii) මකිෂන් ස ාවාව විසි ස හඳුකාතත් කව ්‍රුදඛ්‍ ක්ම්ේත්‍ර ාඳහා සිසු ස        ක් බඳවා 

තත හැිර පන රිදි පන ාමමාල්‍ා ආකෘතිප වැඩිදියුුම ිරීමම  සිසු ස ාඳහා කාර්යාාධ්‍කය 

පන ෙකම් කණතත් ශි්යත්ව ක්‍රමයක් හඳු සවා  ජම  ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 6 

ාහ 7 ාඳහා ණජාම  බඳවා තැනීමම් ඉල්‍ක්ක ාපුණා තැනීම  මවනුමව ස වෘත්තීය 

තාක්්ණ වින්වවිෙයාල්‍ම  ාහමය තය ඇතිපව ්‍රතිපපන ත්තිප හා මූල්‍යයක වැඩිළියමවළක් 

ාකා ් ිරීමම  වෘත්තීය තාක්්ණ ක්ම්ේත්‍රය ාඳහා ි ාංත ්‍රතිපපන ත්තිපයක් (Gender 

policy) ාකා් ිරීමම ාහ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක ක්ම්ේත්‍රම  ්‍රතිපරූපන ය 

වර්ධ්‍කය ිරීමම ාඳහා වෘත්තීයමය ්‍රවර්ධ්‍ක වැඩිළියමවල්‍ක් ාාංවර්ධ්‍කය හා 

ක්‍රියාත්මක ිරීමම. 

 

4.2 කමනකාකණය ක්‍රියාකාණක්බ  

            ---------------------------------- 

  බා්කාහිණ පන ළාත ාඳහා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක පුහුුම ාැල්‍ැාම්ක් ාකා් ිරීමමට  කැළණිය 

වින්වවිෙයාල්‍යට ුව. 99     ක් 1  3 වර්්ම  ජ මතවා තිපබුණි.  ිණවිසුම අනුව එම ාැල්‍ැාම් 

2014 මැයි 05 දික අවා ස කළ යුුර වුවත්, එමාේ සිදු මකිිරීමම නිාා 2016 ජාකවාරි 13 දික 

මකිෂන් ස ාවාව විසි ස ිණවිසුම අවා ස කණ තිපබුුම අතණ  වින්වවිෙයාල්‍ය විසි ස අවා ස 

මකිකළ වාර්තාවක්  ආයතකයට ල්‍බා  ජ තිපබූණි. පුහුුම ාැල්‍ැාම්ක් ාකා් ිරීමම ාඳහා 

්‍රමාණවත් ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ත 2016 මැයි 05 දික වක විටත් ක්‍රියාත්මක කණ මකිතිපබුණි. 

 

4.3 මනමහයු්බ ක්‍රියාකාණක්බ 

           ------------------------- 

 පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්‍ැමේ. 

 

  (අ) ජාාතිපක වෘත්තීය සුදුසුකම් ්‍රොකය ිළණිා නිපුණතා පන ාෙක ඇතීතම් කටයුුර ාඳහා 

ඇතීතම්කුවව ස පන ත්ිරීමම 1  3 වර්්ම  සිට මමම ආයතකය මවත පන ැවීම තිපබූ 

කුදත් 1  5 වර්්ය අවාාකය ෙක්වාම ඇතීතම්කුවව සමේ අවනයතාවය නිවැණදිව 

හදුකාමතක ්‍රමාණවත් පුද්තල්‍යි ස ාාංඛ්‍යාවක් බඳවා තැනීමට කටයුුර කණ 

මකිතිපබුණි. මම් ාම්බ සධ්‍මය ස තවදුණටත් පන හත කුවුම නිීමක්්ණය විය. 

 

(i) 1  5 වර්්ම  සිට 1  5 වර්්ය අවාාකය ෙක්වා බඳවාමතක තිපබූ ුදුත  

ඇතීතම්කුවව ස ාාංඛ්‍යාව  945 ක් ව෕වෙ  එම ඇතීතම්කුවව ස ක්‍රියාකාීම 

මාේවම  මයමෙක බවට තහවුුව කණ මකිතිපබුණි.  



 
 

5 
 

 

(ii) ාමාමල්‍ චිත වර්්ම  මකිෂන් ස ාවාව  විසි ස පන ාමමාල්‍ා 1945 ක් ඇතීතම 

ාඳහා ඇතීතම්කුවව ස පන ත්කණ තිපබුණෙ එය ්‍රමාණවත් මකිවීම මහේුරමව ස 

පන ාමමාල්‍ා 3 88 ක් ඇතීතම් ාඳහා ආයතක විසි ස මත ණාතත්  

ඇතීතම්කුවව සට ාවාම2 අනුමැතිපය ල්‍බා  ජ තිපබුණි. මම් නිාා එම 

ඇතයිම්වල්‍ ාව්ාධීකතාවය ිළියබෙ තහවුුවවක් ල්‍බා තැනීමට මකිහැිර විය. 

 

(iii) ඇතීතම්කුවව ස පන ත් ිරීමමම ස පන සු මාා මෙකක් ඇුරළත ඇතීතම සිදු කළ 

යුුර වුවෙ ඒ ාඳහා  මාා  3 සිට මාා  8 ෙක්වා කාල්‍යක් ෙ  ඇතීතම් 

ිරීමමම ස පන සු මතවීම් ිරීමම ාඳහා මාා  5 සිට මාා 1   ෙක්වා කාල්‍යක් ෙ 

තතකණ තිපබූ අවාා්ා නිීමක්්ණය විය. 

 

(ආ) පන සුිණය වර්් ිරහිපන යක පන ර්ම ්ණ ්‍රතිපලල්‍ ආයතකම  ාාංවර්ධ්‍කය ාඳහා මයිොතැනීම අඩු 

මට්ටමක පන ැවතිප අතණ ඒ ිළියබඳ  පන සු විපන ණම් කණ මකිතිපබුණි. 2013 හා 2014 වර්්වල්‍ 

ිළියමවි  ස ුව. 546,930 ක් හා ුව. 493,000 ක් වැයකණ ාකා් කණ තිපබූ පන ර්ම ්ණ වාර්තා 09 

ක කුවුම  විතණිත දිකය ව෕  2016 අම්‍රේ් 25 දික ෙක්වාම එිය ෙක්වා මකිතිපබුණි. 

 

4.4 නතමේහයට තුඩුමහක කනුමහනු 

 ----------------------------------- 

ආයතක ාාං්‍රහම  XV පන රිච්මේෙම  4.3.  හා 4.4 වත සතිප  අනුව ාම්ූරර්ණ කළ යුුර අනිවාර්ය මාේවා 

කාල්‍ය වයා අවුුවදු 55 එළැඹීමට ්‍රාම වාණ    ක් ාම්ූරර්ණ විය යුුර වුවත් එයට පන ටහැනිව අවුුවදු 

48 ක් ව෕ නිල්‍ධ්‍ාරිමයුත චීකම  වුහා ස වින්ව විෙයාල්‍ම  වර්් 3 ක ්‍රතිපපන ත්තිප වින්ම්්ණ පන ාමමාල්‍ාවක් 

ාඳහා මත ණාමතක ාම්පුර්ණ පන ඩි ාහිත අධ්‍යයක නිවාඩු ල්‍බා  ජ තිපබුණි.  එම පන ාමමාල්‍ාම2 ුදුත ිළරිවැය    

ුව.8  48  6  ක් ව෕ අතණ  ාමාමල්‍ චිත වර්්ය ාඳහා පන ාමමාල්‍ා තාා්ුර  මවනුමව ස  ුව. 1  38 816 ක් 

වැයකණ තිපබුුම අතණ අයදුම්කුව විසි සම මත ණාමතක තිපබූ  මමම පන ාමමාල්‍ාම2 අොල්‍ත්වය හා 

ිළරිවැයට ්‍රමාණවත් ව෕ ්‍රතිපල්‍ාව ආයතකයට හා ණටට ල්‍ැමේෙැයි  ය සක ිළියබඳව ිළියතත හැිර  

ාාධ්‍ාණණ ඇතීතමක් සිදුකණ මකිතිපබුණි.  

 

4.5 ්‍රනාහ ූ  වයාපන ෘති 

 ------------------ 

කර්මා සත  4 ක් ාඳහා ඉ්ලුම හා ාැපන යුම ාම්බ සධ්‍මය ස  පන වතිපක පන ණතණය ිළියබඳව ාීමක්්ණය 

(Survey on Industries Demand Gap) 1  4 මකිවැම්බර්  8 දික නිමකළ යුුර වුවෙ විතණිත දිකය ව෕ 

1  6 මැයි  5 දික ෙක්වාම  නිමකණ මකිතිපබුණි. 

 

4.6 කාර්ය නණ්ඩල්‍ පන රිපන ාල්‍කය 

 ------------------------------- 

 පන හත ාඳහ ස නිීමක්්ණ කණනු ල්‍ැමේ. 

 

(අ) ාමාමල්‍ චිත වර්්ම  මොැම්බර් 3  දිකට මකිෂන් ස ාවාම2 පුණකපන ාඩු තකුරුව ාාංඛ්‍යාව 16 

ක් ව෕ අතණ  ඉ ස 1  ක්  විධ්‍ායක මශ්‍රේණිම  විය. මාේවම  නියුුර  විධ්‍ායක මශ්‍රේණිම  නිල්‍ධ්‍ාීම ස 

මෙමෙමකක් ශි්යත්ව මත අධ්‍යයක කටයුුර ාඳහා විමද්නතත වී තිපබුණි. මමම පුණකපන ාඩු 

මකිිළණවීම නිාා ඇතීතම්කුවව ස පන ත්ිරීමම  ආයතක ාහ පන ාමමාල්‍ා ජාාතිපක වෘත්තීය පුහුුම 

මට්ටම (NVQ) ාඳහා ි යාපන දිාංචි ිරීමම හා ්‍රතීතකය ිරීමමට ඇතීතම් ිරීමම ආ ජ ආයතනික 

කාර්යය සහි කාර්යාාධ්‍කය මකමණහි අහිතකණ මල්‍ා බල්‍පන ා තිපබුණි.  

 

 (ආ) 1  9 වර්්ම  සිට පුණකපන ාඩුව පන වතිපක පන ාමමාල්‍ා ්‍රතීතක හා පුහුුම ාම්මත අධ්‍යක්් තකුරණ  

ාඳහා ාමාමල්‍ චිත වර්්ය ුරළ ජ ෙ කටයුුර කණ මකිතිපබුුම අතණ ඒ ාඳහා වර්්  6 කට අධික 

කාල්‍යක් වැඩ බැලීමම් පන ත්වීම් ල්‍බා ජ තිපබුණි. තවෙ නිමය ජාය අධ්‍යක්් ජාකණා්වණයා ද්විතීක 
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පන ෙකම මත නිපුණතා ආාංශික ාාංවර්ධ්‍ක වයාපන ෘතිපය මවත ුදොහැණ තිපබූ අතණ නිමය ජාය 

අධ්‍යක්් ජාකණා් තකුරණට ෙ වැඩ බැලීමම් පන ත්වීමක් සිදුකණ තිපබුණි. වැඩ බැලීමම් පන ත්වීම් 

මාා  3 කට අධික කාල්‍යකට සිදුකළ මකිහැිර වුවෙ ඊට අනුූලල්‍ මකිවක පන රිදි කටයුුර කණ 

තිපබුණි. 

  

5. ගිණු්බ කටයුතුවාවය හා යහපන ාල්‍කය 

 ----------------------------------------- 

5.1 අවය සතණ විකයකය 

 ------------------------ 

 අවය සතණ විතණක අාංනම  අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්‍ය නිල්‍ධ්‍ාීම ස 5 මෙමකුතමත ස යුුර ව෕ කුදත් එයි ස 

ාහකාණ අධ්‍යක්් තකුරුව  3ක් පුණකපන ාඩුව පන ැවතීම මහේුරමව ස ්‍රමාණවත් විතණකයක් සිදු ිරීමමට 

මකිහැිර වී තිපබුණි. තවෙ නිපුණතා ආාංශික ාාංවර්ධ්‍ක වයාපන ෘතිප වියෙම් විතණකය කණ මකිතිපබුණි. 

 

5.2 අයවකය පන ාල්‍කය 

 ----------------  

ාමාමල්‍ චිත වර්්ය ාඳහා ව෕ අයවැයතත ආොයම් හා වියෙම් තාය ආොයම් හා වියෙම් ාමඟ ාැා ජමම්  ජ 

සියයට 43 සිට සියයට     ෙක්වා විචල්‍කය ස ව෕මය ස අයවැය ම්ඛ්‍කය ලල්‍ොයි කළමකාකණණ 

පන ාල්‍ක කාණකයක් මල්‍ා උපන මය ිණ කණ මතක මකිතිපබූ බව නිීමක්්ණය විය. 

 

 


