
හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හගොවි කටයුතු පර්හේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ  ආයතනය - 2017 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

හශක්ටර් හකොබ්ඵෑකඩුල හගොවි කටයුතු ඳර්හේණ ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ 2017 හෙවැේඵර් 31 දිනට 

මූය ත්ත්තල ්රකානය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්ය වශා ව මූය කාර්යවාධන ්රකානය, හිමිකේ 

හලනවව්ීහේ ඳ රකානය වශ ුදේ  ඳ රලාශ ඳ රකානය ශා ලැෙග්ත ගිණුේකරණ ඳ රතිපඳ්තතිප වශ අහනකු්ත ඳැශැදිි 

කිරීහේ හතොරතුරුල වාරාාංයකින් වභන්විත 2017 හෙවැේඵර් 31 දිහනන් අලවන් ලර්ය වශා ව මූය 

ඳ රකාන 1971 අාංක 38 ෙරන ුදේ  ඳනහ්ත 1311  ලගන්තිපය වශ 1972 අාංක 05 ෙරන හශක්ටර් හකොබ්ඵෑකඩුල 

හගොවි කටයුතු ඳර්හේණ ශා පුහුණුකිරීහේ ආයතන ඳනහ්ත 24 ලන ලගන්තිපය වභග වාංහයෝජිතල කියවිය යුතු 

ශ්රී ාංකා ඳ රජාාතාන්ත රකි වභාජාලාදී ජානරජාහේ ආණ්ඩුක රභ ලයලව්ාාහ  15411  ලයලව්ාාහ  ඇතුෂ්ත විිවවිධාන 

ඳ රකාර භාහ  විධානය යටහ්ත විගණනය කරන දී  ුදේ  ඳනහ්ත 1412 1සී  ලගන්තිපය ඳ රකාර ආයතනහේ 

ලාර්ෂික ලාර්තාල වභග ඳ රකායට ඳ්තකෂ යුතු යැි  භා අෙශව් කරන භාහ  අෙශව් ෙැක්වීේ ශා ිරරීක්ණයන් 

හභභ ලාර්තාහ  ෙැක්හ    

 

1.2 මූල්ය ප  කානන මේබ්ධයහය්ධ කමමනාකණණහේ වගීම 

 --------------------------------------------------------------------- 

හභභ මූය ඳ රකාන ශ්රී ාංකා රාජාය අාං ගිණුේකරණ ඳ රමිතිපලට අුකකල ිළියහය කිරීභ ශා 

වාධාරණ හව ඉදිරිඳ්තකිරීභ වශ ලාංචා හශෝ ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපවිය ශැකි ඳ රභාණා්තභක වාලෙය 

ඳ රකායන්හගන් හතොරව මූය ඳ රකාන ිළියහය කිරීභට ශැකිලුක ිළිසව අලය ලන අබයන්තර 

ඳානය තීරණය කිරීභ කෂභනාකරණහේ ලගකීභ හ   

 

 

1.3    විගණකහේ වගීම 

 ------------------------- 

භාහ  විගණනය භත ඳෙනේල හභභ මූය ඳ රකාන ිළියඵල භතයක් ඳ රකාකිරීභ භාහ  ලගකීභ හ   

භා විසින් උ්තතරීතර විගණන ආයතනයන්හ  ජාාතයන්තර විගණන ඳ රමිතිපලට 1ISSAI 1000 – 1810  

අුකරඳ ශ්රී ාංකා විගණන ඳ රමිතිපලට අුකකල භාහ  විගණනය සිදුකරන දී  ආචාරධර්භල 

අලයතාලන්ට භභ අුකකලන ඵලට වශ මූය ඳ රකාන ඳ රභාණා්තභක වාලෙය ඳ රකායන්හගන් 

හතොරලන්හන්ෙ යන්න ිළියඵ වාධාරණ තශවුරුලක් ඵාගැනීභ ිළිසව විගණනය වැසුේ කර 

ක රියා්තභක කරන ඵලට හභභ ඳ රමිතිප අහකක්ා කරි   

 

මූය ඳ රකානල ෙැක්හලන අගයන් වශ හශියෙර  කිරීේලට අොෂලන විගණන වාක්ෂිඵා ගැනීභ 

ිළිසව ඳරිඳාටි ක රියා්තභක කිරීභ විගණනයට ඇතුෂ්ත හ   හතෝරාග්ත ඳරිඳානන්, ලාංචා හශෝ ලැරදි 

හශේතුහලන් මූය ඳ රකානල ඇතිපවිය ශැකි ඳ රභාණා්තභක වාලෙය  ඳ රකායන්හ  අලොනේ 

තක්හවේරුකිරීේෙ ඇතුෂ්ත විගණකහ  විිර්චය භත ඳෙනේ හ   එභ අලොනේ තක්හවේරුකිරීේලදී, 

අලව්ාාහලෝචිතල උචිත විගණන ඳරිඳාටි වැසුේ කිරීභ ිළිසව ආයතනහේ මූය ඳ රකාන ිළියහය 

කිරීභට වශ වාධාරණ හව ඉදිරිඳ්ත කිරීභට අොෂ ලන්නාව අබයන්තර ඳානය විගණක වැකි් ට 

ගන්නා නුද්ත ආයතනහේ අබයන්තර ඳානහේ වපොයී්තලය ිළියඵල භතයක් ඳ රකා කිරීභට 

අෙශව් හනොකරි   කෂභනාකරණය විසින් අුකගභනය කරන ෙ ගිණුේකරණ ඳ රතිපඳ්තතිපල 

උචිතබාලය ශා හයොොගන්නා ෙ ගිණුේකරණ ඇව්තහේන්තුල වාධාරණ්තලය ඇගයීභ හභන්භ මූය 

ඳ රකානල වභව්ත ඉදිරිඳ්තකිරීභ ිළියඵ ඇගයීභෙ විගණනයට ඇතුෂ්තහ   විගණනහේ විය ඳාය 

වශ ඳ රභාණය තීරණය කිරීභ වශා 1971 අාංක 38 ෙරන ුදේ  ඳනහ්ත 13 ලගන්තිපහේ 13  වශ 14  උඳ 

ලගන්තිපලින් විගණකාිවඳතිප හලත අභිභතාුකවාරී ඵත ඳැලහර්  

 

භාහ  විගණන භතය වශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උහෙවා භා විසින් ඵා හගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි 

ඳ රභාණල්ත වශ උචිත ඵල භහ  වි්ලාවයි   

 

 



 

 
2.      මූල්ය ප  කානන 

 ---------------- 

 

2.1    මතය 

 ------ 

මූය ්රකානලින් 2017 හෙවැේඵර් 31 දිනට හශක්ටර් හකොබ්ඵෑකඩුල හගොවිකටයුතු ඳර්හේණ ශා 

පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ මූය ත්ත්තලය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්ය වශා එහි මූය 

ක්රියාකාරී්තලය ශා ුදේ  ්රලාශ ශ්රී ාංකා රාජාය අාං ගිණුේකරණ ්රමිතිපලට අුකකල වතය ශා 

වාධාරණ ත්ත්තලයක් ිළියබිඹු කරන ඵල භා ෙරන්නා ව භතය හ   

 

2.2 මූල්ය ප  කානන ිළිබබ  දහෙම  හකක්ීම 

 ------------------------------------------- 

 

2.2.1 ල්කබිය යුතු ො හගවිය යුතු ගිණුේ 

--------------------------------------- 

 

ඳශත වශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  

 

1අ  ලර් 05 කට ලැඩි කායක සිට ඳැලත එන වභාහෝචිත ලර්හේ අලවාන දිනට එකතුල රු  

577,716 ක් ව ණයගැතිප හේය අයකර ගැනීහේ ඳසුවිඳරේ කටයුතු දුර්ල ත්ත්තලයක 

ඳැලතුිස  

 

1ආ  ලර් 05 කට ලැඩි කායක සිට ඳැලහතන එකතුල රු 338,053 ක් ව ණයහිමි හේය ිරරවු්  

කිරීභට කටයුතු කර හනොතිපබුිස  

 

(ඇ  ආයතනය විසින් ඵාහිර ඳාර්ලයක් හලත කුලී ඳෙනභ භත ඵා දී තිපබුණු හබෝජානාගාරය 

වශා විදුිය වඳයා තිපබුණු අතර, ඒ හලුකහලන් 2017 ඔක්හතෝඵර්, හනොලැේඵර්, හෙවැේඵර් 

භාව වශා ැබිය යුතු විදුි බි් ඳ්තල ලටිනාකභ             රු  34,015 ක් අයකර හගන 

හනොතිපබුිස   

 

2.3 නීතිරීති, හණගුල්ාසි ො කමමනාකණණ තීණණවල්ට දනුකූල් හනොීම  

-----------------------------------------------------------------------------  

2009 හනොලැේඵර් 13 දිනැතිප අාංක 438 ෙරන රාජාය ුදේ  ච්රහ් ඛය ්රකාරල රජාහේ ආයතනල 

හගොඩගැසී ඇතිප අඳශරණය කෂයුතු බාණ්ඩ කඩිනමින් අඳශරණය කිරීභට කටයුතු කෂ යුතු වුලෙ මූය 

්රකානල හතොග යටහ්ත ෙක්ලා තිපබ රු 197,496 ක් ව බාවිතයට ගත හනොශැකි ඳාරිහබෝගික ද්රලය 

වේඵන්ධහයන් ච්රහ් ඛය ්රකාරල කටයුතු කර හනොතිපබුිස    

  

3.         මූල්ය මමාහල් නනය  

  ---------------------- 

 

3.1  මූල්ය ්රතිඵල් 

  ------------- 

 ඉදිරිඳ්ත කරන ෙ මූය ්රකාන අුකල, වභාහෝචිත ලර්හේ ආයතනහේ හභහශයුේ ්රතිපපය 

රු 2,732,399 ක ඌනතාලයක් ව අතර ඊට ්රතිපරපීල ඉකු්ත ලර්හේ අතිපරික්තය රු 10,547,296 ක් 

වීහභන් ඉකු්ත ලර්ය ශා වවන විට වභාහෝචිත ලර්හේ මූය ්රතිපපහයහි රු 13,279,695  ක 

ිළරිහීභක් ිරරීක්ණය විය  රජාහේ ්රොන රු 19,380,000 කින් අඩුවීභ මූය ්රතිපපය ිළරිහීභ හකහරහි 

්රධාන ලහයන් ඵඳා තිපබුිස  



 

 
 වභාහෝචිත ලර්ය ශා ඉකු්ත ලර් 04 ක මූය ්රතිපප විග්රශ කිරීහේදී 2013 ලර්හේ සිට 2015 

ලර්ය ෙක්ලා ඌනතාලයක්ෙ 2016 ලර්හේදී අතිපරික්තයක් ෙ වභාහෝචිත ලර්හේදී නැලත 

ඌනතාලයක් ෙ ඇතිප වී තිපබුිස  හකහවේ වුලෙ, මූය ්රතිපපයට හවේලක  ඳාරිශ්රමික ශා ජාාංගභ හනොලන 

ල්තකේ වශා ව ක්යවීේ නැලත ගැපීහේදී 2013 ලර්හේදී රු 106,586,316 ක් ව ොයක්තලය  

අඛණ්ඩල ලර්ධනය වී 2016 ලර්හේදී රු 162,043,804 ක් වී තිපබුණෙ, වභාහෝචිත ලර්හේදී රු  

158,927,932 ක් ෙක්ලා අඩු වී තිපබුිස  

   

4.    හමහෙයුේ මමාහල් නනය 

 ------------------------------ 
 

 

4.1 කාර්යමායනය 

---------------- 
 

 

4.1.1 ක්රියාකාරීත්වය ො මමාහල් නනය  

-------------------------------------- 
 

ඳශත වශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  
 

1අ  ආයතනය විසින් 2015 ශා 2016 ලර්ල රු  මිියන 10 33 ක් ලැය කර ආරේබ කර තිපබ 

ඳර්හේණ ලයාඳිතිප 14 කින් ලයාඳිතිප 05 ක් 2016 හෙවැේඵර් 31 දිනට හඳර වශ ලයාඳිතිප 09 

ක් 2017 හෙවැේඵර් 31 දිනට හඳර ිරභ කෂ යුතුල තිපබුිස  එහවේ වුල්ත, එභ ඳර්හේණ 

ලයාඳිතිප 2018 ජුිර 14 දින ලන විට්ත ිරභ හනොකිරීභ ිරවා ඳර්හේණලින් ැහඵන ්රතිපප 

අොෂ ක්හේත්රයට ඵාදීභට හනොශැකි වී තිපබුිස  

 

(ආ) ක්රියාකාරී වැැව්භට අුකල ආයතනය විසින් වභාහෝචිත ලර්ය තුෂ වියයන් 07 ක් යටහ්ත 

පුහුණු ලැඩවටශන් 136 ක් ක්රියා්තභක කිරීභ වශා රු  මිියන 12 05 ක ්රතිපඳාෙන වවා 

හගන තිපබුිස  හකහවේ වුල්ත, වභාහෝචිත ලර්ය තුෂ වැසුේ කෂ වියයන් 03 ක් යටහ්ත 

පුහුණු ලැඩවටශන් 55 ක් ඳභණක් ක්රියා්තභක කර තිපබුිස  

 

1ඇ  ජාාතිපක ආශාර ිරඳ්ාෙන ලැඩවටශන යටහ්ත හගොවීන් වවිඵ ගැන්වීහේ එක්දින පුහුණු 

ලැඩවටශන් 17 ක් දිව්ත්රික්ක 16 ක ඳල්තලා ිරධාරීන් 850 හෙහනක් පුහුණු කිරීභට වැැසුේ 

කෂ ෙ එභ ලැඩවටශන හලුකලට ලැඩවටශන් 14 ක් හඳොහොන්නරුල දිව්ත්රික්කහේ ඳභණක් 

ඳල්තලා හගොවි වාංවිධාන නායකි න් 1,323 හෙහනකු පුහුණු කර තිපබුිස  
 

 1ඈ  ආයතනය විසින් අහවිකරණ ලයාකතිපය ිළියඵ එක්දින පුහුණු ලැඩවටශනක් ඳල්තලා 

වාංලර්ධන ිරධාරීන් 60 හෙහනකු පුහුණු කිරීභට වැසුේ කර තිපබුණෙ එභ ලැඩවටශන 

ඳල්තලා හනොතිපබ අතර ඒ හලුකහලන් කිෂි ලයාඳාර කෂභනාකරණය ශා කිෂි අහවිකරණය 

ිළියඵ පුහුණු ලැඩවටශනක් ඳල්තලා යාඳනය වි්ලවිෙයාහේ කිෂිකර්භ පීේහේ ෂ්යයන් 88 

හෙහනකු පුහුණු කර තිපබුිස   
 

4.2    කමමනාකණණ ක්රියාකාණකේ 

          ------------------------------- 
 

 ඳශත වශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  
 

1අ  විිවභ්ත ඳලරාදීභකින් හතොරල ශා ිර ිරලාව කුලී අයකර ගැනීභකින් හතොරල ආයතනහේ 

අධයක්ක ිර ිරලාවය 2015 ලර්හේ සිට අභාතයාාංහේ වේඵන්ධීකරණ හ් කේලරයා 

හලත ඵාදී තිපබුිස  ිර ිරලාවය වශා ජාය ශා විදුිය ආයතනය භඟින්භ ඵා හගන 

තිපබුණු අතර, ඒ වශා ජා ශා විදුි ගාව්තු අයකරෙ හනොතිපබුිස  තලෙ හභභ ිර ිරලහවහි 

2017 හඳඵරලාරි සිට ජි ෙක්ලා ව රු 33,607ක දුරකාන ගාව්තුලෙ ආයතනය විසින් හගලා 

තිපබුිස  හභභ ත්ත්තලය භත ආයතනහේ අධයක්ලරයා හ් ඛකාිවකාරීහ  ිර ිරලාවහයහි 

ඳදිාංචිල සිටින අතර හේ වේඵන්ධහයන් සුදුසු ක්රියාභාර්ග හගන හනොතිපබුිස  



 

 
1ආ  ආයතනය වතු හන්ලාසිකාගාරහේ කාභර 05 ක් ගාව්තු අයකර ගැනීභකින් හතොරල 2015 භැි  

භාවහේ සිට කිෂිකර්භ අභාතයාාංහේ ආරක්ක අාංහේ ිරධාරීන් හලත ඵාදී තිපබුිස  

හභභ කුිය අයකර ගැනීභට හශෝ කාභරය ආඳසු ඵා ගැනීභට කටයුතු හනොකිරීභ ිරවා 

වභාහෝචිත ලර්හේ අලවාන ලන විට ආයතනයට රු 8,203,030 ක ආොයභක් අහිමි වී 

තිපබුිස   

 

(ඇ   2017 ජිර 07 දින සිට ජිර 24 දින ෙක්ලා චීනහේ ඳැලතිප කිෂිකාර්මික ලැඩුදළුල වශා 

අධයක්ක භට්ටහේ ලයව අවුරුදු 45 ට අඩු ිරධාරීන් වශබාගි විය යුතු වුල්ත, එභ ලයව් 

සීභාල ඉක්භ ව ශා අධයක් තනතුරට අය්ත හනොලන ිරධාරීන් 4 හෙහනකු වශබාගි වී 

තිපබුිස  තලෙ, හභභ ලැඩුදළුල කිෂිකාර්මික ිරධාරීන්ට අොෂල තිපබියදී ඊට ඳරිඵාහිර ව 

පුව්තකායාිවඳතිප, හජාය්ේ ්රලි්තතිප ශා ්රකාන ිරධාරිහයක් ශා ගිණුේ අාංහේ 

ිරධාරිිරයන් හෙහෙහනක් වශබාගි වී තිපබුිස  ඒ වශා අිරයේ දීභනා හව රු 915,580 ක් 

හගලා තිපබුිස   

 

1ඈ  1958 අාංක 15 ෙරන හවේලක අර්ාවාධක අරුදේ  ඳනහ්ත 47 ලගන්තිපය ශා 1980 අාංක 46 

ෙරන හවේලක බාරකාර අරුදේ  ඳනහ්ත 16 ලගන්තිපය ්රකාරල එභ අරුදේ  වශා ොයකය 

ගණනය කිරීහේදී 2006 ජානලාරි සිට 2013 භාර්තු ෙක්ලා ජීලන වියෙේ දීභනාල ඇතුෂ්ත කර 

ගණනය හනොකිරීභ හශේතුහලන් රු 1,041,662 ක අිව බාරයක් හගලා තිපබුිස  
 

4.3 මතහේහයට තුඩුහහන ගනුහහනු 

------------------------------------ 

2014 ලර්හේදී රු  230,125 ක් ලැයකර මිදී හගන ගඵඩාලට ැබී තිපබුණු කැවට් හරහකෝඩරයක්, 

කැභරාලක්, හ්තක්ක කෑභ හේවයක් වශ භාණ්ඩික පුටුලක්,  2018 භැි  18 දින විගණනය විසින් සිදු 

කරන ෙ ඳරීක්ාහ දී හබෞතිපකල ිරරීක්ණය හනොවීය  ඒ වේඵන්ධහයන් කෂභනාකරණය විසින් 

ඳරීක්ණයක් සිදු කර හනොතිපබුිස  
 

4.4 නිෂ ක්රීය ො  න යපහය ත ත වත්කේ 

 --------------------------------------------  

2012 - 2015 කා ඳරිච්හේෙය තුෂ රු  1,031,020 ක ිළරිලැයක් ෙරා ව්ාාිළත කර තිපබ ජීල ලායු ඒකකය 

2016 ලර්හේ සිට ක්රියාවිරහිතල ඳැලතිප අතර, එය අළු්තලැඩියා කිරීභට කටයුතු  කර හනොතිපබුිස   

 

4.5 කාර්ය මණ්ඩල් පරිපාල්නය 

 -------------------------------- 
 

 ඳශත වශන් ිරරීක්ණ කරුක ැහබ්  
 

1අ  ආයතනහේ අුකභත කාර්ය භණ්ඩය 235 ක් ව අතර වභාහෝචිත ලර්ය අලවානය ලන විට 

පුරකඳාඩු 73 ක් විය  එභ පුරකඳාඩු අතර ආයතනහේ ඉශ කෂභනාකරණ භට්ටහේ 

තනතුරක් ව හ් ඛකාිවකාරී තනතුර 2011 ජානලාරි 03 දින සිට ලර් 07 කට ලඩා ලැඩි 

කායක් පුරකඳාඩුල ඳැලතුණු අතර, හේ හශේතුහලන් ආයතනහේ ඳරිඳාන ගැටළු විවඳීභට 

ඵාධාලක් ල ඳැලතුිස   
 

1ආ  ආයතනහේ ඳරිඳාන ිරධාරි තනතුර වශා ිරධාරිහයකු ඵලා ගැනීභ වශා පුල්තඳ්ත 

ෙැන්වීේ ඳ කිරීභ හලුකහලන්  2016 ඔක්හතෝඵර් 07 දින රු 54,449 ක් ලැය කර තිපබ අතර, 

එභ තනතුරට අබයන්තරල ිරධාරිහයකු ඵලා ගැනීභට තීරණය කිරීභ ිරවා පුල්තඳ්ත 

ෙැන්වීභ ඳෂ කිරීභ වශා ෙැර වියෙභ ිර්කාර්ය වියෙභක් වී තිපබුිස  ඒ අුකල අබයන්තර ඵලා 

ගැනීහේ ඳරිඳාටිය අුකල හභභ තනතුරට ඳ්ත කර ගැනීභට කෂභනාකරණ වශකාර හවේලහේ 

අොෂ ක්හේත්රහේ ලර් 05 ක හවේලා කායක් තිපබිය යුතු වුල්ත, එභ සුදුසුකභ හනොභැතිප 

ිරධාරිහයකු අධයක් භණ්ඩ අුකභැතිපයකින්  හතොරල 2017 ජුිර 15 දින සිට ක්රියා්තභක 

ලන ඳරිදි ඳ්ත කර තිපබුිස  



 

 
5. තිණමණ මංවර්යනය 

 ---------------------- 

 

5.1 තිණමණ මංවර්යන දණමුණු මගා කණ ගකනීම  

----------------------------------------------- 

 

තිපරවර වාංලර්ධනය ිළියඵ එක්ව්ත ජාාතීන්හ  ලවර 2030 “නයාය ඳත්රය” ිළියඵල ආයතනය විසින් 

ෙැුකල්ත වී තිපරවර වාංලර්ධන අරුදණු ශා ඉක්ක ශඳුනා හගන තිපබුණෙ එභ ඉක්ක භත ෂඟා වීේ භැන 

ඵැලීභ වශා ලන ෙර්කයන් ශඳුනා හගන හනොතිපබුිස   

 

6.       ගිණුේ කටයුතුභාවය ො යෙපාල්නය 

 ----------------------------------------- 

 

6.1       දයවකය හේඛනමය පාල්නය 

            --------------------------------- 

වභාහෝචිත ලර්හේ අයලැය ගත ආොයේ වශ වියෙේ, තාය ආොයේ වශ වියෙේ වභඟ වැවඳීහේ දී 

සියයට 15 සිට සියයට 101 ෙක්ලා ඳරාවයක විචනයන් ිරරීක්ණය වහයන් අයලැය හ් ඛනය 

පොයී කෂභනාකරණ ඳාන කාරකයක් හව හයොොහගන හනොතිපබුණු ඵල ිරරීක්ණය විය  

 

6.2 හනොවිමඳී ඇති විගණන හේහ 

 ----------------------------------- 

 

ඳසුගිය විගණන ලාර්තාලින් හඳන්ලා දී තිපබුණෙ, ්රභාණල්ත අලධානයක් හයොුද වී හනොතිපබුණු ශා 

හනොවිවඳී ඇතිප විගණන හේෙ ඳශත ෙැක්හ   

 
 

වර්ෂය හේහ දංකය හේහය 

 

2013 5 2 1ඇ  විහේ වි්ලවිෙයායන්හි ඳ්චා්ත උඳාිව ඳාේභාා ශැෙෑරු ගිවිසුේ කඩකෂ 

ෂ්ය්තලාීනන් 09 හෙහනකුහගන් අයවිය යුතු රු 15,657,898 ක ුදෙක් අය කර 

හනොතිපබුිස  

 

2015  4 2 1ආ  

 

 

 

 

 

 

මූය විභාචාරයන් හශේතුහලන් වශකාර හ් ඛකාිවකාරි 1ඳරිඳාන  හ  ලැඩ 

තශනේ කර තිපබියදී ඔහු නැලත හවේලහේ ිළහිටුලා ඇතිප අතර ඒ වේඵන්ධහයන් 

ඳල්තලන ෙ මූික විභර්නය අලාංගු කර අළුතිපන් ුදික විභර්නයක් 

ඳල්තලන හව ඳාක භණ්ඩය විසින්   ිරහයෝග කර තිපබුිස  තලෙ ඳරීක්ණ 

කටයුතු අලවන්වීභට ්රාභහයන් හභභ ිරධාරියාට ලැඩ ඵන හ් ඛකාිවකාරී 

තනතුරෙ ඵා දී තිපබුිස  

 

7. පද්යති ො පාල්නය්ධ 

 --------------------------- 

 

  විගණනහේදී ිරරීක්ණය ව ඳේධතිප ශා ඳාන අඩුඳාඩු ලරින්ලර ආයතනහේ වබාඳතිපලරයාහ  

අලධානයට හයොුද කරලන දී  ඳශත වශන් ඳාන ක්හේත්ර හකහරහි විහේ අලධානය හයොුද කෂ 

යුතුහ   

 

 

 



 

 
 පද්යති ො පාල්න ක්හෂේත්ර  නිරීක්ෂණ 

 -------------------------  ---------- 

1අ        හභහශයුේ ඳානය  වැසුේ කෂ ආකාරයට ඳර්හේණ ලයාඳිතිප ක්රියා්තභක 

හනොකිරීභ  

 

1ආ        කාර්ය භණ්ඩ ඳරිඳානය           ආයතනහේ පුරකඳාඩු වේපර්ණ කිරීභ  වශා කටයුතු 

හනොකිරීභ. 

  


