
 
 

කාර්මික තාක්඿ණ ආයතනය - 2018  

--------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

------------------------------------ 
කාර්මික තාක්඿ණ ආයතනයේ 2018 යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ එදියනන් 

අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය හිමිකම් යලනවව්ීයම් ප්‍රකා඾නය වශ එදියනන් 

අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්, වාරාාං඾ගත 

ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපලිනන් වමන්ිතත 2018 යෙවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික වමාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  154(1) 

ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල ියයිතය යුු  2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක ිතගණන තනයත් වශ 1971 

අාංක 38 ෙරන මුෙල් තනයත් ිතධිිතනාන ප්‍රකාරල මායේ ිතනානය යටයත් ිතගණනය කරන ඼ ජ. 

තාර්ිනයම්න්ු ල යලත ඉදිරිතත් කෂ යුු  යැයි මා අෙශව් කරන මායේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් 

යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර, ආයතනයේ  2018 

යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි ම෕඼ය කාර්යවානනය ශා 

මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින්  ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට 

අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළියයය඼ කර ඇතිප බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

-------------------------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත තෙනම්ල මායේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැයේ. 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා ිතගණනය ිදු  කරන ඼දි. යමම ිතගණන ප්‍රමිතිප 

යටයත් ව෕ මායේ ලගකීම, යමම ලාර්තාය  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය වම්බන්නයයන් ිතගණකයේ 

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රටත් ිතව්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් 

වැතයීම උයෙවා මා ිතිදන් ඼බායගන ඇතිප ිතගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ 

ිත඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්යේ ලගකීම්  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾යේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළියයය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ය඼ව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේු යලන් ඇතිපිතය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළියයය඼ ියරීමට ශැියලනු ිළණිව අල඾ය ලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය . 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළියයය඼ ියරීයම් ජ, ආයතනය අඛඩුඩල තලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීමට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලනත් ිතකල්තයක් යනොමැතිප ිතට ජ යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයුු  කරන්යන් නම් ශැර 

අඛඩුඩ තැලැත්යම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා අඛඩුඩ තැලැත්මට අොෂ කරුණු අනාලරණය ියරීමෙ 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමිය. 

 

ආයතනයේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම, වම්බන්න තාර්඾ල ිතිදන් ෙරනු ඼බයි. 
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2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක ිතගණන තනයත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළියයය඼ ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්, ිතයෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

ිළියබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලායගන යාම අල඾ය යකයර්. 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
වමව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මායේ මතය ඇු ෂත් ිතගණකයේ 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මායේ අරමුණ ය . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටයම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාංකා  ිතගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල ිතගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය වෑම ිතටම ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් යනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕හික ය඼ව බ඼තෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් ඇතිපිතය ශැිය අතර, යමම ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිමින් තරිීල඼කයන් ිතිදන් ගනු ඼බන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බ඼තෑමක් ිතය 

ශැිය බල අයේක්඿ා යකයර්. 

 

මා ිතිදන් ලෘත්තීය ිතනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබිතන් යුු ල ්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල 

ිතගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 

 ලාංචා යශ  ලැරදි යශේු යලන් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිපිතය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යේ අලොනම් ශඳුනාගැනීයම් ජ ශා තක්යවේරු ියරීයම් ජ  අලව්ාායල ිතතල උිතත 

ිතගණන තටිතාටි වැ඼සුම් ියරීයමන් ලාංචා යශ  ලැරදි යශේු යලන් ඇතිපලන්නාව෕ අලොනම් 

ම ශරලා ගැනීමට, ප්‍රමාණලත් වශ සුු සු ිතගණන වාක්ෂි ඼බාගැනීම මායේ මතයට තෙනම් 

ය . ලරෙක් නිවා ිදු ලන බ඼තෑමට ලඩා ලාංචාලක් යශේු යලන් ිදු කරන ඼ෙ ප්‍රමාණාත්මක 

වාලෙය ප්‍රකා඾යක් ශඳුනා යනොගැනීම මගින් ිදු ලන්නාව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන අතර, 

ු ව්වන්නානය, ලයාජ යල්ඛන වැකමම, යේතනාන්ිතත ම ශැරීම යශ  අභයන්තර තා඼නයන් 

ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට යශේු ය .  

 

 අලව්ාායල ිතතල උිතත ිතගණන තටිතාටි වැ඼සුම් ියරීම ිළණිව ආයතනයේ අභයන්තර 

තා඼නය වම්බන්නයයන් අලයබ නයක් ඼බා ගන්නා ඼ෙ නමුත්, අභයන්තර තා඼නයේ 

වඵ඼ොයීත්ලය ිළියබඳ මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීමට අෙශව් යනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය ිතිදන් අනුගමනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභාලය වශ 

යයොො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්ු ල඼ ශා වම්බන්ධිත යශියෙර  ියරිම්ල඼ 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේු යලන් ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අිතනි඾ි්තතතාලයක් තිපයේෙ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාගත් ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොෂත්ලය තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රමාණලත් අිතනි඾්ිතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼   වම්බන්නයයන් ව෕ යශියෙර ියරීම්ල඼ට මායේ ිතගණන 

ලාර්තාය  අලනානය යයොමු කෂ යුු  අතර, එම යශියෙර  ියරීම ප්‍රමාණලත් යනොලන්යන් නම් 

මායේ මතය ිතකරණය කෂ යුු  ය . මායේ නිගමනයන් ිතගණකයේ ලාර්තාය  දිනය ෙක්ලා 

඼බා ගන්නා ඼ෙ ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම් ය .  යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  

තත්ත්ලයන් මත අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් ිතය ශැියය. 

 

 යශියෙර  ියරීම් ඇු ෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව෕ 

ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇු ෂත් බල ඇගයීම. 
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ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම ිතයටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා ිතගණන ිත඿ය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරු රු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැියලන තරිදි එහි වාංිතනානය, තද්නතිප, තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් 

ිනයියයිතින ිතධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපයේෙ යන බල වශ එකී තද්නතිප, 

තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින ඵ඼ොයී ය඼ව තලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ෙ 

යන බල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතිපයකට යශ  ආයතනයේ තා඼ක මඩුඩ඼ය ිතිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ 

යලනත් යතොු  යශ  ිතය඾ේ඿ ිතනානයකට අනුක෕඼ල ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුු  කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ොයී ය඼ව කා඼මමාලන් ු ෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාෙනය කර භාිතතා කර ඇතිප බල, 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න 

 ----------------- 

 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

 ------------------------------------------------------------------- 
ගනුයෙනු කෂමනාකාරීත්ලයේ යතොු  වශ නි඾ි්තත අධිකාරීබ඼ය වහිතල ්‍රියාත්මක ියරීම, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළියයය඼ ියරීමට අල඾ය ලන තරිදි ගනුයෙනු වටශන් 

ියරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුු භාලය තලත්ලායගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලයේ යතොු  වශ 

නි඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය වහිතල තමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රය ඾ වීම, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශා ව෕ 

ගිණුම්කටයුු භාලය තලත්නා ලත්කම් වම  වානාරණ කා඼ ලකලානුල඼ ජ වැවඳීම වශ යලනවක්ම් 

ඇයතොත්  ලා වම්බන්නයයන් නිිද ිළයලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැනීමට 

ප්‍රමාණලත් “මනාය඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තා඼න තද්නතිපයක් ආයතනය 

ිතිදන් තලත්ලායගන යාම අල඾ය ය .  

 

විගණන නිීමක්඿ණය 

---------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

--------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

-------------------- 

ගිණුම් තැබීම වඳශා ආයතනයේ 

්‍රියාත්මක ලන තරිගණක 

ලැඩවටශන් ‍රමය නිිද ය඼ව 

්‍රියාත්මක යනොවීම නිවා 

ගිණුම්කරණය තරීක්඿ා ියරීම 

අමරු ිතය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              _ ආයතනයේ ගිණුම්කටයුු  

ල඼ට අල඾ය ිදයළුම යතොරු රු 

ඇු ඼ත් ලන තරිදි නිිද ය඼ව 

්‍රියාත්මක ලන තරිගණක 

ගිණුම් ‍රමයක් ව්ාාිළත කෂ 

යුු  බල. 
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1.5.2 ශ්‍රී ඼ාකා රා‍ය අා඾ ිණුම්කරණ ්‍රමිිවල඼ට අනුූල඼ යන වීභ  

 ---------------------------------------------------------------------- 

 

 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

අදාෂ ්‍රමිිවයට යය ුවල විතතල අනුූල඼ 

යන වීභ 

------------------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

-------------------- 

 ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රමිත අාංක 09(35) ලන ලගන්තිපය 

අනුල අලවන් භාඩුඩ යතොග ිළරිලැය 

ප්‍රාමයයන් ඼ැබීම් ප්‍රාමයයන් නිකුත් 

ියරීම් (FIFO) යශ  භරිත වාමානය 

‍රමය (WAC) යන ිළරිලැය ‍රම 

යයොො ගනිමින් නි඾්චය කෂ යුු  

වුලෙ ආයතනය එකී ‍රම අනුගමනය 

යනොයකොට වර඼ වාමානය ිළරිලැය 

‍රමය මත ගිණුම්ගත කර තිපබුණි. 

තලතිපන තරිගණක තද්නතිපය වර඼ 

වාමානය ිළරිලැය ක් රමය තෙනම් 

කරයගන  නිර්මාණය කර ඇතිප 

අතර FIFO යශ  WAC ‍රමය අන෕ල 

යතොග ගණනය ිදු  ියරීමට අල඾ය 

තශසුකම් යනොමැත. 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම් 

ප්‍රමිතයේ  ිතධිිතනාන අන෕ල 

කටයුු  කෂ යුු  බල. 

 

1.5.3 ිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 --------------------------- 

 
යම් වම්බන්නයයන් තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

විගණන නිීමක්඿ණය 

 

-------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

-------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

-------------- 

(අ) ආයතනයේ තරියභ ජන භාඩුඩ යතොගයේ 2018 

යෙවැම්බර් 31 දිනට යභෞතිපක යතොග තර්යේ඿ණ 

ලාර්තා අනුල ලටිනාකම රු.14,690,110 ක් වුලත් 

එය රු.15,450,513 ක් ය඼ව අලවන් ගිණුම්ල඼ 

ෙැක්වීයමන් භාඩුඩ යතොගයේ ලටිනාකම 

රු.760,403 ක් ලැඩියයන් ෙක්ලා තිපබුණි. 

 

යභෞතිපක යතොග තර්යේ඿ණ 

ලාර්තාල අන෕ල අගය වශ 

මු඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

ෙැක්යලන අගය අතර 

යලනවට යශේතූන් 

ිත඾්යල්඿ණය යකොට වැවු ම් 

ලාර්තාලක් වකවා   අන෕ල 

අල඾ය කටයුු  කරනු ඇත. 

 

මු඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ 

වඳශන් අයිතමයන්  ශා 

 ලාට අොෂ ලාර්තා වම  

වැව ජම්කර ඉදිරිතත් 

කෂයුු  බල. 

(ආ) මා඼යේ තර්යේ඿ණ ශා වාංලර්නන යගොඩනැගිල්඼ 

ිළහිටි ඉඩයම් ිළරිලැය රු.40,000,000 යගොඩනැගිින 

ය඼ව 2017 ලර්඿යේ ජ ෙැක්වීම නිලැරදි කර 

තිපබුණෙ එම ඉඩයම් ිළරිලැය මත ිදයයට 5 ියන් 

ක්඿ය ියරීම නිලැරදි කර යනොතිපබුණි. යම් 

යශේු යලන් වමුේිතත ක්඿ය යලන්ියරීයම් 

ලටිනාකම රු.2,000,000 ලැඩියයන්ෙ වමාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ ක්඿ය යලන්ියරීම ආරම්භක ය඾ේ඿ය මත 

තෙනම්ල ිදු ියරීම නිවා ක්඿ය යලන්ියරීම 

රු.2,000,000 ක් ලැඩියයන් ගිණුම්ගත කර තිපබුණි. 

ඉදිරි ලවයර් ජ යගොඩනැගිින 

ක්඿ය වීම් නිිදතරිදි 

ගැ඼පීමට වටශන් කර 

ගතිපමි. 

මු඼ය ප්‍රකා඾න මිනන් 

නිලැරදි යතොරු රු 

ඉදිරිතත් කෂයුු  බල. 
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(ඇ) ිතෙයා තාක්඿ණ තර්යේ඿ණ අමාතයාාං඾යේ රාජය 

අමාතය කාර්යා඼ය ශා තාක්඿ණික තැලරුම් 

 කකය යබෞද්නාය඼ ක මාලයත් ිළහිටි කාර්මික 

තාක්඿ණ ආයතනය යගොඩනැගිල්඼ ු ෂ 

තලත්ලායගන යාම යලනුයලන් මවකට                      

රු. 1,368,050 ක කුිනයක් අයකර ගැනීමට 

ගිිතවයගන තිපබුණි.   අනුල 2018 ජනලාරි 01 දින 

ිදට වැේතැම්බර් 26 ෙක්ලා මාව 09 ක කා඼යක් 

යලනුයලන් රු.12,312,450 ක් ආයතනයට ඼ැබිය 

යුු  වුලත් එයවේ ඼ැබිය යුු  කුිනය කුලී ආොයම් 

ය඼ව ගිණුම්ගත කර යනොතිපබුණි. 

 

ිතෙයා තාක්඿ණ තර්යේ඿ණ 

අමාතයාාං඾ය වඳශා අල඾ය 

ඉඩතශසුකම් ඼බා ජම 

යලනුයලන් 2017 ලවර 

වඳශා අයිතය යුු  

ලටිනාකම යම් ලන යතක් 

යනො඼ැබීම ශා යමම 

ආොයම යර්ඛීය 

අමාතයාාං඾යයන් අයිතය 

යුු  මුෙ඼ක් බැිතන් එය 

උත඼ේධි යනොවුනයශොත් 

ආයතනයේ ආොයම 

අධිගණනය ලන බැිතන් කුලී 

ආොයම මුෙිනන් ඼ෙ තසු 

ගිණුම්ගත ියරීමට කටයුු  

කරනු ඼ැයේ. 

 

ආයතනයේ ඼ැබියයුු  

ආොයම් ඊට අො඼ 

ආයතන ලිනන් අයකර 

ගැනීමට ශා එම ආොයම් 

මු඼ය ප්‍රකා඾න ු ිනන් 

ඉදිරිතත් ියරීමට කටයුු  

ක඼යුු  බල. 

(ඈ) වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ජ තාරියත ෂික ශා දිරි ජමනා 

යගවීම රු.40,039 ක් අක්යලන් ෙැක්වීයමන් මුෙල් 

ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නයේ යමයශයුම් ්‍රියාකාරකම්ලිනන් 

ජනනය ව෕ මුෙල් ලටිනාකම රු. 40,039 ක් 

ලැඩියයන් ෙක්ලා තිපබුණි. 

 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾යට 

වම්බන්න අො඼ ප්‍රලාශයන් 

ිළියබඳල නැලත 

ිත඾්යල්඿ණය ියරීමට 

වටශන් කර ගතිපමි.  

ආයතනයේ මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾ය නිලැරදිල 

ිළියයය඼ ක඼යුු  බල. 

 

(ඉ) මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾යේ ම෕඼ය ්‍රියාකාරකම්ලිනන් 

ජනනය ව෕ මුෙල් ප්‍රලාශය ගණනය ියරීයම් ජ 

ප්‍රලර්තන ලර්඿යේ යතොලී ඼ැබීම් රු.23,798,804 ක් 

වුලත් එය රු.20,569,727 ක් ය඼ව ෙැක්වීයමන් 

ම෕ල් ය ්‍රියාකාරකම්ලිනන් ජනනය ව෕ මුෙල් ප්‍රලාශය 

රු.3,229,077 ක් අක්යලන් ෙක්ලා තිපබුණි. 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾යට 

වම්බන්න අො඼ ප්‍රලාශයන් 

ිළියබඳල නැලත 

ිත඾්යල්඿ණය ියරීමට 

වටශන් කර ගතිපමි.  

ආයතනයේ මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾ය නිලැරදිල 

ිළියයය඼ ක඼යුු  බල. 

 

 

1.5.4 යන වැවඳු ඳා඼න ිණුම් යශෝ ලාර්තා 

 -------------------------------------------  
 

 යම් වම්බන්නයයන් තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැයේ. 
 

වි඿යය 

 

----------------- 

මූ඼ය ්‍රකා඾න 

අනුල 

ලටිනාකභ 

--------------- 

අනුරූපී ලාර්තා 

අනුල ලටිනාකභ 

--------------- 

යලනව 

 

------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්වීභ 

----------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------------ 

 රු. රු. රු.   

(අ) යවේලා වැතයීයම් ආොයම  

 

 

290,335,090 294,575,089 4,239,999 ප්‍රකාිතත ආොයයම් ශා 

බු  ලාර්තාල඼ට අන෕ල 

ආොයයම් යලනවට 

යශේතූන් ලනුයේ 

යලනත් යමයශයුම් 

ආොයම් ය .එය මු඼ය 

ප්‍රකා඾ ල඼ යලනම 

ෙක්ලා ඇත. 

මු඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ 

වඳශන් අයිතමයන් එම 

අයිතමයන්ට වම්බන්ධිත 

යලනත් අගයන් වම  

වැවදිය යුු  බල ශා 

යලනවන්ම් ල඼ට 

යශේතූන් නිලැරදිල 

ඉදිරිතත් ක඼යුු  බල. 
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(ආ) අයිතම 3 කට අො඼ 

ජාංගම යනොලන ලත්කම්  

1,393,292,11

9 

1,368,405,454 24,886,665 යම් ිළියබඳල තල 

ු රටත් යවොයාබ඼ා 

අල඾ය කටයුු  

ිදු කරනු ඇත. 

මු඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ 

වඳශන් අයිතමයන් එම 

අයිතමයන්ට වම්බන්ධිත 

යලනත් අගයන් වම  

වැවදිය යුු  බල ශා 

යලනවන්ම් ල඼ට 

යශේතූන් නිලැරදිල 

ඉදිරිතත් ක඼යුු  බල. 

 

1.6 ඼ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ිණුම් 

 --------------------------------------- 

 

1.6.1 ඼ැබිය යුතු ුවදල් 

 --------------------- 

 
          යම් වම්බන්නයයන් තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැයේ. 

 

විගණන නිීමක්඿ණය 

------------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

---------------- 

(අ) ලර්඿ ගණනාලක ිදට ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

ඇු ෂත් ව෕ අයිතම 10 ියන් වමන්ිතත එකු ල 

රු.3,433,566 ක ණයගැතිප ය඾ේ඿ වමාය඼ ිතත 

ලර්඿ය ු ෂ ජෙ අයකර ගැනීමට ිළයලරයගන 

යනොතිපබුණි. 

යම් ිළියබඳල අො඼ ණයගැතිපයන් ෙැනුලත් 

කර ඇතිප අතර අයකර ගැනීමට උත්වාශ 

කරඇත.එයශත් යම් ලන යතක් අොෂ 

඼ැබීම් ඼ැබී යනොමැත. 

ආයතනයට අයිතය 

යුු  ණය මුෙල් 

අයකර ගැනීමට 

ිතධිමත් 

ලැඩිළියයල඼ක්  

්‍රියාත්මක ක඼යුු  

බල. 

(ආ) ලර්඿ ගණනාලක ිදට අයිතය යුු  ිතයද්඾ 

ිත඿යත්ල වඳශා ඇතිප කරගත් ගිිතසුම් කඩ කෂ 

නි඼නාරින් 18 යෙයනකුයගන් අයිතය යුු  

රු.7,610,032 ක මුෙ඼ක් තලතිපන අතර යමම 

මුෙල් අයකර ගැනීම වඳශා ආයතනය ිතධිමත් 

ලැඩිළියයල඼ක් අනුගමනය කර යනොතිපබුණි. 

ලවර 15 හි ගිිතසුම් කඩකෂ නි඼නාරීන් 17 

යෙයනකුයගන් අොෂ මුෙල් අයකර 

ගැනීමට ගත ශැිය ්‍රියාමාර්ග ලාර්ාා 

ව෕යේ එම නි඼නාරීන් දිලයින ශැරයගොව ්

ිදටින බැිතනි.ඔවුන්යේ යබොයශ  ඇත 

කරුලන්ෙ දිලයියනන් බැශැරලයගොව ්

ිදටින අතර ඇතැයමක් ජීලු න් අතර 

නැත. 

ගිිතසුම් කඩක඼ නි඼නාරීන්යේ කා඼ 

ිත඾්යල්඿ණයක් තශත ෙක්ලා ඇත. 

ලවර 30 ලැඩි නි඼නාරීන්  04,ලවර 20 

ලැඩි නි඼නාරීන්  08, ලවර 10 ලැඩි 

නි඼නාරීන් 06 

රු.3,789,640ක් ලටිනා ගිිතසුම් කඩක඼ 

නි඼නාරිනිය වම්බන්නල අල඾ය කටයුු  

නීතිපතතිප යෙතාර්තයම්න්ු ල වම  යම් ලන 

ිතටත් ිදු යකයරමින් තලතී. 

 

ිතයද්඾ ිත඿යත්ල 

ගිිතසුම් කඩක඼ 

නි඼නාරින්යගන් 

මුෙල් අයකර 

ගැනීමට ිතධිමත් 

ලැඩිළියයල඼ක් 

්‍රියාත්මක කෂ යුු  

බල. 
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(ඇ) 2018 යෙවැම්බර් 31 දිනට යලෂඳ ඼ැබිය යුු  

ණය ය඾ේ඿ය ව෕ රු.29,465,485 ක මුෙ඼ ු ෂ 

ලවර 06 කට ලැඩි කා඼යක ිදට අයිතය යුු  

ණය ය඾ේ඿ 304 ක් තලතිපන අතර එම 

ලටිනාකම රු.9,302,126 ක් ිතය. 

2005  ලවරටත් යතර ිදට ගිණුම් ු ඼ ඇතිප 

ව෕ අ රු යචක්තත් ශා යලනත් ණයගැතිප 

ය඾ේ඿ වඳශා අලව්ාා ගණනාලකදි ය඾ේ඿ 

තශවුරු ියරීයම් ිනිළ යයොමුක඼ අතර ියිදු  

ප්‍රතිපචාරයක් අොෂ තාර්඾ලයන්යගන් 

යනො඼ැබිණි. 

එම නිවා එකී ය඾ේ඿යන්යේ ලටිනාකම 

යතොත්ලිනන් ිනයා ශැරීමට ිතගණන ශා 

කෂමනාකරණ කමිටුයලන් ශා 

තා඼කමඩුඩ඼යයන් අනුමැතිපය 

඼බාගැනීමට කටයුු  කරනු ඼ැයේ. 

ආයතනයට අයිතය 

යුු  හි  මුෙල් 

අයකර ගැනීමට  

කඩිනමින් කටයුු  

කෂ යුු යි. 

 

 

1.6.2 යගවිය යුතු ුවදල් 

 --------------------- 

 
යමහි ජ තශත වඳශන්කරුණු නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

විගණන නිීමක්඿ණය 

------------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

--------------- 

(අ) 

 

ලවර 09 ිදට ලවර 02 කා඼මමාලක් ෙක්ලා 

කා඼ තරාවය ිදට තැලත එන අයිතම 9 ියන් 

වමන්ිතත ව෕ රු.7,951,560 ක අගයියන් 

යුක්ත උතිතත ිතයෙම් ිළයලා ෙැමීමට යශ    

ිළියබඳ ලගකීමක් යනොමැතිප නම් යතොත්ලිනන් 

ිනයාශැරීමට ආයතනය කටයුු  කර 

යනොතිපබුණි. 

යමම අයිතම 09 ු ඼ එක් අයිතමයක් 

රු.මිිනයන 6.8ක් ලන යවේලක හි  ලැටුේ ශා 

 ජමනා යගවීමට අො඼ ලන අතර එය ිතටින් 

ිතට භාිතතා කරමින් අොෂ යගවීම් කර 

ඇත.එහි ඉතිපරිය ිළියබඳල මානල වම්තත් 

අාං඾ය වම  වාකේඡායකොට අල඾ය කටයුු  

ිදු  කරනු ඇත.අයනකුත් අයිතමයන් මත 

වඳශන් ලන මුෙල් නැලත අයකර ගැනීමට  

අල඾ය කටයුු  ඉදිරියේ ජ ගනු ඼ැයේ. 

උතිතත ිතයෙම් ිළියබඳ 

ිතව්තර ඼බායගන 

ිළයලා ෙැමීමට යශ  

එයවේ නැතිපනම් 

ගිණුම්ලිනන් ගැ඼පීම් 

ියරිමට කටයුු  

ක඼යුු  බල. 

 

1.7 නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුූල඼ යන වීභ 

 ------------------------------------------------------------------------------------ 

 
           යමහි ජ තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි ආදියට 

යය ුවල 

---------------------------- 

අනුූල඼ යන වීභ 

 

-------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්වීභ 

------------------ 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

(අ) 

 

භාඩුඩාගාර 

යල්ඛනයේ 2016 

ජනලාරි 08 දිනැතිප ශා 

අාංක 1/2016 ෙරන 

ච‍රයල්ඛයේ 3 ලන 

යේෙය 

 

 

  

රජයට අල඾ය තරිදි ශදිිද යවේලා 

ඉටුියරීම යලනුයලන් දින 60 යනොඉක්ම 

ලන්නා ව෕ යකටිකාලීන තෙනම මත 

නි඼නාරීන් බඳලායගන   වඳශා යගිතය 

ශැිය උතරිම මුෙ඼ රු.60,000 ක් බල 

ෙක්ලා තිපබුණෙ,   යකයරහි අලනානය 

යයොමු යනොයකොට ආයතනයේ 

නි඼නාරීන් 19 යෙයනකුට තා඼ක 

මඩුඩ඼යේ අනුමැතිපය මත 

රු.10,299,805 ක් යගලා තිපබුණි. 

බඳලා ගැනීයම් ්‍රියාලිනයේ 

ඇතිප ව෕ තමාවීම් නිවා 

ආයතනයේ යමයශයුම් 

කටයුු  ඉටුකර ගැනීමට 

තා඼ක මඩුඩ඼යේ 

අනුමැතිපය වහිතල තැලරුම් 

තෙනම මත යවේලකයන් 

බඳලා ගන්නා ඼ ජ. එය 

ආයතනයේ අනුමත 

යවේලක වාංඛයාල ඉක්මලා 

යනොයන තරිදි ිදු කර ඇත. 

භාඩුඩාගාර 

චය‍රල්ඛ

යේ උතයෙව් 

අන෕ල 

කටයුු  

ක඼යුු  බල. 
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1.8 ුවදල් කෂභනාකරණය 

---------------------------- 

 

යම් වම්බන්නයයන් තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණය ිතය. 

විගණන නිීමක්඿ණය 

-------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

------------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

-------------- 

එකු ල රු.1,819,200 ක් ව෕ 

බැාංකු ගිණුම් ය඾ේ඿ 04 ක් 

අක්‍රීය බැාංකු ගිණුම් ය඼ව ලවර 

05 කට අධික කා඼යක ිදට 

තලත්ලායගන යගොව් තිපබුණි. 

යමම බැාංකු ගිණුම් ිදන්යටක් ලයාතෘතිපය, 

යකයාර් ලයාතෘතිපය, ඊඊපීඊ එක්ව් ලයාතෘතිපය 

ලැනි ලයාතෘතීන්ට අයත්ය .යමයින් ගිණුම් 

ියහිතයක් ්‍රියාත්මක කර ඇත.අොෂ 

තාර්඾ලයන්යේ ඉල්ලීම මත අරමුෙල් 

ියහිතයක් නැලත ඼බාදිය යුු  ය . 

අක්‍රීය ජාංගම ගිණුම් ලවා 

නැලත එම මුෙල් ආයතනික 

කටයුු  වඳශා 

උතයය ජනය කරගත යුු  

බල 

 

1.9 ඵදු යරගු඼ාසිල඼ට අනුූල඼ යන වීභ 

------------------------------------------- 

යම් වම්බන්නයයන් තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණය ිතය. 

විගණන නිීමක්඿ණය 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

-------------- 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ එකු  කෂ 

අගය මත බු  ලටිනාකම (VAT) 

ශා ආර්ථික යවේලා ගාව්ු  ිළියබඳ 

යතොරු රු ිතගණනයට ඉදිරිතත් 

යනොවීය. 

යමම බැාංකු ගිණුම් ිදන්යටක් 

ලයාතෘතිපය, යකයාර් ලයාතෘතිපය, ඊඊපීඊ 

එක්ව් ලයාතෘතිපය ලැනි ලයාතෘතීන්ට 

අයත්ය .යමයින් ගිණුම් ියහිතයක් 

්‍රියාත්මක කර ඇත.අොෂ 

තාර්඾ලයන්යේ ඉල්ලීම මත අරමුෙල් 

ියහිතයක් නැලත ඼බාදිය යුු  ය . 

බු  යගවීම් ිළියබඳල ලාර්තා 

ිතගණනයට ඉදිරිතත් ක඼යුු  බල. 

 

 

2. මූ඼ය වභාය඼ෝනනය 

 ------------------------ 

 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 ---------------- 
වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු.12,252,426 අතිපරික්තයක්  ව෕ අතර ඊට ප්‍රතිපර෕තල ඉකුත් 

ලර්඿යේ ඌනතාලය රු.4,508,341 ක් ිතය.   අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිපඵ඼යයහි  රු. 16,760,767ක ලර්නනයක් 

නිරීක්඿ණය ිතය. යමම ලර්නනයට  යමයශයුම් ආොයම ඉශෂ යාම ප්‍රනාන ල඾යයන් යශේු  වී තිපබුණි. 

 

2.2 අනුඳාත වි඾්යල්඿ණය 

 ---------------------------- 
2017 ලර්඿යේ ජාංගම අනුතාතය 2.28:1 ක් ව෕ අතර 2018 ලර්඿යේ එය 2.76:1 ක් ිතය. 2017 ලර්඿යට 

වායේක්඿ල වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ජ කාරක ප්‍රාේනනයේ ලර්නනයක් යතන්නුම්  යකරුණි. යලයෂඳ ශා 

අයනකුත් ඼ැබීම් ලැඩිවීම යමම ලර්නනයට යශේු  වී තිපබුණි. 

 

 



9 
 

3. යභයශයුම් වභාය඼ෝනනය 

 ------------------------------ 

 

3.1 ්‍රවම්ඳාදන කෂභනාකරණය 

 ----------------------------------- 

 

විගණන නිීමක්඿ණය 

 

------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

-------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

----------- 

2018 ලර්඿යේ ප්‍රවම්තාෙන වැ඼ැව්ම අනුල ලර්඿ය ු ෂ ජ 

රු.294,576,000 ක් ලටිනා ජාංගම යනොලන ලත්කම් 

ප්‍රවම්තාෙනය ියරීමට කටයුු  කර තිපබුණෙ 2018 යෙවැම්බර් 

31 දින ලන ිතට එයින් රු.35,150,000 ක් ලටිනා ලත්කම් 

ප්‍රමාණයක් එනම් මුළු ලටිනාකයමන් ිදයයට 11.93 ක් තමණ 

ප්‍රවම්තාෙනය ියරීමට කටයුු  කර තිපබුණි. එකී 

ප්‍රවම්තාෙනයන්යගන් රු.3,608,328 ක් ලටිනා ලත්කම් 

ප්‍රමාණයක් තමණක් 2018 යෙවැම්බර් 31 දිනට ආයතනයට 

඼ැබී තිපබ෕ අතර ඉතිපරි රු.31,541,772 ක් ලටිනා ලත්කම් 

ප්‍රවම්තාෙන කටයුු  ආරම්භ කර තිපබ෕ අතර එම ප්‍රවම්තාෙනයන් 

ප්‍රවම්තාෙන ්‍රියාලිනයේ ම෕ිනක අදියයරහි තැලු ණි. 

කාර්මික තාක්඿ණ 

ආයතනයේ 2018 ලවර 

වඳශා ඇව්තයම්න්ු  ගත 

මුළු ප්‍රවම්තාෙන ිතයෙම 

රු.මිිනයන 350ක් ලන අතර 

වතය ිතයෙම රු.ම්ිනයන 

250.2ක් ිතය.  අන෕ල 

කාර්මික තාක්඿ණ 

ආයතනයේ ප්‍රවම්තාෙනයේ 

ප්‍රගතිපය  ිදයයට 71.5 ක් බල 

වඳශන් ියරීමට 

කැමැත්යතමි. 

ලර්඿යේ ප්‍රවම්තාෙන 

වැ඼ැව්මට අනුල එම 

ප්‍රවම්තාෙනයන්  කර 

ගැනීමට කටයුු  කෂ 

යුු  අතර 

ප්‍රවම්තාෙනයන්   

ිදු කර ඇතිප භාඩුඩ  

ශා උතකරණ 

කාලීනල ආයතනය 

යලත ඼බාගැනීමට 

කටයුු  ක඼යුු  බල. 

 

3.2 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

විගණන නිීමක්඿ණය 

-------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

-------------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

-------------- 

ප්‍රනාන අභයන්තර ිතගණක 

ඇු ළුල තනු රු 13 ක් ලවර 

ගණනාලක ිදටම පුරේතාක්ල 

තලතිපන බල ිතගණනයේ ජ 

නිරීක්඿ණය ිතය. 

තනු රු 03 ක් වඳශා බඳලා ගැනීම් 

ිදු  ියරිමට 2017 අයග ව්ු  20 

ලන දින පුලත්තත් ෙැන්වීම් තෂකර 

තිපබුණෙ 2018 යෙවැම්බර් 31 දින 

ලන ිතටත් බඳලා ගැනීම් ිදු  කර 

යනොතිපබුණි. 

යජය඿්ත තත්ත්ල වශතිපක ියරීයම් නි඼නාරී තනු ර 

වඳශා ආයතනයේ ආයතනයේ 2018 ජූින 10 දින 

තැලතිප කෂමනාකරණ මඩුඩ඼ තීරණයකට අන෕ල 

2017 අයග ව්ු  මව ත඼කරන ඼ෙ පුලත්තක් ෙැන්වීම 

නැලතත් ත඼ ියරිමට තීරණය කරන ඼ෙ අතර 

2018.07.12 දින නැලතත් පුලත්තත් ෙැන්වීම් ත඼ 

කරන ඼ ජ.එම ෙැන්වීමට අන෕ල තනු රු 36ක් වඳශා 

පුරේතාක් තැලතිප අතර ආයතනයේ අල඾යතාලය මත 

ප්‍රමුඛත්ලය ඼බා ජ තනු රු ගණනාලක් වඳශා යම්ලන 

ිතට බඳලා ගැනීම් ිදු යකොට ඇත. යජය඿්ත තත්ත්ල 

වශතිපක ියරීයම් නි඼නාරී තනු ර  වඳශා ඉදිරියේ ජ 

වම්මුඛ තරීක්඿ණ තැලැත්වීමට නියමිතල ඇත. 

යජය඿්ත තරිගණක තද්නතිප ඉාංිතයන්රු  තනු ර 

වඳශාෙ ඉදිරි යේ ජ වම්මුඛ තරීක්඿ණ තැලැත්වීමට  

නියමිතල ඇත. 

අය඼ිතකරණ නි඼නාරී තනු ර වඳශා 2018.10.26 

දින වම්මුඛ තරීක්඿ණ තැලැත්ව෕ අතර එම තනු ර 

වඳශා යත රාගත් අයු ම්කරුයලත 2018.12.17 දින 

ිදට තත්වීම ිළරිනමා ඇතිප නමුත් ඔහු ිතිදන් කල් 

ඉල්඼ා ඇතිප බැිතන් 2019.02.14 දින බඳලා ගැනීම 

ිදු කරන ඼ ජ. 

ආයතනයේ කටයුු  

බානාලියන් යතොරල 

තලත්ලායගන යාම වඳශා 

තනු රු පුරේතාක් ිළරවීමට 

කටයුු  ක඼යුු  බල. 
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4. ිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 ------------------------------------------- 

 

4.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න දදිිපඳත් ිරීමභ 

 ----------------------------------- 

 

විගණන නිීමක්඿ණය 

------------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

----------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

--------------- 

ප්‍රනාන අභයන්තර ිතගණක තනු ර 

ලවර ගණනාලක ිදටම  පුරේතාක්ල 

තලතිපන බල ිතගණනයේ ජ 

නිරීක්඿ණය ිතය. 

ප්‍රනාන අභයන්තර ිතගණක තනු ර වඳශා 

ියහිතලරක් (2014.10.12,2015.01.04 වශ 

2016.09.03 දින ල඼)පුලත්තත් ෙැන්වීම් ත඼ක඼ 

නමුත්  වඳශා සුු සුකම්඼ත් අයු ම්තත් 

යනො඼ැබුණි.  අන෕ල  2018.07.12නැලතත් 

පුලත්තත් ෙැන්වීම් ත඼කරන ඼ෙ අතර ඉදිරියේ ජ 

වම්මුඛ තරීක්඿ණ තැලැත්වීමට නියමිතල ඇත.  

ප්‍රනාන අභයන්තර 

ිතගණක තනු ර 

වඳශා 

නි඼නාරියයකු 

බඳලාගැනීමට 

කටයුු  ක඼යුු  

බල. 

 

 

 

 


