
ජාතික අධ්‍යාපන ආ තනයආන - 2018  

------------------------------------ 

 

1.1 යත්ත්වාගණආන කළ මයන 

---------------------------- 

ආයතනයේ  2018 යෙවෆම්බර් 31  දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකළ඾නය වශ එදියනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශළ ව෕ ම෕඼ය කළර්යවළනන ප්‍රකළ඾නය,  හිමිකම් යලනවහවීයම් ප්‍රකළ඾නය වශ එදියනන් 

අලවන් ලර්඿ය වඳශළ මුෙල් ප්‍රලළශ ප්‍රකළ඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකළ඾නල඼ට අෙළෂ වටශන්, 

වළරළාං඾ගත ලෆෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපලිනන් වමන්ිතත 2018 යෙවෆම්බර් 31 දියනන් 

අලවන් ලර්඿ය වඳශළ ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ්‍රී ඼ාංකළ ප්‍රජාළතළන්්‍රික වමළජාලළ ජ ජානරජායේ 

ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවහාළය  154(1) ලයලවහාළල වම  වාංයය ිතතල ියයිතය යුු  2018 අාංක 19 

ෙරන ජාළතිපක ිතගණන තනයත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් තනයත් ිතධිිතනළන ප්‍රකළරල මළයේ 

ිතනළනය යටයත් ිතගණනය කරන ඼ ජ. තළර්ිනයම්න්ු ල යලත ඉදිරිතත් කෂ යුු  යෆයි මළ අෙශවහ 

කරන මළයේ අෙශවහ ෙෆක්වීම් ශළ නිරීක්඿ණයන් යමම ලළර්තළය  ෙෆක්ය .  

 
යමම ලළර්තළය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලළ ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බ඼ත෇ම ශෆර, ආයතනයේ 2018 

යෙවෆම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශළ එහි ම෕඼ය 

කළර්යවළනනය ශළ මුෙල් ප්‍රලළශ වතය ශළ වළනළරණ ය඼ව ෙෆක්යලන අයුරින් ්‍රී ඼ාංකළ රළජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ිළියයය඼ කර ඇතිප බල මළ ෙරන්නළ ව෕ මතය 

ය . 

 
1.2 යත්ත්වාගණආන කළ මයන සඳහා පන දආම 

------------------------------------------- 

 

යමම ලළර්තළය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලළ ඇතිප කරුණු මත තෙනම්ල මළයේ මතය තත්ත්ලළගණනය 

කරනු ඼ෆයේ. 

්‍රී ඼ාංකළ ිතගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මළ ිතගණනය ිදු  කරන ඼දි. යමම 

ිතගණන ප්‍රමිතිප යටයත් ව෕ මළයේ ලගකීම, යමම ලළර්තළය  ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ිතගණනය 

වම්බන්නයයන් ිතගණකයේ ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රටත් ිතවහතර කර ඇත. මළයේ 

තත්ත්ලළගණනය කෂ මතය වඳශළ තෙනමක් වෆතයීම උයෙවළ මළ ිතිදන් ඼බළයගන ඇතිප 

ිතගණන වළක්ෂි ප්‍රමළණලත් වශ උිතත බල මළයේ ිත඾හලළවයයි. 
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1.3 මූල්‍ය ්‍රකානආ සම්බන්ධ්‍යනන් කළමආාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ්‍ පන ාර්නවනන්යේ වගකීම් 

--------------------------------------------------------------------------------------------  

 
යමම ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ්‍රී ඼ාංකළ රළජාය අාං඾යේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළියයය඼ 

ියරීම ශළ වළනළරණ ය඼ව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචළ යශ  ලෆරදි යශේු යලන් ඇතිපිතය ශෆිය 

ප්‍රමළණළත්මක වළලෙය ප්‍රකළ඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ිළියයය඼ ියරීමට ශෆියලනු 

ිළණිව අල඾ය ලන අභයන්තර තළ඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනළකරණයේ  ලගකීම ය . 

 
ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ිළියයය඼ ියරීයම් ජ, ආයතනය අඛණ්ඩල තලත්ලළයගන යළයම් ශෆියයළල 

තීරණය ියරීම කෂමනළකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනළකළරීත්ලය ආයතනය ඈලර 

ියරීමට අෙශවහ කරන්යන් නම් යශ  යලනත් ිතකල්තයක් යනොමෆතිප ිතට ජ යමයශයුම් 

නෆලෆත්වීමට කටයුු  කරන්යන් නම් ශෆර අඛණ්ඩ තෆලෆත්යම් තෙනම මත ගිණුම් තෆබීම ශළ 

ආයතනයේ අඛණ්ඩ තෆලෆත්මට අෙළෂ කරුණු අනළලරණය ියරීමෙ කෂමනළකරණයේ 

ලගකීමිය. 

 
ආයතනයේ ම෕඼ය ලළර්තළකරණ ්‍රියළලිනය වම්බන්න ලගකීම, වම්බන්න තළර්඾ල ිතිදන් ෙරනු 

඼බයි. 

 
2018 අාංක 19 ෙරන ජාළතිපක ිතගණන තනයත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්‍රකළරල, ආයතනයේ 

ලළර්ෂික වශ කළලීන ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ිළියයය඼ ියරීමට ශෆියලන තරිදි වහලකීය ආෙළයම්, ිතයෙම්, 

ලත්කම් ශළ බෆරකම් ිළියබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් ශළ ලළර්තළ තලත්ලළයගන යළම අල඾ය යකයර්. 

 
1.4 මූල්‍ය ්‍රකානආ ිගණආන සම්බන්ධ්‍යනන් ිගණකයේ වගකීම 

---------------------------------------------------------------- 

වමවහතයක් ය඼ව ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න, ලාංචළ වශ ලෆරදි නිවළ ඇතිපලන ප්‍රමළණළත්මක වළලෙය 

ප්‍රකළ඾නයන්යගන් යතොර බලට වළනළරණ තශවුරුලක් ඼බළ ජම වශ මළයේ මතය ඇු ෂත් 

ිතගණකයේ ලළර්තළල නිකුත් ියරීම මළයේ අරමුණ ය . වළනළරණ වශතිපක වීම උවවහ මට්ටයම් 

වශතිපකවීමක් ලන නමුත්, ්‍රී ඼ාංකළ  ිතගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකළරල ිතගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය ව෇ම 

ිතටම ප්‍රමළණළත්මක වළලෙය ප්‍රකළ඾යන් අනළලරණය කරගන්නළ බලට ලන තශවුරු ියරීමක් 

යනොලනු ඇත. ලාංචළ වශ ලෆරදි තනි යශ  වළම෕හික ය඼ව බ඼ත෇ම නිවළ ප්‍රමළණළත්මක වළලෙය 

ප්‍රකළ඾යන් ඇතිපිතය ශෆිය අතර, යමම ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න තෙනම් කරගනිමින් තරිීල඼කයන් ිතිදන් 

ගනු ඼බන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බ඼ත෇මක් ිතය ශෆිය බල අයේක්඿ළ යකයර්. 

මළ ිතිදන් ලෘත්තීය ිතනි඾හචය වශ ලෘත්තීය වෆකමුසුබිතන් යුු ල ්‍රී ඼ාංකළ ිතගණන ප්‍රමිතිප 

ප්‍රකළරල ිතගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 
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 ලාංචළ යශ  ලෆරදි යශේු යලන් ම෕඼ය ප්‍රකළ඾නල඼ ඇතිපිතය ශෆිය ප්‍රමළණළත්මක වළලෙය 

ප්‍රකළ඾යන්යේ අලෙළනම් ශඳුනළගෆනීයම් ජ ශළ තක්යවේරු ියරීයම් ජ  අලවහාළයල ිතතල 

උිතත ිතගණන තටිතළටි වෆ඼සුම් ියරීයමන් ලාංචළ යශ  ලෆරදි යශේු යලන් ඇතිපලන්නළව෕ 

අලෙළනම් ම ශරලළ ගෆනීමට, ප්‍රමළණලත් වශ සුු සු ිතගණන වළක්ෂි ඼බළගෆනීම මළයේ 

මතයට තෙනම් ය . ලරෙක් නිවළ ිදු ලන බ඼ත෇මට ලඩළ ලාංචළලක් යශේු යලන් 

ිදු කරන ඼ෙ ප්‍රමළණළත්මක වළලෙය ප්‍රකළ඾යක් ශඳුනළ යනොගෆනීම මගින් ිදු ලන්නළව෕ 

බ඼ත෇ම ප්‍රබ඼ ලන අතර, ු වහවන්නළනය, ලයළජා යල්ඛන වෆකමම, යේතනළන්ිතත 

ම ශෆරීම යශ  අභයන්තර තළ඼නයන් ම ශෆරීම ලාංචළලක් ඇතිපවීමට යශේු ය .  

 

 අලවහාළයල ිතතල උිතත ිතගණන තටිතළටි වෆ඼සුම් ියරීම ිළණිව ආයතනයේ 

අභයන්තර තළ඼නය වම්බන්නයයන් අලයබ නයක් ඼බළ ගන්නළ ඼ෙ නමුත්, 

අභයන්තර තළ඼නයේ වඵ඼ෙළයීත්ලය ිළියබඳ මතයක් ප්‍රකළ඾ ියරීමට අෙශවහ 

යනොකරයි.  

 

 කෂමනළකරණය ිතිදන් අනුගමනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභළලය 

වශ යයොෙළ ගන්නළ ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇවහතයම්න්ු ල඼ ශළ වම්බන්ධිත යශියෙර  

ියරිම්ල඼ වළනළරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේු යලන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ තෆලෆත්ම ිළියබඳ 

ප්‍රමළණළත්මක අිතනි඾හිතතතළලයක් තිපයේෙ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බළගත් ිතගණන 

වළක්ෂි මත තෙනම්ල ගිණුම්කරණය වඳශළ ආයතනයේ අඛණ්ඩ තෆලෆත්ම ිළියබඳ 

තෙනම යයොෙළ ගෆනීයම් අෙළෂත්ලය තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රමළණලත් අිතනි඾හිතතළලයක් 

ඇතිප බලට මළ නිගමනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය ප්‍රකළ඾නල඼   වම්බන්නයයන් ව෕ 

යශියෙර ියරීම්ල඼ට මළයේ ිතගණන ලළර්තළය  අලනළනය යයොමු කෂ යුු  අතර, එම 

යශියෙර  ියරීම ප්‍රමළණලත් යනොලන්යන් නම් මළයේ මතය ිතකරණය කෂ යුු  ය . 

මළයේ නිගමනයන් ිතගණකයේ ලළර්තළය  දිනය ෙක්ලළ ඼බළ ගන්නළ ඼ෙ ිතගණන 

වළක්ෂි මත තෙනම් ය .  යකයවේ වුලෙ, අනළගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් මත 

අඛණ්ඩ තෆලෆත්ම අලවන් ිතය ශෆියය. 

 

 යශියෙර  ියරීම් ඇු ෂත් ම෕඼ය ප්‍රකළ඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශළ තළෙක ව෕ 

ගනුයෙනු ශළ ිදද්ධීන් උිතත ශළ වළනළරණ අයුරින් ම෕඼ය ප්‍රකළ඾නල඼ ඇු ෂත් බල 

ඇගයීම. 

 ශෆියතළක් ු රට ශළ අල඾ය නන෇ම ිතයටක තශත වඳශන් ෙ෇ තරීක්඿ළ ියරීම වඳශළ ිතගණන ිත඿ය 

තායෙ පුළුල් කර ඇත.  
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 යතොරු රු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ ආයතනයේ කළර්යයන් 

අඛණ්ඩල ඇගයීමට ශෆියලන තරිදි එහි වාංිතනළනය, තද්නතිප, තරිතළටි, යතොත්තත්, 

ලළර්තළ ශළ යලනත් ිනයියයිතින ිතධිමත්ල ශළ ප්‍රමළණළත්මකල වෆ඼සුම් කර තිපයේෙ යන 

බල වශ එකී තද්නතිප, තරිතළටි, යතොත්තත්, ලළර්තළ ශළ යලනත් ිනයියයිතින ඵ඼ෙළයී ය඼ව 

තලත්ලළයගන යනු ඼ෆයේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අෙළෂ ිනඛිත නීතිපයකට යශ  ආයතනයේ තළ඼ක මණ්ඩ඼ය ිතිදන් නිකුත් කරන 

඼ෙ යලනත් යතොු  යශ  ිතය඾ේ඿ ිතනළනයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය  ්‍රියළ කර ඇතිප බල, 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කළර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුු  කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ය඼ව, කළර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ෙළයී ය඼ව කළ඼මමළලන් ු ෂ වශ 

අෙළෂ නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තළෙනය කර භළිතතළ කර ඇතිප බල, 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානආ 

--------------- 

1.5.1 මූල්‍ය ්‍රකානආ ිළියයනල්‍ ිරීමම ිළියබඳ අභ්‍යන්යර පන ාල්‍ආන 

---------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කෂමනළකළරීත්ලයේ යතොු  වශ නි඾හිතත අධිකළරීබ඼ය වහිතල ්‍රියළත්මක ියරීම, 

අෙළෂ ලන ලළර්තළකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ිළියයය඼ ියරීමට අල඾ය ලන 

තරිදි ගනුයෙනු වටශන් ියරීම වශ ලත්කම් වඳශළ ගිණුම් කටයුු භළලය තලත්ලළයගන යළම, 

කෂමනළකළරීත්ලයේ යතොු  වශ නි඾හිතත අධිකළරී බ඼ය වහිතල තමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රය ඾ 

වීම, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශළ ව෕ ගිණුම්කටයුු භළලය තලත්නළ ලත්කම් වම  

වළනළරණ කළ඼ ලකලළනුල඼ ජ වෆවඳීම වශ යලනවහකම් ඇයතොත්  ලළ වම්බන්නයයන් නිිද 

ිළයලර ගෆනීම ආදිය වඳශළ වළනළරණ තශවුරුලක් ඼බළගෆනීමට ප්‍රමළණලත් “මනළය඼ව 

වෆ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තළ඼න තද්නතිපයක් ආයතනය ිතිදන් 

තලත්ලළයගන යළම අල඾ය ය . යතොු  ය඼ජාරය, ජාර්න඼ය, ජාර්නල් ලවුචර්, යගවීම් ලවුචර් ආ ජ 

ප්‍රනළන ගිණුම්කරණ ලළර්තළ තලත්ලළයගන යළම වම්බන්න ිතගණන නිරීක්඿ණ තශත වඳශන් 

මළතෘකළ යටයත් ඇු ෂත් කර ඇත. 

 

 

 

 



5 
 

1.5.2 ශ්‍රී ල්‍ාකා රාජය අාන ිණුම්කරණ ්‍රමිතතිවල්‍  අනුූලල්‍ යආ ීම  

-------------------------------------------------------------- 

 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ෆයේ. 

 

අදාළ ්‍රමිතතින  යන ුවව සිතයව 

අනුූලල්‍ යආ ීම 

--------------------------------- 

 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස ්

දැක්ීම 

------------------------------ 

නිර්යේනන 

 

----------- 

(අ) ප්‍රමිත   අාංක   02   අනුල  

ිළියයය඼  කෂ  යුු    මුෙල් 

ප්‍රලළශ ප්‍රකළ඾නයේ  

තළරියත ෂික යගිතම් ලටිනළකම 

රු.5,547,436 ියන් ලෆඩියයන් 

ෙක්ලළ තිපබුණු අතර කළරක 

ප්‍රේනන යලනවහවීම් ු ඼   

උතිතත ිතයෙම් ලෆඩිිතම් 

3,026,822 ියන් ලෆඩියයන් 

ෙක්ලළ තිපබුණි.එයවේම මු඼ය 

්‍රියළකළරකම්   ලිනන් ඼ෙ  ශුද්න 

මුෙල් ප්‍රලළශය රු.64,483,552 ක් 

වුලෙ එය රු.61,456,730 ක් 

ය඼ව රු.3,026,822 ක්  

අඩුයලන් ෙක්ලළ තිපබුණි. 

 

2018 ලර්඿යේ යගලන ඼ෙ 

තළරියත ෂික මුෙ඼ ගණනය ියරීයම් 

 ජ තළරියත ෂික යලන් ියරීයම් 

ගිණුමට ශර කරන ඼ෙ ජාZනල් 

වටශන් අාංක 48 ම ශෆරී ගණනය 

ියරීම යශේු යලන් ිදු  වී ඇතිප ලරෙ 

නිලෆරදි ියරීමට කටයුු  කරනු 

඼බන බලත් උතිතත ිතයෙම් ලෆඩිවීම 

ලෆඩියයන් ෙක්ලළ තිපබීම නිලෆරදි 

ියරීමට කටයුු  කරන බලත්. 

අරමුෙල් ප්‍රලළශ ප්‍රකළ඾නයේ මු඼ය 

්‍රියළකළරකම් යටයත් ෙක්ලළ ඇතිප 

ය඾ේ඿යන් එකු  ියරීයම් ජ Bond 

Violation Fund යටයත් ෙක්ලළ 

ඇතිප රු.3,026,822 ක ලටිනළකම 

ම ශෆරී ඇතිප නිවළ යමම යලනව 

ඇතිප වී තිපයබන අතර එය නිලෆරදි 

ියරීමට කටයුු  කරන බල. 

 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපයට 

අනුක෕඼ල මුෙල් ප්‍රලළශ 

ප්‍රකළ඾ය ිළියයය඼ කෂ 

යුු ය. 

(ආ) ප්‍රමිත අාංක 03 හි  47 (ආ)  

ලගන්තිපය ප්‍රකළරල  

ප්‍රමළණළත්මක පුර්ල 

කළ඼තරිේයේෙ ල඼ ලෆරදි ,  ලළ 

යවොයළ ගෆනීයමන් තසුල  

ලත්කම් ශළ ලගියම් ල඼ 

ආරම්භක  ය඾ේ඿යන්  නෆලත  

ප්‍රකළ඾ ියරීයමන්  

2019 ලර්඿ය වඳශළ ආරම්භක ය඾ේ඿ 

ඇු ෂත් ියරීමට යතර ිතගණනය 

ිතිදන් යතන්ලළ  ජ ඇතිප තරිදි නිලෆරදි 

ියරීම් ිදු  ියරීමට කටයුු  කරනු 

඼බන බල  

 

 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපයට 

අනුක෕඼ල කටයුු  ක඼ 

යුු ය. 
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අතීතළනුයය ගිල   නිලෆරදි ක඼  

යුු   වුල ෙ ආයතනයේ යතර 

ලර්඿ ල඼  ලෆරදි වම්බන්නයයන් 

එය඼ව කටයුු  කර යනොතිපබුණි. 

(ඇ) ප්‍රමිත 07 හි 47 ලන ලගන්තිපය 

ප්‍රකළරල ලත්කමක වළනළරන 

අගය එහි නළරණ අගයයන්  

ප්‍රමළණළත්මක ය඼ව යලනවහ 

ලන ිතට  ප්‍රතයළගණනයක්  ිදු  

කෂ යුු  වුලෙ  ආයතනයේ 

ලත්කම්  2008  ලර්඿යයන්  

තසුල  ප්‍රතයළගණනය  කර 

යනොතිපබුණි. 

 

 

වහාළලර ලත්කම් ප්‍රතයළගණනය 

ියරීයම් කටයුු  ආරම්භක කර ඇතිප 

බලත් 2019 ජූින මව යමම කළර්යය 

අලවන් ියරීමට වෆ඼සුම් කර ඇතිප 

බලත්  

 

 

 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපයට 

අනුක෕඼ල කටයුු  ක඼ 

යුු ය. 

1.5.3 ිණුම්කරණ අඩුපන ාඩු 

---------------------- 

 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

------------------------ 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------------ 

 

නිර්යේනන 

 

------------- 

(අ)  2017 ලර්඿ය වඳශළ  අනයළතන 

අමළතයාං඾යයන් ඼ෆබුණු 

රු.10,000,000 ක මුෙ඼ 

වමළය඼ ිතත ලර්඿යේ ආෙළයම් 

ය඼ව ගිණුම් ගත කර තිපබුණු 

අතර 2018 ලර්඿ය වඳශළ ඼ෆබුණු 

රු.58,000,000 ක මුෙ඼ 

වමළය඼ ිතත ලර්඿යේ ආෙළයම් 

ය඼ව ගිණුම් ගත කර 

යනොතිපබුණි. 

 

 

2017 යෙවෆම්බර් 31 දින අනයළතන 

අමළතයළාං඾යයන් ඼ෆබු 

රු.10,000,000 ක මුෙ඼ 2018 

ජානලළරි මව බෆාංකු ගිණුයම් වටශන් 

වී ඇත.එබෆිතන් එම මුෙ඼ 2018 

ලර්඿යේ ආෙළයම් ය඼ව ගිණුම් ගත 

වී ඇත.එය 2019 ලර්඿යේ ගිණුම් 

ල඼ නිලෆරදි ියරීමට කටයුු  කරන 

බලත් 2018 ලර්඿යේ යෙවෆම්බර් 31 

දින අනයළතන අමළතයළාං඾යයන් 

඼ෆබුණු රු.58,000,000 ක මුෙ඼ 

බෆාංකු ගිණුම් ිතවහතරයේ ඇත්යත් 

2019 ලර්඿යේ ජානලළරි මළවයේ 

බෆිතන් 2018 ලර්඿යේ ගිණුම් ලිනන් 

ලර්඿යේ ආෙළයම් නිලෆරදිල 

ශඳුනළ යගන ගිණුම් ගත 

ක඼ යුු ය. 
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අත්ශෆරී ඇතිප අතර යමම යෙ ඿ය 

2019 ලර්඿යේ ගිණුම් ල඼ නිලෆරදි 

ියරීමට කටයුු  කරන බල. 

(ආ) 2018 යෙවෆම්බර් 31 දින 

ආයතනයේ එක් ජාාංගම 

ගිණුමියන් තලත් ජාාංගම 

ගිණුමකට රු.6,000,000 ක් 

මළරු කර තිපබුණු අතර එහි ජ 

ගිණුමට මුෙල් එකු  වීමට අෙළෂ 

ගිණුම් වටශන තබළ තිපබුණ ෙ 

මුෙල් අඩු වීමට අෙළ඼ ගිණුම් 

වටශන තබළ යනොතිපබුණි.  

 

2018.12.31 දින ජාාංගම ගිණුම් අාංක 

607628 න් ජාාංගම ගිණුම් අාංක 

607624 ට රු.මි.6 ක් මළරු කරන 

඼ ජ.එහි  ජ බෆර වටශන තමණක් 

Transfer of Funds ගිණුමට 

වටශන් කර ඇතත් ශර වටශන 

ඇු ෂත් යනොවීම යශේු යලන් 

2018.12.31 දිනට මුෙල් ය඾ේ඿ය 

රු.මි.6 ක් ලෆඩියයන් යතන්වීම 

නිලෆරදි ියරීම වඳශළ අෙළෂ වටශන 

යයොෙන ඼ව බල  

නිලෆරදිල ගිණුම් ගත ියරීමට 

කටයුු  ක඼ යුු ය. 

 (ඇ) ඉදිරි ලර්඿ය යලනුයලන් ඼ෆබුණු 

රු.7,245,228 ක භළණ්ඩළගළර 

බිල්තත් යතොිනය වමළය඼ ිතත 

ලර්඿යේ ආෙළයමක් ය඼ව 

වටශන් ියරීම ශළ ඼ෆබිය යුු  

යතොලී ය඼ව වටශන් ියරීම නිවළ 

ලර්඿යේ ආෙළයම ශළ ජාාංගම 

ලත්කම් ලෆඩියයන් ෙක්ලළ තිපබුණි. 

 

ඉදිරියේ ජ නිලෆරදි කරන බල  

 

 

 

 

නිලෆරදිල ගිණුම්ගත ියරීමට 

ිළයලර ගත යුු ය.  

(ඈ) 2006   ලර්඿යේ   ිදට   2015   

ලර්඿ය   ෙක්ලළ යගිතය යුු  අර්ා 

වළනක අරමුෙල් ශළ අධිභළර මුෙ඼ 

රු.68,757,867 ක්  වුලෙ යගිතය   

යුු    අර්ා   වළනක   අරමුෙල් 

ලටිනළකම රු.72,168,213 ක් 

ය඼ව රු.3,172,820 ක්   

ලෆඩියයන් ගිණුම් ල඼ ෙක්ලළ 

තිපබුණි.  

 

යගිතය යුු  නිලෆරදි යවේලක 

අර්ාවළනක අරමුෙල් හි  ෙළයක 

මුෙ඼ රු.68,757,867 ක් ලන අතර 

එම ලටිනළකම ගිණුම්  ල඼ 

ෙෆක්වීමට කටයුු  කරන බල 

 

නිලෆරදිල ගිණුම්ගත ියරීමට 

ිළයලර ගත යුු ය. 
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(ඉ) වමළය඼ ිතත ලර්඿යේ ඼ෆබුණු 

පුනරළලර්තන මුෙල් ප්‍රෙළන 

රු.5,000,000 ක් ප්‍රළේනන 

඼ෆබීමක් ය඼ව වටශන් ියරීම 

නිවළ එම ප්‍රමළණයයන් ලර්඿යේ 

අතිපරික්තය ශළ ප්‍රළේනන ප්‍රෙළන 

අඩුයලන් ෙක්ලළ තිපබුණි. 

 

2018 ජූනි මව ඼ෆබුණු 

පුනරළලර්ාන ශළ ප්‍රළේනන ිතයෙම් 

යන ිතයෙම් යෙක ම එකම ඼ෆබීමක් 

ය඼ව බෆාංකුලට බෆර වී 

ඇත.එබෆිතන් මුළු මුෙ඼ම ප්‍රළේනන 

඼ෆබීම් ය඼ව ගිණුම් ගත වී 

ඇත.යමම යෙ ඿ය 2018 ම෕඼ය 

ප්‍රකළ඾න ල඼ට අෙළෂ ලෆරදි නිලෆරදි 

ියරීම් යටයත් නිලෆරදි කරනු ඼බන 

බල. 

නිලෆරදිල ගිණ෕ම් ගත ියරීමට 

ිළයලර ගත යුු ය 

 

 

1.5.4 යආ සැසඳු පන ාල්‍ආ ිණුම් යහෝ වාර්යා 

--------------------------------------  
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිෂනන 

 

 

 

---------- 

මූල්‍ය 

්‍රකානආ 

අනුව 

වටිආාකම 

----------- 

අන෕රූපී 

වාර්යා අනුව 

වටිආාකම  

 

------------- 

යවආස  

 

 

 

----------- 

කළමආාකාීමත්වයේ 

අදහස් දැක්ීම 

 

 

--------------------- 

නිර්යේනන 

 

 

 

------------ 

 රු.මිතලිනආ රු.මිතලිනආ රු.මිතලිනආ   

(අ) වමුේිතත අරමුෙල් 

ගිණුයම් වශ යතොග 

ගිණුයම් ආරම්භක 

ය඾ේ඿ යතර ලර්඿යේ 

ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න ල඼ 

තෆලතිප අලවන් ය඾ේ඿ 

වම  යනොවෆවඳීම   

 

158.58 230.96 72.38 තරිගණක 

මෘු කළාංගයේ 

ආරම්භක ය඾ේ඿ 

ඇු ෂත් ියරීයම්  ජ 

ඇතිප වු ගෆටලුලක් 

යශේු යලන් යමය ිදු  

වී ඇතිප බල. 

§ is 

නිලෆරදි 

ියරීමට 

කටයුු  

ක඼ යුු ය. 

(ආ) වමුේිතත අරමුෙල් 

ගිණුයම් වශ බෆඳීම් 

උල්඼ාංගණය ියරීයම් 

ගිණුයම් අලවළන 

ය඾ේ඿ ම෕඼ය ප්‍රකළ඾න 

ල඼ ය඾ේ඿ වම  

යනොවෆවඳීම 

66.72 212.71 145.99 යමම ලරෙ නිලෆරදි 

ියරීමට කටයුු  

කරනු ඼බන බල  

 

 

නිලෆරදි 

ියරීමට 

කටයුු  

ක඼ යුු ය. 
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(ඇ) යතොග ගිණ෕යම් 

ය඾ේ඿ය 

උතයල්ඛනයේ  

වඳශන්  ය඾ේ඿ය වම  

යනොවෆවඳීම 

 

48.96 49.70 0.74 යතොග ගිණුයම් 

ය඼ජාරයට අනුල 

ය඾ේ඿ය නිලෆරදිය. 

උතයල්ඛනය වකවහ 

ියරීමට අෙළෂ 

යතොරු රු තරිගණක 

ගත ියරීයම්  ජ ිදු වු 

යෙ ඿යක් 

උතයල්ඛනයේ 

යලනවට යශේු  වී 

ඇතිප බල    

ම෕඼ය 

ප්‍රකළ඾න 

ල඼ වඳශන් 

ය඾ේ඿ය ශළ  

උතයල්ඛන 

ල඼  

ය඾ේ඿ය 

වමළන ිතය 

යුු ය.  

 

1.5.5 ිගණආන සඳහා ලිඛිය සාක්ෂි යආ ීම 

--------------------------------------- 

 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිෂන 

 

------ 

ුවදල්‍ 

 

------ 

යආ සැපන යූ ිගණආ 

සාක්ෂි 

----------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------ 

නිර්යේනන 

 

-------------- 
 රු.මිතලිනආ    

පුවහතකළ඼ 

යතොත්  

45.03 2008 ලර්඿යට යතර 

ආරම්භක ය඾ේ඿ය ය඼ව 

ඇතිප යමම පුවහතකළ඼ 

යතොත් වඳශළ 

උතයල්ඛණයක්  

අෙළෂ යතොත් යතොගයයහි 

අන්තර්ගතය තරීක්඿ළ ියරීයම් 

ක්‍රමය ෙයක් ඉක්මනින් වකවහ 

කර   අනුල උතයල්ඛනයක් 

වකවහ කර ගෆනීමට අයේක්඿ළ 

කරන බල  

 

යමම පුවහතකළ඼ යතොත් 

ය඾ේ඿ය ගණනය කර 

ලටිනළකම ගිණුම් ල඼ 

ඇු ෂත් ියරීම වඳශළ 

කටයුු  ක඼ යුු ය. 
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1.6 ල්‍ැබින යුතු සහ යගින යුතු ිණුම් 

--------------------------------- 

1.6.1 ල්‍ැබින යුතු ුවදල් 

----------------- 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

----------------------  

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස ්

දැක්ීම 

-------------------------------- 

 

නිර්යේනන 

 

------------ 

ිතිතන ණය ගෆතිප ය඾ේ඿ය ු ෂ ඇතිප 

ලර්඿ ගණනළලක ිදට අයිතය යුු ල 

තෆලතිප රු.346,040 ක ය඾ේ඿ය 

ප්‍රලර්ාන ලර්඿යේ ජ ෙ අයකර 

ගෆනීමට කටයුු  කර යනොතිපබුණි.  

අයවීමට ඇතිප ණය ය඾ේ඿ කඩිනමින් 

අයකර ගෆනීම වඳශළ ්‍රියළමළර්ග 

ගනිමින් තලතිපන බල  

කඩිනමින් අයකර 

ගෆනීමට කටයුු  ක඼ 

යුු ය. 

 

1.6.2 යගින යුතු ුවදල් 

------------------ 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

-----------------------  

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස ්

දැක්ීම 

------------------------------- 

 

නිර්යේනන 

 

----------- 

රු.28,187,054 ක යගිතය යුු  

තෆන්තු  ු ඼ ලර්඿ 5 කට ලෆඩි 

කළ඼යක ිදට ඉදිරියට යගන එමින් 

තෆලතිප රු.8,417,315 ක තෆන්තු   

තෆලතිප අතර එම තෆන්තු  නිරවුල් 

ියරීමට කටයුු  කර යනොතිපබුණි. 

ලවර 5 ඉක්මලළ ඇතිප මුෙිනන් 

රු.1,713,497 ක් යගවීමට ිදු ලන 

බල තශවුරු වී ඇතිප බෆිතන් තල 

ු රටත් යගිතය යුු  ය඾ේ඿ යටයත් 

ෙක්ලළ ඇත.ිතිතන ණය හිමියන් 

යටයත් ලන, ලවර 5 ඉක්ම වු ය඾ේ඿ 

තරීක්඿ළ කර බ඼ළ 2019 ලර්඿යේ 

ආෙළයමට ගෆනීමට කටයුු  කරනු 

඼බන බල. 

කඩිනමින් නිරවුල්  ියරීමට 

කටයුු  ක඼ යුු ය. 
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1.7 නීති, ීමති, යරගුල්‍ාසි සහ කළමආාකරණ තීරණ තදින  අනුූලල්‍ යආ ීම 

------------------------------------------------------------------------- 

 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ෆයේ. 
 

නීතිප, රීතිප, යරගු඼ළිද 

ආදියට යයොමුල 

----------------------- 

අනුක෕඼ යනොවීම 

 

-------------------- 

කෂමනළකළරීත්ලයේ අෙශවහ 

ෙෆක්වීම 

------------------------------- 

නිර්යද්඾ය 

 

--------------- 

 රු.   

(අ)ආයතන 

වාංග්‍රශයේ VIII  

ලෆනි     

තරිේයේෙයේ 1.2 

ලගන්තිපය 6.1 

ලගන්තිපය     

අතිපකළ඼ යගවීම් යර්ට 

ගණන් බෆිනය 

යුත්යත් මළිදක 

 කළබද්න ලෆටුත  

( ජමනළ ශෆර) තෙනම් 

කර වුලත්  1995 

මළර්ු  22 දිනෆතිප අාංක   

ඩි/එවහ/811/617/94 

ෙරන වශකළර 

කම්කරු 

යකොමවළරිවහලරයයකු

යේ   උතයෙවහ  

ිනිළයක්   තෙනම්   

කරයගන 2016   

ලර්඿යේ   ිදට   ෙෂ 

ලෆටුත   තෙනම්  

කරයගන අතිපකළ඼ 

 ජමනළ ගණනය  කර 

තිපබුණු අතර 

භළණ්ඩළගළර   

අනුමෆතිපය   ඼බළ 

ගෆනීමියන්   යතොරල   

2016 ශළ 2017 ලර්඿    

වඳශළ  හි    අතිපකළ඼   

 ජමනළ ය඼ව  

රු.27,301,283  ක්  ෙ    

2018 ලර්඿යට    

අෙළ඼    අතිපකළ඼      

 ජමනළ   වඳශළ 

ජාළතිපක අනයළතන ආයතනයේ 

යවේලයේ නියුු  අතිපකළ඼  ජමනළ 

හිමිකම් ඼ෆබීමට අයත් කළර්ය 

මණ්ඩ඼යට අතිපකළ඼  ජමනළ 

යගවීයම්  ජ 1995.03.22 දින 

වශකළර කම්කරු 

යකොවමළරිවහලරයළ ිතිදන් යෙන 

඼ෙ නියය ගය මත ජීලන 

ිතයෙම්  ජමනළල ඇු ෂත් 

කරමින් මළිදක තළරිශ්‍රමිකය 

ගණනය කර තෆයකට තෆය 1 

1/2 ල඾යයන් අතිපකළ඼ යගවීම් 

කර ඇතිප බලත් කම්කරු 

යකොමවළරිවහ ිතිදන් 

1995.03.22 දින ශළ 

2018.08.01 දින ඼බළ  ජ ඇතිප 

නියය ග අනුල ජාළතිපක 

අනයළතන ආයතනයේ ආයතන 

වභළය  අනුමෆතිපය ඼බළ යගන 

අතිපකළ඼  ජමනළ යගවීම් කර 

ඇතිප බල  

 

 

ෙෂ ලෆටුත මත අතිපකළ඼  ජමනළ 

යගවීම වඳශළ ිතධිමත් 

භළණ්ඩළගළර අනුමෆතිපයක් 

඼බළ ගත යුු ය. 
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රු.59,593,538  ක්   

ෙ   ල඾යයන් එකු ල 

රු.86,894,821  ක 

මුෙ඼ක් ප්‍රලර්ාන 

ලර්඿යේ ජ යගලළ 

තිපබුණි. 

 

(ආ) 2018 මළර්ු  19 

දිනෆතිප 01/2018 

ෙරන මුෙල් ශළ 

ජානමළනය 

අමළතයළාං඾යේ 

ලත්කම් 

කෂමණළකරණ 

චක්‍රයල්ඛය 

චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකළරල 

රජායේ ආයතන 

ිතිදන් අය඼ිත කරනු 

඼බන රා ලළශන ල඼ 

අය඼ිත ලටිනළකම 

රජායේ  කළබද්න අර 

මුෙ඼ට බෆර ක඼ යුු  

වුලත් යමම ලළශන 

අය඼ිතයයන් ඼ෙ 

රු.2,524,000 ක 

මුෙ඼ එයවේ කර 

යනොතිපබුණි. 

 

2018 මළර්ු  19 දිනෆතිප 

01/2018 ෙරණ මුෙල් ශළ 

ජානමළනය අමළතයළාං඾යේ 

ලත්කම් ක඼මනළකරණ 

චක්‍රයල්ඛයේ උතයෙවහ තරිදි 

ලළශන ිතියණීයමන් ඼ෙ මුෙ඼ 

ලන රු.2,524,000 ක්  ඉතළ 

ඉක්මනින් භළණ්ඩළගළරය යලත 

යප්‍රේ඿ණය ියරීමට ශළ   අනුල 

ගිණුම් ල඼ නිලෆරදි ියරීම් ිදු  

ියරීමට කටයුු  කරන බල  

චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකළරල කටයුු  ක඼ 

යුු ය. 

(ඇ)භළණ්ඩළගළරයේ  

කෂමනළකරණ     

යවේලළ  

යෙතළර්තයම්න්ු 

ල මගින් 2013  

ලර්඿යේ ජ     

අනුමත     කර     

ඇතිප   අාංක  257 

ෙරන චක්‍රයල්ඛය 

ආයතනයේ  

නි඼නළරීන්යේ  

ලෆටුතට අමතරල 

උතයන  ඉතයීම් 

ඔවුන්යේ ලළර්ෂික  

මුිනක   ලෆටුයතන්   

ිදයයට 50 

යනොඉක්මිතය යුු   

වුලත්   ඊට තටශෆනිල 

2014 ිදට 2017 

ලර්඿ය ෙක්ලළ   

නි඼නළරින්   48 

යෙයනකුට 

රු.4,501,586 ක් ෙ 

2018  ලර්඿යේ ජ   ෙ    

නි඼නළරින් 37  

යෙයනකුට 

 ජාළතිපක අනයළතන ආයතනයේ 

කළර්යය භළරය ිත඾හල 

ිතෙයළ඼යකට වමළනුතළතිපකල 

තලතිපන අතර බඳලළ ගෆනීයම් 

අතශසුතළ ෙ තලතිප.එබෆිතන් 

ආයතනයට වරි඼න ලෆටුේ 

ප්‍රමළණය අනුමත කර ගෆනීමට 

ඉදිරිතත් කර ඇතිප නමුත්   

වඳශළ ආයතනය ප්‍රතිපලයුශගත 

ියරීයම් ජාළතිපක අයලෆය  

යය ජානළලිනයට වරි඼න ලෆටුේ 

ක්‍රමයක් යය ජානළ කර 

ඇත.එය යම් ෙක්ලළ ්‍රියළත්මක 

යනොවු බලත් යම් යශේු යලන් 

ඉදිරි අනයයන කළර්යයන් ල඼ 

 ජ යවනසුරළෙළ , ඉරිෙළ ශළ 

නිලළඩු දිනල඼ ආයතනයේ 

  චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකළරල යගවීම් 

කටයුු  ක඼ යුු ය. 
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රු.3,185,113 ක් ෙ 

 ජමනළ ල඾යයන් 

යගලළ තිපබුණි. 

අනයයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

යවේලය වඳශළ තෆමිණීමට 

අකමෆත්ත ෙක්ලන අතර 

ඔවුන්යේ යවේලය යනොමෆතිපල 

බළහිර වම්තත් පුද්ග඼යින් ෙ  

යවේලයට යයොෙලළ ගත 

යනොශෆිය බෆිතන් ආයතනය 

බ඼ලත් අර්බුෙයකට 

මුහුණතළනු ඇතිප බලත් යමම 

කරුණු යශේු යලන් මුිනක 

ලෆටුයතන් ිදයයට 50 උතරිම 

මමළල ු ෂ ගණනය ියරීයම් ජ 

ගෆටළු මු  වී ඇතිප බලත් මුෙල් 

යෙතළර්තයම්න්ු ල ිතිදන් එක් 

එක් නි඼නළරීයළ යලතිපන් අයිතය 

යුු  මුෙල් ගණනය ියරීම් ිදු  

කර ඇතිප අතර   ිළියබඳ එක් 

එක් නි඼නළරියළ යලත ෙෆනුම් 

 ජමට අල඾ය කටයුු  ිදු  

කරමින් තලතිපන බලත් 

නි඼නළරීන්යේ එක තළලය 

මත යකොටවහ ල඾යයන් අය 

ියරීමට කටයුු  කරන බලත්. 

2. මූල්‍ය සමායල්‍ෝනආන 

 --------------------- 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍ 

 -------------- 
ඉදිරිතත් කරන ඼ෙ ම෕඼ය ප්‍ර කළ඾න අනුල 2018 යෙවෆම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශළ 

ආයතනයේ මු඼ය ප්‍රතිපඵ඼ය රු.21,197,788 ක අතිපරික්තයක් ව෕ අතර, ඊට අනුර෕පීල ඉකුත් 

ලර්඿යේ අතිපරික්තය රු.155,052,077 ක් ව෕යයන් ඉකුත් ලර්඿යට වළයේක්඿ල වමළය඼ ිතත 

ලර්඿යේ  ම෕඼ය ප්‍ර තිපඵ඼යයහි රු.133,854,289 ක අඩුවීමක් නිරීක්඿ණය ිතය. ඉකුත් ලර්඿යට 

වළයේක්඿ල වමළය඼ ිතත ලර්඿යේ ිතයෙම් රු.88,134,612 ියන් ලෆඩි වීම ශළ තෆන්තු  ආෙළයම් 

රු.284,293,622 ියන් වශ තළඨමළ඼ළ වශ  ිතභළග ගළවහු  ආෙළයම රු.222,470,001 ියන් අඩුවීම 

ඉශත ිළරිහීම වඳශළ ප්‍රනළන ල඾යයන් බ඼තළ තිපබුණි. 
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2.2 ්‍රධ්‍ාආ තදානම් හා ිනදම් ිෂනනන්වල්‍ ්‍රවණයා ින්යල්ෂණන  

 ---------------------------------------------------------------- 

 
 2017 ලර්඿යේ රු.313,670,037 ක් ව෕ තෆන්තු  ආෙළයම් 2018 ලර්඿යේ රු.29,376,415 ෙක්ලළ 

 ිදයයට 91 ියන් අඩු වී තිපබුණු අතර 2017 ලර්඿යේ රු.320,987,832 ක් වු තළඨමළ඼ළ වශ  

 ිතභළග ගළවහු   ආෙළයම 2018 ලර්඿යේ ජ  98,517,831 ෙක්ලළ ිදයයට 69 ියන් අඩු වී තිපබුණි. 

 එයවේම 2017 ලර්඿ය රු.334,569,148 ක් ව෕ පුද්ග඼ තඩිනඩි වඳශළ ිතයෙම් 2018 ලර්඿යේ ජ 

 389,670,485 ක් ෙක්ලළ ිදයයට 16 ියන් ලෆඩි වී තිපබුණු අතර 2017 ලර්඿යේ රු.56,694,055 ක් 

 ව෕ යමයශයුම් ිතයෙම් 2018 ලර්඿යේදි රු.96,751,898 ක් ෙක්ලළ ිදයයට 71 ියන් ලෆඩිවී 

 තිපබුණි. 

2.3 අනුපන ාය ින්යල්ෂණන 

 ------------------------ 
ආයතනයේ කළරක ප්‍රළේනන කෂමනළකරණය ිළියබඳ වෆ඼කීයම් ජ ඉකුත් ලර්඿යේ 3.7:1 ට 

තෆලතිප ජාාංගම අනුතළතය වමළය඼ ිතත ලර්඿යේ 3.5:1 ක් ව෕ අතර ක්඿ණික ලත්කම් අනුතළතය 

ඉකුත් ලර්඿යේ 3.5:1 ක් ශළ වමළය඼ ිතත ලර්඿යේ 3.3:1 ක් ල තෆලු ණි. ජාාංගම ලත්කම් ලිනන්  

ිදයයට 80 ක් නියය ජානය කරනුයේ භළණ්ඩළගළර බෆු ම්කර ශළ බෆාංකු ජාාංගම ගිණුම් ය඾ේ඿ ලන 

අතර   අනුල ආයතනයේ ිත඾ළ඼ ලත්කම් ප්‍ර මළණයක් ද්‍ර ලීල඼ ලත්කම් ු ඼ රඳලළ තිපබුණි.  

 

3. යමයහයුම් සමායල්‍ෝනආන 

 ------------------------- 

3.1 කළමආාකරණ අකාර්නක්ෂමයා 

 -------------------------------- 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිගණආ නිීමක්ෂණන  කළමආාකාීමත්වයේ අදහස ්

දැක්ීම 

 

නිර්යේනන 

(අ) මුද්‍රණළ඼යේ   ලවර  30  කටත් 

ලඩළ තෆරණි යන්ත්‍ර සුත්‍ර වු 

අතර ඩිිතටල්  ලර්ගයේ  මුද්‍රණ 

යන්ත්‍රයක් ඇු ළු අයිතම 12 

ක අල඾යතළලය තෆලතිපය ෙ 

ඔසහයවට්  යන්ත්‍රයක් මි඼  ජ 

ගෆනීම වඳශළ 2017 මළර්ු  20 

දින රු.74,370  ක් ලෆය කර 

පුලත් තත් ෙෆන්වීමක් ඵ඼ කර 

තිපබු නමුත් එම යන්ත්‍රය ෙ මි඼ ජ 

මුද්‍රණළ඼යේ තිපයබන මුද්‍රණ 

යන්ත්‍ර ලවර 30 කට ලඩළ 

තෆරණි බෆිතන් නවීණ මුද්‍රණ 

යන්ත්‍රයක් මි඼  ජ ගෆනීමට 

අල඾ය ිළරිිතතර වකවහ කර 

ඇගයීම් කර ප්‍රවම්තළෙන 

අාං඾යට ඼බළ  ජ ඇතත්  එක් 

ආයතනයියන් තමණක් මි඼ 

ගණන් ඉදිරිතත් කර තිපබු නිවළ 

ප්‍රවම්තළෙන කමිටුල එය 

ආයතනයේ මුද්‍රණළ඼ය 

ඵ඼ෙළයීල භළිතතළ ක඼ 

යුු ය.  
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යගන යනොතිපබුණු අතර 2018 

ලර්඿යේ ජ අතිපකළ඼  ජමනළ 

ය඼ව රු.5,445,741 ක් 

මුද්‍රණළ඼යේ යවේලකයන්ට 

යගලළ තිපබිය ජත් මුද්‍රණ කටයුු  

බළහිර යතොත් මුද්‍රණ ආයතන 

මගින් ඉටු කරයගන   වඳශළ 

රු.9,129,735 ක මුෙ඼ක් 

යගලළ තිපබුණි.   

 

ප්‍රතිපක්ය඿ේත කර ඇතිප බලත් 

මුද්‍රණළ඼යට අල඾ය පුහුණු 

ශ්‍රමිකයන්යේ හිගය නිවළත් 

යමහි ඇතිප යන්ත්‍ර ඉතළ තෆරණි 

 ලළ නිවළත් ඼ෆයබන මුද්‍රණ 

ඇණවුම් , ප්‍රමළණයයන් ිත඾ළ඼ 

ලන නිවළත් ජාළතිපක අනයළතන 

ආයතනයේ මුද්‍රණළ඼යට 

ිදයලුම ඇණවුම් මුද්‍රණය කෂ  

යනොශෆිය බල ශළ ආයතනයේ 

මුද්‍රණ කළර්යන්හි අල඾යතළලය 

මත මුද්‍රණළ඼ය මිනන් උතරිම 

නළරිතළයලන් එම කළර්යයන් 

ඉටු කරන අතර ඉතිපරි  ලළ 

බළහිර ආයතන ල඼ට ඼බළ  ජ 

ඉටු කර ගෆනීමට ිදු  වු බල. 

(ආ) මුද්‍රණ කටයුු  වඳශළ 

2018 ලර්඿යට අෙළෂල ලෆඩ 

243 ක් ිතිතන අාං඾ ිතිදන් ඼බළ 

 ජ තිපබුණු අතර ඉන් ලෆඩ 25 ක් 

2018 ලර්඿ය අලවන් ලන 

ිතටත් වම්පුර්ණ කර 

යනොතිපබුණි.එයවේම 2018 

ලර්඿ය ු ෂ මුද්‍රණළ඼ය මිනන් 

නිම කර තිපබුණු ලෆඩ 272 ක 

ප්‍රමළණයයන් ලෆඩ 54 ක් 

2014,2016 වශ 2017 ලර්඿ 

ල඼ට අෙළෂ කළර්යයන් වු අතර 

මුද්‍රණ කටයුු  ියරීම වඳශළ 

වෆ඼සුම් වකවහ කර  ලළ 

නියමිත කළ඼ මමළ ල඼ ජ 

වම්පුර්ණ ියරීමට කටයුු  කර 

යනොතිපබුණි. 

මුද්‍රණය වඳශළ ිතිතන 

යෙතළර්තයම්න්ු  මිනන් 2018 

ලර්඿යේ  ජ ඇණවුම් 243 ක් ඼බළ 

 ජ තිපබු අතර පුහුණු යන්ත්‍ර 

්‍රියළකරුලන්යේ හි කම වශ 

ලවර 30 ක් තමණ තෆරණි මුද්‍රණ 

යන්ත්‍ර භළිතතළ කර එයින් 

ඇණවුම් 197 ක් නිම කර ඇතිප 

බලත් යමම යන්ත්‍ර ලරින් ලර 

අලුත්ලෆඩියළ ියරීමට ිදු ලන 

බෆිතන් ඼බළ  ජ ඇතිප ඇණවුම් 

වෆ඼සුම් කෂ තරිදි ඉටු කෂ 

යනොශෆිය වී ඇතිප අතර යමයට 

අමතරල පුහුණු යන්ත්‍ර 

්‍රියළකරුලන්යේ හි කම ෙ 

ිත඾ළ඼ ය඼ව බ඼තළ ඇතිප බල. 

 

මුද්‍රණ කටයුු  නියමිත 

කළ඼ය ු ඼ වම්පුර්ණ ක඼ 

යුු ය.  
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 (ඇ) වමළය඼ ිතත ලර්඿ය   

යලනුයලන්  ්‍රියළකළරී 

වෆ඼ෆවහමක් වකවහ  කර 

තිපබුණෙ එම  වෆ඼සුම්  

නිිදයළකළරල  ්‍රියළත්මක  

කර  යනොතිපබුණු   අලවහාළ 

තිපබුණි.    අනුල 

යෙතළර්තයම්න්ු  3 ක් මගින් 

ිත඿යයන් 4 ක් වඳශළ ගුරු 

මළර්යග තයද්඾ අත්යතොත් 

වකවහ ියරීම වඳශළ   

වෆ඼සුම්කර තිපබුණෙ    

ිත඿යයන්   03 ක්   වඳශළ   

ගුරු  මළර්යග තයද්඾ 

අත්යතොත්   වකවහ  කර  

යනොතිපබු   අතර ිත඿යයන්   

07 කට අෙළ඼ වම්තත්  ෙළයක 

යතොත් වකවහ  ියරීමට   

වෆ඼සුම්  කර තිපබුණ  ෙ  

ිත඿යයන්   06 කට අෙළ඼ 

වම්තත් ෙළයක    යතොත්  

වමළය඼ ිතත    ලර්඿ය    

අලවන්    ලන    ිතට වකවහ 

කර යනොතිපබුණි.ඉන් 

ිත඿යයන් 04 කට අෙළෂ 

වම්තත් ෙළයක යතොත් 2017 

ලර්඿යේ ජ අලවන් ියරීමට 

වෆ඼සුම් ක඼ යතොත් ිතය. 

  

06 යශ්‍රේණිය ිදාංශ඼ යෙලන බව 

ලෆඩ යතොත මුද්‍රණය කරමින් 

තලතිපන බලත් ිත඿යය නිර්යද්඾ය 

ියහිත අලවහාළලක ජ වාංය඾ නනය 

ියරීමට ිදු  වීම නිවළ 13 යශ්‍රේණිය 

ිදාංශ඼ ගුරුඅත්යතොත වඳශළ 

2018 අයප්‍රේල් 19 දින ආයතන 

වභළ අනුමෆතිපය ඼බළගත් බලත් 

2019 මෆයි 03 දින යතරටු 

ිළටතත ඼ෆබී ඇතිප බල වශ 12 

යශ්‍රේණියේ තළරිභළෂික ඾ේෙ 

මළ඼ළල ශළ ගෘශ ආර්ථික ිතෙයළල 

ප්‍රළයය ගික ්‍රියළකළරකම් 

වාංග්‍රශය 2019 ජූනි මළවයේ  ජ 

඾ළවහ්‍රිය කටයුු  මණ්ඩ඼යට 

ඉදිරිතත් ියරීමට සුෙළනම් කර 

ඇතිප බල  

වෆ඼ෆසුම් කරන ඼ෙ  තරිදි 

ප්‍රගතිපය ඼ ළකර ගෆනීමට 

කටයුු  ක඼ යුු ය. 

(ඈ)  ආයතනය ිතිදන් 2018 

ලර්඿යේදි ිතභළග 20 ක් 

තලත්ලළ තිපබුණු අතර ිතභළග 

09 ක ප්‍රතිපඵ඼ ිතගණිත දිනය 

වු 2019 මළර්ු  31 ලන ිතටත් 

අලවළන ිනඛිත ිතභළගය , ිතභළග 

යෙතළර්තයම්න්ු ල මගින් ෙ 

අයනක් ඇගයීම් අෙළෂ 

යෙතළර්තයම්න්ු  මගින් ෙ ිදු  

යකයර්.යමම යකොටවහ යෙයකහි 

ිතභළග ප්‍රතිපඵ඼ කඩිනමින් 

නිකුත් ියරීමට කටයුු  

ක඼ යුු ය. 
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නිකුත් කර යනොතිපබුණු අතර 

තලත්ලන ඼ෙ ිතභළග 03 කට 

අෙළෂ ප්‍රතිපඵ඼ නිකුත් ියරීමට 

ලවර 1 කට ආවන්න 

කළ඼යක් ප්‍රමළෙ වී තිපබුණි. 

 

඼කුණු  කළබද්න කර ප්‍රතිපඵ඼ 

වකවහ කරනු ඼බයි.යමම 

යකොටවහල඼ ඼කුණු ඼ෆබීයම් 

ප්‍රමළෙය ප්‍රතිපඵ඼ වෆකමම 

ප්‍රමළෙයට යශේු  වී ඇතිප බලත් 

ිදයලුම තළඨමළ඼ළල඼ ප්‍රතිපඵ඼  

යශ්‍රේණිගත  (GPV/GPA) 

ක්‍රමයට නිකුත් ියරීම යමම 

ලර්඿යේ ජ ආරම්භ ිතය.ිතභළග 

තෆලෆත්වීයමන් තසු ප්‍රතිපඵ඼ 

නිකුත් ියරීයම් ජ යශ  ප්‍රතිපඵ඼ 

වෆකමයම් ජ ඇගයීම් තටිතළටිල඼ 

යම් යනොගෆ඼පීම් ඇතිපවුයයන් 

අෙළෂ යෙතළර්තයම්න්ු  මගින් 

඾ළවහත්‍රීය කටයුු  මණ්ඩ඼ය ශළ 

ආයතන වභළල යලත නෆලත 

ඉදිරිතත් කර ඼බළ  ජ ඇතිප 

උතයෙවහ අනුල වාංය඾ නනය කර 

අනුමත කර ගෆනීමට ිදු  වීම 

නිවළ ෙ ප්‍රමළෙවීම් ඇතිප වු බල. 

3.2 ්‍රසම්පන ාදආ කළමආාකරණන 

 ----------------------------- 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිගණආ නිීමක්ෂණන  

 

--------------------- 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස ්

දැක්ීම 

------------------------------ 

 

නිර්යේනන 

 

------------ 

ප්‍රවම්තළෙන   මළර්යග තයද්඾   

වාංග්‍රශයේ  5.3.11  ලගන්තිපය  

ප්‍රකළරල ිදයළුම ඼ාංසු 

කරුලන්යගන්   ඼ාංසු සුරක්඿ණ   

඼බළ   ගත යුු   වුල ෙ රු.765,072 

ක ිතයෙමින් තරිගණක  ඾ළ඼ළල 

වඳශළත්      රු.1,277,460 ක 

යමම කළර්යයන් වඳශළ 

අතතසුවීමියන් ඼ාංසු සුරක්඿ණ 

඼බළ ගෆනීමට කටයුු  කර 

යනොමෆතිප නමුත් යම් ලන ිතට 

එම කළර්යය වළර්ාකල අලවන් 

කර ඇතිප බලත් ඉදිරි මි඼ ගණන් 

කෆඳවීයම්  ජ ඼ාංසු සුරක්඿ණ ඼බළ 

ප්‍රවම්තළෙන මළර්යග තයද්඾ 

වාංග්‍රශයේ ිතධිිතනළන 

ප්‍රකළරල කටයුු  ක඼ 

යුු ය. 
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ිතයෙමින් අන්තර්කරණ 

යෙතළර්තයම්න්ු  වඳශළත් ලළයු 

වමීකරණ යන්ත්‍ර මි඼  ජ ගෆනීයම් 

ප්‍රවම්තළෙනයන්හි ජ ඼ාංසු සුරක්඿ණ 

඼බළයගන යනොතිපබුණි.  

 

ගෆනීමට කටයුු  කරනු ඼බන 

බල  

 

 

3.3 යක න්ත්‍රාත් පන පාපන ාල්‍ආයේ අඩුපන ාඩු 

 ----------------------------------- 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

------------------------  

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------------------ 

 

නිර්යේනන 

 

------------- 

2008 ලර්඿යේ ජ ඇවහතයම්න්ු ගත 

ිළරිලෆය රු.27,848,100 ක් වු 

ආයතනයේ යතමශල් 

යන්ලළිදකළගළරයේ ලෆිදියින 

තද්නතිපයක් ඉදිියරිම යලනුයලන් 

වෆ඼සුම් ශළ ඇවහතයම්න්ු  වකවහ 

ියරිම් වඳශළ වු උතයද්඾ක ගළවහු  

ය඼ව යකොන්ත්‍රළත් ලටිනළකමින් 

ිදයයට 05 ක් එනම් රු.1,200,949 ක් 

යගලළ ලවර 10 ගතවී තිපබුණ නමුත් 

එහි ඉදි ියරිම් කටයුු  2018 

යෙවෆම්බර් 31 ලන ිතටත් ආරම්භ කර 

යනොතිපබුණි.  

ආයතනයේ යතමශල් 

යන්ලළිදකළගළරයේ ලෆිදියිය 

තද්නතිපය ඉඳි ියරීම වඳශළ 

යකොන්ත්‍රළත් ිළරිනෆමීයම් ිනිළය 

2018.11.14 දින අත්වන් තබළ ඇතිප 

අතර 2018.12.21 දින ප්‍රෙළන 

ිනිළයට අත්වන් තබළ ඇතිප බලත් 

ගිිතසුම 2019.01.29 දින අත්වන් 

තබළ ඇතිප අතර යම් ලන ිතට එහි 

අලුත් ලෆඩියළ කටයුු  ිදු  කරමින් 

තලතිපන අතර ිදයයට 40 ක 

යභෞතිපක ප්‍රගතිපයක් ඼බළ ඇතිප බල. 

 

 

 

ඉදිියරීම් කටයුු  කඩිනමින් 

ිදු  ක඼ යුු ය. 
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4. ිණුම්ක යුතුභ්‍ාවන සහ නහපන ාල්‍ආන 

 ------------------------------------- 

4.1 අනවැන පන ාල්‍ආන 

 ----------------- 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිගණආ නිීමක්ෂණන  

 

------------------------ 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්ීම 

------------------------------------- 

 

නිර්යේනන 

 

------------- 

අයලෆය ගත  පුනරළලර්තන  ිතයෙම්  

තාය ිතයෙම් වමග වෆවඳීයම් ජ 

ිදයයට 5.7 ිදට ිදයයට 3,303 

ෙක්ලළ තරළවයක ිතච඼නයන් 

නිරීක්඿ණය වුයයන් අය ලෆය 

යල්ඛනය ඵ඼ෙළයි කෂමණළකරන 

තළ඼න කළරකයක් ය඼ව උතයය ගී 

කරයගන යනොතිපබු බල නිරීක්඿ණය 

ිතය. 

 

 

අයලෆය ඇවහතයම්න්ු  වකවහ කරන 

අලවහාළය  නිලෆරදිල ගණනය 

ියරීම් ිදු  කර අයලෆය යල්ඛනය 

වකවහ කර , තසුල ිදු ලන යලනවහ 

වීම් ව඼කළ බ඼ළ අෙළෂ වාංය඾ නන 

ිදු  කරනු ඼ෆබුල ෙ ිතයෙම් ගිණුම් 

ගත ියරීයම් ජ ිදු ලන යෙ ඿  

යශේු යලන් ිත඾ළ඼ ිතච඼නයන් 

යතන්නුම් යකයර්.වෆ඼සුම් ශළ මුෙල් 

යෙතළර්තයම්න්ු  ල඼ට යමම ලෆරදි 

අලම කර ගෆනීමට උතයෙවහ ඼බළ  ජ 

ඇතිප බල  

 

 

අයලෆය වකවහ ියරීයම් ජ 

ලළර්ෂිකල ඉටුක඼ යුු  

ප්‍රමුඛතළ නි඾හිතතල ශඳුනළ ගත 

යුු  අතර අයේක්ෂිත තරිදි 

එම කළ඼ ලකලළනු ු ෂ 

ඉටුකර ගෆනීමට කටයුු  ක඼ 

යුු ය.  
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4.2 තිරසාර සාවර්ධ්‍ආ අරුවු 

 ---------------------------- 
 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ෆයේ. 
 

ිගණආ නිීමක්ෂණන 

 

----------------------  

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස ්

දැක්ීම 

------------------------------ 

 

නිර්යේනන 

 

------------ 

තිපරවළර වාංලර්නනය ිළියබඳ 

එක්වත් ජාළතීන්යේ ලවර “2030 

නයළය තත්‍රය ප්‍රකළරල” ව෇ම රළජාය 

ආයතනයක් ිතිදන්ම කටයුු  ක඼ 

යුු  අතර   ිළියබඳල 2017 

ඔක්යත බර් 03 දිනෆතිප 2017 අාංක 

19 ෙරන තිපරවළර වාංලර්නන තනත 

වම්මත කර චක්‍රයල්ඛ මගින් 

ිදයලු රජායේ ආයතන ෙෆනුලත් 

කර තිපබුණි.   අනුල , තම ිත඿යය 

තාය යටතට ගෆයනන කළර්යයන් 

වම්බන්නයයන් යකයවේ 

්‍රියළත්මක ිතය යුු  ෙ යන්න 

ිළියබඳල ිදයළුම රළජාය ආයතන 

ෙෆනුලත් ිතය යුු  වුල ෙ ආයතනය 

  වම්බන්නයයන් ෙෆනුලත් වී 

යනොතිපබීම යශේු යලන්  කී 

කළර්යයන්ට වම්බන්න තිපරවළර 

වාංලර්නන අරමුණු ඉ඼ක්ක ශළ එම 

ඉ඼ක්ක කරළ ෂ ළ වීම් මෆන 

බෆලීම වඳශළ ලන ෙර්඾කයන් 

ශඳුනළයගන යනොතිපබුණි. 

ඉදිරියේ ජ   වඳශළ අල඾හ ය 

්‍රියළමළර්ග ගන්නළ බල  

තිපරවර වාංලර්නනය ිළියබඳ 

එක්වත් ජාළතිපන්යේ ලවර 

2030 නයළය තත්‍රය ප්‍රකළරල 

කටයුු  ක඼ යුු ය.  

 

 


