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ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ ආයතනය - 2018  

------------------------------------------------------- 

1. මූය ්රකාන 

      ------------------ 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 

---------------------------------------- 

ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ ආයතනයේ 2018 යෙවැම්බර් 31 දිනට මූය තත්ත්ල ප්රකානය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා මූය කාර්යවානන ප්රකානය,හිමිකම් යලනවව්ීයම් ප්රකානය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා මුෙල් ප්රලාශ ප්රකානය වශ මූය ප්රකානලට අොෂ වටශන්, 

වාරාාංගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිතත්තිලලින් වමන්විත 2018 යෙවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් 

ලර්ය වඳශා ව මූය ප්රකාන ්රී ාංකා ප්රජාතාන්්රික වමාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්රම ලයලව්ාාය  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනයත් වශ 

1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් තනයත් විධිවිනාන ප්රකාරල මායේ විනානය යටයත් විගණනය කරන  ජ. 

තාර්ලියම්න්තුල යලත ඉදිරිතත්කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මායේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්ණයන් 

යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය . 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලලින් ලන බතෑම ශැර,ආයතනයේ 2018යෙවැම්බර් 

31 දිනට මූය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එහි මූය කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්රලාශ 

වතය ශා වානාරණ යව ෙැක්යලන අයුරින්  ්රී ාංකා රාජය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිතිලට අනුකූල 

මූය ප්රකාන ිළියයය කර ඇති බල මා ෙරන්නාව මතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වශා ඳදනම 

---------------------------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණු මත තෙනම්ල මායේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

ැයේ. 

්රී ාංකා විගණන ප්රමිතිලට (්රී.ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල මා විගණනය ිදු  කරන දි. යමම විගණන 

ප්රමිතියටයත් ව මායේ ලගීමම, යමම ලාර්තාය  මූය ප්රකාන විගණනය වම්බන්නයයන් විගණකයේ 

ලගීමම යන යකොටයවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් 

වැතයීම උයෙවා මා විිදන් බායගන ඇති විගණන වාක්ෂි ප්රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ 

වි්ලාවයයි. 

 

1.3 මූය ්රකාන වම්ඵන්ධයයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්ලයන්යේ ලගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූය ප්රකාන ්රී ාංකා රාජය අාංයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිලටඅනුකූල ිළියයය ියරීම ශා 

වානාරණ යව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිවිය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන්යගන් යතොරල මූය ප්රකාන ිළියයය ියරීමට ශැියලනු ිළණිව අලයලනඅභයන්තර 

තානයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගීමම ය . 

 

මූය ප්රකාන ිළියයය ියරීයම් ජ, ආයතනය අඛඩුඩල තලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගීමමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලයආයතනයඈලර ියරීමට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලනත් විකල්තයක් යනොමැති විට ජ යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

අඛඩුඩතැලැත්යම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශාආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්මට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණයේ ලගීමමිය. 

 

ආයතනයේමූය ලාර්තාකරණ ්රියාලලිය වම්බන්න ලගීමම, තානය ශා වම්බන්න තාර්ල විිදන් 

ෙරනු බයි. 
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2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනයත් 16(1) උත ලගන්තිය ප්රකාරල,ආයතනයේලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූය ප්රකාන ිළියයය ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලීමය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

ිළියබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලායගන යාම අලය යකයර්. 

 

1.4 මූය ්රකාන විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීම 

------------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් යව මූය ප්රකාන, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිලන ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකානයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් බා ජම වශ මායේ මතය ඇතුෂත් විගණකයේ 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මායේ අරමුණ ය . වානාරණ වශතික වීම උවව් මට්ටයම් වශතිකවීමක් ලන 

නමුත්, ්රී ාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරල විගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය වෑම විටම ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් යනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාමූහික යව බතෑම නිවා ප්රමාණාත්මක වාලෙය ප්රකායන් ඇතිවිය ශැිය අතර, යමම මූය 

ප්රකාන තෙනම් කරගනිමින් තරිීලකයන් විිදන් ගනු බන ආර්ිකක තීරණ යකයරහි බතෑමක් විය 

ශැිය බල අයේක්ා යකයර්. 

මා විිදන් ලෘත්තීය විනිච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්රී ාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරල 

විගණනය කරන දි. තලෙ, 

 ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් මූය ප්රකානල ඇතිවිය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන්යේ අලොනම් ශඳුනාගැනීයම් ජ ශා තක්යවේරු ියරීයම් ජ අලව්ාායල ිතතල උිතත 

විගණන තටිතාටි වැසුම් ියරීයමන් ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිලන්නාව අලොනම් 

ම ශරලා ගැනීමට, ප්රමාණලත් වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි බාගැනීම මායේ මතයට තෙනම් 

ය . ලරෙක් නිවා ිදු ලන බතෑමට ලඩා ලාංචාලක් යශේතුයලන් ිදු කරන ෙ ප්රමාණාත්මක 

වාලෙය ප්රකායක් ශඳුනා යනොගැනීම මගින් ිදු ලන්නාව බතෑම ප්රබ ලන අතර, 

ු ව්වන්නානය, ලයාජ යල්ඛන වැකමම, යේතනාන්විත ම ශැරීම යශ  අභයන්තර තානයන් 

ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිවීමට යශේතුය .  

 

 අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තටිතාටි වැසුම් ියරීම ිළණිව ආයතනයේ අභයන්තර 

තානය වම්බන්නයයන් අලයබ නයක් බා ගන්නා ෙ නමුත්, අභයන්තර තානයේ 

වඵොයීත්ලය ිළියබඳ මතයක් ප්රකා ියරීමට අෙශව් යනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය විිදන් අනුගමනය කරන ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිතත්තිල උිතතභාලය වශ 

යයොො ගන්නා ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්තුල ශා වම්බන්ධිත යශියෙර  ියරිම්ල 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිි්තතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්බන්නයයන් බාගත් විගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොෂත්ලය තීරණය කරන දි. ප්රමාණලත් අවිනි්ිතතාලයක් ඇති බලට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූය ප්රකානල   වම්බන්නයයන් ව යශියෙර ියරීම්ලට මායේ විගණන 

ලාර්තාය  අලනානය යයොමු කෂ යුතු අතර, එම යශියෙර  ියරීම ප්රමාණලත් යනොලන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කෂ යුතු ය . මායේ නිගමනයන් විගණකයේ ලාර්තාය  දිනය ෙක්ලා 

බා ගන්නා ෙ විගණන වාක්ෂි මත තෙනම් ය .  යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  

තත්ත්ලයන් මත අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් විය ශැියය. 

 

 යශියෙර  ියරීම් ඇතුෂත් මූය ප්රකානල ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව 

ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මූය ප්රකානල ඇතුෂත් බල ඇගයීම. 
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ශැියතාක් ු රට ශා අලය නනෑම වියටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්ා ියරීම වඳශා විගණන විය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නයයන් බන කෂආයතනයේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැියලන තරිදි එහි වාංවිනානය, තද්නති, තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් 

ලියියයවිලි විධිමත්ල ශා ප්රමාණාත්මකල වැසුම් කර තියේෙ යන බල වශ එීම තද්නති, 

තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි ඵොයී යව තලත්ලායගන යනු ැයේ ෙ 

යන බල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතියකට යශ  ආයතනයේතාක මඩුඩය විිදන් නිකුත් කරන ෙ යලනත් 

යතොු  යශ  වියේ විනානයකට අනුකූල, ආයතනය ්රියාකර ඇති බල, 

 

 ිදය බත, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුකූල කටයුතු කර ඇති බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් යව, කාර්යක්ම යව වශ ඵොයී යව කාමමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිලට අනුකූල ප්රවම්තාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බල, 

 

1.5 මූය ්රකානපිළිඵ අදශව් දැක්වීම 

---------------------------------------------- 

1.5.1 ශ්රී ාකා රාජය අා ිණුම්කරණ ්රමිතතිලට අුකූල යන වීම 

----------------------------------------------------------------------- 

 

අුකූල යන වීම 

--------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැක්වීම 

------------------------------------------ 

නිර්යේය 

--------------- 

ප්රමිත අාංක 07 හි 31 යේෙය 

ප්රකාරල ප්රචාරණ ශා ප්රලර්නන 

ිළරිලැය, යද්ත ිළරියත 

උතකරණයන්හි ිළරිලැයට එකතු 

කෂ යනොශැිය වුලෙ ආයතනය 

විිදන් වමාය ිතත ලර්යේ ලැය 

කර තිබුණු රු.1,162,025 ක 

ප්රචාරණ ශා ප්රලර්නන වියෙම් 

ලත්කම් යව යගොඩනැගිලි වශ 

යකරීයගන යන ලැඩ 

ලටිනාකම්ලට එකතු කර 

තිබුණි. 

ආයතනයේ නල තරිතාන යගොඩනැගිල්, 

යද්නාා, තර්යේණ ශා වාංලර්නන 

 කකය ඉදිියරීම  වඳශා වියේ ප්රාේනන 

යය ජනාලක් මඟින් මූය තශසුකම් ආයතනය 

යලත අනුමත කර ඇත. යමම යගොඩනැගිල් 

වඳශා මුල්ග තබා ලැඩ කටයුතු ආරම්බ 

ියරීම යලනුයලන් ෙැනුලත් ියරීයම් ශා ඊට 

වශභාගී  ව ිළරිව් යලනුයලන් ෙරන ෙ 

රු.1,162,025 විළරිලැය අො ලයාතෘතිය 

යලනුයලන්ම ෙරන ෙ වියෙමක් යව වකා 

යකරීයගන යන ලැඩ ලටිනාකම් තුෂ ඇතුත් 

කර ඇත.   අනුල යමම ිළරිලැය 

යගොඩනැගිල්යහි ිළරිලැය යකොටවක් යව 

වකා යමම මුෙ ප්රාේනනිත කර ඇති අතර 

අො ප්රමිතියේ 31 ලගන්තිය තු 

යගොඩනැගිලිඉදිියරීම ආරම්භ ියරීම 

වම්බන්ෙයයන් ප්රචාරණ ශා තරිතාන ිළරිලැය 

ලර්ග කරන ආකාරය ිළියබෙල 

නි්ිතතලවඳශනක් යනොමැති බැවින් ඉශත 

යගොඩනැගිල්යල් ආරම්භක ිළරිලැයක් යව 

වකා ප්රාේනනිත යකොට ඇත. 

ප්රමිතිය ප්රකාරල 

ප්රචාරණ ශා 

ප්රලර්නන වියෙම් 

ප්රාේනනිත 

යනොකෂ යුතුය. 

එම වියෙම් අයභාර 

වියෙම් යව 

ශඳුනාගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 
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1.6 ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ිණුම් 

 ---------------------------------------- 

1.6.1 ැබිය යුතු මුදල් 

--------------------- 

විගණන නිරීක්ණය  

---------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේය 

----------- 

ලවර 05  ට ලැඩි කායක් 

ගිණුම් ල තැලති එකතුල 

රු.239,901 ක් ව ආයතන 02ක 

ණය ගැති යේ අයකර 

ගැනීමට ආයතනය විිදන් 

වමාය ිතත ලර්ය අලවානය 

ලන විටත් කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

යමම ණය ගැති යේය ව රුිළයල්  

239,901.00 ක් ව මුෙ රාජය 

ලයලවාකයන් ලන ඇල්කක්ල ලැවිලි 

වමාගයම් ශා මානල ලැවිලි වාංලර්නන 

භාරයයන් බාගතයුතු යේයන් ලන 

අතර ඉල්ලීම් ීමතයක් ිදු කරනු ැබලෙ 

යමයතක් අො මුෙල් බා ජ 

යනොමැත.එම ණය ගැති යේයන් 

2019 ලවයර් ලියාශැරීමට කටයුතු 

කරනු ැයේ. 

ැබිය යුතු මුෙල් අයකර 

ගැනීම වඳශා අලය 

නීතිමය ්රියාමාර්ගගත 

යුතුය. 

 

 

 

2.      මූය වමාය නනය 

     ---------------------- 

2.1 මූය ්රතිප 

-------------- 
වමාය ිතත ලර්යේ යමයශයුම් ප්රතිඵය රු.67,659,429ක අතිරික්තයක්ව අතර ඊට අනුරත ඉකුත් 
ලර්යේ අතිරික්තයරු.8,276,437 ක් විය.   අනුල මූය ප්රතිඵයයහි රු.59,382,992ක 
ලර්නනයක්නිරීක්ණය විය. යමම ලර්නනයට වියේලයාතෘතිප්රොන රු.44,700,000 ියන් වශ පුහුණු 
ආොයම් රු.15,155,939 ියන් ලැඩිවීමප්රනාන ලයයන් යශේතු වී තිබුණි. 

 

2.2 අුකඳාත වි්යල්ණය 

            --------------------------- 
ජාංගම ලත්කම් අනුතාතය ඉකුත් ලර්යේ ිදට වමාය ිතත ලර්ය ෙක්ලා 1 : 1.33 ිදට 1 : 9 ෙක්ලාෙ 

ක්ණික ලත්කම් අනුතාතය 1 : 1.34 ිදට 1 : 8.43 ෙක්ලාෙ ලැඩි වී තිබුණි. යමම ලැඩිවීම වඳශා වි්ල 

විෙයා වාංලර්නන ලයාතෘතිල තැන්තත් ියරීම් වශ ඉදිරියට යගලන ෙ දලෙයානාර රක්ණ මුෙල් 

ලැඩිවීම ප්රනාන ලයයන් යශේතුවී තිබුණි. ඉකුත් ලර්යේ ිදයයට 7.17 ක් ව ාභ අනුතාතය ිදයයට 

33.87 ක් ෙක්ලා ලැඩි වී තිබුණු අතර   වඳශා වියේ ලයාතෘති ේ රොන රු.මිලියන 44 ියන් ලැඩිවීම 

ප්රනාන ලයයන් බතා තිබුණි. 

3.      යමයශයුම් වමාය නනය 

     ------------------------------- 

3.1 කෂමනාකරණ අකාර්යක්මතා 

           ---------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ණය  

---------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේය 

----------- 

(අ) තසුගිය ලර් 05 ක යතොරතුරු 

වාංවන්ෙනය ියරීයම් ජ රබර් වශ යත් 

වඳශා ආයතනය විිදන් තලත්ලන ෙ 

ලැඩවටශන් ප්රමාණය යමන්ම 

වශභාගී ව ශිය වාංඛයාය ෙ අක් 

වීමක් නිරීක්ණය විය. 2014 

ලර්යට වායේක්ල 2018 ලර්යේ 

රබර් වශ යත් වඳශා පුහුණු 

උක්ත ලර් 05 ක කාය වඳශා 

ආයතනය විිදන් යත් වශ රබර් 

ක්යේත්රය ආලරණය ලන තරිදි 

තැලැත්වීමට යය ිතත තාඨමාාලන් 

වඳශන් යකොට     ලර්යන් ල 

 ජආයතනය විිදන් වකවන ෙ  

තාඨමාා ඇතුෂත් ආයතනික 

තාඨමාා විව්තර යතොත රැයගන     

ආයතනය විිදන් අො 

තාඨමාා වඳශා විය 

නිර්යද් වශ පුහුණු 

තාඨමාා ගාව්තු 

වාංය නනය ියරීම 

ආ ජ විකල්ත රම 

මඟින් වශභාගි 

ලන්නන් ලැඩිකර 
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ලැඩවටශන් තැලැත්වීයම් ප්රමාණය 

ිළලියලලින් ිදයයට83 ක් වශ 

ිදයයට58 ක ිළරිහීමක්ෙ රබර් වශ යත් 

වඳශා තලත්ලන ෙ ලැඩවටශන් 

වඳශා වශභාගී ව වාංඛයාලෙ 

ිළලියලලින් ිදයයට 88 ක් ශා ිදයයට 

54 ියන් අක් වී තිබුණෙ අො 

අලයතාලය අනුල විය නිර්යද්ය 

වාංය නනය ියරීමටත් තාඨමාා 

ගාව්තු වාංය නනය ියරීමටත් 

ආයතනය කටයුතු කර ශිය 

වශභාගිත්ලයේ ප්රමාණය ලැඩි කර 

ගැනීමට කටයුතු කර යනොතිබුණි. 

ආයතන ලට යගොව් ආයතන 

ප්රනානීන් වම  වාකේාා යකොට එම 

තාඨමාාලන් වඳශා තාඨමාා ාභීන් 

ආයතනය යලත එලන යව කතිකා 

කරන  ජ .යකයවේ යලතත් ක්යේත්රයේ 

උේචාලචනයන්ට අනුකූල 

තාඨමාාලන් අක් ලැඩි වීම් ෙ එයට 

වායේක්ල තාඨමාා ාභීන් අක් ලැඩි 

වීම් ෙ ිදු  වී ඇත .එය එයවේ වුල ෙ     

කායට අනුරපීල වමශර ඉක්කගත 

තාඨමාාලන් තෙනම් යකොටයගන 

වියේ ත්රිකා වකවා ආයතන ලට 

යලන ෙ අතර ලරින් ලර පුලත්තත් 

ෙැන්වීම්ෙ තෂ කර තාඨමාා 

ප්රචාරණය කෂ ෙ තාඨමාා ාභීන් 

අක්ලක් වී ඇත .එයශත් විකල්ත 

ක්යේත්ර ලට යයොමුවී ආයතනයේ 

ඉක්කගත ආොයම වාක්ාත් ියරීමට 

අලය පුහුණු තාඨමාා තලත්ලා ඇත. 

 

ගැනීමට කටයුතු කෂ 

යුතුය.  

(ආ) උක් ශා කුරුු  වඳශා පුහුණු 

ලැඩවටශන් තැලැත්වීමට ප්රමාණලත් 

යභෞතික ශා මානලවම්තත් ආයතනය 

වතුල තිබිය ජ වැසුම් ක තරිදි 

පුහුණු ාභීන් බෙලායගනලැඩවටශන් 

තැලැත්වීමට වමාය ිතත ලර්යේ 

කටයුතු කර යනොතිබුණි. තලෙ උක් 

වෙශා 2015, 2016 ලවර ල ජෙ කුරුු  

වෙශා 2015, 2017 ලවරල ජෙ ියිදු  

ලැඩවටශනක් තලත්ලා යනොතිබුණි. 

තාෙක ලර් යෙක තුෂ  ජ ශා උක් ශා 

කුරුු  ක්යේත්ර වඳශා තාඨමාා 

වැකමම ශා යය ජනා ියරීම ආයතනය 

විිදන් ඉටුකෂ ෙ ක්යේත්ර යෙක වඳශා 

ව්ාාිළත ආයතනලලින් ප්රමාණලත් 

ඉල්ලුමක් යනොතිබ බැවින් අත 

ආයතනයට තමණක් යලනව ්ක්යේත්ර 

ල  තාඨමාාලන් තැලැත්වීමට 

තනිලම වැසුම් කෂ යනොශැක .

එයවේම     ආයතන ලලින්ෙ 

ආයතනික මට්ටමින් තාඨමාා 

තැලැත්ව බැවින් බාහිර ආයතනයක් 

ලන අත ආයතනයට යයොමු වීම අලම 

විය.  

එම 

(ඇ) 2018 ලර්යේ ජනලාරි මව ආරම්භ 

කරන ෙ යත් කර්මාන්තාා ශා 

යත් ක්යේත්ර නිනාරී තාඨමාා වඳශා 

යත රා ගත් ශියයන්යේ 

බායතොයරොත්තු වශ අරමුණු ිළලිබෙ 

වකා බා තාඨමාා වැසුම් 

යනොියරීම යශේතුයලන් ලර්ය 

ආරම්භයේ තැලති ශිය වශභාගිත්ලය 

ිළියයලලින් 54  ශා 53 ිදට ලර්ය 

අලවාන ලනවිට 36 ක් ශා 39ෙක්ලා 

අක් වී තිබුණි.යම් වඳශා 

කෂමණාකාරිත්ලය කටයුතු ිදු කර 

යනොතිබුණි. 

ආයතනය විිදන් තාඨමාාලන් 

වැකමයම් ජ රැියයා යලයෂඳයතොෂ 

තත්ලයන් තරීක්ා කර බා      

ක්යේත්රහි ප්රමාණලත් රැියයා 

වාංඛයාලක් තැලති අතර එය තෙනම් 

කරයගන තාඨමාා ාභීන් බඳලා 

ගත්තෙ   අතරතුර ජ වඳශන් යකොට 

ඇති ශියයන් වාංඛයාල ඉලත් වී 

ඇත්යත් රැියයා යලෂෙත 

යනොතැලතීම මත යනොල 

ඔවුයනොවුන්යේ පුද්ගලික වුලමනාලන් 

යතරෙැරි කරයගන බල ආයතන විිදන් 

තශවුරු කර ගන්නා  ජ. 

 

තාඨමාා වඳශා 

යත රා ගන්නා 

ෙශියවාංඛයාල එම 

තාඨමාාල අලවානය 

ෙක්ලා රඳලා ගැනීම 

වඳශා අලය රමය ෙ 

වකව් ක යුතුය.  
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(ඈ) 2016 ජූනි මව ආරම්භ කරන ෙ යත් 

කර්මාන්තාා ශා යත් ක්යේත්ර 

නිනාරී තාඨමාා වම්පර්ණ කරන 

ෙ  ශියයන් වඳශා NVQ04 

සුු සුකම් වපුරා ඇති බලට තෘතියික 

ශා ලෘත්තීය අනයාතන යකොමින් 

වභාල වමග එක ල වශතිකයක් 

නිකුත් ියරීමට ආයතනය අලය 

කටයුතුිදු කර යනොතිබුණි.එම නිවා 

අො ිදසුන්ට යද්ීලය ශා වියද්ීලය 

රැියයා අලව්ාා වඳශා යයොමුවීමට 

තිබ අලව්ාා අහිමි වී තිබුණි. 

 

අොෂ තාඨමාා වඳශා තෘතීයික ශා 

ලෘත්තීය අනයාතන යකොමින් වභාල 

(TVEC)මගින් ප්රතීතන වශතිකය 

නිකුත් ියරීමට ප්රමාෙ ව බැවින් අො 

අලවාන ඇගයීම් ිදු  ියරීම ප්රමාෙ විය .

යම් ලන විට ප්රතීතන වශතිකය ැබී 

තියබන අතර තාඨමාාල වාර්ාකල 

අලවන් කෂ ිදසුන් අලවන් 

තරීක්ණය වඳශා තෘතීයික ශා 

ලෘත්තීය අනයාතන යකොමින් 

වභාල(TVEC)යලත යයොමු කර ඇත. 

 

තාඨමාාල වම්පර්ණ 

කරන ෙ ශියයන් 

වඳශා අො වශතික 

තත් කඩිනමින් 

බා ජමට 

අලය්රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 

(ඉ) කෘෂි විෙයා ෙැනුම, තර්යේණ ශා 

වාංලර්නන ්රියාකාරකම් හුලමාරු කර 

ගැනීම,කෘෂි කාර්මික තර්යේණ 

ලයාතෘති වැසුම් ියරීම, ලැඩමුළු, 

වම්මන්ත්රණ , පුහුණු තාඨමාා 

 කාබද්නල වාංලර්නනය  ියරීම, 

තාක්ණ කාර්ය මඩුඩය වඳශා 

මමා ලාිදක (Internship)  පුහුණුල 

බා  ජම ආදිය ඉටුකර ගැනීයම් 

අරමුණින් ලයඹ වි්ල විෙයාය වමග 

2016 ජූනි 22 දින අලයබ නතා 

ගිවිසුමක් අත්වන් කර තිබුණෙ, 

එලැනි තාඨමාා තලත්ලා යනොතිබුණි. 

 

ලයඹ වි්ල වි්ලවිෙයාය ශා 

ආයතනය අතර අත්වන් යකොට තිබ 

අලයබ නතා ගිවිසුයමහි  වඳශන් තරිදි 

ආයතනය විිදන් නිනාරීන් ලර්ය 

මුළුල්යල්ම ලයඹ වි්ල 

වි්ලවිෙයායේ     කාර්යයන් වඳශා 

ෙ, ලයඹ වි්ල විෙයායේ 

යද්කලරුන් ශා කිකකාචාර්යලරුන් 

ආයතනයේ තැලැත්ව      කාර්යයන් 

වඳශා ෙ වශභාගී වී ඇති බල ෙන්ලා 

ිදටිමු. 

 

අලයබ නතා ගිවිසුයම් 

වඳශන් අරමුණු 

ඉටුකර ගැනීම වඳශා 

අලය තාඨමාා 

තැලැත්වීමට ආයතනය 

කටයුතු කෂ යුතුය.   

 


