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ලැඩිහිටි තැනැත්තන් ව඲ශා වූ ජාතික වබාල - 2018 

-------------------------------------------------------- 

1.         භතය 

             ------  
1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

----------------------------- 

ලැඩිහිටි තැනැත්තන් වඳශා ව෕ ජාතික වභාවේ  2018 වෙවැම්බර්    31   දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල  

පිළිබඳ ප්‍රකා඾නය   වශ එදිවනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය,  

හිමිකම් වලනව්වීවම් ප්‍රකා඾නය වශ එදිවනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුේ  ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය 

වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්, වාරාාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිතත්තිලිනන් 

වමන්විත 2018 වෙවැම්බර්   31   දිවනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න  ශ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාතාන්ත්‍රික වමාජලාදී ජනරජවේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාවේ 154(1) ලයලව්ාාල වම  

වාංවයෝජිතල කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනවත් වශ 1971 අාංක 38 

ෙරන මුේ  තනවත්   විධිවිනාන ප්‍රකාරල මාවේ විනානය යටවත් විගණනය කරන ඼දී. 

තාර්ිනවම්න්තුල වලත ඉදිරිතත් කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මාවේ අෙශව ් ෙැක්වීම් ශා 

නිරීක්඿ණයන් වමම ලාර්තාවේ ෙැක්වේ.   

වමම ලාර්තාවේ 1.5 වේෙවේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර,   වභාවේ  වෙවැම්බර්  

31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදිවනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි ම෕඼ය කාර්යවානනය ශා 

මුේ  ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ව඼ව ෙැක්වලන අයුරින්    ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රමිතිල඼ට   අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිවය඼ කර ඇති බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය වේ. 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

-------------------------------------------- 

වමම ලාර්තාවේ 1.5 වේෙවේ ෙක්ලා ඇති කරුණු මත තෙනම්ල මාවේ මතය තත්ත්ලාගණනය 

කරනු ඼ැවේ. 

ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදදු කරන ඼දි. වමම 

විගණන ප්‍රමිති යටවත් ව෕ මාවේ ලගකීම, වමම ලාර්තාවේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය 

වම්බන්නවයන් විගණකවේ ලගකීම යන වකොටවවේ තලදුරටත් විව්තර කර ඇත. මාවේ 

තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් වැතයීම උවෙවා මා විිදන් ඼බාවගන ඇති 

විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මාවේ වි඾්ලාවයයි. 
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1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්යේ ලගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

වමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න  ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾වේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට   අනුක෕඼ල පිළිවය඼ 

කිරීම ශා වානාරණ ව඼ව ඉදිරිතත් කිරීම වශ ලාංචා වශෝ ලැරදි වශේතුවලන් ඇතිවිය ශැකි 

ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්වගන් වතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිවය඼ කිරීමට ශැකිලනු 

පිණිව අල඾යලන අභයන්තර තා඼නයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණවේ  ලගකීම වේ. 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිවය඼ කිරීවම්දී, වභාල අඛණ්ඩල තලත්ලාවගන යාවම් ශැකියාල තීරණය 

කිරීම කෂමනාකරණවේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය වභාල ඈලර කිරීමට අෙශව් 

කරන්වන් නම් වශෝ වලනත් වික් තයක් වනොමැති විටදී වමවශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු 

කරන්වන් නම් ශැර අඛණ්ඩ තැලැත්වම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා වභාවේ  අඛණ්ඩ 

තැලැත්මට අොෂ කරුණු අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණවේ ලගකීමකි. 

 

වභාවේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම, තා඼නය ශා වම්බන්න තාර්඾ල 

විිදන් ෙරනු ඼බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනවත් 16(1) උත ලගන්තිය ප්‍රකාරල, වභාවේ ලාර්ෂික 

වශ කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිවය඼ කිරීමට ශැකිලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් 

ශා බැරකම් පිළිබඳ නිිද තරිදි වතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාවගන යාම අල඾ය වකවර්. 

 

1.4   විගණන වි඿ය ඳථය 

---------------------   

වමව්තයක් ව඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්වගන් වතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාදීම වශ මාවේ මතය ඇතුෂත් 

විගණකවේ ලාර්තාල නිකුත් කිරීම මාවේ අරමුණ වේ. වානාරණ වශතික වීම උවව් මට්ටවම් 

වශතිකවීමක් ලන නමුත්, ශ්‍රී ඼ාංකා  විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල විගණනය ිදදු කිරීවම්දී එය වෑම 

විටම ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් 

වනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි වශෝ වාම෕හික ව඼ව බ඼තෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් ඇතිවිය ශැකි අතර, වමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිමින් තරිීල඼කයන් විිදන් 

ගනු ඼බන ආර්ථික තීරණ වකවරහි බ඼තෑමක් විය ශැකි බල අවේක්඿ා වකවර්. 

මා විිදන් ලෘත්තීය විනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවින් යුතුල ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිති 

ප්‍රකාරල විගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 
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 ලාංචා වශෝ ලැරදි වශේතුවලන් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිවිය ශැකි ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්වේ අලොනම් ශඳුනාගැනීවම්දී ශා තක්වවේරු කිරීවම්දී  අලව්ාාවලෝිතතල 

උිතත විගණන තටිතාටි වැ඼සුම් කිරීවමන් ලාංචා වශෝ ලැරදි වශේතුවලන් ඇතිලන්නාව෕ 

අලොනම් ම ශරලා ගැනීමට, ප්‍රමාණලත් වශ සුදුසු විගණන වාක්ෂි ඼බාගැනීම මාවේ 

මතයට තෙනම් වේ. ලරෙක් නිවා ිදදුලන බ඼තෑමට ලඩා ලාංචාලක් වශේතුවලන් ිදදුකරන 

඼ෙ ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යක් ශඳුනා වනොගැනීම මගින් ිදදුලන්නාව෕ බ඼තෑම 

ප්‍රබ඼ ලන අතර, දුව්වන්නානය, ලයාජ ව් ඛන වැකමම, වේතනාන්විත ම ශැරීම 

වශෝ අභයන්තර තා඼නයන් ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිවීමට වශේතුවේ.  

 

 අලව්ාාවලෝිතතල උිතත විගණන තටිතාටි වැ඼සුම් කිරීම පිණිව වභාවේ අභයන්තර 

තා඼නය වම්බන්නවයන් අලවබෝනයක් ඼බා ගන්නා ඼ෙ නමුත්, අභයන්තර තා඼නවේ 

වඵ඼ොයීත්ලය පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකා඾ කිරීමට අෙශව් වනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය විිදන් අනුගමනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිතත්තිල඼ උිතතභාලය 

වශ වයොො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තවම්න්තුල඼ ශා වම්බන්ධිත වශළිෙරේ 

කිරිම්ල඼ වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් වශෝ තත්ත්ලයන් වශේතුවලන් වභාවේ අඛණ්ඩ තැලැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තිවේෙ යන්න වම්බන්නවයන් ඼බාගත් විගණන වාක්ෂි මත 

තෙනම්ල ගිණුම්කරණය වඳශා වභාවේ අඛණ්ඩ තැලැත්ම පිළිබඳ තෙනම වයොො 

ගැනීවම් අොෂත්ලය තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රමාණලත් අවිනි඾්ිතතාලයක් ඇති බලට මා 

නිගමනය කරන්වන් නම් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼   වම්බන්නවයන් ව෕ වශළිෙරේකිරීම්ල඼ට 

මාවේ විගණන ලාර්තාවේ අලනානය වයොමු කෂ යුතු අතර, එම වශළිෙරේ කිරීම 

ප්‍රමාණලත් වනොලන්වන් නම් මාවේ මතය විකරණය කෂ යුතු වේ. මාවේ නිගමනයන් 

විගණකවේ ලාර්තාවේ දිනය ෙක්ලා ඼බා ගන්නා ඼ෙ විගණන වාක්ෂි මත තෙනම් වේ.  

වකවවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් වශෝ තත්ත්ලයන් මත අඛණ්ඩ තැලැත්ම අලවන් විය 

ශැකිය. 

 

 වශළිෙරේ කිරීම් ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව෕ 

ගනුවෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් බල 

ඇගයීම. 

ශැකිතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑම විවටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්඿ා කිරීම වඳශා විගණන වි඿ය 

තායෙ පුළු්  කර ඇත.  
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 වතොරතුරු ඉදිරිතත් කිරීම වම්බන්නවයන් බ඼න කෂ වභාවේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන තරිදි එහි වාංවිනානය, තද්නති, තරිතාටි, වතොත්තත්, ලාර්තා ශා 

වලනත් ිනයකියවිින විධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිවේෙ යන බල වශ 

එකී තද්නති, තරිතාටි, වතොත්තත්, ලාර්තා ශා වලනත් ිනයකියවිින ඵ඼ොයී ව඼ව 

තලත්ලාවගන යනු ඼ැවේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතියකට වශෝ වභාවේ  තා඼ක මණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ 

වලනත් වතොදු වශෝ විව඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, වභාල  ්‍රියා කර ඇති බල, 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ව඼ව, කාර්යක්඿ම ව඼ව වශ ඵ඼ොයී ව඼ව කා඼මමාලන් තුෂ වශ 

අොෂ නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බල, 

 

1.5 මූ඼ය  ්‍රකා඾න 

--------------- 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

--------------------------------------------------  

ගනුවෙනු කෂමනාකාරීත්ලවේ වතොදු වශ නි඾්ිතත අධිකාරීබ඼ය වහිතල ්‍රියාත්මක කිරීම, 

අොෂ ලන ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිවය඼ කිරීමට අල඾ය ලන 

තරිදි ගනුවෙනු වටශන් කිරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුතුභාලය තලත්ලාවගන යාම, 

කෂමනාකාරීත්ලවේ වතොදු වශ නි඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය වහිතල තමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රවේ඾ 

වීම, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශා ව෕ ගිණුම්කටයුතුභාලය තලත්නා ලත්කම් වම  

වානාරණ කා඼ ලකලානුල඼දී වැවඳීම වශ වලනව්කම් ඇවතොත්  ලා වම්බන්නවයන් නිිද 

පියලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැනීමට ප්‍රමාණලත් “මනාව඼ව 

වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තා඼න තද්නතියක් ආයතනය විිදන් 

තලත්ලාවගන යාම අල඾ය වේ.  
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1.5.2  ශ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾ ිණුම්කරණ ්‍රමිතතිල඼ට අනුූල඼ යන ීභ   

           --------------------------------------------------------------- 

           තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ. 

අදාෂ ්‍රමිතතියට යය ුවල වහිතල 

අනුූල඼ යන ීභ 

----------------------------------------  

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්ීභ 

----------------------------  

නිර්යේ඾ය 

 

------------- 

ජාංගම වනොලන ලත්කම් වඳශා ඵ඼ොයී 

ජීවිත කා඼ය ලාර්ෂිකල වමාව඼ෝචනය 

වනොකිරීම වශේතුවලන්  පිරිලැය 

රු.10,066,421 ක් ව෕ ව්ාාලර ලත්කම් 

වම්පූර්ණවයන් ක්඿ය කර තිබුණෙ 

තලදුරටත්  ප්‍රවයෝජනයට ගනිමින් 

තැලතුණි.   අනුල ඇතිව෕ 

ඇව්තවම්න්තුගත  වෙෝ඿ය ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය 

අාං඾   ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 03 ප්‍රකාරල 

ප්‍රතිව඾ෝනනය කිරීමට  කටයුතු කර 

වනොතිබුණි. 

ප්‍රතයාගණනය කිරීම වඳශා 

කමිටුලක් තත් කර ඇති අතර 

වම් ලන විටත් එම කටයුතු 

ිදදු කරමින් තලතී. වම් 

පිළිබඳල ලාර්ාාලක් මාව 

03ක් ඇතු඼ත ඼බාවෙන 

වමන් ෙක්ලා තිබුණි. 

ගිණුම් තැබීවම්දී රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතයන්ට 

අනුගතවිය යුතු වීම. 

 

1.5.3 ිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

                    -----------------------  
                     තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ. 

විගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්ීභ 

------------------------ 

නිර්යේ඾ය 

 

------------- 

(අ) වභාවේ ව් කම් කාර්යා඼ය 

විිදන් විවින ලැඩවටශන් 

වලනුවලන්  දිව්ත්‍රික් වශ ප්‍රාවද්ීලය 

ව් කම් කාර්යා඼ වලත  

඼බාවෙන  ඼ෙ  අත්තිකාරම් මුේ    

අත්තිකාරම් ව඼ව ගිණුම්ගත 

වනොකර වියෙම් ව඼ව ගිණුම්ගත 

කර තිබුණු අතර  වියෙම් වනොකර 

ආතසු එලන ඼ෙ රු.2,392,508 ක් 

ව෕ මුේ  අො඼ වියෙමින් 

අඩුවනොකර ජාංගම බැරකම් 

යටවත් ගිණුම් ගත කර තිබුණි. 

2019 අලවාන ගිණුම් මඟින් 

නිලැරදි කිරීමට කටයුතු 

කරනු ඼ැවේ.   

අත්තිකාරම් ශා වියෙම් 

නිලැරදිල ශඳුනාවගන 

ගිණුම්ගත කිරීමට කටයුතු කෂ 

යුතු වීම. 
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(ආ) වමාව඼ෝිතත ලර්඿වේ ක්඿ය 

ගණනය කිරීම අලවන්වු  

ලත්කමකට නැලත  රු.180,000 

ක්   ක්඿ය කිරීවම් වශේතුවලන් 

ලර්඿වේ අතිරික්තය එම අගවයන් 

අඩුවලන් ෙැක්විණි.    

2019 අලවාන ගිණුම් මඟින් 

නිලැරදි කිරීමට කටයුතු 

කරන බල ෙක්ලා තිබුණි. 

ලත්කම් වඳශා ක්඿ය ගණනය 

කිරීම නිලැරදිල කෂ යුතු වීම. 

 

1.5.4 විගණනය ව඲ශා ලිඛිත වාක්ෂි යන ීභ 

            --------------------------------------- 
          තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ. 

වි඿යය 

 

---------- 

මුෙ඼ 

 

----------- 

රු. 

වනොවැතය෕ විගණන 

වාක්ෂි 

--------------------------  

කෂමනාකාරීත්ලවේ 

අෙශව් ෙැක්වීම 

------------------------ 

නිර්වද්඾ය 

 

------------ 

තාවැ්  

ිදසුන් 

ෙැනුලත් 

කිරීවම් 

ලැඩවටශන 

9,102,500 වමම ලැඩවටශන වඳශා 

ප්‍රාවද්ීලය ව් කම් 

කාර්යා඼ 331 ට 

රු.27,500 බැගින් 

රු9,102,500 ක් ඼බාදී 

තිබුණු නමුත් ප්‍රාවද්ීලය 

ව් කම් කාර්යා඼ 100 ක් 

අො඼ ලැඩවටශන 

තැලැත්ව෕ බලට  තශවුරු 

කිරීමට අො඼ තශවුරු 

ිනයවිින  ව් කම් 

කාර්යා඼ය විිදන් 

඼බාවගන   වනොතිබුණි. 

වම් ලන විට ප්‍රාවද්ීලය 

ව් කම් කාර්යා඼ 30 

කින් තමනක් 

ලැඩවටශවනහි 

අත්තිකාරම් පියලා අො඼ 

වියෙම් ලාර්ාා 

වගන්ලාවගන වනොමැති 

අතර  ලා ශැකි 

ඉක්මනින් වගන්ලා 

ගැනීමට කටයුතු කරනු 

඼ැවේ. වමලැනි 

අතතසුවීමක් ඉදිරිවේදී 

ිදදු වනොවීමට ලගබ඼ා 

ගනු ඼ැවේ. 

අත්තිකාරම් ල඾වයන් 

඼බාදුන් මුේ    අොෂ 

කාර්යය වලනුවලන් 

වියෙම් කර ඇතිබලට 

තශවුරු කර ගැනීමට   

කටයුතු කෂ යුතු වීම.  
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1.5.5 නීති ීමති, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුූල඼ යන ීභ 

          ----------------------------------------------------------------------------  
          තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ. 

නීති, රීති, වරගු඼ාිද 

ආදියට වයොමුල 

--------------- 

අනුක෕඼ වනොවීම 

 

------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලවේ 

අෙශව් ෙැක්වීම 

--------------------------- 

නිර්වද්඾ය 

 

-------------- 

(අ) මුේ  වරගු඼ාිද 

371(5)  

 

අත්තිකාරම් වෙන ඼ෙ 

කාර්යය නිමක඼ විගව 

පියවිය යුතු ව෕ලත් දිව්ත්‍රික් 

ව් කම් කාර්යා඼ වශ 

ප්‍රාවද්යය ව් කම් 

කාර්යා඼ ල඼ට ඼බාදී 

තිබුනු එකතුල 

රු.6,820,611 ක් ව෕ 

අත්තිකාරම් වමාව඼ෝිතත 

ලර්඿වේ වෙවැම්බර් 31 

දින ලනවිටත් නිරවු්  කර 

වනොතිබුණි. 

වම් ලන විට ප්‍රාවද්ීලය 

ව් කම් කාර්යා඼ 30 කින් 

තමණක් ලැඩවටශවනහි 

අත්තිකාරම් පියලා අො඼ 

වියෙම් ලාර්තා 

වගන්ලාවගන වනොමැති 

අතර  ලා ශැකි ඉක්මනින් 

වගන්ලා ගැනීමට කටයුතු 

කරනු ඼ැවේ. වමලැනි 

අතතසුවීමක් ඉදිරිවේදී ිදදු 

වනොවීමට ලගබ඼ා 

ගන්වනමු. 

අත්තිකාරම් ල඾වයන් 

඼බාදුන් මුේ  අො඼ 

ලර්඿ය තුෂදීම පියලා 

ගැනීමට කටයුතු කෂ 

යුතු වීම. 

(ආ) 2003 ජ෕නි 02 දිනැති 

අාංක 12 ෙරන රාජය  

ලයාතාර චක්‍රව් ඛවේ 

5.1.2 ලගන්තිය 

එම ලගන්තිවයහි  

ෙැක්වලන කරුණු 

ඇතුෂත්ල   වාංයුක්ත 

වැෂැව්මක් වකව් කෂ 

යුතු වුලෙ,  ආයතනය 

2018 ලර්඿ය ඇතුෂත් 

ලර්඿ 03 ක්  වඳශා 

වාංයුක්ත වැෂැව්මක් 

වකව් කර වනොතිබුණි. 

ලර්඿ 03 ක් තෙනම් කර 

ගනිමින් වාංයුක්ත 

වැ඼ැව්මක් වම් ලන විට 

පිළිවයෂ කර වනොමැති 

අතර 2020 ලර්඿වේ ිදට 

වාංයුක්ත වැ඼ැව්මක් වකව ්

කර තලත්ලාවගන යාමට 

කටයුතු කරනු ඼ැවේ. 

මශ ව් කම් 

කාර්යා඼වේ දීර්ඝ 

කාලීන වැෂසුම් 

ඇතුෂත්  වාංයුක්ත 

වැෂැව්ම වකව් කෂ 

යුතු වීම. 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

            -------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

            ------------- 
 වමාව඼ෝිතත ලර්඿වේ වමවශයුම් ප්‍රතිඵ඼ය රු3,867,929 ක  ඌනතාලයක්   ව෕ අතර ඊට අනුර෕ත  

ඉකුත් ලර්඿වේ   ඌනතාලය   රු. 591,468 ක් විය.   අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිඵ඼වයහි      රු.4,459,396  ක   

පිරිහීමක්   නිරීක්඿ණය විය. වමම   පිරිහීමට    වලනත් වමවශයුම් වියෙම්  ලැඩිවීම ප්‍රනාන ල඾වයන් 

වශේතු වී තිබුණි.    

3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

          ---------------------------- 

3.1 කෂභනාකරණ අකාර්යක්඿භතා 

           --------------------------------- 
තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැවේ. 

විගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීභ 

----------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

(අ) මශා භාණ්ඩාගාරය විිදන් ලයව  අවුරුදු 

70 ට ලැඩි අඩු ආොයම්඼ාභී 

ලැඩිහිටියන් වඳශා ඼බා වෙන  

රු.2,000 ක් ව෕ ලැඩිහිටි දීමනාවලන්  

2016 අවගෝව්තු 31 දින අමාතය 

මණ්ඩ඼ තීරණයක් මත රු.100 ක් 

අඩුකර   ලැඩිහිටි මශ ව් කම් 

කාර්යා඼ය වලත ඼බා වගන ලැඩිහිටි 

ආරක්඿ණ අරමුෙ඼ නමින් ගිණුමකට 

බැරකර තිබුණි.    වමාව඼ෝිතත ලර්඿ය   

වඳශා   රු.490,825,200 ක් වමම 

අරමුෙ඼ට බැරවිය යුතුල තිබුණෙ,  රු. 

5,357,900 ක් අඩුවලන් බැර කර 

තිබුණි. එවවේ වුලත්   හි  මුේ   එකතු 

කර ගැනීම වඳශා      මශ ව් කම් 

කාර්යා඼ය විිදන්  කටයුතු කර 

වනොතිබුණි.     වමාව඼ෝිතත ලර්඿ය තුෂ 

඼ැබුණු මුෙිනන් රු.366,500,000 ක් 

රාජය බැාංකු 03 ක ව්ාාලර බැාංකුල඼ 

තැන්තතුල඼ ආවයෝජනය කර තිබුණි. 

එවවේම   2016 ලර්඿වේ  ිදට 2018 

වෙවැම්බර් 31 ෙක්ලා වමම අරමුෙ඼ට 

ලයව අවුරුදු 70 ඉක්මව෕ 

අඩුආොයම්඼ාභී ලැඩිහිටියන් 

වඳශා මාිදකල වෙනු ඼බන 

රු.2,000  දීමනාවලන් රු.100  

ක මුෙ඼ක් අලකරණය වකොට 

වකවන ඼ෙ ලැඩිහිටි වමාජ 

ආරක්඿ණ අරමුෙව඼න් ිදදු 

කිරීමට අවේක්ෂිත කාර්යයන් 

අඩාංගු ්‍රියාකාරි වැ඼ැව්මෙ 

වම් ලන විට අනුමත කරවගන 

ඇත. වම් ලන විට ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්වම් වලෙය වායන 

වලනුවලන් වලන් කර ඇති 

මුෙිනන් මාව 6ක ප්‍රතිතාෙන 

දිව්ත්‍රික් ව් කම් කාර්යා඼ 

වලත මුේ  නිෙශව් කර ඇත. 

අරමුෙ඼ක් පිහිටුවීම වඳශා 

භාණ්ඩාගාරවේ නීතයානුක෕඼ 

අලවරය  ඼බා ගත යුතු අතර 

අොෂ මුේ  මගින් ඉටුකිරීමට 

අවේක්ෂිත ව෕ කාර්යයන් 

වම්පූර්ණ කිරීම වඳශා 

අලනානය වයොමුකෂ යුතු 

වීම. 
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බැර වී තිබුණු රු.1,476,158,823 ක් ව෕ 

මුේ  වමාව඼ෝිතත ලර්඿ය අලවානය 

ෙක්ලා කිිදදු කර්තලයකට උතවයෝජනය 

වනොකර ව්ාාලර තැන්තතුල඼ 

ආවයෝජනය කර තැලතුණි. 

   

(ආ) අඩු ආොයම්඼ාභී  ලැඩිහිටියන් වලත 

ව්ලයාං රැකියා ආනාර මුේ  ඼බාදීම 

වභාවේ කාර්යයක් වුලෙ එය 

වමාව඼ෝිතත ලර්඿වේ ්‍රියාකාරී 

වැෂැව්මට ඇතුෂත් කර   අනුමත 

කරවගන වනොතිබුණි වකවවේ වුලෙ  

ප්‍රාවද්යය ව් කම්  කාර්යා඼ 47 ක් 

ආලරණය ලන තරිදි  රු.4,179,390 ක් 

ව෕ ආනාර     මුේ   2019  ජනලාරි  09 

දින ප්‍රාවද්ීලය ව් කම් කාර්යා඼ වලත  

තැතැ්   කර  තිබුණි. 

   

  අයදුම්තත්‍ර කැෙවීම ජුනි මව 

ෙක්ලා කරන ඼ෙ අතර  

භාණ්ඩාගාර   ප්‍රතිතාෙන 

වනො඼ැබීම මත ප්‍රති඼ාිනන්ට 

මුේ  ඼බා දීම   2019 ජනලාරි 

07 ලන දින ෙක්ලා ප්‍රමාෙවී 

තිබුණි. 

වමම කාර්ය ආරම්භවේ 

ිදටම ප්‍රමාෙ තත්ත්ලයක 

තැලති බැවින් වමලැනි 

කාර්යයන් මගින් වවේලාල 

වැතයීමට ශැකිලන තරිදි    

නිිද වැෂසුම් වකව් කර ගත 

යුතු වීම. 

(ඇ) වාංව්ාාපිත  තනතට අනුල ලැඩිහිටි 

තැනැත්තන් පිළිබඳ  නිලැරදි ශා 

යාලත්කාලීන කරන ඼ෙ වාංඛයා 

ව් ඛණ   තලත්ලාවගන යාම වභාවේ  

එක් කාර්යයක් ලන  අතර   වඳශා  

නිලැරදි ෙත්ත තද්නතියක් තලත්ලාවගන 

යායුතු බලට වතොදු ලයාතාර කාරක 

වභාවේ 2016 වතබරලාරි 11 දින  

තැලති රැව්වීවම්දීෙ  තීරණයක් කර  

තිබුණි.  වමාව඼ෝිතත ලර්඿වේදීෙ 

ලැඩිහිටි වමාජ ආරක්඿ණ අරමුෙිනන් 

රු.2,000,000 ක් වම් වඳශා වලන්කර 

වගන  තිබුණු නමුත්  2019 මැයි 22 

දින වතක්ම ෙත්ත තද්නතිය 

යාලත්කාලීන කර   වනොතිබුණි. 

      

වමම ෙත්ත තද්නතිය වකව් 

කිරීම වඳශා වම් ලන විට 

අග්‍රාමාතය කාර්යා඼ය එක්වත් 

ජාතීන්වේ ජනගශන  අරමුෙ඼ 

වමග වාතේඡා තලත්ලා ඇති 

අතර අත ආයතනයට ලන 

වතොරතුරු වන්නිවේෙන 

තාක්඿ණ අාං඾ය ව්ථිපිත  

කිරීවමන් තසු වමහි ඉදිරි 

කටයුතු ිදදු කිරීමට නියමිතල 

ඇත. 

 

මශ ව් කම් කාර්යා඼ය 

විිදන් වමම ෙත්ත තද්නති 

වකව් කිරීම ප්‍රමාෙ 

තත්ත්ලයක තලතින බැවින් 

අප්‍රමාෙල වමම ෙත්ත 

තද්නතිය නිලැරදි කර ගත 

යුතු  වීම. 
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(ඈ) ලයව අවුරුදු 75 ෙක්ලාව෕ වජය඿්ඨ 

පුරලැිදයන් වලනුවලන් වලෙය 

රක්඿ණ ක්‍රමයක් ඇතිකිරීම වශ අවුරුදු 

65 ට ලැඩි ලැඩිහිටියන් වලනුවලන් 

වතොදු ප්‍රලාශන තශසුකම් වැතයීම 

වලනුවලන්  ලැඩිහිටි තැනැත්තන් 

වඳශාව෕ ජාතික ප්‍රතිතත්තියක්   වකව් 

කිරීම    2016 ලර්඿වේදී ආරම්භ කර 

තිබුණු නමුත්    2019 මැයි 31 දිනලන 

විට ලර්඿ 03 ක් ගතවී තිබුණෙ එම 

ප්‍රතිතත්තිය ්‍රියාත්මක කර වනොතිබුණි. 

                                                                                   

ලැඩිහිටි තැනැත්තන් වඳශා ව෕ 

ජාතික ප්‍රතිතත්තිය වඳශා වම් 

ලන විට කැබිනට් අනුමැතිය 

඼ැබී ඇති අතර මීෂ  පියලර 

ව඼ව ගැවට් කිරීමට අල඾ය 

කටයුතු වම් ලන විට ිදදු 

කරමින් තලතී. 

වමම ප්‍රතිතත්තිය අනුමත කර 

්‍රියාත්මක කිරීමට කඩිනම් 

පියලර ගත යුතු වීම. 

(ඉ) වමාව඼ෝිතත ලර්඿වේ දී   ලැඩිහිටි දිනය 

වැමරුම වලනුවලන් රු.10,560,000 ක් 

ලැය කර  තෂාත් මට්ටමින්  

ලැඩවටශන්  08 ක් වශ  ප්‍රාවද්ීලය 

මට්ටමින්  ලැඩවටශන් 200 ක් 

තැලැත්විමට වැෂසුම් කර තිබුණි. 

වකවවේ වුලෙ,  තෂාත් මට්ටමින්  

තැලැත්වීමට නියමිත ව෕ ලැඩවටශන්  08   

තලත්ලා වනොතිබුණු නමුත් අවනකුත් 

වැමරුම් උත්වල වලනුවලන්  

රු.17,528,976 ක් ලැයකර තිබුණි. 

එවවේම  ප්‍රාවද්ීලය වැමරුම් ලැඩවටශන්  

වඳශා ප්‍රාවද්යය ව් කම් කාර්යා඼ 331 

ක් වලත රු.3,241,607 ක්   ඼බාදී 

තිබුණු අතර එම මුේ  ඼බාවෙන 

අලව්ාාවේම වියෙමක් ල඾වයන් 

ශඳුනාවගන  තිබුණි. ප්‍රාවද්ීලය ව් කම් 

කාර්යා඼  විිදන්  එම මුේ  ලැය කෂ 

ආකාරය පිළිබඳල  තසුවිතරම් කර  

වනොතිබුණි. 

 

එවමන්ම ප්‍රාවද්යය ව් කම් 

කාර්යා඼ ලිනන් ඼ැබී 

වනොමැති වතොරතුරු අාංක 

NSE/DEV/01/03/1 ශා 

2019.02.14 දිනැති ිනපිය 

මගින් ිදහිකැඳවීම් වයොමුකර 

අො඼ වතොරතුරු ඼බාගැනීමට 

කටයුතු කරන ඼දී.  

 

මශ ව් කම් කාර්යා඼ය 

විිදන් වමම ලැඩවටශන් 

තැලැත්වීම   වඳශා ෙරන ඼ෙ 

වියෙම් වම්බන්නවයන් වශ 

තසුවිතරම් කිරීම වම්බන්නල 

අලනානය වයොමුකෂ යුතු 

වීම. 
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(ඊ) වමාව඼ෝිතත ලර්඿ය වඳශා මශ ව් කම් 

කාර්යා඼ය විිදන් මානය ලැඩවටශන් 

තැලැත්වීමට රු.7,600,000 ක් ප්‍රතිතාෙන 

වලන්කර වගන තිබුණු   නමුත්  ලර්඿ය 

තුෂ ලැයකෂ මුෙ඼ රු. 975,510 ක් 

තමණක් වී තිබුණි.   

අමාතයාං඾ය මගින් මානය 

ලැඩවටශන් ්‍රියාත්මක 

කිරිමට කටයුතු වයොො තිබුණු 

බැවින් ආයතනයක් ව඼වට 

වලනම වියෙමක් ෙරමින් මානය 

ලැඩවටශන් තැලැත්විවම් 

අල඾යතාලයක් වනමැති බල 

තිරණය විය. 

ප්‍රතිතාෙන වලන්කර 

ගැනීවම්දී අල඾යතාලයන් 

නිලැරදිල ශඳුනා ගත යුතු 

වීම. 

 

3.2 අරුවදල් ඌන උඳයය ජනය 

           ----------------------------- 

       තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ. 

විගණන නිීමක්඿ණය  

 

---------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව ්

දැක්ීභ 

-------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

ලැඩිහිටි වත්කාරක වශකරුලන්   100  

ක්  බඳලාවගන  පුහුණු කිරිම,     

ලැඩිහිටියන් වතු වම්ප්‍රොයික ශා වද්ීලය 

සුතවේදී ක්‍රම වමාජය තු඼ ප්‍රලර්නනයට  

අත්තම්මා වක්ටරින් ලයාතෘතිය  

්‍රියාත්මක කිරීම යන කාර්යයන් වශ  

මශ ව් කම් කාර්යා඼ය විිදන් 

ලැඩිහිටියන්වේ සුභ වානනය වලනුවලන්  

ප්‍රනාන කාර්යයන් 03 ක් ඉටුකිරීම 

වලනුවලන්  ලර්඿ය තුෂ   ප්‍රතිතාෙනය 

කර වගන  තිබ෕ මුෙ඼   රු.263,330,000 

ක් ව෕ නමුත්   එම ප්‍රතිතාෙන 

උතවයෝජනය කිරීමට අල඾ය ම෕ිනක 

කටයුතු වනොකිරීම නිවා    වම්පූර්ණ  

ප්‍රතිතාෙනයම ඉතිරිවී තිබුණි.   

තෘතික ශා ලෘත්තීය අනයාතන 

වකොමි඿න් වභාවේ ප්‍රතිචාරයක් 

වනොව෕ නිවා ලැඩිහිටි වත්කාරක 

වශකාරලරුන්වේ    තාඨමා඼ාල   

ආරම්භ කිරීමට වනොශැකිව෕ බලත්,    

ඉඩම් අත්තත් කර ගැනීවම් ශා  

ආකෘති ගෘශනිර්මාණ වැ඼සුම 

වකව් කිරීවම් ප්‍රමාෙයන් නිවා  

අලන්ශ්     ලයතෘතිය ්‍රියාත්මක 

කිරීම වමාව඼ෝිතත ලර්඿ය තු඼ 

ිදදුකිරීමට වනොශැකිවී තිබුණි.     

ලැඩිහිටි ආරක්඿ණ අරමුෙ඼ට 

අො඼ල ්‍රියාකාරි වැ඼ැව්මක් 

වකව් කර වනොමැති නිවා එම 

කාර්යයන්   ිදදු කර  වනොතිබුණි.      

මශ ව් කම් කාර්යා඼යට 

්‍රියාත්මක කිරීමට ශැකිලන 

ආකාරවේ ලැඩ වටශන් 

තමණක් වැෂසුම් කර ගත 

යුතු වීම. 
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3.3 නි඿්කාර්ය යශ  ඌන උඳයය ජිත යේඳ඼, ිළරියත ශා උඳකරණ 

           ----------------------------------------------------------------- 
         තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ.  

විගණන නිීමක්඿ණය 

-----------------------  

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්ීභ 

------------------------------------ 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

ලැඩිහිටි නිලාව ඉදිකිරීම වඳශා   2011 

ලර්඿වේදී තෑගි ඔේපු  මගින් ඼ැබී 

තිබුණු   ගම්තශ වශෝිනවක්‍රොව් ඉඩම 

වශ   ශාරගම රාජිත ලත්ත ඉඩම    

අො඼ කාර්ය ඉටුකර ගැනීමට 

අවතොවශොවත් වීම වශේතුවලන්   

නි඾්ක්‍රීයල තැලතිණි.     

 ගම්තශ වශෝිනවක්‍රොව් ඉඩම ශා 

වගොඩනැගි් ඼   තක්වවේරු කර 

ගැනීවම් කටයුතු ආරම්භ කර ඇති 

අතර    මශනුලර ගුරුවෙණිය ශාරගම 

ඉඩවම් ඉදිකිරීම් කටයුතු    ඉඩම් 

අමාතයාාං඾ය මගින් ඉටුකරන බල 

ෙන්ලා ඇත.  

 තරිතයාග ව඼ව ඼ැබුණු 

ඉඩම් අොෂ කර්තලයයන් 

ඉටුකර ගැනීමට   ව් කම් 

කාර්යා඼ය වලත අප්‍රමාෙල 

තලරා ගැනීමට කටයුතු 

ිදදුකර ගත යුතු වීම.   

 

3.4 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

            --------------------------------- 
           තශත වඳශන් නිරීක්඿ණය කරනු ඼ැවේ. 

විගණන නිීමක්඿ණය  

---------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්ීභ 

------------------------------------ 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

වශකාර අනයක්඿   තනතුරක් වශ 

නීති නි඼නාරී  තනතුර දීර්ඝ කා඼යක 

ිදටෙ, තරිතා඼න නි඼නාරී තනතුර 

2018 මාර්තු ිදටෙ පුරේතාඩුල 

තැලතිණි.   

  නීති නි඼නාරී - කෂමනාකරණ 

වවේලා වෙතාර්තවම්න්තුවලන්   

අනුමැතිය ඼ැබී ඇත්වත් ඇත්වත් නීති 

නි඼නාරී තනතුරක් වඳශා වනොල නීති 

වශකාර තනතුරක් බැවින්  එම 

තනතුර වලනව් කර ගැනීමටත්, 

වශකාර අනයක්඿ (වතොරතුරු ශා 

වන්නිවේෙන)  වම්මුඛ තරීක්඿ණය   

තලත්ලා   බඳලාගැනීමට   කටයුතු ිදදු 

කරමින් තලතින අතර  තරිතා඼න 

නිෂනාරී    වඳශා නි඼නාරියකු   

බඳලාගැනීමට   කටයුතු  ිදදු  කරයි.    

 පුරේතාඩු  වඳශා කඩිනමින් 

කාර්ය මණ්ඩ඼ බඳලා 

ගැනීමට කටයුතු කෂ යුතු 

වීම. 

 

 

 

   


