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කෂභනාකරණය පිළිඵ඲ ඳ඾්චාත් උඳාධි ආයතනය - 2018  

------------------------------------------------------------------------ 
 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 
---------------------------------- 

කෂමනාකරණය පිළිබඳ ප඾්චාත් උපාධි ආයතනයේ 2018 යෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය  ිමිකකම් 

යලනව්වීයම් ප්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ුදේ  ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්  වාරාාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපපත්තිපලිනන් වමන්ිතත 

2018 යෙවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලාදී ජානරජායේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල ියයිතය 

යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක ිතගණන පනයත් ිතධිිතනාන ප්‍රකාරල මායේ ිතනානය යටයත් 

ිතගණනය කරන ඼දී. පාර්ිනයම්න්තුල යලත ඉදිරිපත් කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මායේ 

අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බ඼පෑම ශැර  ආයතනයේ 2018 

යෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එිම මූ඼ය 

කාර්යවානනය ශා ුදේ  ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින් ්‍රී  ඼ාංකා රාජාය 

අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රිකතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ කර ඇතිප බල මා ෙරන්නා ව෕ 

මතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 
-------------------------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත පෙනම්ල මායේ මතය තත්ත්ලාගණනය 

කරනු ඼ැයේ. 

 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රිකතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා ිතගණනය ිදදු කරන ඼දි. යමම 

ිතගණන ප්‍රිකතිප යටයත් ව෕ මායේ ලගකීම  යමම ලාර්තාය  මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය 

වම්බන්නයයන් ිතගණකයේ ලගකීම යන යකොටයවේ තලදුරටත් ිතව්තර කර ඇත. මායේ 

තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උයෙවා මා ිතිදන් ඼බායගන ඇතිප 

ිතගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ ිත඾්ලාවයයි. 
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1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්යේ ලගකීම්  
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
යමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾යේ ගිණුම්කරණ ප්‍රිකතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිළියය඼ 

ියරීම ශා වානාරණ ය඼ව ඉදිරිපත් ියරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිපිතය ශැිය 

ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීමට ශැියලනු 

පිණිව අල඾ය ලන අභයන්තර පා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීයම්දී  ආයතනය අඛණ්ඩල පලත්ලායගන යායම් ශැියයාල 

තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර  කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර 

ියරීමට අෙශව් කරන්යන් නම් යශ  යලනත් ිතක් පයක් යනොමැතිප ිතටදී යමයශයුම් 

නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර අඛණ්ඩ පැලැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා 

ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැත්මට අොෂ කරුණු අනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණයේ 

ලගකීමිය. 

 

ආයතනයේ මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම  පා඼නය කරන පාර්඾ලයන් 

ිතිදන් ෙරනු ඼බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක ිතගණන පනයත් 16(1) උප ලගන්තිපය ප්‍රකාරල  ආයතනයේ 

ලාර්ෂික වශ කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීමට ශැියලන පරිදි ව්ලකීය ආොයම්  ිතයෙම්  

ලත්කම් ශා බැරකම් පිළිබඳ නිිද පරිදි යපොත්පත් ශා ලාර්තා පලත්ලායගන යා යුතුය. 

 
 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගණනය වම්ඵන්ධයයන් ිගණකයේ ලගකීභ 
----------------------------------------------------------------------- 
වමව්තයක් ය඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න  ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාදීම වශ මායේ මතය ඇතුෂත් 

ිතගණකයේ ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මායේ අරුදණ ය . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටයම් 

වශතිපකවීමක් ලන නුදත්  ්‍රී ඼ාංකා  ිතගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාරල ිතගණනය ිදදු ියරීයම්දී එය වෑම 

ිතටම ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් 

යනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි යශ  වාමූිමක ය඼ව බ඼පෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් ඇතිපිතය ශැිය අතර  යමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න පෙනම් කරගනිිකන් පරිීල඼කයන් ිතිදන් 

ගනු ඼බන ආර්ථික තීරණ යකයරිම බ඼පෑමක් ිතය ශැිය බල අයේක්඿ා යකයර්. 

 

මා ිතිදන් ලෘත්තීය ිතනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකුදසුබිතන් යුතුල ්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රිකතිප 

ප්‍රකාරල ිතගණනය කරන ඼දි. තලෙ  
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 ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිපිතය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යේ අලොනම් ශඳුනාගැනීයම්දී ශා තක්යවේරු ියරීයම්දී  අලව්ාායල ිතතල 

උිතත ිතගණන පටිපාටි වැ඼සුම් ියරීයමන් ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිපලන්නාව෕ 

අලොනම් ම ශරලා ගැනීමට  ප්‍රමාණලත් වශ සුදුසු ිතගණන වාක්ෂි ඼බාගැනීම මායේ 

මතයට පෙනම් ය . ලරෙක් නිවා ිදදුලන බ඼පෑමට ලඩා ලාංචාලක් යශේතුයලන් ිදදුකරන 

඼ෙ ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යක් ශඳුනා යනොගැනීම මගින් ිදදුලන්නාව෕ බ඼පෑම 

ප්‍රබ඼ ලන අතර  දුව්වන්නානය  ලයාජා ය් ඛන වැකමම  යේතනාන්ිතත ම ශැරීම 

යශ  අභයන්තර පා඼නයන් ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට යශේතුය .  

 

 අලව්ාායල ිතතල උිතත ිතගණන පටිපාටි වැ඼සුම් ියරීම පිණිව ආයතනයේ 

අභයන්තර පා඼නය වම්බන්නයයන් අලයබ නයක් ඼බා ගන්නා ඼ෙ නුදත්  අභයන්තර 

පා඼නයේ වඵ඼ොයීත්ලය පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීමට අෙශව් යනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය ිතිදන් අනුගමනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපපත්තිපල඼ උිතතභාලය 

වශ යයොො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්තුල඼ ශා වම්බන්ධිත යශළිෙර  

ියරිම්ල඼ වානාරණත්ලය අගයන ඼දී. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැත්ම පිළිබඳ 

ප්‍රමාණාත්මක අිතනි඾්ිතතතාලයක් තිපයේෙ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාගත් ිතගණන 

වාක්ෂි මත පෙනම්ල ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැත්ම පිළිබඳ 

පෙනම යයොො ගැනීයම් අොෂත්ලය තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රමාණලත් අිතනි඾්ිතතාලයක් 

ඇතිප බලට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූ඼ය ේ රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නයයන් ව෕ 

යශළිෙර ියරීම්ල඼ට මායේ ිතගණන ලාර්තාය  අලනානය යයොුද කෂ යුතු අතර  එම 

යශළිෙර  ියරීම ප්‍රමාණලත් යනොලන්යන් නම් මායේ මතය ිතකරණය කෂ යුතු ය . 

මායේ නිගමනයන් ිතගණකයේ ලාර්තාය  දිනය ෙක්ලා ඼බා ගන්නා ඼ෙ ිතගණන 

වාක්ෂි මත පෙනම් ය .  යකයවේ වුලෙ  අනාගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් මත අඛණ්ඩ 

පැලැත්ම අලවන් ිතය ශැියය. 

 

 යශළිෙර  ියරීම් ඇතුෂත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව෕ 

ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් බල 

අගයන ඼දී. 

 

ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑම ිතයටක පශත වඳශන් ෙෑ පරීක්඿ා ියරීම වඳශා ිතගණන ිත඿ය 

පායෙ පුළු්  කර ඇත.  
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 යතොරතුරු ඉදිරිපත් ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් 

අඛණ්ඩල ඇගයීමට ශැියලන පරිදි එිම වාංිතනානය, පද්නතිප, පරිපාටි, යපොත්පත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින ිතධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපයේෙ යන 

බල වශ එකී පද්නතිප, පරිපාටි, යපොත්පත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින ඵ඼ොයී ය඼ව 

පලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතිපයකට යශ  ආයතනයේ පා඼ක මණ්ඩ඼ය ිතිදන් නිකුත් කරන 

඼ෙ යලනත් යපොදු යශ  ිතය඾ේ඿ ිතනානයකට අනුක෕඼ල  ආයතනය ්‍රියා කර ඇතිප බල  

 

 ිදය බ඼ත඼  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල  

 

 වම්පත් වකසුරුලම් ය඼ව  කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ොයී ය඼ව කා඼මමාලන් තුෂ වශ 

අොෂ නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්පාෙනය කර භාිතතා කර ඇතිප බල  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න 

---------------- 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමභ පිළිඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

----------------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කෂමනාකාරීත්ලයේ යපොදු වශ නි඾්ිතත අධිකාරීබ඼ය විමතල ්‍රියාත්මක ියරීම  

අොෂ ලන ලාර්තාකරණ ප්‍රිකතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීමට අල඾ය ලන 

පරිදි ගනුයෙනු වටශන් ියරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුතුභාලය පලත්ලායගන යාම  

කෂමනාකාරීත්ලයේ යපොදු වශ නි඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය විමතල පමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රය ඾ 

වීම  වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශා ව෕ ගිණුම්කටයුතුභාලය පලත්නා ලත්කම් වම  

වානාරණ කා඼ ලකලානුල඼දී වැවඳීම වශ යලනව්කම් ඇයතොත් ඒලා වම්බන්නයයන් නිිද 

පියලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැනීමට ප්‍රමාණලත් “මනාය඼ව 

වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ පා඼න පද්නතිපයක් ආයතනය ිතිදන් 

පලත්ලායගන යාම අල඾ය ය .  
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1.5.2 ශ්‍රී ඼ාකා ණුම්ම්කරණ ්‍රමිතිවල඼ට අනුකූ඼ යනොවීභ  

-------------------------------------------------- 

 පශත වඳශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 
 

අදාෂ ්‍රමිතිවයට යයොුවල විතතල අනුකූ඼ 

යනොවීභ 

------------------------------------------- 

 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

----------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

(අ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රිකත 02 අනුල ුදේ  ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾නය පිළියය඼ ියරීයම්දී 

ආයය ජාන ්‍රියාකාරකම්ලිනන් 

ජානිත ුදේ  ප්‍රලාශය යටයත් 

ව්ාාලර තැන්පත් වඳශා ුදෙිනන් 

඼ැබ෕ යපොලී ආොයම ව෕                

රු. 51 511 527 ක් ෙැක්වීම 

යලනුලට ලර්඿යට අො඼              

රු. 51 839 355 ක්ව෕               

යපොලී ආොයම ෙක්ලා තිපබුණි. 

ුදළු යපොලී ආොයම ලන                         

රු. 51 839 353 ආයය ජාන 

්‍රියාකාරකම් යටයත් අරුදේ  

඼ැබීමක් ය඼ව ෙක්ලා තිපබීම 

නිලැරදි ය . ුදළු යපොලී ආොයම් 

තුෂ පලතිපන නැලත තැන්පතුලට 

එකතුවී ආයය ජානය කෂ ුදෙ඼ 

ලන           රු.19 945 509 ක් 

ආයය ජාන ්‍රියාකාරකම් යටයත් 

ව෕ අරුදේ  ග඼ායාමක් ය඼ව 

ෙක්ලා ඇත.  

 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රිකත අාංක 

02 ප්‍රකාරල ුදේ  ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾නය පිළියය඼ කෂ 

යුතුය. 

(ආ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රිකත 19 අනුල පාරියත ෂික 

යලන්ියරීයම්දී ආයු ගණක ක්‍රමය 

(Actuarial method) භාිතතා කෂ 

යුතු බලට ෙක්ලා තිපබුණෙ 

ආයතනයේ පාරියත ෂික 

යලන්ියරීම් වඳශා එම ක්‍රමය 

අනුගමනය යනොියරීම යශේතුයලන් 

යලන්කරන ඼ෙ පාරියත ෂික 

ලටිනාකමට ලැඩි පාරියත ෂික 

යගවීමක් ිදදු ියරීමට ආයතනයට 

ිදදුවී තිපබුණි. උොශරණ ල඾යයන්  

2018 මාර්තු 01 දින යවේලයයන් 

ඉලත්ල ගිය නි඼නාරියකු වඳශා 

කරන ඼ෙ පාරියත ෂික යලන්ියරීම 

රු. 45 316 ක් ව෕ අතර ඔහුට 

යගලන ඼ෙ පාරියත ෂික දීමනාල               

රු. 250 000 ක් ිතය.  

පාරියත ෂික යගවීම් වඳශා 

යලන්ියරීම් ගණනය ියරීම වඳශා 

ආයතනය ිතිදන් භාිතතා යකොට 

ඇත්යත් ්‍රී ඼ාංකා ගිණුම්කරණ 

ප්‍රිකත මිනන් ෙක්ලා තිපබ෕ ූත්‍ර  

ක්‍රමයයි. යකයවේ වුලෙ යම් ලන 

ිතට රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ  

ප්‍රිකතිප අාංක 19 නිකුත් යකොට ඇතිප 

නිවා එම ප්‍රිකතිපයට අනුක෕඼ල 

ඉදිරි ලර්඿යේදී පාරියත ෂික 

යලන්ියරීම් ගණනය ියරීමට 

පියලර ගනු ඼ැයේ.  

 

 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රිකත 19 

අනුල පාරියත ෂික 

යලන්ියරීම් ගණනය ක඼ 

යුතුය. 
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1.5.3 ණුම්ම්කරණ අඩුඳාඩු 

----------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිීමක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 
 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

----------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

(අ) 2018 යනොලැම්බර් 13 දින රු. 

78 500 කට අපශරණය කරන ඼ෙ 

පිරිලැය රු. 1 340 000 ක් ව෕ ලත්කම් 

වම්බන්නයයන් පිරිලැය ශා වුදේිතත 

ක්඿ය ගිණුම්ලිනන් ඉලත් ියරීමට 

කටයුතු කර යනොතිපබුණි. 

 

අපශරණය කරන ඼ෙ ලත්කම්ල඼ 

පිරිලැය ශා වුදේිතත ක්඿ය එම 

ගිණුම්ලිනන් යලන්ියරීමට ඉදිරි 

ලර්඿යේ පියලර ගනු ඼ැයේ. 

 

 

අපශරණය කරන ඼ෙ ලත්කම් 

ල඼ට අො඼ පිරිලැය ශා 

වුදේිතත ක්඿ය ගිණුම්ලිනන් 

ඉලත් ියරීමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ආ) ලයාපාර පරිපා඼නපතිප 2017 වශ 

රාජාය පරිපා඼නපතිප 2017 යන උපාධි 

පාඨමා඼ාල඼ට අොෂ ඼ැබිය යුතු 

ආොයම් පිළියලිනන් රු. 2 456 250 

ශා රු. 75 000 ක් ලැඩියයන්ෙ  

ලයාපාර පරිපා඼නපතිප 2018 

පාඨමා඼ාලට අොෂ ිත඼ම්බිත ආොයම 

රු. 287 500 ක් අඩුයලන්ෙ   

ගිණුම්ගත වී තිපබුණු අතර යර්ගු වශ 

ජාාතයන්තර යලෂඳාම පිළිබඳ 

ලයාපාර පරිපා඼නපතිප පාඨමා඼ාලට 

අොෂ ිත඼ම්බිත ආොයම්                    

රු. 59 375 ක් ගිණුම්ල඼ට යගන 

යනොතිපබුණි. 
 

පාඨමා඼ා ගාව්තු වම්බන්නල 

ිතගණන නිරීක්඿ණය වම  

එක ය . අොෂ නිලැරදි ියරීම් 

ිදදුියරීමට ඉදිරියේදී පියලර ගනු 

඼ැයේ. 

 

 

ආොයම නිලැරදිල ශඳුනායගන 

ගිණුම්ගත ක඼ යුතුය. 

(ඇ) වම්පත් බැාංකුය  පලත්ලායගන යන 

ිතයද්඾ ලයලශාර ුදේ  ගිණුයම් 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ අලවානයට 

පැලතිපය යුතු ය඾ේ඿ය ිතනිමය 

පරිලර්ානයයන් පසුල                        

රු. 1 749 812 ක් ිතය යුතු නුදත්            

එය රු. 63 514 ක් ය඼ව ගිණුම්ගත 

ියරීම යශේතුයලන් මූ඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නයේ ජාාංගම ලත්කම් වශ ුදේ  

ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නයේ ුදේ  ය඾ේ඿ 

අොෂ ගිණුම්කරණ යෙ ඿ය 2019 

ලර්඿යේදී නිලැරදි යකොට ඇත. 

 

 

කෂමනාකරණය ගිණුම් 

අනුමත ියරීමට යපර එිම 

ගණිතමය නිරලෙයතාල 

තශවුරු කරගත යුතු අතර 

ය඼ජාර් ගිණුම් ය඾ේ඿ මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න ල඼ට නිලැරදිල 

වටශන් ක඼ යුතුය. 
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ිත඾්ය් ඿ණය               රු.1 686 298 

ියන් අඩුයලන් ෙැක්වුණි.  

 

(ඈ) 2012 ලර්඿යේ ිදට ඉකුත් ලර්඿ය ෙක්ලා 

කා඼මමාලට අොෂ පාඨමා඼ා 9 ියන් 

඼ැබිය යුතු පාඨමා඼ා ගාව්තු රු. 

23 674 874 ක් ිතධිමත් අනුමැතිපයියන් 

යතොරල වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ 

ආොයමට එයරිමල කපා ශැර තිපබුණි. 

තලෙ  අොෂ කපාශැරීම නි඾ි්තතල මූ඼ය 

කාර්ය වානන ප්‍රකා඾නයේ ෙැක්වීම 

යලනුලට ිතිතන ිතයෙම් යටයත් ෙක්ලා 

තිපබුණි. 

ඉකුත් ලර්඿ල඼ට අොෂ උපාධි 

ප්‍රොයන ත්වල පැලැත්වීයමන් 

පසුල ිම ිමටි ඼ැබිය යුතු ආොයම් 

කපා ශැර ඇත. 

යපොත් ලිනන් ඉලත් ියරීම් 

වඳශා ිතධිමත් අනුමැතීන් ඼බා 

ගත යුතු අතර ඒලා මූ඼ය 

කාර්ය වානන ප්‍රකා඾නයේ 

නි඾්ිතතල ෙැක්ිතය යුතුය.  

 

 

1.6 නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ යනොවීභ 

 ------------------------------------------------------------------------ 
 පශත වඳශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 
 

නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි 

ආදියට යයොුවල 

--------------------- 

 

අනුකූ඼ යනොවීභ 

 

------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

---------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

(අ) ි඾්ලිදයා඼ 

්‍රිවඳාදන 

යකොමිත඿න් වබාල 

ශා උවව් 

අධයාඳන 

ආයතන ව඲ශා 

ආයතන වාග්‍රශය  

(i) 9 ලන 

පරිේයේෙ

යේ 5.1 (අ) 

ලගන්තිපය 

වශ    7 

ලන 

පරිේයේෙ

යේ 21.1 

ලගන්තිපය 

පරිපා඼න යරේණිල඼ නි඼නාරීන්ට 

අතිපකා඼ දීමනා ඼ැබීමට 

ිමිකකමක් යනොමැතිප බල ශා 

නිලාඩු දින ලැටුේ ගණනය 

ියරීයම් දී දිනක ඒකාබද්න ලැටුප 

පෙනම් කරගත යුතු බල ෙක්ලා 

තිපබුණ ෙ එම ලගන්තිපල඼ට 

පටශැනිල කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼ අනුමැතිපය විමත යලනත් 

ගණනය ියරීයම් ක්‍රමයක් පෙනම් 

කරයගන ආයතනයේ යජාය඿ඨ් 

වශකාර ය් ඛකාධිකාරීලරයාට 

වශ පද්නතිප ිත඾්ය් ඿ක 

නි඼නාරියයකුට වමාය඼ ිතත 

ලර්඿ය තුෂ                      එකතුල 

රු. 1 558 200 ක් වු  දීමනා යගලා 

තිපබුණි. 

ආයතනයේ යද්඾න 

පැලැත්වීම ශා අයනකුත් 

අනයයන ලැඩ වටශන් ිදදු 

කරනුයේ වතිපයේ දිනල඼ ප.ල. 

5.00 ිදට රාත්‍රී 9.00 ෙක්ලාත්  

වතිප අන්තයේ වශ ප්‍රිදද්න 

නිලාඩු දිනල඼දීත් ය. අොෂ 

පාඨමා඼ා වඳශා රජායේ ශා 

යපෞද්ගිනක අාං඾යේ 

කෂමනාකරණ යරේණිල඼ 

නි඼නාරීන් ිත඾ා඼ ප්‍රමාණයක් 

වශභාගී ය . එම කා඼මමාල 

තුෂ පශසුකම් වැපයීම  ිතභාග 

පැලැත්වීම  ඇතුලු අයනකුත් 

කටයුතු අධීක්඿ණය වඳශා 

යමම නි඼නාරීන් යවේලයේ 

යයොෙලා ගනු ඼ැයේ.  

ිත඾්ලිතෙයා඼ 

ප්‍රතිපපාෙන 

යකොික඿න් 

වභාල ශා උවව් 

අනයාපන      

ආයතන වඳශා 

ආයතන 

වාංග්‍රශයේ 

ිතධිිතනානල඼ට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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 (ii) 2  ලන 

පරිේයේෙයේ 

26.1 යේෙය 

ුදේ  ලර්඿ය අලවාන ලන 

දිනයේදී ආයතනයට අයත් 

ිදයලුම භාණ්ඩ වශ ව්ාාලර 

ලත්කම් වම්බන්නයයන් 

වමීක්඿ණ මණ්ඩ඼යක් ිතිදන් ශරි 

ලැරදි බැිනය යුතු වුලත් 

වමාය඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා 

පුව්තකා඼ යපොත් පිළිබඳල 

වමීක්඿ණයක් ිදදු කර 

යනොතිපබුණි. 

වමාය඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා 

පුව්තකා඼ යපොත් පිළිබඳ 

වමීක්඿ණයක් ිදදුයකොට අොෂ 

ලාර්තාල පිළියය඼ කර ඇත.  

 

 

වමීක්඿ණ 

ලාර්තාය  

පිටපතක් 

ිතගණකාධිපතිප 

යලත ඉදිරිපත් 

කෂ යුතුය.  

(ආ) ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලාදි 

ජානරජායේ ුදේ  

යරගු඼ාිද 

වාංග්‍රශයේ  ුදේ  

යරගු඼ාිද 371 

(2) (ආ) වශ 

2015 ජ෕ින 14 

දිනැතිප අාංක  

3/2015 ෙරන 

රාජාය ුදේ  

චක්‍රය් ඛය 

 

(i) මාණ්ඩිනක නි඼නාරීන්ට 

පමණක් තත්ත්කාර්ය 

අත්තිපකාරම් නිකුත් කෂ ශැිය 

වුලෙ මාණ්ඩිනක යනොලන 

තනතුරුල඼ නි඼නාරීන්ට 

අලව්ාා 16 කදී එකතුල                      

රු. 1 373 000 ක් ව෕ 

අත්තිපකාරම් ඼බාදී තිපබුණි.  

ප්‍රායය ගික තත්ත්ලයන් 

වැ඼ිය් ඼ට යගන 

මාණ්ඩිනක යනොලන තනතුරු 

ෙරන නි඼නාරීන්ට අත්තිපකාරම් 

඼බාදීම ිදදුකරනු ඼ැබුල ෙ එම 

අත්තිපකාරම් භාිතතයට ගනුයේ 

අොෂ මාණ්ඩිනක 

නි඼නාරීයායේ වෘජු 

අධීක්඿ණය යටයත්ය. 

 

 

තත්ත්කාර්ය 

අත්තිපකාරම් 

නිකුත් ියරීයම්දී 

වෑම ිතටම ුදේ  

යරගු඼ාිද 371 

ශා 2015 ජ෕ින 

14 දිනැතිප අාංක  

3/2015 ෙරන 

රාජාය ුදේ  

චක්‍රය් ඛයට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

  (ii) තත්කාර්ය අත්තිපකාරම් 

඼බාදිය ශැිය උපරිම මමාල ව෕  

රු. 100,000 ඉක්මලා 

නි඼නාරීන් යෙයෙයනකුට 

අලව්ාා 07 කදී එකතුල රු. 

1 318 000 ක් ව෕ අත්තිපකාරම් 

඼බාදී තිපබුණි. 

ුදෙිනන් අත්තිපකාරම් 

඼බායෙනුයේ  අතයල඾යම 

අලව්ාාල඼ පමණි. 

අත්තිපකාරම් අල඾ය යකයරන 

කාර්යය අනුල උපරිම මමාල 

ඉක්මවීමෙ ිදදුය . අත්තිපකාරම් 

ලිනන් 70 % ක්ම ඼බාදී 

ඇත්යත් කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼  ිතගණන කිකටු ශා 

අනයයන මණ්ඩ඼ ැසව්වීම්ල඼ 

වාමාිතකයන්යේ පැිකණීයම් 

දීමනා වඳශාය. 
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1.7 ඵදු යරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ යනොවීභ 

 ------------------------------------ 
ිගණන නිීමක්඿ණය  

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

-------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

නියිකත කා඼මමාල තුෂ ජාාතිපය 

යගොඩනැගීයම් බදු යනොයගවීම යශේතුයලන් 

2016 ලර්඿ය වඳශා රු. 1 202 561 ක් ශා 

2017 ලර්඿ය වඳශා රු. 408 565 ක ෙඩ 

යගලන ය඼ව ්‍රී ඼ාංකා යද්ීලය ආොයම් 

යෙපාර්තයම්න්තුල ිතිදන් ආයතනයට 

නියම කර තිපබුණි. 

 

2016 ලර්඿යේ ිදට යද්ීලය ආොයම් 

බදු යෙපාර්තයම්න්තුල භාිතතයට 

ගනු ඼බන පරිගණක යතොරතුරු 

පද්නතිපය නිවා නමයීලලී පෙනමියන් 

යතොරල යමම ෙඩ ුදේ  ගණනය 

යකොට ඇත. අොෂ ෙඩ ුදේ  නිෙශව් 

කරන ය඼ව යම් ලන ිතට යද්ීලය 

ආොයම් බදු යෙපාර්තයම්න්තුයලන් 

ඉ් ලුම් යකොට ඇත. 

 

ලයලව්ාාපිත යගවීම් 

නියිකත පරිදි ිදදු කෂ 

යුතුය. 

2. මූ඼ය වභාය඼ චනය 

 ----------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 -------------- 
 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු. 137 877 096 ක අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට 

අනුර෕පල ඉකුත් ලර්඿යේ අතිපරික්තය රු. 122 461 566 ක් ිතය. ඒ අනුල මූ඼ය ප්‍රතිපඵ඼යයිම රු. 

15 415 530 ක ලර්නනයක් යපන්නුම් යකරුණි. වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ිතිතන ිතයෙම් රු. 

22 323 889 ියන් ලැඩි වී තිපබුණෙ  පාඨමා඼ා ගාව්තු ආොයම රු. 39 346 575 ියන් ලැඩිවීම 

යමම ලර්නනයට ප්‍රනාන ල඾යයන් යශේතු වී තිපබුණි.  

 
 

2.2 ්‍රධාන ආදායම් ශා ියදම් ි඿යයන්ල඼ ්‍රලණතා ි඾්යේ඿ණය  

 ---------------------------------------------------------------------- 

ඉකුත් ලර්඿යේ රු. 1 350 985 ක් ව෕ ිතිතන ිතයෙම් වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ රු. 23 674 874 ක් 

ිතය. ඉකුත් ලර්඿ ගණනාලකට අයත් ඼ැබිය යුතු පාඨමා඼ා ගාව්තු ිතිතන ිතයෙම් යටයත් 

කපාශැරීම යශේතුයලන් ඉකුත් ලර්඿යට වායේක්඿ල වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ිතිතන ිතයෙම ිදයයට 

1 652 ියන් ලැඩිවී තිපබුණි. 
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2.3 අනුඳාත ි඾්යේ඿ණය 

 ---------------------- 

(අ)  ජාගභ අනුඳාතය 

 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ුදළු ජාාංගම ලත්කම් රු. 674 742 633 ක් ෙ  ජාාංගම ලගකීම් රු. 

93 071 479 ක්ෙ ව෕යයන් ජාාංගම අනුපාතය 7.24 : 1 ක් ව෕ අතර ඉකුත් ලර්඿යේ එම 

අනුපාතය 5.07 : 1 ක් ල඾යයන් පැලතිප බල නිරීක්඿ණය ිතය. 

 

(ආ) ක්඿ණික අනුඳාතය 

 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ුදළු ද්‍රලීල඼ ලත්කම් රු. 661 166 468 ක් ෙ, ජාාංගම ලගකීම් රු. 

93 071 479 ක්ෙ ව෕යයන් ක්඿ණික අනුපාතය 7.10 : 1 ක් ව෕ අතර ඉකුත් ලර්඿යේ එම 

අනුපාතය 5 : 1 ක් ල඾යයන් පැලතිප බල නිරීක්඿ණය ිතය. 

 

 (ඇ)  යත ඼න අනුඳාත 
 

 ණය අනුඳාතය 
 
 වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ිත඾්ලිතෙයා඼යේ ුදළු ලත්කම් ප්‍රමාණය රු. 880 559 509 ක්ෙ  

ුදළු ණය ප්‍රමාණය රු. 101 500 786 ක්ෙ ව෕යයන් ලත්කම්ල඼ට ණය අනුපාතය 

ිදයයට 11.52 ක් ව෕ අතර ඉකුත් ලර්඿යේ එම අනුපාතය ිදයයට 19.05 ක් ල඾යයන් 

පැලතිප බල නිරීක්඿ණය ිතය. 

 

 ණය ිතමිතකම් අනුඳාතය 
 

 වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ිමිකකම් ප්‍රාේනනය රු. 779 058 723 ක් ව෕ අතර ණය 

ප්‍රාේනනය               රු. 101 500 786 ක් ව෕යයන් ණය ිමිකකම් අනුපාතය ිදයයට 

13.02 ක් ව෕ අතර ඉකුත් ලර්඿යේ එම අනුපාතය ිදයයට 23.54 ක් ය඼ව පැලතුණි.  
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3. යභයශයුම් වභාය඼ චනය 

 ----------------------------- 

3.1 කෂභනාකරණ අකාර්යක්඿භතා 

 ------------------------------------ 
 පශත වඳශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 
 

 ිගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 
 

----------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 
 

------------ 

(අ) (i)   ආයතනය ිතිදන් 2002 දී ආරම්භ කරන 

඼ෙ ඩුබායි ඾ාඛාය  රු. ිකිනයන 58.2 ක 

ලාංචාල වම්බන්නයයන් 2009 ලර්඿යේදී 

පැලතිප යපොදු ලයාපාර කිකටු ලාර්තාල 

මගින් ිදදු කරන ඼ෙ නිර්යද්඾ ප්‍රකාරල 

ිතමර්඾නය වඳශා 2011 මාර්තු 29 දින 

අපරාන පරීක්඿ණ යෙපාර්තයම්න්තුල 

යලත පලරා තිපබුණි. අපරාන පරීක්඿ණ 

යෙපාර්තයම්න්තුල අොෂ ිතමර්඾නයේ 

උෙෘත නීතිපපතිප යලත යයොුද කර ඇතිප 

බලත් යම් ෙක්ලා නීතිපපතිප උපයෙව් ඼ැබී 

යනොමැතිප බලත් 2018 ජුනි 12 දින නැලත 

ෙන්ලා එලා තිපබුණි. යකයවේ වුලෙ අොෂ 

ලාංචාල ිදදුවී ලවර 10 ක් ඉක්මලන යතක් 

නඩු පැලරීමක් යශ  ිදදුවී යනොමැතිප බල 

නිරීක්඿ණය ය . 
 

ඩුබායි ඾ාඛාය  මූ඼ය අක්‍රිකකතා 

වම්බන්නයයන් අපරාන 

පරීක්඿ණ යෙපාර්තයම්න්තුලට 

නීතිපපතිප උපයෙව් ඼ැයබන යතක් 

නඩු පැලරීමට ප්‍රමාෙ වී ඇත. 

 

 

 

 

අොෂ ිතමර්඾න 

කටයුතු කඩිනිකන් 

ිදදුකර ගැනීමට 

අල඾ය කටයුතු කෂ 

යුතුය.  

 

 

 

 (ii) ඩුබායි ඾ාඛායලන් ඼ැබිය යුතු ශා යගිතය 

යුතු ය඾ේ඿ ල඾යයන් පිළියලිනන්  රු. 

2 079 000 ක් ශා රු.11 603 217 ක් 

දීර්ඝ කා඼යක් තිපව්යවේ ිතමර්඾නය 

ියරීමියන් යතොරල මූ඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නයේ ඉදිරියට යගන එිකන් 

පැලතුණු අතර රු. 832 912 ක් ව෕ 

ප්‍රකා඾න යතොගයක් වමාය඼ ිතත ලර්඿ය 

ෙක්ලාම නි඿්ක්‍රීය ලත්කමක් ය඼ව 

පැලතුණි. 

 

 

 

ඩුබායි ඾ාඛාය  කටයුතු පිළිබඳ 

අපරාන පරීක්඿ණ 

යෙපාර්තයම්න්තුල ිතිදන් 

පලත්ලන ිතමර්඾නය අලවන් ව෕ 

පසු යම් වඳශා අල඾ය ්‍රියාමාර්ග 

ගනු ඼ැයේ. 

 

 

ලවර 10 කටත් අධික 

කා඼යක් යමම 

කාර්යය වඳශා ගත වී 

ඇත. කඩිනම් ිතවඳුම් 

඼බාදිය යුතු ය. 
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(ආ) ිත඾්ලිතෙයා඼ ප්‍රතිපපාෙන යකොික඿න් වභාය  

යශ  රාජාය පරිපා඼න අමාතයාාං඾යේ යශ  

මශා භාණ්ඩාගාරයේ චක්‍රය් ඛයකට යශ  

යලනත් නීතිපයකට අනුක෕඼ යනොලන ය඼ව 

඼බාදුන් කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ 

අනුමැතිපයක් මත ිදදුකෂ ගණනය ියරීමක් 

අනුල ආයතනයේ අනනයයන කාර්ය 

මණ්ඩ඼යේ නි඼නාරීන් 13 යෙයනකුට 

වමාය඼ ිතත ලර්඿ය තුෂ රු. 444 000 ක 

ගමන් ිතයෙම් දීමනා යගලා තිපබුණි. 

අොෂ ප්‍රලාශන දීමනා යගලනුයේ 

මශ භාණ්ඩාගාරයේ ශා 

ිත඾්ලිතෙයා඼ ප්‍රතිපපාෙන 

යකොික඿න් වභාය  එක තාලය 

විමතල කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼ය ිතිදන් ගනු ඼ැබ෕ 

තීරණයකට අනුලය. එම යගවීම 

වඳශා නිිද අනුමැතිපය පලතී. 

ආයතනයේ ගණනය ියරීම් 

අනුල ප්‍රලාශන දීමනා නිලැරදිල 

යගලා ඇත.  
 

මශ භාණ්ඩාගාරයේ 

අනුමැතිපය ඇතිප බල 

වශ ගණනය ියරීම් 

නිලැරදි බල වඳශන් 

කර තිපබීම පිළිගත 

යනොශැක. මශ 

භාණ්ඩාගාරයේ 

ිතධිමත් අනුමැතිපයක් 

඼බායගන යනොතිපබ෕ 

අතර අො඼ චක්‍රය් ඛ 

උපයෙව් ශා ආයතන 

වාංග්‍රශයේ 

ිතධිිතනානල඼ට 

අනුක෕඼ල පමණක් 

ගමන් ිතයෙම් වශ 

යලනත් දීමනා 

යගිතය යුතුය. 

 

(ඇ) ිත඾්ලිතෙයා඼ ප්‍රතිපපාෙන යකොික඿න් වභාය  

2015 වැේතැම්බර් 18 දිනැතිප අාංක 13/2015 

ෙරන චක්‍රය් ඛය යටයත් යශ  යලනත් 

නීතිපයක් මිනන් ප්‍රලාශන දීමනා ඼ැබීමට 

ිමිකකම් යනොමැතිප ආයතනයේ යජාය඿ඨ් 

වශකාර ය් ඛකාධිකාරිලරයාට 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ අනුමැතිපයක් මත 

ියය඼  මීටරයට   රු. 40 බැිනන්    

මාවයකට රු. 50 000 ක පමණ ප්‍රලාශන 

දීමනාලක් යගලා තිපබුණි.  

අනයයන ශා පරිපා඼න කාර්ය 

මණ්ඩ඼ය යලත ප්‍රලාශන දීමනා 

යගලනුයේ මශ භාණ්ඩාගාරයේ 

ශා ිත඾්ලිතෙයා඼ ප්‍රතිපපාෙන 

යකොික඿න් වභාය  එක තාලය 

විමතල කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼ය ිතිදන් ගනු ඼බන 

තීරණයකට අනුලයි. එම යගවීම 

වඳශා නිිද අනුමැතිපය පලතී. 

(ඈ) ඩුබායි  යෙ ශා  කුය ට් ආදී රටල඼ පලත්ලනු 

඼බන ලයාපාර පරිපා඼නපතිප උපාධි 

ලැඩවටශන්ල඼ ිතභාග අධීක්඿ණ ශා වම්ුදඛ 

පරීක්඿ණ කටයුතු වඳශා යන නි඼නාරීන්ට 

අනියම් දීමනා යගවීයම්දී ුදේ  අමාතයාාං඾ය 

නිකුත් කරන ඼ෙ 2015 මැයි 15 දිනැතිප අාංක 

01/2015/01 ෙරන චක්‍රය් ඛය අනුල කටයුතු 

කෂ යුතුය. එයශත් ඊට පටශැනිල  2016 

ලර්඿ය වඳශා අොෂ ගමන් ිතයෙම් යගවීම 

වම්බන්නයයන් 2015 යෙවැම්බර් 10 දිනැතිප  

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ මණ්ඩ඼ අනුමැතිපය 

මත දිනකට රු. 20 000 බැිනන් යගවීම් කර 

තිපබුණි. 

 

 

 

ඩුබායි  යෙ ශා  කුය ට් යන 

රටල඼ පලත්නා ප඾්චාත් උපාධි 

පාඨමා඼ා වඳශා වශභාගී ලන 

නි඼නාරීන්ට ශා අනයයන කාර්ය 

මණ්ඩ඼යට ආශාර දීමනා ය඼ව 

දිනකට යගලනුයේ රු. 20 000 

ිය. අොෂ චක්‍රය් ඛය අනුල 

දිනකට ිතයද්඾ ගමන් දීමනා 

ගණනය යකයර්. 

 

චක්‍රය් ඛ උපයෙව් 

ප්‍රකාරල කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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(ඉ)  2012 ලර්඿යේ ිතරාම ගන්ලා තිපබුණු 

ආයතනයේ ිමටපු අනයක්඿ලරයායගන් ශා 

නියය ජාය මූ඼යාධිකාරිලරයායගන් අයිතය 

යුතු පිළියලිනන් රු. 2 874 482 ක් ශා 

රු.1 018 174 ක් ව෕ ණය ුදේ  අයකර 

ගැනීමට වමාය඼ ිතත ලර්඿යේදීත් කටයුතු 

කර යනොතිපබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

ිතරාම ගිය යවේලාොයකයින්යේ 

ණය ය඾ේ඿යන් ගැනීම 

ිදදුයකයරනුයේ අර්ාවානක 

අරුදේ  නිෙශව් කරන ිතටයි. 

අොෂ අනයක්඿කලරයායේ ශා 

ිමටපු නියය ජාය 

ුද඼යාධිකාරීලරයායේ  

අර්ාවානක අරුදෙ඼ නිෙශව් 

කරන ිතට ණය ුදේ  අයකර 

ගැනීමට කටයුතු කරනු ඼ැයේ.  

ිතරාම ගැනීමට යපර 

ආයතනය අයිතය 

යුතු ුදේ  අයකර ගත 

යුතුය. අර්ාවානක 

අරුදෙය඼න් 

අයකරගත යුත්යත් 

යලනත් ිතක් ප 

ියිදලක් යනොමැතිප 

අලව්ාාලකදී පමණි.  

 

3.2 යභයශයුම් අකාර්යක්඿භතා 

 ------------------------------ 

  

ිගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව ්

දැක්වීභ 

-------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 
(අ) වමාය඼ ිතත ලර්඿ය තුෂ                     

ික඼දී යගන තිපබුණු රු. 20 923 210 

ක් ලටිනා පාරියභ ජාන භාණ්ඩ 

වම්බන්නයයන් යතොග පා඼න ක්‍රම 

අනුගමනය කර යනොතිපබුණි. 

පරියභ ජාන භාණ්ඩ තුෂ 

අන්තර්ගත ලනුයේ ශි඿යයින් 

යලත ඼බා යෙන පාඨ ග්‍රන්ා ශි඿ය 

ලාර්තා යපොත්  ප්‍රචාරණය ප්‍රිකා 

ශා ිනපිද්‍රලය යනාදියයි. යම්ලායින් 

ිනපිද්‍රලය ශැර අයනකුත් යද් 

ුදළුමනින්ම අොෂ ලර්඿ය තුෂ 

ප්‍රයය ජානයට ගනු ඼ැයේ. යකයවේ 

වුලෙ යම් වම්බන්නයයන් පලතිපන 

යතොග පා඼න ක්‍රමය ිතධිමත් 

ියරීමට ඉදිරියේදී පියලර ගනු 

඼ැයේ. 

 

ගබඩා භාරකරුලකු පත්කර 

ගබඩා යපොත්පත් 

පලත්ලායගන යායුතු අතර 

඼ැබීම් නිකුත් ියරීම් වශ ය඾ේ඿ 

පැශැදිිනල නිර෕පනය ලන 

ආකාරයට වටශන් තබා ගත 

යුතුය. කාලීනල අධීක්඿ණ 

කටයුතු ිදදුක඼ යුතුය. 
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3.3 නි඿්කාර්ය යශ  ඌන උඳයය ජිත ලත්කම් 

 ------------------------------------------ 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

----------- 
ආයතනයේ මනයම ගබඩාය            

රු. 1 279 728 ක් ව෕ ප්‍රකා඾න 

යතොගයක් පසුගිය ලර්඿ය පුරාම 

ප්‍රයය ජානයට යනොයගන ඌන 

උපයය ිතතල පැලතුණි. 

යමම ප්‍රකා඾න යතොගය භාිතතයට යගන 

ඇතිප නුදත් ගිණුම්ගත වී යනොමැත. ඒ 

වඳශා අල඾ය ගැ඼පුම් ඉදිරි ලර්඿යේදී 

ිදදුකරනු ඼ැයේ. 

ගබඩා ය් ඛන නිලැරදිල 

පලත්ලා ගත යුතු ය. 

 

3.4 ්‍රවම්ඳාදන කෂභනාකරණය 

 ------------------------------- 
පශත වඳශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව ්

දැක්වීභ 

--------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

----------- 
(අ) ආයතනය ිතිදන් වමාය඼ ිතත ලර්඿ය 

වඳශා ප්‍රනාන ප්‍රවම්පාෙන වැ඼ැව්මක් 

පිළියය඼ කර තිපබුණෙ  අොෂ අාං඾ල඼ 

අල඾යතා ශඳුනායගන ඊට අොෂ 

ිතව්තරාත්මක ප්‍රවම්පාෙන වැ඼ැව්මක් 

පිළියය඼ කර යනොතිපබීම යශේතුයලන් ික඼දී 

ගතයුතු නි඾්ිතත භාණ්ඩ ශා ඒලා ික඼දී 

ගැනීම් ිදදු කෂ යුතු නි඾්ිතත කා඼ලකලානු 

ශඳුනා යගන යනොතිපබුණි. 
 

ආයතනයේ අල඾යතාලයනට 

අනුක෕඼ල ප්‍රවම්පාෙන වැ඼ැව්මට 

අනුල ප්‍රවම්පාෙන කටයුතු 

ිදදුයකොට ඇත.  

 

 

ප්‍රවම්පාෙන 

මාර්යග පයද්඾ වාංග්‍රශය 

අනුල කටයුතු කෂ යුතු 

ය.  

(ආ) ආයතනය වඳශා යගොඩනැගි් ඼ක් 

ඉදිියරීම යලනුයලන් 2015 ලර්඿යේ ිදට 

රු. ිකිනයන 171 ක් ප්‍රවම්පාෙන වැ඼ැව්මට 

ඇතෂත් කර තිපබුණෙ වමාය඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවන් ලන ිතටත් එයට අොෂ ප්‍රවම්පාෙන 

්‍රියාලිනය ආරම්භ කර යනොතිපබුණි.  

 

යගොඩනැගි් ඼ ඉදිියරීම වඳශා 

2019 ලර්඿යේදී ඼ාංසු කැඳලා 

අලවන් යකොට ඇත. 2019 ජ෕ින 

මාවයේ දී යකොන්්‍රාත්කරු වම  

ගිිතසුම් අත්වන් ියරීමට අයේක්඿ා 

යකයර්. 

අල඾යතාලයන් 

ශඳුනායගන ප්‍රවම්පාෙන 

වැ඼ැව්ම පිළියය඼ 

ක඼යුතු අතර එම 

වැ඼ැව්ම ්‍රියාත්මක 

ියරීමට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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3.5 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 ---------------------------------- 
පශත වඳශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව ්

දැක්වීභ 

---------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 
(අ) 2017 ලර්඿යේ ආයතනයේ යවේලක වාංඛයාල 

41 ක් ව෕ අතර ඒක යවේලක පිරිලැය රු. 

2 084 019 ක් ිතය. ඒ අනුල පසුගිය ලවරට 

වායේක්඿ල ඒක යවේලක පිරිලැය ිදයයට 16 

ියන් ලර්නනය වී තිපබුණි. 

 

යවේලක ලැටුේ ලර්නනය යවේලක 

පිරිලැය ඉශෂ යාමට යශේතුවී ඇත. 

 

 

අතිපකා඼ ශා ගමන් 

ිතයෙම් යගවීම 

පා඼නය ක඼ යුතුය. 

(ආ) වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ අලවන් දින ලන ිතට 

ආයතනයේ කථිකාචාර්ය තනතුරු 3 ක් 

පුරේපාඩුල පැලතුණි.  

 

පුරේපාඩුල පලතිපන කථිකාචාර්ය 

තනතුරු පිරවීම වඳශා ලාර්ෂිකල 

අයඳුම් කැඳලන නුදත් සුදුසු 

අයදුම්කරුලන්යේ ිම යක් පලතිපන 

බැිතන් පුරේපාඩු පිරිතය 

යනොශැියල ඇත. 2019 ලර්඿යේ ෙ 

අයදුම්පත් කැඳවීමට ිතධිිතනාන 

යයොො ඇත. 

 

පුරේපාඩු පිරවීමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

(ඇ) 2017 අයග ව්තු 23 දිනැතිප අාංක 

DMS/0011/PIM ෙරන "ිත඾්ලිතෙයා඼ කාර්ය 

මණ්ඩ඼ වමාය඼ චනය - 2017 

කෂමනාකරණ ප඾්චාත් උපාධි ආයතනය" 

යන ිමිදන් යුතුල කෂමනාකරණ යවේලා 

යෙපාර්තයම්න්තුල ිතිදන් නිකුත් කෂ 

ිනපියයිම 2 (iv) ලන ලගන්තිපය ප්‍රකාරල ිදයළු 

බඳලා ගැනීම්  බඳලා ගැනීයම් පරිපාටිය අනුල 

ිදදු කෂ යුතු බලත් එලැනි පරිපාටි යනොමැතිප 

නම් නල බඳලා ගැනීයම් පරිපාටි වකව් කර 

අනුමත කර ගත යුතු බලත් වඳශන් කර 

තිපබුණි. යජාය඿්ඨ කෂමනාකරණ උපයද්඾ක 

ශා කෂමනාකරණ උපයද්඾ක තනතුරුල඼ට 

අොෂල එයවේ වකව් කෂ ිතධිමත් බඳලා 

ගැනීයම් පරිපාටියක් යනොතිපබුණු බල 

නිරීක්඿ණය ිතය. තලෙ ඉශත ිනපිය අනුල 

කෂමනාකරණ උපයද්඾ක තනතුරු 12 ක් 

අනුමත කර තිපබුණු නුදත් 1996 ලර්඿යේ ිදට 

කෂමනාකරණ උපයද්඾ක 

තනතුරු ශා යජාය඿්ඨ 

කෂමනාකරණ උපයද්඾ක 

තනතුරු වඳශා බඳලාගැනීයම් 

පරිපාටියක් වකව්යකොට ඇතිප අතර 

ඒ වඳශා කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼යේ අනුමැතිපය 2019 ජුනි 

මාවයේදී ඼ැබුණි. 

උපයද්඾කලරුන් බඳලා ගැනීම 

වාමානයයයන්ිදදුයකයරනුයේ 

යකොන්්‍රාත් පෙනම මතය.  

ිතධිමත් බඳලාගැනීයම් 

පරිපාටි වකව් කර 

ව්ථීර කාර්ය මණ්ඩ඼ 

පත්ියරීමට කටයුතු 

කෂ යුතු ය. 
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වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යෙවැම්බර් 31 ෙක්ලාම 

එම තනතුරු වඳශා ව්ථීර නි඼නාරීන් 

පත්ියරීමට කටයුතු යනොකර යකොන්්‍රාත් 

පෙනම මත උපයද්඾කලරුන් 12 යෙයනකු 

බඳලායගන තිපබුණි.  

 

(ඈ) අනයයන කාර්ය මණ්ඩ඼යේ වශකාර 

පුව්තකා඼යාධිපතිප ව්ථීර තනතුරට සුදුසු 

නි඼නාරියයකු පත් යනොකර 2015 ලර්඿යේ 

ිදට යකොන්්‍රාත් පෙනම මත නි඼නාරිණියක් 

බඳලා යගන තිපබුණි.  

 

 
 

වශකාර පුව්තකා඼ාධිපතිප තනතුර 

පිරවීමට ඉදිරියේදී කටයුතු කරනු 

඼ැයේ. 

 

ව්ථිර නිෂනාරීන් බඳලා 

ගැනීමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ඉ) අනනයයන කාර්ය මණ්ඩ඼යේ මශජාන 

වම්බන්නතා නි඼නාරි තනතුර ෙ  

කෂමනාකරණ වශකාර තනතුයර් පුරේපාඩු 

03 ක් ශා රියදුරු තනතුයර් පුරේපාඩු 02 ක් 

යකොන්්‍රාත් පෙනම මත බඳලාගත් නි඼නාරින් 

6 යෙයනකුයගන් පුරලා තිපබුණි. 

රියදුරු තනතුයර් පුරේපාඩු 02 

පිරවීමට අොෂ වම්ුදඛ පරීක්඿ණය 

පැලැත්වීමට ිතධිිතනාන යයොො 

ඇත. අයනකුත් තනතුරු පිරවීම 

වඳශාෙ ඉදිරියේදී පියලර ගනු 

඼ැයේ.  

කඩිනිකන් බඳලා 

ගැනීම් ිදදු ියරීමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය.  

 

3.6 ලාශන ඳේධිවය කෂභනාකරණය 

 ------------------------------------- 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය 

-----------------------  

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

------------ 
2015 වැේතැම්බර් 18 දිනැතිප අාංක                  

13/2015 ෙරන ිත඾්ලිතෙයා඼ ප්‍රතිපපාෙන 

යකොික඿න් වභා චක්‍රය් ඛයට පටශැනිල 

ආයතනයේ අනයක්඿ලරයාට මාවයකට ිමික 

ඉන්නන ප්‍රමාණය ඉක්මලා වමාය඼ ිතත 

ලර්඿ය තුෂදී මාව 12 වඳශා ඉන්නන ලීටර් 

1 370 ක් යලනුයලන් රු. 160 225 ක් ලැය 

කර තිපබුණි.  

අනයක්඿  ආයතනයේ ප්‍රනාන ිතනායක 

නි඼නාරියා ලන බැිතන් ිතිතන රාජාකාරි 

කටයුතුල඼ නිරතලන අතර ඒ අනුල ඉන්නන 

මමාල ඉක්මලා ඇත. අනයක්඿ ිතිදන් භාිතතා 

කරන යම ටර් රාය ඵ඼ොයී ජීිතතකා඼ය 

ඉක්මව෕ එකක් වීමෙ ඉන්නන පිරිමැව්ම 

අඩුවීමට යශේතු වී ඇත. 2018 ජුනි මාවයේ 

ිදට අධ් යක්඿කලරයා යලත නි඼ ලාශනයක් 

යලන් යකොට ඇතිප අතර ඒ අනුල ඉන්නන 

මමාල යනොඉක්මවීමට පියලර යගන ඇත.  

 

චක්‍රය් ඛල඼ට 

අනුක෕඼ල කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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4. ණුම්ම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 ----------------------------------------- 

4.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න දදිිපඳත් ිරීමභ 

 --------------------------------- 

 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

 

--------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න 2019 යපබරලාරි 28 දින 

ඉදිරිපත් කෂ යුතු වුලෙ ඊට 

පටශැනිල ආයතනය ිතිදන් 2019 

මාර්තු 28 දින ඉදිරිපත් කර තිපබුණි.  

පිළිතුරු ඼බා දී යනොමැත. ගිණුම් ලර්඿ය නිමවී දින 60 ක් 

ඇතුෂත ිතගණකාධිපතිප යලත 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය 

වඳශා ඉදිරිපත් කෂ යුතුය. 

 

 

4.2 ිගණන කමිතටුල 

 ------------------ 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

------------ 
වමාය඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා එක් 

ිතගණන කිකටු ැසව්වීමක් 

පමණක් පලත්ලා තිපබුණි. 

 

ආයතනය වඳශා නල නියමාිනයක් වකවි්යරීම නිවා 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ වාමාිතකයින් පත්ියරීයම් 

ප්‍රමාෙයන් ිදදුව෕ අතර ඒ අනුල ිතගණන කිකටුලට 

වාමාිතකයින් පත්ියරීයම් දී ෙ ප්‍රමාෙයන් ිදදුිතය. 

2019 ලර්඿යේදී නියිකත පරිදි ැසව්වීම් 04 ක් 

පැලැත්වීමට වැ඼සුම් යකොට ඇත. 

 

 

චක්‍රය් ඛය අනුල 

අලම ල඾යයන් 

ලර්඿යකට ිතගණන 

කිකටු 4 ක්ලත් 

පැලැත්වීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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4.3 ිවරවර වාලර්ධන අරුවම් 

 ---------------------------- 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය  

 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව ්

දැක්වීභ 

------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 
තිපරවර වාංලර්නනය පිළිබඳ එක්වත් ජාාතීන්යේ ලවර 

2030 “නයාය ප්‍රය" ප්‍රකාරල වෑම රාජාය 

ආයතනයක් ිතිදන්ම කටයුතු කෂ යුතුල පලතිපන 

නුදත් වමාය඼ ිතත ලර්඿යට අොෂල 

කෂමනාකරණය පිළිබඳ ප඾්චාත් උපාධි ආයතනය 

ිතිදන් තම ිත඿ය පාය යටතට ගැයනන කාර්යයන් 

වම්බන්නයයන් යකයවේ ්‍රියාත්මක ිතය යුතුෙ යන්න 

පිළිබඳල ප්‍රමාණලත් අලයබ නලයියන් කටයුතු කර 

යනොතිපබුණි. ඒ අනුල එක්වත් ජාාතීන්යේ ලවර 2030 

නයාය ප්‍රය ප්‍රකාරල ආයතනයේ කාර්යයන්ට 

වම්බන්න තිපරවර වාංලර්නන අරුදණු, ඉ඼ක්ක ශා 

එම ඉ඼ක්ක කරා ෂගා ිතය යුතු වන්ධිව්ාානයන්ෙ 

ඉ඼ක්ක මත ෂගාවීම් මැන බැලීම වඳශා ලන 

ෙර්඾කයන්ෙ ආයතනය ිතිදන් ශඳුනා ගැනීමට 

කටයුතු කර යනොතිපබුණි. 

තිපරවර වාංලර්නන අරුදණු  

ඉ඼ක්ක ශා ඒ වඳශා ව෕ 

ෙර්඾කයන් ඉදිරියේදී වකව් 

යකොට ඒ අනුල ්‍රියාියරීමට 

ඉදිරියේදී පියලර ගනු ඼ැයේ. 

 

 

තිපරවර වාංලර්නන 

අරුදණු ශා ඉ඼ක්ක 

ශඳුනා ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය.  

 
 


