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ශ්‍රී ලංකා ක ලං කක ලංභඩලයක  ලං- ලං2018  

------------------------------------------- 
 
1.1 තත්ත්වකගණන  ලං ළ ලංභත  

----------------------------------- 

ශ්‍රී ලංකා ක ලං කක ලංභඩලයක   ලං2018 දෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾ය වශ එදිදනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾ය,හිමිකම් දලනවව්ීදම් ප්‍රකා඾ය වශ එදිදනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්, වාරාාං඾ගත ලැෙගත් 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපලිනන් වමන්ිතත 2018 දෙවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලාදී ජානරජාදේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාද  154(1) ලයලව්ාාල 

වමඟ වාංදයෝජිතල කියිතය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක ිතගණන තනදත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරන 

මුෙල් තනදත් ිතධිිතනාන ප්‍රකාරල මාදේ ිතනානය යටදත් ිතගණනය කරන ඼දී. තාර්ිනදම්න්තුල දලත 

ඉදිරිතත් කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මාදේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් දමම ලාර්තාද  

ෙැක්ද .  

 

දමම ලාර්තාද  1.5 දේෙදේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර, මණ්ඩ඼දේ 2018 දෙවැම්බර් 

31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ 

වතය ශා වානාරණ ද඼ව ෙැක්දලන අයුරින්  ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළියදය඼ කර ඇතිප බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය ද . 

 

1.2 තත්ත්වකගණන  ලං ළ ලංභත  ලංස඲හක ලංඳදනභ 

------------------------------------------------------ 

දමම ලාර්තාද  1.5 දේෙදේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත තෙනම්ල මාදේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැදේ. 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා ිතගණනය ිදදු කරන ඼දි. දමම ිතගණන ප්‍රමිතිප 

යටදත් ව෕ මාදේ ලගකීම, දමම ලාර්තාද  මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය වම්බන්නදයන් ිතගණකදේ 

ලගකීම යන දකොටදවේ තලදුරටත් ිතව්තර කර ඇත. මාදේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් 

වැතයීම උදෙවා මා ිතිදන් ඼බාදගන ඇතිප ිතගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මාදේ 

ිත඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූකය ලං්‍ර කනන ලංසම්ඵන්ධ  න් ලං ළභනක රණ   ලංසහ ලංඊට ලංසම්ඵන්ධ ලංඳකර්නව න් ේ ලංවගකීම් ලං 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾දේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළියදය඼ කිරීම ශා 

වානාරණ ද඼ව ඉදිරිතත් කිරීම වශ ලාංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් ඇතිපිතය ශැකි ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්දගන් දතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළියදය඼ කිරීමට ශැකිලනු ිළණිව අල඾ය ලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණදේ  ලගකීම ද . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළියදය඼ කිරීදම්දී, මණ්ඩ඼ය අණණ්ඩල තලත්ලාදගන යාදම් ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණදේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය මණ්ඩ඼ය ඈලර කිරීමට අෙශව් කරන්දන් 

නම් දශෝ දලනත් ිතකල්තයක් දනොමැතිප ිතටදී දමදශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්දන් නම් ශැර 

අණණ්ඩ තැලැත්දම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා මණ්ඩ඼දේ අණණ්ඩ තැලැත්මට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණදේ ලගකීමකි. 

 

මණ්ඩ඼දේ මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම, වම්බන්න තාර්඾ල ිතිදන් ෙරනු ඼බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක ිතගණන තනදත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, මණ්ඩ඼දේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළියදය඼ කිරීමට ශැකිලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්, ිතයෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

ිළියබඳ නිිද තරිදි දතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාදගන යාම අල඾ය දකදර්. 
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1.4 මූකය ලං්‍ර කනන ලංිගණන  ලංසම්ඵන්ධ  න් ලංිගණ  ේ ලංවගකීභ 

----------------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් ද඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්දගන් දතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාදීම වශ මාදේ මතය ඇතුෂත් ිතගණකදේ 

ලාර්තාල නිකුත් කිරීම මාදේ අරමුණ ද . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටදම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාංකා  ිතගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල ිතගණනය ිදදු කිරීදම්දී එය වෑම ිතටම ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් දනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

දශෝ වාමූහික ද඼ව බ඼තෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් ඇතිපිතය ශැකි අතර, දමම මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිමින් තරිීල඼කයන් ිතිදන් ගනු ඼බන ආර්ථික තීරණ දකදරහි බ඼තෑමක් ිතය 

ශැකි බල අදේක්඿ා දකදර්. 

මා ිතිදන් ලෘත්තීය ිතනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබිතන් යුතුල ්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල 

ිතගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 

 ලාංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිපිතය ශැකි ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්දේ අලොනම් ශඳුනාගැනීදම්දී ශා තක්දවේරු කිරීදම්දී  අලව්ාාදලෝිතතල උිතත 

ිතගණන තටිතාටි වැ඼සුම් කිරීදමන් ලාංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් ඇතිපලන්නාව෕ අලොනම් 

මඟශරලා ගැනීමට, ප්‍රමාණලත් වශ සුදුසු ිතගණන වාක්ෂි ඼බාගැනීම මාදේ මතයට තෙනම් 

ද . ලරෙක් නිවා ිදදුලන බ඼තෑමට ලඩා ලාංචාලක් දශේතුදලන් ිදදුකරන ඼ෙ ප්‍රමාණාත්මක 

වාලෙය ප්‍රකා඾යක් ශඳුනා දනොගැනීම මගින් ිදදුලන්නාව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන අතර, 

දුව්වන්නානය, ලයාජා දල්ණන වැකමම, දේතනාන්ිතත මඟශැරීම දශෝ අභයන්තර තා඼නයන් 

මඟශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට දශේතුද .  

 

 අලව්ාාදලෝිතතල උිතත ිතගණන තටිතාටි වැ඼සුම් කිරීම ිළණිව මණ්ඩ඼දේ අභයන්තර 

තා඼නය වම්බන්නදයන් අලදබෝනයක් ඼බා ගන්නා ඼ෙ නමුත්, අභයන්තර තා඼නදේ 

වඵ඼ොයීත්ලය ිළියබඳ මතයක් ප්‍රකා඾ කිරීමට අෙශව් දනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය ිතිදන් අනුගමනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභාලය වශ 

දයොො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තදම්න්තුල඼ ශා වම්බන්ධිත දශියෙර  කිරිම්ල඼ 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් දශෝ තත්ත්ලයන් දශේතුදලන් වමාගදම් අණණ්ඩ තැලැත්ම ිළියබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අිතනි඾ි්තතතාලයක් තිපදේෙ යන්න වම්බන්නදයන් ඼බාගත් ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනදේ අණණ්ඩ තැලැත්ම ිළියබඳ තෙනම දයොො ගැනීදම් 

අොෂත්ලය තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රමාණලත් අිතනි඾්ිතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්දන් නම් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼   වම්බන්නදයන් ව෕ දශියෙර කිරීම්ල඼ට මාදේ ිතගණන 

ලාර්තාද  අලනානය දයොමු කෂ යුතු අතර, එම දශියෙර  කිරීම ප්‍රමාණලත් දනොලන්දන් නම් 

මාදේ මතය ිතකරණය කෂ යුතු ද . මාදේ නිගමනයන් ිතගණකදේ ලාර්තාද  දිනය ෙක්ලා 

඼බා ගන්නා ඼ෙ ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම් ද .  දකදවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් දශෝ 

තත්ත්ලයන් මත අණණ්ඩ තැලැත්ම අලවන් ිතය ශැකිය. 

 

 දශියෙර  කිරීම් ඇතුෂත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව෕ 

ගනුදෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් බල ඇගයීම. 

ශැකිතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑම ිතදටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්඿ා කිරීම වඳශා ිතගණන ිත඿ය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 දතොරතුරු ඉදිරිතත් කිරීම වම්බන්නදයන් බ඼න කෂ මණ්ඩ඼දේ කාර්යයන් අණණ්ඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන තරිදි එහි වාංිතනානය, තද්නතිප, තරිතාටි, දතොත්තත්, ලාර්තා ශා දලනත් 
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ිනයකියිතින ිතධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපදේෙ යන බල වශ එකී තද්නතිප, 

තරිතාටි, දතොත්තත්, ලාර්තා ශා දලනත් ිනයකියිතින ඵ඼ොයී ද඼ව තලත්ලාදගන යනු ඼ැදේ ෙ 

යන බල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතිපයකට දශෝ මණ්ඩ඼දේ තා඼ක මණ්ඩ඼ය ිතිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ 

දලනත් දතොදු දශෝ ිතද඾ේ඿ ිතනානයකට අනුක෕඼ල, මණ්ඩ඼ය ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ද඼ව, කාර්යක්඿ම ද඼ව වශ ඵ඼ොයී ද඼ව කා඼මමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාෙනය කර භාිතතා කර ඇතිප බල, 

1.5 මූකය ලං්‍ර කනන 

------------------ 

 

1.5.1 මූකය ලං්‍ර කනන ලංිළිය  ක ලංිරීමභ ලංිළියඵ඲ ලංභබයන්තර ලංඳකකන  

------------------------------------------------------------------------ 

 

ගනුදෙනු කෂමනාකාරීත්ලදේ දතොදු වශ නි඾ි්තත අධිකාරීබ඼ය වහිතල ්‍රියාත්මක කිරීම, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළියදය඼ කිරීමට අල඾ය ලන තරිදි ගනුදෙනු වටශන් 

කිරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුතුභාලය තලත්ලාදගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලදේ දතොදු වශ 

නි඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය වහිතල තමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රද ඾ වීම, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශා ව෕ 

ගිණුම්කටයුතුභාලය තලත්නා ලත්කම් වමඟ වානාරණ කා඼ ලකලානුල඼දී වැවඳීම වශ දලනවක්ම් 

ඇදතොත්  ලා වම්බන්නදයන් නිිද ිළයලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැනීමට 

ප්‍රමාණලත් “මනාද඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තා඼න තද්නතිපයක් ආයතනය 

ිතිදන් තලත්ලාදගන යාම අල඾ය ද .  

1.5.2 ශ්‍රී ලංකා ක ලංරක‍ය ලංභාන ලංිණුම් රණ ලං්‍රමිතිවවක  ලංභනුූලක ලං න ීභ ලං 

---------------------------------------------------------------------------- 

තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

භදකළ ලං්‍රමිතිව   ලං   ුවව ලංසිතතව ලංභනුූලක ලං

 න ීභ 

-------------------------------- 

 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලංදැක්ීභ 

 

--------------------------------------- 

නිර් ේන  

 

------------- 

(අ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිප  

07 හි 65 ලන දේෙය ප්‍රකාරල, ජාාංගම 

දනොලන ලත්කම් වඳශා ඵ඼ොයි ජීිතත 

කා඼ය ලාර්ෂිකල වමාද඼ෝචනය දනොකිරීම 

දශේතුදලන් ිළරිලැය රු.306,441 ක් ව෕ 

කාර්යා඼ උතකරණ වශ රු. 133,900 ක් ව෕ 

තරිගණක උතකරණ  වම්පූර්ණදයන්ම 

ක්඿ය කර තිපබුණෙ  තලදුරටත් ප්‍රදයෝජානයට 

ගනිමින් තැලතුණි.   අනුල ව෕ 

ඇව්තදම්න්තුගත දෙෝ඿ය ්‍රී ඼ාංකා රාජාය 

අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිප 03 ප්‍රකාරල 

ප්‍රතිපද඾ෝනනය කිරීමට කටයුතු කර 

දනොතිපබුණි. 

 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න වකව් කිරීමට වශ ෛෙනික 

මූ඼ය කටයුතු අධී්‍ෂණය කිරීම වඳශා 

අල඾ය ගණකාධිකාරී උතදෙව් දමන්ම 

අභයන්තර ිතගණන තරී්‍ෂකදයකුදේ 

වශාය ඼බාදෙන ද඼ව දර්ඛීය 

අමාතයාාං඾දයන් ඉල්ලීම් කර ඇතත්   

වඳශා දමදතක් ිළියතුරු ඼ැබී නැත. 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිප අනුල  

ව්ාාලර ලත්කම් අගය කිරීම ශා 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඉදිරිතත් 

කිරීම කෂ යුතුය. 
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(ආ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිප 

09 හි 47(අ) උත දේෙය ප්‍රකාරල භාිතතා 

ක඼ ිළරිලැය සූත්‍රයෙ ඇතුළුල දතොග 

මැනීදම්දී දයොොගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිප 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ දශිනෙර  ක඼ යුතු 

වුලත් 2018 දෙවැම්බර් 31 දිනට  මූ඼ය 

තත්ල ප්‍රකා඾නදේ ඇතු඼ත් ලටිනාකම 

රු.398,511 ක් ව෕ ප්‍රකා඾න දතොග 

වම්බන්නදයන් දයොොගත් ගිණුම්කරණ 

ප්‍රතිපතත්තිපය මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ දශිනෙර කර 

දනොතිපබුණි 

                        -එම- දතොග අගය කිරීදම් 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපය මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ අනාලරණය කෂ 

යුතුය. 

 

1.5.3 ිණුම් රණ ලං්‍රිවඳත්ිව 

-------------------------------- 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  

----------------------- 

 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලංදැක්ීභ 

-------------------------------------- 

නිර් ේන  

----------- 

2017 ලර්඿දේ ිදට ත඾්චාත් දවේලක ප්‍රතිප඼ාභ 

වඳශා දලන්කිරීම් කර තිපබුණෙ, ලර්඿යට අොෂ  

දලන්කිරීම් ප්‍රමාණය ගණනය කිරීම වඳශා ්‍රී 

඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිප 3 හි 15 

දේෙය තරිදි ප්‍රමිතිප නිර්මාණය කරන 

ආයතනල඼ මෑත කාලීන ප්‍රකා඾ කිරීම් තෙනම් 

කරදගන ප්‍රතිපතත්තිපයක් වකව් කරදගන 

දනොතිපබුණි. එලැනි ප්‍රතිපතත්තිපයක් දනොමැතිපල 

දවේලකයින් ඼බාගත් ලැටුත ශා දවේලා කා඼ය 

තමණක් තෙනම් කරදගන දවේලකයින් 05 

දෙදනකු  වඳශා 2017 වශ 2018 ලර්඿ වඳශා 

ිළිනදලිනන්  රු.632,000 වශ රු.716,851 ක 

තාරිදතෝශික දලන්කිරීම් ිදදුකර තිපබුණි. 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾න වකව ් කිරීමට වශ 

ෛෙනික මූ඼ය කටයුතු අධී්‍ෂණය 

කිරීම වඳශා අල඾ය ගණකාධිකාරී 

උතදෙව් දමන්ම අභයන්තර 

ිතගණන තරී්‍ෂකදයකුදේ වශාය 

඼බාදෙන ද඼ව දර්ඛීය 

අමාතයාාං඾දයන් ඉල්ලීම් කර 

ඇතත්   වඳශා දමදතක් ිළියතුරු 

඼ැබී නැත. 

දවේලක ප්‍රතිප඼ාභ දලන්කිරීම 

වඳශා රජාදේ නීතිපමය රාමුලට 

අනුක෕඼ ලන තරිදි ප්‍රතිපතත්තිපයක් 

වකව් කෂ යුතුය. 

 

1.6 නීිව, ලංීමිව, ලං රගුකකසි ලංසහ ලං ළභනක රණ ලංතීරණ ලංආදි   ලංභනුූලක ලං න ීභ 

----------------------------------------------------------------------------- 

තශත වඳශන් අනුක෕඼ දනොවීම් නිරීක්඿ණය ිතය 

නීතිප, රීතිප, දරගු඼ාිද 

ආදියට දයොමුල 

----------------------- 

අනුක෕඼ දනොවීම 

 

---------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලදේ අෙශව් 

ෙැක්වීම 

------------------------------- 

නිර්දද්඾ය 

 

----------------- 
(අ) 1952 අාංක 18 ෙරන ්‍රී 

඼ාංකා ක඼ා මණ්ඩ඼ තනත 

(i) 10(1)        

උතලගන්තිපය 

 

 

 

 

 

 

වෑම තුන්මාවයකට ලරක් 

මණ්ඩ඼දේ රැව්වීමක් තැලැත්ිතය 

යුතු ව෕ලත් 2018 ලර්඿ය 

දලනුදලන් එක්  රැව්වීමක් 

තමණක් තලත්ලා තිපබුණි. 

. 

 

 

 

 

2018 ලවදර් ලරින් ලර ිදදු     

ව෕ දද්඾තා඼නික දලනවව්ීම් 

දශේතුදලන් ්‍රී ඼ාංකා ක඼ා 

මණ්ඩ඼ ිතනායක වභාද  වශ 

රාජාය උතදද්඾ක වභා 

වාමාජික තත්වීම් අලව්ාා 

 

 

 

 

්‍රී ඼ාංකා ක඼ා 

මණ්ඩ඼ තනදතහි 

ිතධිිතනානයන්ට 

අනුක෕඼ල මණ්ඩ඼ය  

කටයුතු කෂයුතු 

වීම. 
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 ගණනාලකදී දලනව්වීම් ල඼ට 

඼ක්ිතය. දම් දශේතුදලන් ක඼ා 

මණ්ඩ඼ රැව්වීම් ිතධිමත් ද඼ව 

තැලැත්වීමට දනොශැකි වී ඇත.  

 

 

(ii) 11(1) උතලගන්තිපය 

 

මණ්ඩ඼දේ ිතනායක කමිටුල 

තත්කිරීම, 07      ලන ලගන්තිපය 

ප්‍රකාරල අමාතයලරයා ිතිදන් 

තත්කරන ඼ෙ මණ්ඩ඼දයහි 

වාමාජිකයින් ිතිදන් ිදදුක඼ යුතු 

ව෕ලත් එලැනි ිතධිමත් 

තත්කිරීමකින් දතොරල 

්‍රියාත්මක ව෕ ිතනායක 

කමිටුලක් මගින් 2018 ලර්඿දේ 

ිදයලු ිතයෙම් අනුමත කිරීම් වශ 

අදනකුත් ක඼මනාකරණ 

තීරණ ගැනීම ිදදුකර තිපබුණි. 

 

තනදත් 07 ලන ලගන්තිපය 

ප්‍රකාරල ්‍රී ඼ාංකා ක඼ා 

මණ්ඩ඼දේ ිතනායක කමිටුල 

අමාතයලරයා ිතිදන් තත්කර 

ඇත. 

         -එම-. 

 

(iii) 12(1) 

උතලගන්තිපය 

 

උතදද්඾ක වභා තත්කිරීම 

තනදත් 7 (අ) ලගන්තිපය අනුල 

අමාතයලරයා ිතිදන්  තත්ක඼ 

මණ්ඩ඼දේ වාමාජිකයින්                         

5 දෙනා ිතිදන් කෂ යුතු වුලත්  

2018 ජූනි 14  දින ිදට ලර්඿ 3 ක 

කා඼යක් වඳශා ක඼ා මණ්ඩ඼ 

වභාතතිපලරයා ිතිදන් උතදද්඾ක 

වභා වාමාජිකයින් තත්කර 

තිපබුණි.  

උතදද්඾ක වභා ල඼ 

වභාතතිපලරුන් වශ 

වාමාජිකයින් තත්කිරීමට 

දර්ඛීය අමාතයාාං඾ය දලත 

ඉල්ලීම් කෂ ෙ දමදතක් 

ිතනායක කමිටුලට තත්කර 

ඇත්දත් වභාතතිප ඇතුළු 

වාමාජිකයන් දෙදෙදනකු 

තමණි. 

 

 

         -එම- 

 
(iv) 13(2) ලගන්තිපය 

 

 

මණ්ඩ඼දේ නි඼නාරීන්/ 

දවේලකයින් 05 දෙදනකු 

තත්කිරීදම්දී  තත්කිරීදම් 

බ඼නාරියා මණ්ඩ඼දේ ිතනායක 

වභාල වුලෙ තත්කිරීම ශා 

දවේලදේ ව්ථිර කිරීම මණ්ඩ඼දේ 

වභාතතිපලරයා ිතිදන් කර තිපබුණි. 

 

 

අොෂ නිලැරදි කිරීම් ිදදු 

කිරීමට ිළයලර ගනු ඼ැදේ 

 

          

 

        -එම- 

(v) 23 ලැනි ලගන්තිපය මණ්ඩ඼ය ිතිදන් වම්තාෙනය 

ක඼ නීතිප, රීතිප අමාතයලරයා 

ිතිදන් ගැවට් තත්‍රදයහි තෂකරනු 

඼ැබිය යුතු වුලත් මණ්ඩ඼දයහි 

බඳලා ගැනීදම් තරිතාටිය ගැවට් 

නිද ෙනයක් මගින් ප්‍රිදද්න  කර 

දනොතිපබුණි. 

 

 

දම් වම්බන්නල යම් නිලැරදි 

කිරීමක් ලර්තමානදේදී ිදදු 

කිරීමට ඇත්ෙැයි අලනානය 

දයොමු කර අොෂ නිලැරදි 

කිරීම් ිදදුකිරීමට ිළයලර ගනු 

඼ැදේ 

 

        -එම- 
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(ආ) ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලාදී ජානරජාදේ 

ආයතන වාංග්‍රශදේ II ලැනි 

තරිේදේෙදේ 11: 10: 2 

ලගන්තිපය 

ිතධිිතනානල඼ට තටශැනිල 

මණ්ඩ඼දයහි නි඼නාරීන්/ 

දවේලකයින් 05 දෙදනකු තත්වීම් 

ව්ථීර කෂ දිනදේ ිදට 

්‍රියාත්මක ලන තරිදි දවේලදයහි 

ව්ථීර කර තිපබුණි. 

 

අොෂ නිලැරදි කිරීම් දම් ලන 

ිතට ිදදු කර ඇත 

 

ආයතන වාංග්‍රශදේ 

ිතධිිතනානයන්ට 

අනුක෕඼ල  කටයුතු  

කෂයුතු වීම. 

 

(ඇ ) ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලාදී 

ජානරජාදේ මුෙල් 

දරගු඼ාිද වාංග්‍රශය 

   

(i) මුෙල් දරගු඼ාිද 264 

(1) 

 

 

 

 

අලව්ාා 05 කට අොෂ                      

රු. 3,492,495 ක් ලටිනා දගවීම් 

වම්බන්නදයන් ආොයකයාදගන් 

කුිතතාන්ිදයක් ඼බාදගන  

දනොතිපබුණි. 

 

දමලැනි මගශැරීම් අලම කර 

ගැනීමට කටයුතු කරනු ඇත. 

 

මුෙල් දරගු඼ාිද 

ල඼ට අනුල කටයුතු 

කෂයුතු වීම. 

 

(ii) මුෙල් දරගු඼ාිද 381 

(1) 

 

මණ්ඩ඼ය ආරම්භදේ ිදට තැලත 

එන බැාංකු ජාාංගම ගිණුමක් 

ආරම්භ කිරීම වඳශා 

භාණ්ඩාගාරදයන් ඉල්ලුම් කර 

දනොතිපබුණි. 

 

ගිණුම ආරම්භ කිරීදම් දී 

අතතසුවීමක් ිදදුවී ඇතත්, 

ඉදිරිදේ දී භාණ්ඩාගාර 

අනුමැතිපය ඼බාගැනීමට 

අල඾ය ිළයලර ගනු ඇත. 

 

         -එම- 

 

2. මූකය ලංසභක ක නන  

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං------------------------ 

2.1 මූකය ලං්‍රිවපක 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං------------------ 

වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ දමදශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු. 3,285,461 ක අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට ප්‍රතිපර෕ීවල ඉකුත් 

ලර්඿දේ ඌනතාලය රු.531,989 ක් ිතය.   අනුල මූ඼ය ප්‍රතිපඵ඼දයහි රු.3,817,450 ක ලර්නනයක් 

නිරීක්඿ණය ිතය. දමම ලර්නනයට වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ පුනරාලර්තන ිතයෙම් වඳශා ප්‍රතිපතාෙන ඼ැබීම් 

රු. 1,000,000 ක් ලැඩිවීම වශ ප්‍රාේනන ිතයෙම් වඳශා ප්‍රතිපතාෙන ඼ැබීම්   රු. 2,020,000 ක් ලැඩිවීම 

ප්‍රනාන ල඾දයන් දශේතු වී තිපබුණි. 

2.2 ්‍රධකන ලංආදක ම් ලංහක ලංි දම් ලංිෂ  න්වක ලං්‍රවණතක ලංින් ේෂණ  ලං 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං----------------------------------------------------------------------------- 

 ඉකුත් ලර්඿යට වාදේක්඿ල වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ දතොලී ආොයම් ිදයයට 38.7 කින් ලැඩිවීම, ප්‍රකා඾න 

අද඼ිත ආොයම ිදයයට 95.2 කින් අඩුවීම වශ ප්‍රාේනන ිතයෙම් වඳශා ප්‍රතිපතාෙන ඼ැබීම් ිදයයට         

100 කින් ලැඩිවී තිපබුණි. 

2.3 භනුඳකත ලංින් ේෂණ  

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං-------------------------- 

තශත  වඳශන් කරුණු නිරීක්඿ණය ිතය. 

(අ) ඉකුත් ලර්඿දේ ජාාංගම ලත්කම් අනුතාතය 1.1:1 ක් ව෕ අතර වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ ජාාංගම ලත්කම් 

අනුතාතය 4.4:1 ක් ිතය.   අනුල ඉකුත් ලර්඿දේ ජාාංගම ලත්කම් අනුතාතයට වාදේක්඿ල වමාද඼ෝිතත 

ලර්඿දේ ජාාංගම ලත්කම් අනුතාතය 3.3.1 කින් ලැඩි වී තිපබුණි. ඉකුත් ලර්඿යට වාදේක්඿ල වමාද඼ෝිතත 

ලර්඿දේ බැාංකු ද඾ේ඿ය ිදයයට 466.11 කින් ලැඩිවීම වශ ජාාංගම ලගකීම් ිදයයට 10.15 කින් අඩු වීම 

දමම ලැඩිවීමට  දශේතුවී තිපබුණි.   
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(ආ) ඉකුත් ලර්඿යට වාදේක්඿ල වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ ක්඿ණික ලත්කම් අනුතාතයෙ වැෂකිය යුතු ද඼ව 

ලැඩි වී තිපබුණි. ඉකුත් ලර්඿යට වාදේක්඿ල වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ ජාාංගම ලත්කම් ිදයයට 245.1 කින් 

ලැඩිකීම ජාාංගම ලගකීම් ිදයයට 10.15 කින් අඩු වීම එම අනුතාතය ලැඩිවීමට දශේතුවී තිපබුණි.  

 

3.  භ හයුම් ලංසභක ක නන  

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං---------------------------------- 

 

3.1  ළභනක රණ ලංභ කර් ක්ෂභතක 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං----------------------------------------- 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  

 

-------------------------- 

 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලං

දැක්ීභ 

--------------------------------------- 

නිර් ේන  

 

-------------- 
ිතයෙම් ඇව්තදම්න්තුලක් වකව් 

කිරීමකින් දතොරල ලැඩවටශන් 04 

ක් වඳශා එකතුල     රු. 180,000 ක 

අත්තිපකාරම් ඼බාදී තිපබුණි. 

 

ඉදිරිදේ දී ගනු ඼බන ිදයලුම 

අත්තිපකාරම් වඳශා ිතයෙම් 

ඇව්තදම්න්තු වකව් කිරීමට 

ිළයලර ගනු ඼ැදේ. 

ිතයෙම් ඇව්තදම්න්තුලක් මත 

ලැඩවටශන් වඳශා අත්තිපකාරම් 

඼බා දීමට කටයුතු කෂ යුතු 

වීම. 

3.2 භකනව ලංසම්ඳත් ලං ළභනක රණ  

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං-------------------------------------- 

 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  

------------------------- 
 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලංදැක්ීභ 

---------------------------------------- 
නිර් ේන  

------------- 
 

(අ) කාර්ය මණ්ඩ඼ය බඳලා ගැනීම 

වඳශා කෂමනාකරණ දවේලා 

දෙතාර්තදම්න්තුද  2011 

අදගෝව්තු 26 දිනැතිප අාංක 

DMS/E3/53/4/311/1 ෙරන ිනිළය 

මඟින් අනුමැතිපය ඼බා දී තිපබුණ ෙ 

ප්‍රනාන ිතනායක නි඼නාරී තනතුර 

වඳශා ව්ථීර තත්කිරීම වමාද඼ෝිතත 

ලර්඿ය අලවානය ලනිතටත්  ිදදුකර 

දනොතිපබ෕ අතර   වඳශා 

වාංව්කෘතිපක කටයුතු 

දෙතාර්තදම්න්තුද  වාංව්කෘතිපක 

නි඼නාරිදයකු ලැඩ බැලීදම් තෙනම 

මත තත්කර තිපබුණි 

 

්‍රී ඼ාංකා ක඼ා මණ්ඩ඼ය 

වාංව්කෘතිපක කටයුතු 

දෙතාර්තදම්න්තුල වමග 

 කාබද්නල කටයුතු කරන බැිතන් 

වාංව්කෘතිපක දෙතාර්තදම්න්තුද  

නි඼නාරිදයකු ලැඩ බැලීදම් තෙනම 

මත තත්කර ඇත. 

 

මණ්ඩ඼දේ අනුමත බඳලා 

ගැනීදම් තටිතාටිය අනුල 

දල්කම් තනතුර වඳශා ව්ථීර 

තත්කිරීමක් කිරීමට කටයුතු 

ක඼ යුතුවීම. 

 

(ආ) කෂමනාකරණ දවේලා 

දෙතාර්තදම්න්තුද  අනුමත 

තනතුරක් දනොලන ගිණුම් ිනිළකරු 

තනතුර වඳශා  දකොන්ත්‍රාත් තෙනම 

මත නි඼නාරිදයකු බඳලාදගන 

2018 ජානලාරි ිදට දෙවැම්බර් 

ෙක්ලා  රු. 360,000 ක දීමනා 

දගලා තිපබුණි.  

දවේලදේ අතයාල඾යතාලය මත 

ිතනායක වභාද  අනුමැතිපයට 

යටත්ල දමම දවේලය තලදුරටත් 

඼බා ගැනීමට ිළයලර දගන ඇත. 

මණ්ඩ඼දේ අනුමත බඳලා 

ගැනීදම් තටිතාටියට අනුල 

තනතුරු වඳශා බඳලා ගැනීමට 

කටයුතු ක඼ යුතු වීම. 
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4. ිණුම්  යුතුබකව  ලංසහ ලං හඳකකන  

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං --------------------------------------------- 

 

4.1 මූකය ලං්‍ර කනන ලංදදිිපඳත් ලංිරීමභ 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං-------------------------------------- 

 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  ලං 

-------------------------- 
 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලංදැක්ීභ 

--------------------------------------- 
නිර් ේන  

------------- 
 2003 ජූනි 02 දිනැතිප ශා අාංක 

ීවඊඩී 12 ෙරන  රාජාය ලයාතාර 

චක්‍රදල්ණදේ 6.5.1 ලගන්තිපය 

ප්‍රකාරල ගිණුම් ලර්඿ය අලවන් වී 

දින 60ක් ඇතුෂත මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

ිතගණකාධිතතිප දලත ඉදිරිතත් කෂ 

යුතු වුලත් එම මූ඼ය ප්‍රකා඾න මාව 

4 දින 09 ක ප්‍රමාෙයකින් තසුල 

2019 ජූින 10 දින ඉදිරිතත් කර 

තිපබුණි. 

නියමිත දිනට මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

ඉදිරිතත් කිරීමට ඉදිරිදේ දී කටයුතු 

කරනු ඇත. 

 

චක්‍රදල්ණ උතදෙව් අනුල මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න නියමිත දිනට 

ිතගණකාධිතතිප දලත ඉදිරිතත් 

ක඼ යුතු වීම. 

 

4.2 වකර්ෂි  ලංක්‍රි ක කීම ලංසැකැස්භ 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  

-------------------------- 
 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලංදැක්ීභ 

---------------------------------------- 
නිර් ේන  

------------- 
(අ)  ලාර්ෂික ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්දමහි ඇතු඼ත් 

දනොවු දවොකරි ඾ාන්තිපකර්මය වාංරක්඿ණය 

ලැඩවටශන වශ ද්ිතභා඿ා ජාාතිපක 

වම්මන්ත්‍රණ 03ක් තැලැත්වීම වෙශා රු. 
මිිනයන 2.45 ක් ලැයකර තිපබුණි.  

 

මණ්ඩ඼දේ ිතනායක වභාද  

අනුමැතිපය මත දවොකරි 

඾ාන්තිපකර්මය වාංරක්඿ණය 

ලැඩවටශන වශ ක඼ා 

භූ඿ණ වම්මාන උදෂ඼ වඳශා 

අනුග්‍රාශකත්ලය ඼බාදී ඇත. 

 

අනුමත ලාර්ෂික ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්මට අනුල කටයුතු ක඼ 

යුතු වීම. 

 

 

 

 

(ආ) ඇව්තදම්න්තුගත ිළරිලැය       රු. 

මිිනයන 10.4 ක් ව෕ ලැඩවටශන් 06ක් 

වම්පුර්ණදයන් ඉටුකර දනොතිපබුණි. 

 

 

ලර්඿ය අලවාන ලනදතක්ම 

ප්‍රතිපතාෙන අත දලත ඼බා දනොදීම 

දශේතුදලන් වැ඼සුම් කරන ඼ෙ 

ලයාතෘතිප ්‍රියාත්මක කිරීමට 

දනොශැකි ිතය.  

 

                -එම- 
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4.3 භබයන්තර ලංිගණන  

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං--------------------------- 

 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  

------------------------- 
 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලංදැක්ීභ 

---------------------------------------- 
නිර් ේන  

------------ 
මුෙල් දරගු඼ාිද 133 ශා 134 

ිතධිිතනාන අනුල මණ්ඩ඼දේ අභන්තර 

ිතගණන  කකයක්  ව්ාාිළත කර 

දනොතිපබ෕ අතර වමාද඼ෝිතත ලර්඿ය 

තුෂ දර්ඛීය අමාතයාාං඾ය ිතිදන්ෙ 

අභයන්තර ිතගණනයක් ිදදු කර 

දනොතිපබුණි. 

අභයන්තර ිතගණන අාං඾යක් 

ව්ාාිළත කිරීමට අල඾ය කාර්ය 

මණ්ඩ඼ අත ආයතනදේ දනොමැතිප 

බැිතන් දර්ඛීය අමාතයාාං඾ය ශරශා 

අභයන්තර ිතගණනයක් ිදදුකර 

දෙන ද඼ව ඉල්඼ා අමාතයාාං඾ 

දල්කම් දලත ිනිළ ඉදිරිතත් කර 

ඇත. 

මුෙල් දරගු඼ාිදල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ යුතුවීම. 

 

4.4 ිගණන ලංහක ලං ළභනක රණ ලං මිතටුව 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං--------------------------------------------- 

 

ිගණන ලංනිීමක්ෂණ  

 

------------------------- 

 ළභනක කීමත්ව   ලංභදහස් ලං

දැක්ීභ 

--------------------------------------- 

නිර් ේන  

 

------------- 
2003 ජූනි 02 දිනැතිප අාංක PED/12 
ෙරන රාජාය ලයාතාර චක්‍රදල්ණදේ 

7.4.1 ලගන්තිපය ප්‍රකාරල වෑම 

කාර්තුලකටම ලරක් ිතගණන ශා 

කෂමනාකරණ කමිටු රැව්වීම් 

තැලැත්ිතය යුතු වුලෙ මණ්ඩ඼ය 

ිතිදන් වමාද඼ෝිතත ලර්඿ය වඳශා 

කිිදදු ිතගණන ශා කෂමනාකරණ 

කමිටු රැව්වීමක් තලත්ලා 

දනොතිපබුණි. 

කාර්තුලකට ලරක් දර්ඛීය 

අමාතයාාං඾ය මගින් තලත්ලනු 

඼බන ිතගණන ශා කෂමනාකරණ 

කමිටු රැව්වීම් වඳශා වශභාගී ද . 

 

චක්‍රදල්ණ උතදෙව් අනුල කටයුතු 

ක඼ යුතුවීම. 

 


