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සීඵෑන්ක් හශොලිහේ හශෝම්ව් (පුද්ගලික) වභාගභ - 2018 

----------------------------------------------------------- 

1.1 භතය 

 

සීඵෑන්ක් හහොලිහේ හහෝම්ස් (පුද්ගලික) සභාගහම් (“සභාගභ”) 2018 හෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව 

ප්රකානන  සහ එදිහනන් අවසන් වර්ෂ  සහා වූ විස්තීර්ණ ආො ම් ප්රකානන   ිමිකකම් හවනස්ීමහම් 

ප්රකානන  සහ එදිහනන් අවසන් වර්ෂ  සහා ුදේ  ප්රවාහ ප්රකානන  සහ මූල්ය ප්රකානනවල්ට අොළ සටහන්  

සාරාාංනගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපඳත්තිපවලින් සභන්විත 2018 හෙසැම්ඵර් 31 දිහනන් අවසන් වර්ෂ  සහා 

වූ මූල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා ප්රජාාතාන්්රික සභාජාවා ජ ජානරජාහආ ආඩුඩුරභ වයවස්ාාහ  154(1) වයවස්ාාව 

සභඟ සාංහ ෝජිතව කි වි  යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන ඳනහත් විධිවිධාන ප්රකාරව භාහේ විධාන  

 ටහත් විගණන  කරන ල් ජ. ඳාර්ලිහම්න්තුව හවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු  ැයි භා අෙහස් කරන භාහේ අෙහස් 

ෙැක්ීමම් හා නිරීක්ෂණ න් හභභ වාර්තාහ  ෙැක්හ . හභභ විගණන  සහා ප්රසිදද්ධ වතත්තිපහ ිම හ  ජ සිදිනන 

වරල්ත් ගණකාධිකාරි සභාගභක සහ  භා ල්ඵා ගන්නා ල්දි.   

 

සභාගභ 2018 හෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව  සහ එදිහනන් අවසන් වර්ෂ  සහා එිම මූල්ය 

කාර් සාධන  හා ුදේ  ප්රවාහ සතය හා සාධාරණ හල්ස ෙැක්හවන අයුරින්  ්රී ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රිකතිපවල්ට 

අනුකල්ව මූල්ය ප්රකානන ිළියහ ල් කර ඇතිප ඵව භා ෙරන්නා වූ භත  හ . 

 

1.2 භතය වශා ඳදනභ 

 

්රී ල්ාංකා විගණන ප්රිකතිපවල්ට (්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකල්ව භා විගණන  සිදු  කරන ල්දි. හභභ විගණන ප්රිකතිප  ටහත් 

වූ භාහේ වගකීභ  හභභ වාර්තාහ  මූල්ය ප්රකානන විගණන  සම්ඵන්ධහ න් විගණකහේ වගකීභ  න 

හකොටහසේ තවු රටත් විස්තර කර ඇත. භාහේ භත  සහා ඳෙනභක් සැඳයීභ උහෙසා භා විසිදන් ල්ඵාහගන ඇතිප 

විගණන සාක්ෂි ප්රභාණවත් සහ උිතත ඵව භාහේ වින්වාස යි. 

 

1.3 මූය ්රකාන වම්ඵන්ධහයන් කෂභනාකරණහේ වශ ඳානය කරන ඳාර්ලයන්හේ ලගකීම්  

 

හභභ මූල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රිකතිපවල්ට අනුකල්ව ිළියහ ල් කිරීභ හා සාධාරණ හල්ස ඉදිරිඳත් 

කිරීභ සහ වාංචා හහෝ වැරදි හහේතුහවන් ඇතිපවි  හැකි ප්රභාණාත්භක සාවෙය ප්රකාන න්හගන් හතොරව මූල්ය 

ප්රකානන ිළියහ ල් කිරීභට හැකිවනු ිළිසස අවනය වන අබයන්තර ඳාල්න න් තීරණ  කිරීභ කළභනාකරණහආ  

වගකීභ හ . 

 

මූල්ය ප්රකානන ිළියහ ල් කිරීහම් ජ  සභාගභ අඛඩුඩව ඳවත්වාහගන  ාහම් හැකි ාව තීරණ  කිරීභ 

කළභනාකරණහආ වගකීභක් වන අතර  කළභනාකාරීත්ව  සභාගභ ඈවර කිරීභට අෙහස් කරන්හන් නම් හහෝ 

හවනත් වික් ඳ ක් හනොභැතිප විට ජ හභහහයුම් නැවැත්ීමභට කටයුතු කරන්හන් නම් හැර අඛඩුඩ ඳැවැත්හම් 

ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ හා සභාගහම් අඛඩුඩ ඳැවැත්භට අොළ කරුණු අනාවරණ  කිරීභෙ 

කළභනාකරණහආ වගකීභකි. 

 

සභාගහම් මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රි ාවලි  සම්ඵන්ධ වගකීභ  සම්ඵන්ධිත ඳාර්නව විසිදන් ෙරනු ල්ඵයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන ඳනහත් 16(1) උඳ වගන්තිප  ප්රකාරව  සභාගහම් වාර්ෂික සහ කාලීන මූල්ය 

ප්රකානන ිළියහ ල් කිරීභට හැකිවන ඳරිදි ස්වකී  ආො ම්  වි ෙම්  වත්කම් හා ඵැරකම් ිළියඵ නිසිද ඳරිදි 

හඳොත්ඳත් හා වාර්තා ඳවත්වාහගන  ාභ අවනය හකහර්. 
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1.4  මූය ්රකාන ිගගණනය වම්ඵන්ධහයන් ිගගණකහේ ලගකීම් 

සභස්ත ක් හල්ස මූල්ය ප්රකානන  වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිපවන ප්රභාණාත්භක සාවෙය ප්රකානන න්හගන් හතොර 

ඵවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්ඵා ජභ සහ භාහේ භත  ඇතුළත් විගණකහේ වාර්තාව නිකුත් කිරීභ භාහේ 

අරුදණ හ . සාධාරණ සහතිපක ීමභ උසස් භට්ටහම් සහතිපකීමභක් වන නුදත්  ්රී ල්ාංකා  විගණන ප්රිකතිප ප්රකාරව 

විගණන  සිදු  කිරීහම් ජ එ  සෑභ විටභ ප්රභාණාත්භක සාවෙය ප්රකාන න් අනාවරණ  කරගන්නා ඵවට වන 

තහවුරු කිරීභක් හනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි හහෝ සාමූිමක හල්ස ඵල්ඳෑභ නිසා ප්රභාණාත්භක සාවෙය 

ප්රකාන න් ඇතිපවි  හැකි අතර  හභභ මූල්ය ප්රකානන ඳෙනම් කරගනිිකන් ඳරිශීල්ක න් විසිදන් ගනු ල්ඵන 

ආර්ථික තීරණ හකහරිම ඵල්ඳෑභක් වි  හැකි ඵව අහේක්ෂා හකහර්. 

භා විසිදන් වතත්තී  විනිනච්  සහ වතත්තී  සැකුදසුඵවින් යුතුව ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රිකතිප ප්රකාරව විගණන  

කරන ල්දි. තවෙ  

 වාංචා හහෝ වැරදි හහේතුහවන් මූල්ය ප්රකානනවල් ඇතිපවි  හැකි ප්රභාණාත්භක සාවෙය ප්රකාන න්හේ 

අවොනම් හඳුනාගැනීහම් ජ හා තක්හසේරු කිරීහම් ජ  අවස්ාාහවෝිතතව උිතත විගණන ඳිනඳාින සැල්සුම් 

කිරීහභන් වාංචා හහෝ වැරදි හහේතුහවන් ඇතිපවන්නාවූ අවොනම් භඟහරවා ගැනීභට  ප්රභාණවත් සහ සුු සු 

විගණන සාක්ෂි ල්ඵාගැනීභ භාහේ භත ට ඳෙනම් හ . වරෙක් නිසා සිදු වන ඵල්ඳෑභට වඩා වාංචාවක් 

හහේතුහවන් සිදු කරන ල්ෙ ප්රභාණාත්භක සාවෙය ප්රකාන ක් හඳුනා හනොගැනීභ භගින් සිදු වන්නාවූ ඵල්ඳෑභ 

ප්රඵල් වන අතර  ු ස්සන්ධාන   වයාජා හ් ඛන සැකසීභ  හේතනාන්විත භඟහැරීභ හහෝ අබයන්තර 

ඳාල්න න් භඟහැරීභ වාංචාවක් ඇතිපීමභට හහේතුහ .  

 

 අවස්ාාහවෝිතතව උිතත විගණන ඳිනඳාින සැල්සුම් කිරීභ ිළිසස සභාගහම් අබයන්තර ඳාල්න  

සම්ඵන්ධහ න් අවහඵෝධ ක් ල්ඵා ගන්නා ල්ෙ නුදත්  අබයන්තර ඳාල්නහආ සපල්ොයීත්ව  ිළියඵ 

භත ක් ප්රකාන කිරීභට අෙහස් හනොකරයි.  

 

 කළභනාකරණ  විසිදන් අනුගභන  කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපඳත්තිපවල් උිතතබාව  සහ හ ොො ගන්නා 

ල්ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තහම්න්තුවල් හා සම්ඵන්ධිත හහියෙර  කිරිම්වල් සාධාරණත්ව  ඇගයීභ. 

 

 සිදද්ධීන් හහෝ තත්ත්ව න් හහේතුහවන් සභාගහම් අඛඩුඩ ඳැවැත්භ ිළියඵ ප්රභාණාත්භක 

අවිනිනි්තතතාව ක් තිපහේෙ  න්න සම්ඵන්ධහ න් ල්ඵාගත් විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම්ව ගිණුම්කරණ  

සහා ආ තනහආ අඛඩුඩ ඳැවැත්භ ිළියඵ ඳෙනභ හ ොො ගැනීහම් අොළත්ව  තීරණ  කරන ල්දි. 

ප්රභාණවත් අවිනින්ිතතාව ක් ඇතිප ඵවට භා නිගභන  කරන්හන් නම් මූල්ය ප්රකානනවල්   සම්ඵන්ධහ න් 

වූ හහියෙර කිරීම්වල්ට භාහේ විගණන වාර්තාහ  අවධාන  හ ොුද කළ යුතු අතර  එභ හහියෙර  කිරීභ 

ප්රභාණවත් හනොවන්හන් නම් භාහේ භත  විකරණ  කළ යුතු හ . භාහේ නිගභන න් විගණකහේ 

වාර්තාහ  දින  ෙක්වා ල්ඵා ගන්නා ල්ෙ විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම් හ .  හකහසේ වුවෙ  අනාගත සිදද්ධීන් 

හහෝ තත්ත්ව න් භත අඛඩුඩ ඳැවැත්භ අවසන් වි  හැකි . 

 

 හහියෙර  කිරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකානනවල් වයූහ  සහ අන්තර්ගත  සහා ඳාෙක වූ ගනුහෙනු හා සිදද්ධීන් 

උිතත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකානනවල් ඇතුළත් ඵව ඇගයීභ. 

 

හැකිතාක් ු රට හා අවනය නනෑභ විහටක ඳහත සහන් ෙෑ ඳරීක්ෂා කිරීභ සහා විගණන විෂ  ඳා ෙ පුුල්  කර 

ඇත  

 

 හතොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ සම්ඵන්ධහ න් ඵල්න කළ සභාගහම් කාර්  න් අඛඩුඩව ඇගයීභට හැකිවන 

ඳරිදි එිම සාංවිධාන , ඳද්ධතිප, ඳරිඳාින, හඳොත්ඳත්, වාර්තා හා හවනත් ලි කි විලි විධිභත්ව හා 

ප්රභාණාත්භකව සැල්සුම් කර තිපහේෙ  න ඵව සහ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාින, හඳොත්ඳත්, වාර්තා හා හවනත් 

ලි කි විලි පල්ොයී හල්ස ඳවත්වාහගන  නු ල්ැහේ ෙ  න ඵව; 
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  ම් අොළ ලිඛිත නීතිප කට හහෝ සභාගහම් ඳාල්ක භඩුඩල්  විසිදන් නිකුත් කරන ල්ෙ හවනත් හඳොු  හහෝ 

විහනේෂ විධාන කට අනුකල්ව  සභාගභ ක්රි ා කර ඇතිප ඵව  

 

 සිද  ඵල්තල්  කර්තවය සහ කාර්  න්ට අනුකල්ව කටයුතු කර ඇතිප ඵව  සහ 

 

 සම්ඳත් සකසුරුවම් හල්ස  කාර් ක්ෂභ හල්ස සහ පල්ොයී හල්ස කාල්සීභාවන් තුළ සහ අොළ නිතීරීතිපවල්ට 

අනුකල්ව ප්රසම්ඳාෙන  කර බාවිතා කර ඇතිප ඵව. 

 

1.5  මූය ්රකාන 

1.5.1 මූය ්රකාන ිළියහය ිරීමභ ිළියඵ භබයන්තර ඳානය 

 

 ිගගණන ගැටලුල කෂභනාකාීමත්ලහේ භදශව් දැක්වීභ නිර්හද්ය 

අ 2018 හෙසැම්ඵර් 31 දිනට හතොග 

සම්ඵන්ධ කාල් වින්හ් ෂණ  විගණන  

හවත ල්ැබී හනොතිපබුිස. 

සටහන් කර ගන්නා ල්දි, හැකි 

ඉක්භනින් නව ඳරිගණකගත 

ඳද්ධතිප ක් හඳුන්වා  ජභට සභාගභ 

සැල්සුම් කරිකන් ඳවතිප. නව රභ  

හඳුන්වා ු න් ඳසු එභ ගැටුල වල්ට 

විසඳුම් ල්ඵා හෙනු ඇතිප ඵව. 

හතොග සහා කාල් 

වින්හ් ෂණ ක් ඉදිරිඳත් කළ 

යුතු . 

ආ ස්ාාවර වත්කම් හ් ඛන  එක්හස්  

අනුවාෙ ක් හල්ස ඳවත්වාහගන  නු 

ල්ැබුවෙ, ප්රභාණවත් විස්තර ඇතුල්ත් නිසිද 

ඳාල්න  සහ අධීක්ෂණ ක්රි ාවලි ක් 

සිමත සිද ලු හද්ඳල්, ිළරි ත සහ 

උඳකරණ ිළියඵ විස්තීරණ හ් ඛන ක් 

ඳවත්වා හගන හනොගි  ඵව නිරීක්ෂණ  

වි . 

ිළරිවැ  ිළියඵ හතොරතුරු (වත්කම්වල් 

විනනාකභ), වත්කම් ඳන්තිප , ිකල් ජ 

ගත් දින  / අත්ඳත් කර ගත් දින , 

ක්ෂ  අනුඳාත , ලි ා හල් විනනාකභ, 

ඉවත් කල් දින  සහ හබෞතිපක ිළිමටීභ 

ඇතුුලව සභාගභ ෙැනටභත් ස්ාාවර 

වත්කම් හ් ඛන ක් ඳවත්වා හගන 

 නු ල්ැහේ. එහසේභ වතත්තී  

ආ තනහආ සහා  ඇතිපව ස්ාාවර 

වත්කම් හඳුනා ගැනීහම් හා හ් ඵ්  

කිරීහම් ක්රි ාවලි  සභාගභ ෙැනටභත් 

ආරම්බ කර ඇත. එභ කාර්   අවසන් 

වූ ඳසු අඳහේ වාර්තා   අනුව 

 ාවත්කාලීන කරන ඵව. 

සිද ලුභ වර්ගවල් ස්ාාවර 

වත්කම් සහා විස්තීරණ හා 

 ාවත්කාලීන ස්ාාවර වත්කම් 

හ් ඛන ක් ඳවත්වා ගැනීභ 

නිර්හද්න කරනු ල්ැහේ. 
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1.5.2 ශ්රී ාකා ණුම්ම්කරණ ්රමිතිවලට භනුකූ හනොවීභ 

භදාෂ ්රමිතිවයට හයොුවල විතතල භනුකූ 

හනොවීභ 

කෂභනාකාීමත්ලහේ භදශව් දැක්වීභ නිර්හද්ය 

ශ්රි.ල්.ගි.ප්ර 36 වත්කම් හානිකරණ  ප්රකාරව 

වත්කභක් හානි වි  හැකි ඵවට කිසිද ම් හහෝ 

ඇඟීමභක් තිපහේෙ  න්න හඳුනා ගැනීභට 

හද්ඳල්, ිළරි ත සහ උඳකරණ සහා 

වාර්තාකරණ දිනහආ ජ හානිකරණ 

ඳරීක්ෂණ ක් සිදු  කර හනොභැතිප ඵව 

නිරීක්ෂණ  වි . හබෞතිපක සතයාඳන  සහා 

නිකුත් කරන ල්ෙ අතුරු වාර්තාහ  හානි ට 

ඳත් ීම ඇතැයි සැල්කන ල්ෙ සභහර අයිතභ 

ඇතිප ඵව නිරීක්ෂණ  වි . 

සටහන් කර ගන්නා ල්දි,  අනාගතහආ ජ 

හද්ඳළ, ිළරි ත සහ උඳකරණ සහා 

වාර්ෂික හානිකරණ ඳරීක්ෂණ ක් සිදු  

කිරීභට සභාගභ විසිදන් කටයුතු 

සම්ඳාෙන  කර ඇතිප ඵව. 

හානිකරණ ඳරීක්ෂණ ක් 

වාර්ෂිකව සිදු  කළ යුතු . 

 

1.6   වම්ඵන්ධිත ඳාර්ලයන් ශා වම්ඵන්ධිත ඳාර්ල ගනුහදනු හශියදරව් හනොිරීමභ 

ිගගණන ගැටලුල කෂභනාකාීමත්ලහේ භදශව් 

දැක්වීභ 

නිර්හද්ය 

අඳ විසිදන් ඉ් ල්ා සිදින ෙ, මූල්ය තත්ත්ව ප්රකානහආ 

ඳහත ෙැක්හවන හනේෂ න්ිම නිරවෙයතාව  සහ 

ඳැවැත්භ ිළියඵව ස්වාධීන සහතිපක ක් ල්ඵා ගැනීභට 

එභ හනේෂ න් සහා සතජු තහවුරු කිරීම් ල්ැබී 

හනොතිපබුිස. 

බීනසී සුබසාධන 

හෙඳාර්තහම්න්තුව (රු.) 

                9,272  

 

ල්ාංකා ඵැාංකුව (බීනසී) 

(රු.) 

              70,380 

 

බීනසී ඳරිඳාල්න හසේවා 

හෙඳාර්තහම්න්තුව (රු.) 

      (1,992,222)  

 

              

සටහන් කර ගන්නා ල්දි,  ඉහත 

හනේෂ න් සනාා කරන හල්ස අිළ 

ෙැනටභත් ල්ාංකා ඵැාංකුහ  අොළ 

හෙඳාර්තහම්න්තුවට ඉ් ලීභක් 

කර ඇතිප ඵව. 

 

 

 

 

විගණන  හවත සතජු තහවුරු 

කිරීම් ඉදිරිඳත් කිරීභට 

නිර්හද්න කරනු ල්ැහේ. 

 

 

 

 

 

 

2.   මූය වභාහෝචනය 

2.1 මූය ්රිවප 

1. සභාහල්ෝිතත වර්ෂහආ හභහහයුම් ප්රතිපපල්  රු. 2,472,389 ක අල්ාබ ක් වූ අතර ඊට අනුරඳව හඳර 

වර්ෂහආ ල්ාබ  රු. 2,070,953 ක් වි . එඵැවින් මූල්ය ප්රතිපපල්හආ රු. 4,543,342 ක ිළරිහීභක් නිරීක්ෂණ  

වි . හභභ ිළරිහීභට හහේතන් වන්හන් ආො භ අඩුීමභ, විකුණුම් ිළරිවැ  වැඩිීමභ සහ ඳරිඳාල්න වි ෙම් 

වැඩිීමභ  . 

ලර්ය 2018 2017 2016 2015 

ආො භ (රු.) 138,786,550 141,753,074 143,887,536 133,225,328 
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ඵු  ඳසු ශුද්ධ ල්ාබ  / අල්ාබ  (රු.) (2,472,389) 2,070,953 (465,024) (2,925,585) 

 

2. සභාගභ කතරගභ, අනුරාධපුර, නුවරඑිය  සහ දික්ඔ  ේහල්න්කරින් ඵාංගල්ාහවිම සීඵෑන්ක් හරස්ට් හතරක් 

ඳවත්වා හගන  නු ල්ැහේ. සීඵෑන්ක් හරස්ට් කතරගභ ඳසුගි  වර්ෂහආ රු. 1,229,085 ක අල්ාබ  හා 

සැස ජහම් ජ රු. 271,206 ක ල්ාබ ක් ල්ඟා කරහගන ඇත්හත් ිළරිවැටුභ සිද  ට 16 කින් වැඩිීමභ හහේතුහවනි. 

එහසේභ සීඵෑන්ක් හරස්ට් අනුරාධපුරහආ හඳර වර්ෂහආ රු. 4,910,865 ක ල්ාබ  රු. 5,084,797 ෙක්වා වැඩි 

ීම තිපබුිස. තවෙ, සීඵෑන්ක් හරස්ට්  නුවරඑිය  හඳර වර්ෂහආ ල්ාබ  රු. 1,766,025 හා සැසඳීහම් ජ රු. 

1,487,207 ක අල්ාබ ක් ල්ඵා තිපබුිස. කළභනාකාරීත්වහආ අෙහස් ෙැක්ීමභ අනුව  සීඵෑන්ක් හරස්ට් 

නුවරඑියහ ිම ඉහත ිළරිහීභට හහේතුන් වූහආ අ හඳත් කාල්ගුණ , කාභරවල් ප්රිකතිප  අඩු ීමභ සහ නවාතැන් 

ගැනීම් අඩුීමභ යි. එහසේභ දික්ඔ  ේහල්න්කරින් ඵාංගල්ාහවිම හඳර වර්ෂහආ රු. 1,125,060 ක අල්ාබ  හා 

සැසඳීහම් ජ අල්ාබ  රු. 1,944,892 ක් ෙක්වා වැඩි ීම තිපබුිස. සභාහල්ෝිතත වර්ෂ  තුළ හරස්ට් ිම ආො භ 

සිද  ට 12 කින් අඩුීමභ හභ ට හහේතුව වි . 

 

3. ල්ාංකා ඵැාංකු කාර්  භඩුඩල් ට ඳභණක් නිවාස සැඳයීභට සීභා වූ සභාගභ  එකඟ වූ කළභනාකරණ 

ගාස්තුවක් සහා බීනසී නිවාඩු නිහක්තන අටකට සහ තනි නිල් නිවාස විසිද අටකට ඳහසුකම් සඳ යි. ලිඳුල් 

සීඵෑන්ක් නිවාඩු නිහක්තන  ඳසුගි  වර්ෂහආ රු. 47,750 ක් වූ අල්ාබ  හා සසන කල් රු. 261,572 ක 

ල්ාබ ක් ල්ඵා තිපබ අතර සභාහල්ෝිතත වර්ෂ  තුළ සභාගභ  විධා ක හත් හසේවාවන්හගන් සහ භහරගභ 

බීනසී භධයභ පුහුණු ආ තනහ න් (සීටීඅයි) ිළියහවලින් රු. 339,030 ක සහ රු. 61,741 ක සැල්කි  යුතු 

අල්ාබ ක් ෙරා තිපබුිස. 

 

2.2 භනුඳාත ිග්හේණය 

විගණන  සහා ල්ඵා  ජ ඇතිප මූල්ය ප්රකානන සහ හතොරතුරු වල්ට අනුව, ඳසුගි  වර්ෂ ට සාහේක්ෂව 

සභාහල්ෝිතත වර්ෂ  සහා වැෙගත් අනුඳාත කිිමඳ ක් ඳහත ෙැක්හ . 

ාබදායිතා භනුඳාතය (්රිවතය) 2018 2017 

ශුද්ධ ල්ාබ අනුඳාත   (1.78) 1.46 

ුදුල වත්කම් භත ප්රතිපල්ාබ   (6.77) 5.19 

හකොටස් භත ප්රතිපල්ාබ   (1,031.72) (76.36) 

ද්රලීලතා භනුඳාතය (ලාර ගණන)   

ජාාංගභ අනුඳාත  0.75 0.89 

ක්ෂිසක අනුඳාත  0.63 0.77 
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3. හභහශයුම් වභාහෝචනය 

3.1 කෂභනාකරණ භකාර්යක්භතා 

 ිගගණන ගැටලුල කෂභනාකාීමත්ලහේ භදශව් 

දැක්වීභ 

නිර්හද්ය 

අ අනුරාධපුර ලීසිදාං හගොඩනැගි් ල් සහා 

සභාගභ (ඵු කරු) සහ ල්ාංකා ඵැාංකුව (ඵු  

 ජභනාකරු) අතර ලිඛිත ගිවිසුභක් හනොභැතිප 

ඵව නිරීක්ෂණ  වි . 

සටහන් කර ගන්නා ල්දි, සභාගභ 

(ඵු කරු) සහ ල්ාංකා ඵැාංකුව (ඵු  

 ජභනාකරු) අතර ක් ඵු  ගිවිසුභක් 

සකස ් කිරීහම් ක්රි ාවලිහආ හ  ජ 

සිදිනන ඵව. 

ඵු කරු සභඟ ලිඛිත ගිවිසුභක් 

සහා එළඹීභට නිර්හද්න කරනු 

ල්ැහේ. 

ආ හවන්කිරීම් ිළියගැනීභට හා හැසිදරීමභට 

භධයගත ස්ාාන ක් හනොභැතිප ඵව 

නිරීක්ෂණ  වි . 

උො: බීනසී සුබසාධන හෙඳාර්තහම්න්තුව 

(කතරගභ, අනුරාධපුර - න් ේවින්(ේ), 

නුවරඑිය ) 

උො: සභාගහම් ප්රධාන කාර් ාල්  

(අනුරාධපුර- ිළනක්   දික්ඔ  - ඉහළ සහ 

ඳහළ) 

සටහන් කර ගන්නා ල්දි, නව 

භාර්ගගත හවන්කිරීහම් රභ ක් 

ක්රි ාත්භක කරන හල්ස හහෝ 

ඳවත්නා හවන්කිරීහම් රභ  

සාංහනෝධන  කරන හල්ස අිළ 

ෙැනටභත් ල්ාංකා ඵැාංකුහවන් 

ඉ් ලීභක් කර ඇතිප අතර එ  

හඳුන්වා ු න් ඳසු හභභ ගැටුලව 

විසහෙනු ඇතිප ඵව. 

එක් ස්ාාන ක් හරහා 

ගනුහෙනුකරුවන්හේ හවන් 

කිරීම් ල්ඵා ගැනීභ නිර්හද්න 

කරනු ල්ැහේ. 

 

 

ඇ භහනුවර  ්රිකුණාභල්   කයිට්ස්  න කාර්  

භඩුඩල් නිල් නිවාස නඩත්තු කිරීභ සහා 

සහ විධා ක කාර්  භඩුඩල් ට ල්ාංකා 

ඵැාංකුහ  හත් සැඳයීහම් හසේවාව සහා 

ල්ාංකා ඵැාංකුව සහ සභාගභ අතර ලිඛිත 

ගිවිසුම් හනොභැතිප ඵව නිරීක්ෂණ  වි . 

සටහන් කර ගන්නා ල්දි, ඉහත 

ගැටලුව ල්ාංකා ඵැාංකුහ  ඉහළ 

කළභනාකාරිත්ව ට ෙැනුම් හෙනු 

ල්ඵන අතර අනාගතහආ ජ  වාට 

අනුගත වනු ඇතිප ඵව. 

 

ල්ාංකා ඵැාංකුව සභඟ නිසිද ලිඛිත 

ගිවිසුභක් ඳවත්වා ගැනීභ 

නිර්හද්න කරනු ල්ැහේ. 

 

 

 

 

4.  ණුම්ම්කටයුතුබාලය වශ යශඳානය  

4.1 ිගගණන වශ කෂභනාකරණ කමිතටු 

ිගගණන ගැටලුල කෂභනාකාීමත්ලහේ භදශව් 

දැක්වීභ 

නිර්හද්ය 

2003 ජුනි 02 දිනැතිප රාජාය වයවසා  චරහ් ඛ 

අාංක පීඊඩී 12 ිම 7.4.1 වගන්තිප  ප්රකාරව අවභ 

වනහ න් භාස තුනකට වරක්වත් රභවත්ව 

විගණන හා කළභනාකරණ කිකටු රැස්ීමම් 

ඳැවැත්ීමභ අවනය හ . 

සභාහල්ෝිතත වර්ෂ  තුළ සභාගභ අවභ වනහ න් 

එක් විගණන හා කළභනාකරණ කිකටු 

රැස්ීමභක්වත් ඳවත්වා හනොභැත. 

සභාගභ හම් ෙක්වා විධිභත් 

විගණන කිකටුවක් ඳවත්වා 

හනොතිපබුිස. හකහසේහවතත්, 

සභාගභ විසිදන් හභභ අඩුඳාඩුව 

හඳුනාහගන ඇතිප අතර 2019 

හතර වන කාර්තුව අවසානහආ 

සිදට ක්රි ාත්භක වන ඳරිදි විගණන 

කිකටුවක් ිළිමටුීමභ සහා 2019 

ඔක්හතෝඵර් 01 දින ඳැවතිප 

අධයක්ෂ භඩුඩල් රැස්ීමහම් ජ 

අධයක්ෂ භඩුඩල්හආ අනුභැතිප  

ල්ඵාහගන ඇත. සභාගහම් 

සාභානයාධිකාරීහේ 

සහබාගීත්වහ න් අධයක්ෂවරුන් 

හෙහෙහනකු සාභාජිකයින් වනු 

අවභ වනහ න් භාස තුනකට 

වරක්වත් විගණන හා 

කළභනාකරණ කිකටු රැස්ීමම් 

ඳැවැත්ීමභට නිර්හද්න කරනු 

ල්ැහේ. 
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ඇතිප ඵව. 

 

4.2 භනුභත හවේලක වාඛ්යාල 

ිගගණන ගැටලුල කෂභනාකාීමත්ලහේ භදශව් දැක්වීභ නිර්හද්ය 

 

2003 ජුනි 02 දිනැතිප රාජාය 

වයවසා  චරහ් ඛ අාංක පීඊඩී 

12 ිම 9.2 වගන්තිප  ප්රකාරව, 

සභාගභට අනුභත හසේවක 

සාංඛයාවක් සිමත සාංවිධාන 

සටහනක් තිපබි  යුතු අතර එ  

භහා බාඩුඩාගාරහආ රාජාය 

වයවසා  හෙඳාර්තහම්න්තුහ  

ලි ාඳදිාංිත කළ යුතු . 

සභාහල්ෝිතත වර්ෂ  තුළ 

සභාගභට අනුභත හසේවක 

සාංඛයාවක් හනොභැත. 

වර්තභාන අවනයතාව  සැල්කි් ල්ට 

ගනිිකන් සභාගභ හකටුම්ඳත් හසේවක 

සාංඛයාවක් සකස ්කර අධයක්ෂ භඩුඩල්හආ 

අනුභැතිප  සහා ඉදිරිඳත් කර ඇත. 

හකහසේහවතත්, සීඵෑන්ක් හහොලිහේ හහෝම්ස් 

(පුද්ගලික) සභාගභ ල්ාංකා ඵැාංකුවට අ ත් 

ඵැවින්, ල්ාංකා ඵැාංකුහ  අරුදණු සහ 

ආ තනික සැල්ැස්භ සභඟ හසේවක අවනයතා 

සභාහල්ෝචන  කරන හල්ස අධයක්ෂ 

භඩුඩල්  සභාගම් කළභනාකාරිත්වහ න් 

ඉ් ල්ා සිදිනන ල් ජ.    අනුව, හකින කාල් ක ජ 

කළභනාකාරිත්ව  විසිදන් අනුභැතිප  සහා 

නව අනුභත හසේවක සාංඛයාවක් නැවත 

ඉදිරිඳත් කරනු ඇත. අධයක්ෂ භඩුඩල්  

විසිදන් හසේවක සාංඛයාවට අනුභැතිප  ල්ඵා ු න් 

ඳසු, එ  රාජාය වයවසා  හෙඳාර්තහම්න්තුවට 

ඉදිරිඳත් කිරීභට  කටයුතු කරන්න ඵව. 

අනුභත හසේවක සාංඛයාවක් සිමත 

සාංවිධාන සටහනක් තඵා ගැනීභ 

නිර්හද්න කරනු ල්ඵන අතර එ  

රාජාය වයවසා  

හෙඳාර්තහම්න්තුහ  ලි ාඳදිාංිත 

කළ යුතු . 

 

 

 

 


