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රේගු නි඼ධාරීන්රේ කෂභනාකරණ ශා ලන්දි අරමුද඼ - 2018  

--------------------------------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

--------------------------------- 

රේගු නිරධාරීන්රේ කශභනාකයණ වා ඼න්දි අයමුදරේ 2018 රද඿ැම්ඵේ 31 දිනට මූරය 

තත්ත්඼ ප්‍රකාලනඹ ඿ව එදිරනන් අ඼඿න් ඼ේ඾ඹ ඿඲වා ව෕ වි඿්තීේණ ආදාඹම් ප්‍රකාලනඹ, 

හිමිකම් ර඼න඿්වීරම් ප්‍රකාලනඹ ඿ව එදිරනන් අ඼඿න් ඼ේ඾ඹ ඿඲වා මුදේ ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලනඹ 

඿ව මූරය ප්‍රකාලන඼රට අදාශ ඿ටවන්, ඿ායාාංලගත ඼ැදගත් ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිප඼ිනන් 

඿භන්විත 2018 රද඿ැම්ඵේ 31 දිරනන් අ඼඿න් ඼ේ඾ඹ ඿඲වා ව෕ මූරය ප්‍රකාලන ්‍රී රාංකා 

ප්‍රජාතාන්්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජරආ ආඩුක්‍රභ ඼ය඼඿්ථාර  154(3) ඼ය඼඿්ථා඼ ඿භ  

඿ාංරඹෝජිත඼ කිඹවිඹ යුතු 2018 අාංක 19 දයන ජාතිපක විගණන ඳනරත් විධිවිධාන ප්‍රකාය඼ 

භාරේ විධානඹ ඹටරත් විගණනඹ කයන ර ජ. ඳාේිනරම්න්තු඼ ර඼ත ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹැයි භා 

අදව඿් කයන භාරේ අදව඿් දැක්වීම් වා නිරීක්඾ණඹන් රභභ ඼ාේතාර  දැක්ර .  

රභභ ඼ාේතාර  1.5 රේදරආ දක්඼ා ඇතිප කරුණු඼ිනන් ඼න ඵරඳෑභ වැය, අයමුදරේ 2018 

රද඿ැම්ඵේ 31 දිනට මූරය තත්ත්඼ඹ ඿ව එදිරනන් අ඼඿න් ඼ේ඾ඹ ඿඲වා එහි මූරය 

කාේඹ඿ාධනඹ වා මුදේ ප්‍ර඼ාව ඿තය වා ඿ාධායණ රර඿ දැක්ර඼න අයුරින්  ්‍රී රාංකා යාජය 

අාංල ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතිප඼රට අනුක෕ර඼ මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර කය ඇතිප ඵ඼ භා දයන්නා ව෕ 

භතඹ ර . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

------------------------------------------------ 

රභභ ඼ාේතාර  1.5 රේදරආ දක්඼ා ඇතිප කරුණු භත ඳදනම්඼ භාරේ භතඹ තත්ත්඼ාගණනඹ 

කයනු රැරේ. 

්‍රී රාංකා විගණන ප්‍රමිතිප඼රට (්‍රී.රාං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕ර඼ භා විගණනඹ සිදු කයන රදි. රභභ 

විගණන ප්‍රමිතිප ඹටරත් ව෕ භාරේ ඼ගකීභ, රභභ ඼ාේතාර  මූරය ප්‍රකාලන විගණනඹ 

඿ම්ඵන්ධරඹන් විගණකරේ ඼ගකීභ ඹන රකොටර඿ේ ත඼දුයටත් වි඿්තය කය ඇත. භාරේ 

තත්ත්඼ාගණනඹ කශ භතඹ ඿඲වා ඳදනභක් ඿ැඳයීභ උරද඿ා භා විසින් රඵාරගන ඇතිප 

විගණන ඿ාක්ෂි ප්‍රභාණ඼ත් ඿ව උිතත ඵ඼ භාරේ විල්඼ා඿ඹයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධරයන් කෂභනාකරණරේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාේ඾ලයන්රේ ලගකීම්  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

රභභ මූරය ප්‍රකාලන ්‍රී රාංකා යාජය අාංල ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතිප඼රට අනුක෕ර඼ ිළියරඹර කිරීභ 

වා ඿ාධායණ රර඿ ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ව ඼ාංචා රවෝ ඼ැයදි රවේතුර඼න් ඇතිපවිඹ වැකි 

ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය ප්‍රකාලඹන්රගන් රතොය඼ මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර කිරීභට වැකි඼නු 

ිළණි඿ අ඼ලය ඼න අබයන්තය ඳාරනඹන් තීයණඹ කිරීභ කශභනාකයණරආ  ඼ගකීභ ර . 

මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර කිරීරම් ජ, අයමුදර අඛඩුඩ඼ ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාරම් වැකිඹා඼ තීයණඹ 

කිරීභ කශභනාකයණරආ ඼ගකීභක් ඼න අතය, කශභනාකාරීත්඼ඹ අයමුදර ඈ඼ය කිරීභට 

අදව඿් කයන්රන් නම් රවෝ ර඼නත් විකේඳඹක් රනොභැතිප විට ජ රභරවයුම් නැ඼ැත්වීභට 

කටයුතු කයන්රන් නම් වැය අඛඩුඩ ඳැ඼ැත්රම් ඳදනභ භත ගිණුම් තැබීභ වා අයමුදරේ 

අඛඩුඩ ඳැ඼ැත්භට අදාශ කරුණු අනා඼යණඹ කිරීභද කශභනාකයණරආ ඼ගකීභකි. 

අයමුදරේ මූරය ඼ාේතාකයණ ්‍රිඹා඼ිනඹ ඿ම්ඵන්ධ ඼ගකීභ, ඿ම්ඵන්ධ ඳාේල඼ විසින් දයනු 

රඵයි. 
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2018 අාංක 19 දයන ජාතිපක විගණන ඳනරත් 16(1) උඳ ඼ගන්තිපඹ ප්‍රකාය඼, අයමුදරේ ඼ාේෂික 

඿ව කාලීන මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර කිරීභට වැකි඼න ඳරිදි ඿්඼කීඹ ආදාඹම්, විඹදම්, ඼ත්කම් 

වා ඵැයකම් ිළියඵ඲ නිසි ඳරිදි රඳොත්ඳත් වා ඼ාේතා ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාභ අ඼ලය රකරේ. 
 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධරයන් විගණකරේ ලගකීභ  

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

඿භ඿්තඹක් රර඿ මූරය ප්‍රකාලන, ඼ාංචා ඿ව ඼ැයදි නි඿ා ඇතිප඼න ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලනඹන්රගන් රතොය ඵ඼ට ඿ාධායණ තවවුරු඼ක් රඵා ජභ ඿ව භාරේ භතඹ ඇතුශත් 

විගණකරේ ඼ාේතා඼ නිකුත් කිරීභ භාරේ අයමුණ ර . ඿ාධායණ ඿වතිපක වීභ උ඿඿් භට්ටරම් 

඿වතිපකවීභක් ඼න නමුත්, ්‍රී රාංකා  විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාය඼ විගණනඹ සිදු කිරීරම් ජ එඹ ඿ෑභ 

විටභ ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය ප්‍රකාලඹන් අනා඼යණඹ කයගන්නා ඵ඼ට ඼න තවවුරු කිරීභක් 

රනො඼නු ඇත. ඼ාංචා ඿ව ඼ැයදි තනි රවෝ ඿ාමූහික රර඿ ඵරඳෑභ නි඿ා ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලඹන් ඇතිපවිඹ වැකි අතය, රභභ මූරය ප්‍රකාලන ඳදනම් කයගනිමින් ඳරිීලරකඹන් විසින් 

ගනු රඵන ආේථික තීයණ රකරයහි ඵරඳෑභක් විඹ වැකි ඵ඼ අරේක්඾ා රකරේ. 

භා විසින් ඼ෘත්තීඹ විනිලච්ඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿ැකමුසුඵවින් යුතු඼ ්‍රී රාංකා විගණන ප්‍රමිතිප 

ප්‍රකාය඼ විගණනඹ කයන රදි. ත඼ද, 

 ඼ාංචා රවෝ ඼ැයදි රවේතුර඼න් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඇතිපවිඹ වැකි ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලඹන්රේ අ඼දානම් වඳුනාගැනීරම් ජ වා තක්ර඿ේරු කිරීරම් ජ  අ඼඿්ථාර඼ෝිතත඼ 

උිතත විගණන ඳටිඳාටි ඿ැරසුම් කිරීරභන් ඼ාංචා රවෝ ඼ැයදි රවේතුර඼න් ඇතිප඼න්නාව෕ 

අ඼දානම් භ වය඼ා ගැනීභට, ප්‍රභාණ඼ත් ඿ව සුදුසු විගණන ඿ාක්ෂි රඵාගැනීභ භාරේ 

භතඹට ඳදනම් ර . ඼යදක් නි඿ා සිදු඼න ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ාංචා඼ක් රවේතුර඼න් 

සිදුකයන රද ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය ප්‍රකාලඹක් වඳුනා රනොගැනීභ භගින් සිදු඼න්නාව෕ 

ඵරඳෑභ ප්‍රඵර ඼න අතය, දු඿්඿න්ධානඹ, ඼යාජ රේඛන ඿ැකමභ, රේතනාන්විත 

භ වැරීභ රවෝ අබයන්තය ඳාරනඹන් භ වැරීභ ඼ාංචා඼ක් ඇතිපවීභට රවේතුර .  
 

 අ඼඿්ථාර඼ෝිතත඼ උිතත විගණන ඳටිඳාටි ඿ැරසුම් කිරීභ ිළණි඿ අයමුදරේ අබයන්තය 

ඳාරනඹ ඿ම්ඵන්ධරඹන් අ඼රඵෝධඹක් රඵා ගන්නා රද නමුත්, අබයන්තය ඳාරනරආ 

඿පරදායීත්඼ඹ ිළියඵ඲ භතඹක් ප්‍රකාල කිරීභට අදව඿් රනොකයයි.  
 

 කශභනාකයණඹ විසින් අනුගභනඹ කයන රද ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිප඼ර උිතතබා඼ඹ 

඿ව රඹොදා ගන්නා රද ගිණුම්කයණ ඇ඿්තරම්න්තු඼ර වා ඿ම්ඵන්ධිත රවියදය  

කිරිම්඼ර ඿ාධායණත්඼ඹ ඇගයීභ. 
 

 සිද්ධීන් රවෝ තත්ත්඼ඹන් රවේතුර඼න් අයමුදරේ අඛඩුඩ ඳැ඼ැත්භ ිළියඵ඲ 

ප්‍රභාණාත්භක අවිනිල්ිතතතා඼ඹක් තිපරේද ඹන්න ඿ම්ඵන්ධරඹන් රඵාගත් විගණන 

඿ාක්ෂි භත ඳදනම්඼ ගිණුම්කයණඹ ඿඲වා ආඹතනරආ අඛඩුඩ ඳැ඼ැත්භ ිළියඵ඲ 

ඳදනභ රඹොදා ගැනීරම් අදාශත්඼ඹ තීයණඹ කයන රදි. ප්‍රභාණ඼ත් අවිනිල්ිතතා඼ඹක් 

ඇතිප ඵ඼ට භා නිගභනඹ කයන්රන් නම් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඒ ඿ම්ඵන්ධරඹන් ව෕ 

රවියදය කිරීම්඼රට භාරේ විගණන ඼ාේතාර  අ඼ධානඹ රඹොමු කශ යුතු අතය, එභ 

රවියදය  කිරීභ ප්‍රභාණ඼ත් රනො඼න්රන් නම් භාරේ භතඹ විකයණඹ කශ යුතු ර . 

භාරේ නිගභනඹන් විගණකරේ ඼ාේතාර  දිනඹ දක්඼ා රඵා ගන්නා රද විගණන 

඿ාක්ෂි භත ඳදනම් ර .  රකර඿ේ වු඼ද, අනාගත සිද්ධීන් රවෝ තත්ත්඼ඹන් භත 

අඛඩුඩ ඳැ඼ැත්භ අ඼඿න් විඹ වැකිඹ. 
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 රවියදය  කිරීම් ඇතුශත් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඼යූවඹ ඿ව අන්තේගතඹ ඿඲වා ඳාදක ව෕ 

ගනුරදනු වා සිද්ධීන් උිතත වා ඿ාධායණ අයුරින් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඇතුශත් ඵ඼ 

ඇගයීභ. 

වැකිතාක් දුයට වා අ඼ලය නනෑභ විරටක ඳවත ඿඲වන් දෑ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා විගණන වි඾ඹ 

ඳථඹද පුළුේ කය ඇත.  

 රතොයතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ම්ඵන්ධරඹන් ඵරන කශ අයමුදරේ කාේඹඹන් අඛඩුඩ඼ 

ඇගයීභට වැකි඼න ඳරිදි එහි ඿ාංවිධානඹ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, රඳොත්ඳත්, ඼ාේතා වා 

ර඼නත් ිනඹකිඹවිින විධිභත්඼ වා ප්‍රභාණාත්භක඼ ඿ැරසුම් කය තිපරේද ඹන ඵ඼ ඿ව 

එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, රඳොත්ඳත්, ඼ාේතා වා ර඼නත් ිනඹකිඹවිින පරදායී රර඿ 

ඳ඼ත්඼ාරගන ඹනු රැරේ ද ඹන ඵ඼; 
 

 ඹම් අදාශ ිනඛිත නීතිපඹකට රවෝ අයමුදරේ ඳාරක භඩුඩරඹ විසින් නිකුත් කයන රද 

ර඼නත් රඳොදු රවෝ විරලේ඾ විධානඹකට අනුක෕ර඼, අයමුදර ්‍රිඹා කය ඇතිප ඵ඼, 

 සිඹ ඵරතර, කේත඼ය ඿ව කාේඹඹන්ට අනුක෕ර඼ කටයුතු කය ඇතිප ඵ඼, 

 ඿ම්ඳත් ඿කසුරු඼ම් රර඿, කාේඹක්඾භ රර඿ ඿ව පරදායී රර඿ කාරමභා඼න් තුශ ඿ව 

අදාශ නිතීරීතිප඼රට අනුක෕ර඼ ප්‍ර඿ම්ඳාදනඹ කය බාවිතා කය ඇතිප ඵ඼, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න 

----------------- 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියරය඼ ිරරීභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

---------------------------------------------------------------- 

කශභනාකාරීත්඼රආ රඳොදු ඿ව නිල්ිතත අධිකාරීඵරඹ ඿හිත඼ ගනුරදනු ්‍රිඹාත්භක කිරීභ, 

අදාශ ඼න ඼ාේතාකයණ ප්‍රමිතිප඼රට අනුක෕ර඼ මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර කිරීභට අ඼ලය ඼න 

ඳරිදි ගනුරදනු ඿ටවන් කිරීභ ඿ව ඼ත්කම් ඿඲වා ගිණුම් කටයුතුබා඼ඹ ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාභ, 

කශභනාකාරීත්඼රආ රඳොදු ඿ව නිල්ිතත අධිකාරී ඵරඹ ඿හිත඼ ඳභණක් ඼ත්කම්඼රට ප්‍රර ල 

වීභ, ඿ටවන් කයන රද ඼ත්කම් ඿඲වා ව෕ ගිණුම්කටයුතුබා඼ඹ ඳ඼ත්නා ඼ත්කම් ඿භ  

඿ාධායණ කාර ඼ක඼ානු඼ර ජ ඿ැ඿ඳීභ ඿ව ර඼න඿්කම් ඇරතොත් ඒ඼ා ඿ම්ඵන්ධරඹන් නිසි 

ිළඹ඼ය ගැනීභ ආදිඹ ඿඲වා ඿ාධායණ තවවුරු඼ක් රඵාගැනීභට ප්‍රභාණ඼ත් “භනාරර඿ 

඿ැරසුම් කයන රද” අබයන්තය ගිණුම්කයණ ඳාරන ඳද්ධතිපඹක් ආඹතනඹ විසින් 

ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාභ අ඼ලය ර . රඳොදු රරජයඹ, ජේනරඹ, ජේනේ ඼වුචේ, රගවීම් ඼වුචේ ආදි 

ප්‍රධාන ගිණුම්කයණ ඼ාේතා ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාභ ඿ම්ඵන්ධ විගණන නිරීක්඾ණ ඳවත ඿඲වන් 

භාතෘකා ඹටරත් ඇතුශත් කය ඇත.  

1.5.2 ශ්‍රී ඼ාකා රා‍ය අා඾ ිණුම්කරණ ්‍රමිතිවල඼ට අුකූල඼ රන ීභ  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 කෂභනාකාරීත්ලරේ 

අදශව් දැක්ීභ 

නිේරේ඾ය 

්‍රී රාංකා යාජය අාංල ගිණුම්කයණ ප්‍රමිත අාංක 

01-    මූරය ප්‍රකාලන ඉදිරිඳත් කිරීභ  

(i) ප්‍රමිතිපඹ ප්‍රකාය඼ අ඿්තිපත්඼ඹක ඼ත්කම් 

එභ අ඿්ථිත්඼ඹ විසින් ඳාරනඹ කශ යුතු 

අතය අ඿්ථිත්඼රආ අයමුණු ඉටුකය ගැනීභ 

඿඲වා එභ ඼ත්කම් ප්‍රරඹෝජන඼ත් විඹ 

යුතුඹ. ඿භාරරෝිතත ඼ේ඾රආ රද඿ැම්ඵේ 

31 දිනට ජාංගභ රනො඼න ඼ත්කම්඼ර 

 

 

රේගු නිරධාරීන්රේ 

කශභනාකයණ වා ඼න්දි 

අයමුදර ිළහිටුවීරම් එක් 

අයමුණක් ඼න්රන් රේගු 

කශභනාකයණරඹහි 

඿ළුරතා඼ ඼ේධනඹ කිරීභ 

඿඲වා රේගු අධයක්඾ 

 

 

(i) රභභ අයමුදර ්‍රී රාංකා රේගුර඼න් 

ර඼න඿් ව෕ ර඼නත් අ඿්ථිත්඼ඹක් 

රර඿ ඿ැරකීභ. 

(ii) අයමුදරේ ප්‍රරඹෝජනඹ ඿඲වා 

රඹොදාගන්නා ඼ත්කම් ඳභණක් එභ 

අයමුදර ඹටරත් ගිණුම්ගත කර යුතු 

වීභ. 
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ධායණ ඼ටිනාකභ රු.82,186,416 ක් 

රර඿ ඼ාේතා කය තිපබුණද,  එභ ඼ත්කම්  

අයමුදරේ අයමුණු ඉටු කය ගැනීභ ඿඲වා 

බාවිතා රනොරකොට ්‍රී රාංකා රේගු 

රදඳාේතරම්න්තු඼ විසින් එහි රභරවයුම් 

කටයුතු ඿඲වා බාවිතා කයන ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. රභභ ඼ත්කම්඼රට 

අදාර඼ ඿භාරරෝිතත ඼ේ඾රආ ක්඾ඹ 

ප්‍රභාණඹ රර඿ රු.31,627,556 ක 

විඹදභක් ද ගිණුම්ගත කය තිපබුණි. 

ජනයාේ඼යඹාට රඳනී ඹන 

ඳවසුකම් ඿ැරැ඿්වීභ ඿඲වා 

විඹදම් දැරීභයි. ඒ අනු඼ 

අයමුදේ විඹදම් රකොට 

බාවිතඹට ගන්නා ජාංගභ 

රනො඼න ඼ත්කම් ්‍රී රාංකා 

රේගු රදඳාේතරම්න්තුර  

කශභනාකයණ ඿පරතා඼ 

඼ැඩිදියුණු කිරීභ ඿඲වා 

බාවිතා කයන ඵැවින් 

ගිණුම් ගත කයන රද 

විඹදම් එඹට අනුක෕ර 

රනොර   . 

(iii) ්‍රී රාංකා රේගුර  ප්‍රරඹෝජනඹ ඿඲වා 

අ඼ලය ඼ත්කම් ඼ැඹ ීලේ඾ඹ ඹටරත් 

රැරඵන ප්‍රතිපඳාදන භත මිර ජ ගත 

යුතු වීභ. 

(iv) රේගු඼ විසින් ඳරිවයණඹ කයන 

඼ත්කම් ්‍රී රාංකා රේගුර  මූරය 

ප්‍රකාලන තුර ඼ාේතා කර යුතු වීභ. 

(ii.) ප්‍රමිතිපරආ 21 (ඈ) ප්‍රකාය඼ මූරය ප්‍රකාලන 

කට්ටරඹක් ඿භ  ඉදිරිඳත් කශ යුතු 

඿ාංයචකඹන් අතරින් මුදේ ප්‍ර඼ාව 

ප්‍රකාලනඹ එක් ඿ාංයචකඹක් වු඼ත් එඹ 

ර඼නු඼ට අයමුදේ ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලනඹක් 

ඉදිරිඳත් කය තිපබුණි. 

 

රභභ අයමුදරේ ගනුරදනු 

ර඼නුර඼න් ර඼නභභ මුදේ 

රඳොතක් වා ඵැාංකු ගිණුභක් 

  ඳ඼ත්඼ාරගන රනොඹන 

ඵැවින් මුදේ ප්‍ර඼ාව 

ප්‍රකාලනඹක් ිළියරඹර 

කිරීභ අඳවසුඹ  . 

 

ප්‍රමිතිපඹ ප්‍රකාය඼ මූරය ප්‍රකාල ඿භ  
මුදේ ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලඹක් ඉදිරිඳත් කශ  

යුතු ඵ඼. 

1.5.3    ිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

විගණන නිරීක්඿ණය කෂභනාකාරීත්ලරේ අදශව ්

දැක්ීභ 

නිේරේ඾ය 

(අ) කශභනාකයණ වා ඼න්දි 

අයමුදරරහි ගනුරදනු   ඿ටවන් 

කිරීරම් ජ ඳරිපූේණ ඼ලරඹන් 

ද්විත්඼ ඿ටවන් ‍රභඹ බාවිතා 

රනොරකොට අන්තේ රරජේ 

ගනුරදනු඼ර එක් ඿ටවනක් 

රභභ අයමුදරේ රරජේ ගිණුම් 

තුශද අරනක් ඿ටවන රේගුර  

ප්‍රධාන මුදේ රඳොත තුශද 

඿ටවන් කයනු රඵයි. ඒ අනු඼ 

කශභනාකයණ වා ඼න්දි 

අයමුදරරහි ගනුරදනු ඿ටවන් 

කිරීරම් ජ රේගුර  ප්‍රධාන මුදේ 

රඳොත වා ඿ම්ඵන්ධ රකරයන 

ඳාරන ගිණුභක් ිළියරඹර 

කිරීභකින් රතොය඼ ගනුරදනු 

඿ටවන් කයනු රඵන ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

දදනික඼ සිදු඼න අධික ගනුරදනු 

඿ාංඛයා඼ අනු඼ ඳාරන ගිණුභක් 

ඳ඼ත්඼ාරගනඹාභ අඳවසු වී ඇතිප 

අතය, භාසික඼ කශභනාකයණ වා 

඼න්දි අයමුදරේ ගනුරදනු 

බාඩුඩාගාය මුද්‍රිත ඿ටවන් ඿භ  

඿ැ඿ඳීභ කයනු රැරේ. 

 

(i) ප්‍රධාන මුදේ රඳොත වා 

඿ම්ඵන්ධ රකරයන ඳාරන 

ගිණුභක් ඳ඼ත්඼ා රගන ඹා  

යුතු වීභ. 

(ii) අයමුදරේ ගිණුම් කටයුතු ්‍රී 

රාංකා යාජය අාංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රමිතිප අනු඼ ිළියරඹර කය ඇතිප 

ඵ඼ ඼ාේතා කය ඇතිප රවයින් 

අයමුදරේ සිඹලු ගනුරදනු 

ර඼නභභ ඼ාේතා රකරයන 

ගිණුම් රඳොත් කට්ටරඹක් 

ඳ඼ත්඼ා ගැනීභ වා ඒ අනු඼ 

මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර කිරීභ. 
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(ආ)  ඿භාරරෝිතත ඼ේ඾ඹ අ඼඿ාන 

඼න විට විභේලන කටයුතු 

අ඼඿න්඼ තිපබ෕ සිද්ධි ිනිළරගොනු 

91 කට අදාර඼ ඳන඼ා තිපබ෕ දඩ 
මුදිනන් රකොට඿් ඼ලරඹන් අඹ 

කයරගන තිපබ෕ රු.671,975,900 
ක මුදරට අදාර  

කශභනාකයණ වා ඼න්දි 

අයමුදර ඿඲වා ඼න සිඹඹට 20 

ක දාඹකඹ ව෕ රු.134,395,180 
ක ඼ටිනාකභ ගිණුම්඼ිනන් 

අත්වැරී තිපබුණි. 

඿භාරරෝිතත ඼ේ඾ඹ අ඼඿න් ඼න 

විට විභේලන කටයුතු අ඼඿න්඼ 

ඇතිප තයාග ිනිළරගොනු අතරින් 

මුදේ අාංලඹට රැබී ඇතිප තයාග 

රගොනු ඿ම්ඵන්ධරඹන් ඳභණක් 

මුදේ අාංලරආ ඇතිප රේගු 

නිරධාරීන්රේ තයාග රරජයරආ 

වා අයමුදේ රරජයරආ  ඿ටවන් 

කයන අතය, මුදේ අාංලඹ ර඼ත 

රැබී රනොභැතිප සිද්ධි ිනිළරගොනු 

඿ම්ඵන්ධරඹන් ඼ඩා නි඼ැයදි 

රතොයතුරු රඵා ගැනිභට 

වැකිඹා඼ක් රනොභැතිප ඵැවින් රම් 

ආකායඹට කටයුතු කයනු රැරේ. 

්‍රී රාංකා යාජය අාංල 
ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතිප ප්‍රකාය඼ මූරය 
ප්‍රකාලන ිළියරඹර කයන්රන් නම් 
උඳිතත ඳදනභ භත ගිණුම් 

඿ැකසිඹ  යුතු වීභ. 

(ඇ) විඹදම් වි඾ඹඹන් 6 ක ඼ටිනාකභ 

ව෕ රු.862,279 ක් අදාර ගිණුම්         

ර඼නු඼ට ර඼නත් ගිණුම් ඹටරත් 

ගිණුම්ගතකය තිපබුණි. 

විගණන නිරීක්඾ණ නි඼ැයදියි. 

඼ැයදි නි඼ැයදි කිරීභට කටයුතු 

කයමි. 

අදාර විඹදම් නි඼ැයදි ඼ැඹ 

වි඾ඹඹන් ඹටරත්  ගිණුම් ගත කශ  

යුතු වීභ. 

 

1.5.4 රන වැවඳු ඳා඼න ිණුම් රශෝ ලාේතා  

වි඿යය මූ඼ය 

්‍රකා඾න 

අුකල 

ලටිනාකභ 

රු. 

අුකර෕පී 

ලාේතා අුකල 

ලටිනාකභ  

 

රු. 

රලනව 

 

 

 

රු. 

කෂභනාකාරීත්ලරේ 

අදශව් දැක්ීභ 

නිේරේ඾ය 

(අ) වි඿්තීේණ ආදාඹම් 

ප්‍රකාලනඹ  වා 

රරජය ගිණුම් 

 

174,697,212 

 

173,594,558 

 

1,102,654 

 

වි඿්තීේණ     ආදාඹම්  

ප්‍රකාලනඹ වා අයමුදරේ 

රරජය   ගිණුභ  ඿භ    

඿ැ඿ඳීරම් ජ  රභභ 

විචරනඹන් නිරීක්඾ණඹ 

ර . රභහි ඿඲වන් 

විචරනඹන් නි඼ැයදි 

කිරීභට   ිළඹ඼ය රගන 

ඇත. 

 

මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර 

කිරීරම් ජ දත්තඹන් අතය 

ඹම් ර඼න඿්කභක් ව෕රආ 

නම් එභ ර඼න඿්කම් 

඿ැ඿ඳීම් කය මූරය 

ප්‍රකාලන ඉදිරිඳත් කර 

යුතු වීභ. 

 

(ආ) වි඿්තීේණ ආදාඹම් 

ප්‍රකාලනඹ වා 

රරජය ගිණුම් 

 

15,274,686 

 

16,377,522 

 

 

(1,102,836) 

 

(ඇ) භාසික දඩුඬන  

ආදාඹම් 

උඳරේඛනඹ වා 

රරජය ගිණුම් 

 

176,594,909 

 

149,340,099 

 

27,254,810 

 

දඩුඬන, විකුණුම් වා 

ර඼නත් ආදාඹම් 

඼ේගීකයණ රදෝ඾ඹක් 

ඳ඼තිපන අතය, රභහි ජ 

඿භ඿්ත ආදාඹභට 

ඵරඳෑභක් සිදුවී රනොභැත. 

රකර඿ේවු඼ද නැ඼ත 

ආදාඹම් ඳරීක්඾ා කය 

2019 ගිණුම් ඉදිරිඳත් 

කිරීරම් ජ 2018 ඼ේ඾රආ 

රලේ඾ඹන් නැ඼ත 

඿්ථාඳනඹ කිරීභට 

(restate) කටයුතු කයමි.  

මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර 

කිරීරම් ජ දත්තඹන් අතය 

ඹම් ර඼න඿්කභක් ව෕රආ 

නම් එභ ර඼න඿්කම් 

඿ැ඿ඳීම් කය මූරය 

ප්‍රකාලන ඉදිරිඳත් කර 

යුතු වීභ. 

(ඈ) භාසික විකුණුම් 

ආදාඹම් 

උඳරේඛන වා 

රරජය ගිණුම් 

85,674,178 

 

112,928,988 

 

(27,254,810) 

 

(ඉ) භාසික ර඼නත් 

ආදාඹම් 

උඳරේඛන වා 

රරජය ගිණුම් 

1,617,956 

 

1,448,219 

 

 

 

 

     169,737 
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(ඊ) බාඩුඩාගාය රඳොත් 

අනු඼ ආයම්බක 

රලේ඾ඹ වා 

රදඳාේතරම්න්තු 

රඳොත් අනු඼ 

ආයම්බක රලේ඾ඹ 
 

6,052,428,678 

 

6,050,093,129 

 

2,335,549 

 

2018 භාසික   ගනුරදනු   

රදඳාේතරම්න්තු  රඳොත්  

඿ව    බාඩුඩාගාය   රඳොත් 

            අනු඼ ඿ාං඿න්දනඹ කිරීභ 

භගින්  ර඼න඿්කම්  

ඇතිපවීභ    ඼රක්඼ා 

ගැනීභට ිළඹ඼ය රගන 

ඇත. ඿භාරරෝිතත 

඼ේ඾රආ ආයම්බක දිනට 

බාඩුඩාගාය රඳොත් අනු඼ 

අයමුදරේ ඿මුේිතත 

රලේ඾ඹ වා 

රදඳාේතරම්න්තු රඳොත් 

අනු඼ තිපබ෕ රලේ඾ඹන් අතය 

තිපබ෕ ර඼න඿  

රු.2,335,549 සිට 

රු.1,921,269 දක්඼ා අක්වී 

ඇත.  

මූරය ප්‍රකාලන ිළියරඹර 

කිරීරම් ජ දත්තඹන් අතය 

ඹම් ර඼න඿්කභක් ව෕රආ 

නම් එභ ර඼න඿්කම් 

඿඿඲ා මූරය ප්‍රකාල 

ඉදිරිඳත් කර යුතු වීභ. 
(උ) බාඩුඩාගාය රඳොත් 

අනු඼ අ඼඿ාන 

රලේ඾ඹ වා 

රදඳාේතරම්න්තු 

රඳොත් අනු඼ 

අ඼඿ාන රලේ඾ඹ 
 

 

6,736,774,748 6,734,853,479 1,921,269 

 

2. මූ඼ය වභාර඼ෝනනය 

 ----------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 ----------------- 

඿භාරරෝිතත ඼ේ඾රආ රභරවයුම් ප්‍රතිපපරඹ රු. 652,931,695 ක අතිපරික්තඹක් ව෕ අතය ඊට 

අනුර෕ඳ  ඉකුත් ඼ේ඾රආ අතිපරික්තඹ රු.728,808,304 ක් විඹ. ඒ අනු඼ මූරය ප්‍රතිපපරරඹහි 

රු.75,876,609 ක ිළරිහීභක් නිරීක්඾ණඹ විඹ. රභභ ිළරිහීභට දඩුඬන ආදාඹභ රු.263,025,305 

කින් අක්වීභ වා විරද්ල පුහුණු විඹදම් රු.41,815,692 කින් වා රද්ීලඹ පුහුණු විඹදම් 

රු.15,716,464 කින් ඼ැඩිවීභ ප්‍රධාන ඼ලරඹන් රවේතු වී තිපබුණි.  

3. රභරශයුම් වභාර඼ෝනනය 

 ----------------------------- 

3.1   කෂභනාකරණ අකාේයක්඿භතා 

 ---------------------------------- 

 ඳවත ඿඲වන් නිරීක්඾ණඹන් කයනු රැරේ. 

විගණන නිරීක්඿ණය කෂභනාකාරීත්ලරේ 

අදශව් දැක්ීභ 

නිේරේ඾ය 

(අ) රේගු නිරධාරීන්රේ කශභනාකයණ වා ඼න්දි 

අයමුදරරන්, නිරධාරීන් තිපරදරනකුරේ 

විරද්ල පුහුණුවීම් ඼රට අදාර඼  ඿භාරරෝිතත 

඼ේ඾රආ ජ රු.1,125,496 ක් ඼ැඹ කය තිපබ෕ අතය 

එභ  විරද්ීලඹ ඼ැඩමුළු ඳැ඼ැත්වු කාරමභා඼ 

තුර එභ නිරධාරීන් විසින් රදඳාේතරම්න්තු඼ 

තුශ ර඿ේ඼ඹ කිරීභ ර඼නුර඼න් අතිපකාර මුදේ 

රර඿ රු.8,333 ක් රඵා රගන තිපබුණි. 

විගණන විභසුරම් ඿඲වන් 

විරද්ල පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

(යාජකාරි) ඿඲වා ඿වබාගි වී 

ඇතිප නිරධාරීන් විරද්ල ගත 

කාරමභා඼න් තුශ අතිපකාර 

ර඿ේ඼රආ රඹ ජ ඇතිප ඵ඼ට අදාශ 

අතිපකාර අත්඿න් රේඛන ඒ ඒ 

අාංල බාය අධයක්඾඼රුන් විසින් 

අනුභත කය එ඼ා ඇත. ඒ 

(i) අතිපකාර රගවීම් කිරීරම් ජ 

නිරධාරීන්රේ ඳැමිණීභ 

වා ිළටවීභ ිළියඵ඲඼ 

කශභනාකාරීත්඼රආ 

භනා අධීක්඾ණඹක් 

ඳැ඼තිපඹ යුතු වීභ.  

(ii) අතිපකාර රගවීම් කිරීභට 

රඳය අතිපකාර රගවීභ 

සුදුසු ඵ඼ට තවවුරු කය 
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඿ම්ඵන්ධරඹන් අදාශ අධයක්඾ 

඼රුන්රගන් රම්඼නවිට කරුණු 

විභ඿ා ඇත.  

 එරභන්භ විරද්ල පුහුණු 

඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා ඿වබාගි ව෕ 

නිරධාරීන්රගන් එභ 

කාරමභා඼න් ඿඲වා රග඼ා ඇතිප 

අතිපකාර  ජභනා ඼වාභ ආඳසු 

අඹකය ගැනීභට කටයුතු කය 

ඇත. 

 

 

 

 

 

ගැනීභක්  කශ යුතු වීභ. 

(iii) අතිපකාර රගවීරම් 

්‍රිඹා඼ිනන් භනා 

අබයන්තය ඳාරන 

ඳද්ධතිපඹක් ඹටරත් 

්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 

(iv) අඳරීක්඾ාකාරී රර඿ 

අත්඿න් කය අතිපකාර 

 ජභනා රඵාරගන 

ඇත්නම් ඒ ිළියඵ඲ 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවරආ 

විධිවිධාන ප්‍රකාය඼ 

කටයුතු කිරීභ.  

(v) ඳ඼තිපන ඳද්ධතිප වා 

ඳාරන ක්ර඾ේත්‍රඹන් 

ිළියඵ඲඼ අ඼ධානඹ 

රඹොමු රකොට ‍රභ඼ත් 

ඳාරන ඳද්ධතිපඹක් 

ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාභ ඿඲වා 

අ඼ලය කටයුතු කශ යුතු 

වීභ. 
 

(ආ) විගණනරආ ජ නිරීක්඾ණඹ ව෕ ඳද්ධතිප වා  

ඳාරන අක්ඳාක් ඼රින් ඼ය රේගු අධයක්඾ 

ජනයාේරේ අ඼ධානඹට රඹොමු කයන රදි. 

ඳවත ඿඲වන් ඳාරන ක්ර඾ේත්‍රඹන් රකරයහි 

විරලේ඾ අ඼ධානඹ රඹොමු කශ යුතු ර . 

  

ඳේධිව ශා ඳා඼න 

ක්ර඿ේත්‍ර 

නිරීක්඿ණ 
 

(i)විරද්ල   පුහුණු 

 

 

විධිභත් ‍රභර දඹක් 

අනුගභනඹ කිරීභකින් රතොය඼ 

විරද්ල පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

඿඲වා නිරධාරීන් රතෝයා 

ගැනීභ. 

 

කෂභනාකාරීත්ලරේ අදශව් දැක්ීභ 

 

 

විගණනරආ ජ රඳන්඼ා  ජ ඇතිප අක්ඳාක් 

අ඼භ කය ගැනීභ ඿඲වා ත඼දුයටත් 

 සිදු කශ යුතු ඼ැඩිදුයුණු කිරීම් රකරයහි 

අ඼ධානඹ රඹොමු වී ඇත . 

 

 

 

නිේරේ඾ය 

 

 

විරද්ල පුහුණු ඿඲වා රතෝයා ගන්නා 

඿ෑභ නිරධාරිරඹකුභ විධිභත් 

‍රභර දඹක් ඹටරත් රතෝයාගත් 

ඵ඼ට ඿නාථ කර වැකි ිනඛිත 

කාේඹඳරිඳාටිඹක් ඳ඼ත්඼ාගත යුතු 

වීභ. 

(i) (ii) ආදාඹම්    රැ඿් 

කිරීභ 

අයමුදරට රැබිඹ යුතු ආදාඹම් 

වා රැබී ඇතිප ආදාඹම් ඿ැ඿ඳීභ 

඿඲වා විධිභත් ‍රභර දඹක් 

රනොභැතිප වීභ. 

 

(ii) (iii) ගිණුම්කයණඹ ගිණුම් තැබීභ වා මූරය 

ප්‍රකාලන ිළියරඹශ කිරීරම් ජ ්‍රී 

රාංකා යාජය අාංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රමිතිප඼රට අනුගත රනොවීභ. 

(iii) (iv) ඿ැ඿ඳුම් ප්‍රකාල 

ිළියරඹර කිරීභ 

ගිණුම් රලේ඾ ඿ව ඒ඼ාට අදාර 

උඳරේඛන රලේ඾ ඿භ  

඿න්඿න්දනඹක් සිදු රනොකිරීභ. 

(iv) (v) ඳාරන ගිණුම් 

ිළියරඹර රනොකිරීභ 

ගනුරදනු ්‍රී රාංකා රේගුර  

ප්‍රධාන ගිණුභ ඿භ  ඿ම්ඵන්ධ 

ඳාරන ගිණුභක් වයවා සිදු 

රනොවීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

විගණනරආ ජ රඳන්඼ා  ජ ඇතිප අක්ඳාක් 

අ඼භ කය ගැනීභ ඿඲වා ත඼දුයටත් 

 සිදු කශ යුතු ඼ැඩිදුයුණු කිරීම් රකරයහි 

අ඼ධානඹ රඹොමු වී ඇත . 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ඳ඼තිපන ඳද්ධතිප වා ඳාරන 

ක්ර඾ේත්‍රඹන් ිළියඵ඲඼ අ඼ධානඹ 

රඹොමු රකොට ‍රභ඼ත් ඳාරන 

ඳද්ධතිපඹක් ඳ඼ත්඼ාරගන ඹාභ 

඿඲වා අ඼ලය කටයුතු කශ යුතු වීභ. 
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3.2 කාේයවාධනය 

 ඳවත ඿඲වන් නිරීක්඾ණඹන් කයනු රැරේ. 

විගණන නිරීක්඿ණය කෂභනාකාරීත්ලරේ 

අදශව් දැක්ීභ 

නිේරේ඾ය 

 (අ) රේගු නිරධාරීන්රේ කශභනාකයණ ඿පරතා 

඼ේධනඹ කිරීභ වා නිරධාරීන්ට ඼න්දි රගවීභ 

඿඲වා ව෕ නිල්ිතත නිේණාඹක වා අනාගත 

අරේක්ෂිත අයමුණුගත විඹදම් නි඼ැයදි඼ 

඿ැරසුම් රනොකිරීභ රවේතුර඼න් ඼ාේෂික඼ 

එකතු ර඼න මුදේ භගින් අයමුදරේ ඿මුේිතත 

රලේ඾ඹ අඛඩුඩ඼ ඼ේධනඹ වීරම් 

ප්‍ර඼ණතා඼ඹක් නිරීක්඾ණඹ විඹ. 2017 

රද඿ැම්ඵේ 31 දිනට රු.මිිනඹන 6,164 ක් ව෕ 

අයමුදරේ ඿මුේිතත රලේ඾ඹ 2018 රද඿ැම්ඵේ 

31 දින ඼න විට රු.මිිනඹන 6,817 ක් දක්඼ා 

රු.මිිනඹන 653 කින් රව඼ත් සිඹඹට 11 කින් 

඼ේධනඹ වී තිපබුණු ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. එනම් 

඿භාරරෝිතත ඼ේ඾රආ ආදාඹමින් සිඹඹට 89 

ක්භ අයමුදර තුශ ඿මුේචනඹ වී ඇතිප ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

අයමුදරේ ඿මුේිතත රලේ඾ඹ අඛඩුඩ ඼ේධනඹ 

඿඲වා ඳවත ඿඲වන් රවේතු ද මූිනක වී තිපබුණි. 

රේගු නිරධාරීන්රේ 

කශභනාකයණ ඿පරතා 

඼ේධනඹ කය ගැනීභ ඿඲වා 

රඵාරදන රද්ීලඹ වා විරද්ීලඹ 

පුහුණු ඳාඨභාරා වා ඼ැඩමුළු 

නි඼ැයදි඼ කිනන් ඇ඿්තරම්න්තු 

කිරීභට රනොවැකිවීභ වා 

එරභන්භ නිරධාරීන්ට ඼න්දි 

රගවීභද සිදු඼න සිද්ධීන්ද 

නිල්ිතත඼ කිනන් ඇ඿්තරම්න්තු 

කිරීභට රනොවැකිවීභ නි඿ා 

රභර඿ේ සිදුවී ඇත. එරභන්භ 

රභභ අයමුදරට ඼ාේෂික඼ 

එකතු඼න මුදරද කිනන් 

නි඼ැයදි඼ ඇ඿්තරම්න්තු කශ 

රනොවැක. රභභ තත්ත්඼ඹන් 

තුශ ඼ාේෂික඼ ර඼න් කයන රද 

මුදරට ඼ඩා අක් මුදරක් ඼ැඹ 

වීභ නි඿ා අයමුදර ඼ාේෂික඼ 

඼ේධනඹ ර . 

 

(i) රේගු ආඥා ඳනත රම් ඼න 

විට ඼඿ය 51 ක් ඳභණ 

ඳැයණි ඼න අතය එභ 

කාරඹ තුශ ජ තිපබ෕ ආනඹන 

අඳනඹන තත්ත්඼ඹන් භත 

එභ ඳනත ිළියරඹර කය 

තිපබුණි. එරවත් එඹ 

඼ේතභාන ගතිපක 

තත්ත්඼ඹන් ඿ැරකිේරට 

රගන ඼ේතභානඹට 

ගැරරඳන ඳරිදි 

඿ාංරලෝධනඹ කශ යුතු 

වීභ. 

(ii) රේගු ඵදු ඼ාංචා අ඼භ 

කයගත වැකි ප්‍රාරඹෝගික 

඼ැඩ ිළිය ර඼රක් 

්‍රිඹාත්භක කිරීභ භන්න් 

රභ඼ැනි අයමුදේ තයවීභ 

඼රක්඼ා යාජය ආදාඹභ 

සුයක්ෂිත කිරීභ.  

(iii)  නිරධාරීන්රේ 

඿පරතා඼ඹ  ඼ේධනඹ කය 

ගැනීභ ඿඲වා ඼ේතභාන 

තත්ත්඼ඹට ගැරරඳන 

‍රභර දඹක්  වඳුන්඼ා දිඹ 

යුතු වීභ. 

(iv) අතිපරික්ත මුදේ ිළියඵ඲඼ 

බාඩුඩාගායරඹන් විභ඿ා 

සුදුසු ‍රභර දඹක් 

඿ැකමභ. 

 

(ආ) 2012 ඼ේ඾රආ සිට 2018 ඼ේ඾ඹ දක්඼ා 

කාරඳරිේරේදඹ තුශ රභභ අයමුදරට 

රු.මිිනඹන 4,790 ක් ඳභණ මුදරක් ඵැය කය 

තිපබ෕ අතය එභ කාරඹ තුර නිභකය තිපබුණු 

රේගු විභේලන ඿ාංඛයා඼ 1653 ක් විඹ.2017 

඼ේ඾රආ  ජ රභභ අයමුදරට රු. මිිනඹන 362.4 

ක් ර඼න්කය තිපබුණද 2018 ඼ේ඾රආ  ජ එඹ            

රු. මිිනඹන 884.09 ක් දක්඼ා සිඹඹට 144 

කින් ඼ේධනඹ වී තිපබුණි. 
 

රේගු ආඥා ඳනරත් විධිවිධාන 

ප්‍රකාය රේගු විභේලන඼ර 

විකුණුම් වා දඩුඬන භන්න් 

ඳන඼න රද දඬ මුදිනන් සිඹඹට 

20 ක ප්‍රභාණඹක් රභභ 

අයමුදරට ඵැය රකරේ. ඒ අනු඼ 

රභ඼ැනි ඿මුේිතත රලේ඾ඹක් 

අයමුදරේ ඇතිප අතය, ඼ාේෂික඼ 

ප්‍ර඼ේතන රලේ඾ඹන් එඹට එකතු 

ර . ඒ අනු඼ අයමුදරේ අගඹ 

඼ාේෂික඼ ඉවශ ඹයි. ඼ේතභාන 

඿භාජඹ තුර ඼ාංචාකාරී රර඿ 

මුදේ ඉඳයීරම් ප්‍ර඼ණතා඼ඹ 

඼ැඩිවීරම් තත්ත්඼ඹ තුර රේගු 

ඵදු ඼ාංචා඼න්රේ අක්වීභක් 

අරේක්඾ා කිරීභ අඳවසු ර . 

(i) රේගු ඵදු ඼ාංචා අ඼භ 

කයගත වැකි  

඿ැශසුම්ගත 

්‍රිඹා඼ිනඹක් ඿ැකසිඹ 

යුතු වීභ. 

(ii) රේගු ආඥා ඳනත රම් 

඼න විට ඼඿ය 51 ක් 

ඳභණ ඳැයණි ඼න 

අතය එභ කාරඹ තුශ ජ 

තිපබ෕ ආනඹන අඳනඹන 

තත්ත්඼ඹන් භත රභභ 

ඳනත ිළියරඹර කය 

තිපබුණද එඹ ඼ේතභාන 

ආනඹන අඳනඹන 

තත්ත්඼ඹන් 

඿ැරකිේරට රගන 
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(ඇ) රේගු ඼ැයදි ඿඲වා දඩුඩන ඳැනවීරම් ජ අහිමි ව෕ 

යජරආ ඵදු ආදාඹභද එභ දඩුඬනරආ 

රකොට඿ක් රර඿ ඿ැරකීභත් එභ දඩුඬනඹ 

ඳදනම් කයරගන නිරධාරීන්රේ තයාග 

තීයණඹ කිරීභත් රවේතුර඼න් නිරධාරීන්ට 

රග඼නු රඵන තයාග මුදේ ප්‍රභාණරආ ඉවශ 

ඹෑභක් රභන්භ රභභ අයමුදරට ර඼න්කයන  

මුදේ ප්‍රභාණරආ ඉවශ ඹාභක් ද සිදු වී තිපබුණි. 

රේගු ඼යදක් භන්න් 

දඩුඬනඹක් ඳැනවීභට 

වැකිඹා඼ක් රැරඵන්රන් එභ   

඼යද අනා඼යණඹ කය ගැනීභට 

නිරධාරීන් සූක්඾භවී කටයුතු 

කයන නි඿ාඹ.  එර඿ේ  සූක්඾භ 

වී ඹම් ඼යදක් අනා඼යණඹ 

කයගත්රත් නැතිපනම් එභ 

සිද්ධිඹට අදාශ මුළු ආදාඹම් 

ප්‍රභාණඹභ යජඹට අහිමි඼න 

මුදරක් ඵ඼ට ඳත්ර .  නමුත් 

නිරධාරීන්රේ දක්඾තා඼ඹ භත 

එභ රේගු ඼යද අේරා ගැනීභට  

වැකිවීභ තුශ එකතු කයගන්නා 

මුදිනන් සිඹඹට 30ක 

ප්‍රභාණඹක් යජඹට රැරඵන 

නි඿ා යජරආ ආදාඹභට ඹම් 

ප්‍රභාණාත්භක දාඹකත්඼ඹක්  

රැරඵන අතයභ, නිරධාරීන් 

තුශ රේගු  ඼ැයදි අේරා 

ගැනීභට ඇතිප ඼න රඳශමවීභද 

ඉවශ භට්ටභක ඳ඼ත්඼ා 

ගැනීභට වැකිර .  

 

 

 

඼ේතභානඹට 

ගැරරඳන ඳරිදි 

ඳ඼තිපන ඳනත 

඿ාංරලෝධනඹ කශ යුතු 

වීභ. 
 

(iii) රේගු ඳරීක්඾ණ 

්‍රිඹා඼ින විධිභත්඼ 

ඳ඼තිපන්රන් නම් රේගු 

ඵදු ඼ාංචා඼න් අ඼භ විඹ 

යුතු ඼න අතය 

අනා඼යණඹ කය 

ගන්නා ඵදු ඼ාංචා඼රට 

අදාර යජඹට අහිමි ව෕ 

ඵදු මුදර යජරආ 

ආදාඹභක් රර඿ 

඿ැරකිඹ වැකි ඼න 

ආකායරඹන් නීතිපරීතිප 

඿ාංරලෝධනඹ විඹ යුතු 

වීභ.  

 
 

(ඈ) ඼ේතභානරආ ඳ඼ත්නා නිදව඿් ආේථික 

ප්‍රතිපඳත්තිප රවේතුර඼න් ආනඹන වා 

අඳනඹනඹන්඼ර ඇතිපවී ඇතිප 

඿ාංකීේණතා඼ඹට ගැරරඳන අයුරින් රේගු 

ආඥා ඳනත වා අදාශ අයමුදේ඼ර 

දනතිපක විධිවිධාන විධිභත්඼ වා කාලීන඼ 

඿ාංරලෝධනඹ වී රනොතිපබීභ රභභ ඼ේධනඹන් 

඿඲වා මූිනක ඼ලරඹන් ඵරඳා ඇතිප ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ.  

 

රේගු ආඥා ඳනත වා 

අයමුදේ඼ර දනතිපක 

විධිවිධාන ඿ාංරලෝධනඹ   කිරීභ  

඿ම්ඵන්ධරඹන් අ඼ධානඹ 

රඹොමු කය ඇත . 

 

රේගු ආඥා ඳනත රම් ඼න විට 

඼඿ය 51 ක් ඳභණ ඳැයණි ඼න 

අතය එභ කාරඹ තුශ ජ තිපබ෕ 

ආනඹන අඳනඹන 

තත්ත්඼ඹන් භත රභභ ඳනත 

ිළියරඹර කය තිපබුණද එඹ 

඼ේතභාන ආනඹන අඳනඹන 

තත්ත්඼ඹන් ඿ැරකිේරට 

රගන ඼ේතභානඹට 

ගැරරඳන ඳරිදි ඳ඼තිපන ඳනත 

඿ාංරලෝධනඹ කශ යුතු වීභ. 

 

 

 
 

(ඉ) රභභ අයමුදරේ මූිනක අයමුණු අතය එක් 

අයමුණක් රර඿ රේගු නිරධාරීන් සිඹ 

යාජකාරී඼ර නියත වීරම් ජ ඼න ආඳදා඼න්ට 

඼න්දි රගවීභ වඳුනාරගන තිපබුණද, 

ඳරීක්඾ා඼ට බාජනඹ කයන රද ඉකුත් ඼ේ඾ 

05 ක කාරඳරිේරේදඹ තුශ එ඼ැනි කිසිදු 

඼න්දි රගවීභක් ඼ාේතා වී රනොතිපබුණි. ඒ 

අනු඼ එභ අයමුණු ඉටුකය ගැනීභ ර඼නුර඼න් 

ත඼දුයටත් රභභ අයමුදරට අ඿ාභානය රර඿ 

මුදේ රැ඿් කිරීභක් සිදු වී තිපබුණි. 

රේගු ඼ැයදි  අේරා  ගැනීභට  

දැඩි  කැඳවීභකින්    කටයුතු   

කයන  අ඼ාංක  නිරධාරීන්වට 

ජීවිත   තේජනද ඇතිපවී  ඇතිප 

ඵැවින් එභ  නිරධාරීන්ට  ජීවිත 

අ඼ධානභද     රනොතකා    

යාජකාරි    ර඼නුර඼න්     

කැඳවීභට     රභ඼ැනි 

අයමුදරක   විලාර  මුදරක්  

ඳැ඼තීභ යක්඾ණ   අයමුදරක්  

රභන් ඔවුන්රේ ඳවුේ඼රට 

රවො඲    සුයක්ෂිතබා඼ඹක් 

රේගු ආඥා ඳනත රම් ඼න 

විට ඼඿ය 51 ක් ඳභණ ඳැයණි 

඼න අතය එභ කාරඹ තුශ ජ 

තිපබ෕ ආනඹන අඳනඹන 

තත්ත්඼ඹන් භත රභභ ඳනත 

ිළියරඹර කය තිපබුණද එඹ 

඼ේතභාන ආනඹන අඳනඹන 

තත්ත්඼ඹන් ඿ැරකිේරට 

රගන ඼ේතභානඹට 

ගැරරඳන ඳරිදි ඳ඼තිපන ඳනත 

඿ාංරලෝධනඹ කශ යුතු වීභ වා 

රේගු නිරධාරීන්ට ඼න්දි 
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තවවුරු කයයි.   එඹ   

නිරධාරීන්රේ යාජකාරි ඉටු 

කිරීරම් ජ ජීවිත අ඼ධානම් 

රනොතකා යාජකාරි ඿඲වා 

කැඳවීභට  දිරිගැන්වීභක් සිදු 

කයයි. 

 

රගවිභ  ඿඲වා  ඼ේතභාන 

තත්ත්඼ඹට ගැරරඳන 

‍රභර දඹක්  වඳුන්඼ා දිඹ යුතු 

වීභ වා අතිපරික්ත මුදේ 

඿ම්ඵන්ධ඼ බාඩුඩාගායඹ වා 

඿ාකේඡා කය කටයුතු කිරීභ. 

 

4.       ිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

           ------------------------------------------ 

 

4.1 අයලැය ඳා඼නය 

 ------------------------- 

 

 ඳවත ඿඲වන් නිරීක්඾ණඹන් කයනු රැරේ. 

විගණන නිරීක්඿ණය කෂභනාකාරීත්ල

රේ අදශව ්

දැක්ීභ 

නිේරේ඾ය 

(අ) ඿භාරරෝිතත ඼ේ඾රආ ජ අයමුදිනන් දයන 

රද විඹදම් වි඾ඹඹන් ඳවකට අදාර඼ 

඿තය ඿ාංඛයා වා අඹ඼ැඹගත ඿ාංඛයා  

඿ැ඿ඳීරම් ජ සිඹඹට 40 සිට සිඹඹට 87 

දක්඼ා වු ඳයා඿ඹක  ප්‍රභාණාත්භක 

විචරනඹන්  නිරීක්඾ණඹ වීභ රවේතුර඼න් 

අඹ඼ැඹ රේඛනඹ භනා කශභනාකයණ 

ඳාරන කායකඹක් රර඿ රඹොදාරගන 

තිපබුණු ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ රනොවීඹ. 
 

රභභ විඹදම් සිඹඹට    

100 ක් නි඼ැයදි඼ 

ඇ඿්තරම්න්තු කිරීභ 

අඳවසුඹ. 

 

අඹ඼ැඹ ිළියරඹර කිරීරම් ජ නිසි 

අ඼ලයතා වඳුනාරගන  අ඼ලය 

ප්‍රතිපඳාදනඹන් ඿ැරසිඹ යුතු වීභ.  

 

(ආ) ඿භාරරෝිතත ඼ේ඾රආ ඉදිරිඳත් කය තිපබ෕  

අයමුදරේ වි඿්තීයණ ආදාඹම් ප්‍රකාලනරආ 

දක්඼ා තිපබ෕  විඹදම් වි඾ඹඹන් තුනකට 

අදාර අඹ඼ැඹ ගත ඿ාංඛයා ඿ව 

඿භාරරෝිතත ඼ේ඾ඹ ඿඲වා ඿ක඿් කය 

තිපබ෕ අඹ඼ැඹ ඇ඿්තරම්න්තු඼ තුශ දක්඼ා 

තිපබ෕ ඿ාංඛයා අතය ප්‍රභාණාත්භක 

විචරනඹන් නිරීක්඾ණඹ විඹ.   

ිළියතුරු රඵා  ජ 

රනොභැත.  

මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඇ඿්තරම්න්තුගත 

අගඹන් නි඼ැයදි඼ දැක්වීභ. 

 

 

 

 


