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කකොටස - 2018  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

භව කකොශම ජරඹ වා අඳජරඹ කශභනාකයණඹ ැඩිදියුණු කිරීභ වා ආකඹෝජන ැඩ ටවකේ - 3 

කකොටකේ  2018 කෙැම්ඵර් 31 දිකනේ අේ ගිණුම් ර්ඹ වා ව මරය ්රකාලන ්රී රාකා රජාාාේ්රික 

භාජාදී ජනයජඹ ව ආසිඹානු ාර්ධන ඵැාකු අාය 2014 අකගෝ්තු 11 දින එශඹි අාක 3348 ව 3349 

ෙයන ණඹ ගිවිස ම්ර IV ය්ාාක  4003 ගේියඹ භ  ාකඹෝජිා කිඹවිඹ යුතු ්රී රාකා ්රජාාාේ්රික 

භාජාදී ජනයජ කේ 154(1) ය්ාාකි  ඇතුශ්  විිවවිධාන ්රකාය භාක  විධානඹ ඹටක්  විගණනඹ 

කයන රදි0 ඳාර්ලිකම්ේතු කා ඉදිරිඳ්  කශ යුතු ඹැයි භා අෙව් කයන භාක  අෙව් ෙැක්වීම් වා 

නිරික්ණඹේ කභභ ාර්ාාක  ෙැක්ක 0  

 

1.2 ලැඩසටහන ක්රියා්මක කිරීම, අරමුණු, අරමුදල් කයදවීම හා ලැඩසටහකේ කාය  

  

ණඹ ගිවිසම්රට අනු අබයේාය ව ්කශල කටයුතු ව ඳශා්  බා, ඳශා්  ඳාරන අභාායාාලඹ 

ැඩටවන ක්රිඹා් භක කයවීකම් නිකඹෝජිාාඹානඹ න අාය කකොශම භවනගය බා ව ජාියක 

ජරම්ඳාෙන වා ජරාඳවන භණ්ඩරඹ යාඳිියඹ ක්රිඹා් භක කිරීකම් නිකඹෝජිාාඹානඹ ක 0 භව 

කකොශම ්රකශලකේ ජර ම්ඳාෙන වා අඳජරඹ කේා ැඩිදියුණු කිරීභ වා කශභනාකයණඹ කිරීභ ව 

භව කකොශම ්රකශලකේ ජර ම්ඳාෙන වා අඳජර කේා පිළිඵ කාර්ඹක්භාාඹ වා මරය 

ියයාය් ඹ ැඩිදියුණු කිරීභ ැඩ ටවකේ අයමුණ ක 0 ණඹ ගිවිසම්රට අනු, ැඩටවකේ මුළු 

ඇ්ාකම්ේතුගා පිරිැඹ රු0මිලිඹන 16,401076 කට භාන එජකඩො මිලිඹන 112083 ක් ව අාය, ඉේ 

රු0මිලිඹන 13,083003 කට භාන එජකඩො මිලිඹන 90 ක් ආසිඹානු ාර්ධන ඵැාකු භඟිේ 

මරයඹනඹ කිරීභට එක  වී ියුණි.0 ඉියරි මුෙර න රු0මිලිඹන 3,318073 ක් ්රී රාකා යජඹ මරයනඹ 

කිරීභට අකේක්ා කය ියුණි.0 ැඩටවන එි  කාර්ඹඹේ 2016 කනොැම්ඵර් 03 දින ආයම්බ කයන රෙ 

අාය 2020 කෙැම්ඵර් 31 දින න විට නිභ කිරීභට ැරසම් කය ියුණි.0  

 

1.3  ත්්ලාගණනය කළ මතය  

 

භාක  ාර්ාාක  201 ගුකේ වි්ාය කය ඇිය කරුණු ලිේ න ඵරඳෑභ වැය, ැඩටවකේ 2018 

කෙැම්ඵර් 31 දිනට මරය ා් ් ඹ ව එදිකනේ අේ ර්ඹ වා මරය ක්රිඹාකාරි් ඹ වා එි  

මුෙල් ්රාව ්රී රාකා ගිණුම්කයණ ්රමිියරට අනුකර ාය වා ාධායණ ා් ් ඹක් පිළිිඹු  කයන 

ඵ භා ෙයේනා ව භාඹ ක 0 

 

1.4 මතය සඳහා පදනම 

 

්රී රාකා විගණන ්රමිියරට (්රී0රා0වි0්ර) අනුකර භා විගණනඹ සිදු කයන රදී0 කභභ විගණන ්රමිිය 

ඹටක්  ව භාක  ගකීභ, කභභ ාර්ාාක  මරය ්රකාලන විගණනඹ ම්ඵේධකඹේ  විගණකක  

ගකීභ ඹන  කකොටකේ ාදුයට්  වි්ාය කය ඇා0 භාක  භාඹ වා ඳෙනභක් ැඳයීභ උකො භා 

විසිේ රඵාකගන ඇිය විගණන ාක්ෂි ්රභාණ්  ව උිතා ඵ භාක  විල්ාඹයි0 

 

1.5  මූය ්රකාන ිළිබඳඳ කළමනාකරණක  සහ පානය කරන පා්ශලයේක  ලගීම් 

 

කභභ මරය ්රකාලන ්රී රාකා ගිණුම්කයණ ්රමිියරට අනුකර පිළිකඹර කිරීභ වා ාධායණ කර 

ඉදිරිඳ්  කිරීභ ව ාචා කවෝ ැයදි කවේතුකේ ඇියවිඹ වැකි ්රභාණා් භක ාෙය ්රකාලඹේකගේ 

කාොය මරය ්රකාලන පිළිකඹර කිරීභට වැකිනු පිි. අලය න අබයේාය ඳාරනඹේ ීරයණඹ 

කිරීභ කශභනාකයණකේ ගකීභ ක 0 
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මරය ්රකාලන පිළිකඹර කිරීකම්දී, ැඩටවන අඛණ්ඩ ඳ් ාකගන ඹාකම් වැකිඹා ීරයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණකේ ගකීභක් න අාය,  කශභනාකාරි් ඹ යාඳිියඹ  ඈය කිරීභට අෙව් 

කයේකේ නම් කවෝ කන්  විකල්ඳඹක් කනොභැිය විටදී කභකවයුම් නැැ් වීභට කටයුතු කයේකේ 

නම් වැය අඛණ්ඩ ඳැැ් කම් ඳෙනභ භා ගිණුම් ාැබීභ වා ැඩටවකේ අඛණ්ඩ ඳැැ් භට අොශ 

කරුණු අනායණඹ කිරීභෙ කශභනාකයණකේ ගකීභකි0 

 

ැඩටවකේ මරය ාර්ාාකයණ ක්රිඹාලිඹ ම්ඵේධ ගකීභ, ඳාරනඹ කයන ඳාර්ලඹේ විසිේ 

ෙයනු රඵයි0 

 

ැඩටවන ාර්ෂික ව කාලීන මරය ්රකාලන පිළිකඹර කිරීභට වැකින ඳරිදි ්කීඹ ආොඹම්, 

විඹෙම්, ් කම් වා ඵැයකම් පිළිඵ නිසි ඳරිදි කඳෝ ඳ්  වා ාර්ාා ඳ් ාකගන ඹා යුතුඹ0 

 

1.6  මූය ්රකාන ිගගණනය ස්ඳේයකයේ ිගගණකක  ලගීමම 

 

භ්ාඹක් කර මරය ්රකාලන, ාචා ව ැයදි  නිා ඇියන ්රභාණා් භක ාෙය                           

්රකාලනඹේකගේ කාොය ඵට ාධායණ ාවවුරුක් රඵාදීභ ව භාක  භාඹ ඇතුශ්  විගණකක  

ාර්ාා නිකු්  කිරීභ භාක  අයමුණ ක 0 ාධායණ වියකවීභ උ් භට්ටකම් වියකවීභක් න 

නමු් , ්රී රාකා විගණන ්රමිිය ්රකාය විගණනඹ සිදු කිරීකම්දී එඹ ෑභවිටභ ්රභාණා් භක 

අ්රකාලනඹේ අනායණඹ කයගේනා ඵට න ාවවුරු කිරීභක් කනොනු ඇා0 ාචා ව ැයදි 

ානි කවෝ ාමි ක කර ඵරඳෑභ නිා ්රභාණා් භක අ්රකාලනඹේ ඇියවිඹ වැකි අාය, කභභ මරය 

්රකාලන ඳෙනම් කයගනිමිේ ඳරිීලරකඹේ විසිේ ගනු රඵන ආර්ිකක ීරයණ කකකයි  ඵරඳෑභක් විඹ 

වැකි ඵට අකේක්ා කකකර්0 

 

භා විසිේ ි් ීරඹ විනිල්චඹ ව ි් ීරඹ ැකමුසඵවිේ යුතු ්රී රාකා විගණන ්රමිිය ්රකාය 

විගණනඹ කයන රදී0 ාෙ, 

 

 ාචා කවෝ ැයදි කවේතුකේ මරය ්රකාලනර ඇිය විඹ වැකි ්රභාණා් භක ාෙය 

්රකාලනඹේක  අොනම් වදුනාගැීමකම්දී වා ාක්කේරු කිරීකම්දී අ්ාාකෝිතා උිතා 

විගණන ඳටිඳාටි ැරැසම් කිරීකභේ ාචා කවෝ ැයදි කවේතුකේ ඇියේනා ව අොනම් 

භ වයා ගැීමභට, ්රභාණ්  ව සදුස විගණන ාක්ෂි රඵා ගැීමභ භාක  භාඹට ඳෙනම් 

ක 0 ්රභාණා් භක ාෙය ්රකාලනඹේකගේ සිදුන ඵරඳෑභට ඩා ාචාකිේ සිදු ේනා ව 

ඵරඳෑභ ්රඵර න අාය, දු්ේධානඹ, යාජ කල්ඛන ැකම,භ, කනානාේවිා භ වැරීභ කවෝ 

අබයේාය ඳාරනඹේ භ වැරීභ ාචාක් ඇියවීභට කවේතුක 0 

 

 අ්ාාකෝිතා උිතා විගණන ඳටිඳාටි ැරැසම් කිරීභ පිි. ැඩටවකේ අබයේාය 

ඳාරනඹ ම්ඵේධකඹේ අකඵෝධඹක් රඵා ගේනා රෙ නමු් , අබයේාය ඳාරනකේ 

පරොයි් ඹ පිළිඵ භාඹක් ්රකාල කිරීභට අෙව් කනොකයයි0 

 

 බාවිාා කයන රෙ ගිණුම්කයන ්රියඳ් ියර ව ගිණුම්කයණ ඇ්ාකම්ේතුර 

ාධායණ් ඹ ව කශභනාකයණඹ විසිේ කයන රෙ ම්ඵේිවා කවළිෙය  කිරීම්ර 

කඹෝගයාාඹ අගඹන රදී0 

 

 කවළිෙය  කිරීම් ඇතුශ්  මරය ්රකාලනර ඉදිරිඳ්  කිරීභ, ුවඹ ව අේාර්ගාඹ ඇගයීභට 

රක්කශ අාය,  ඒ වා ඳාෙක ව ගනුකෙනු වා සිශධීේ උිතා වා ාධායණ අයුරිේ මරය 

්රකාලනර ඇතුශ්  ඵ අගඹන රදී. 
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භාක  විගණනඹ තුශදී වදුනාග්  ැෙග්  විගණන කොඹාගැීමම්, ්රධාන අබයේාය ඳාරන දුර්රාා 

වා අකනකු්  කරුණු පිළිඵ ඳාරනඹ කයනු රඵන ඳාර්ලඹේ ෙැනු්  කයන රදී0 

 

2. මූය ්රකාන ිළිබඳඳ අදහස  දැ්වවීම  

 

2.1 ගිණු්කරණ අඩුපාඩුල  

 

ගිණු්කරණ අඩුපාඩුල මුද 

 

රු.මිලියන 

ඳපෑම කළමනාකරණක  

අදහස  දැ්වවීම 

ිගගණකක  

නි්ශකේය 

විකශල විනිභඹ ගණුකෙනු 

භා විනිභඹ රාබඹ ජාගභ 

කනොන ් කම් ර 

ටිනාකමිේ අඩුකය 

ියුණි.0  

3022 ජාගභ කනොන 

් කම්ර 

ටිනාකභ 

අඩුකේ ෙැක්ක 0  

අෙව් ෙක්ා 

කනොභැා0 

ජාගභ කනොන 

් කම්ර 

ාධායණ අගඹ 

ෙැක්විඹ යුතුඹ0  

 

2.2 නීති, රීති සහ කරගුාසිලට අනුකූ කනොවීම  

 

නීති, රීති සහ 

කරගුාසි ලට 

කයොමුල 

 

අනුකූ කනොවීම ඳපෑම කළමනාකරණ 

අදහස  දැ්වවීම 

ිගගණකක  නි්ශකේය 

1987 අාක 03 

ෙයන කඳොදු 

කකොේත්රා්  

ඳනක්  6 (01) 

(අ) ගේියඹ 

පිරිැඹ රු0මිලිඹන 5 

කවෝ ඊට ැඩි 

කකොේත්රා්  පිළිග්  

කකොේත්රා් කරුේ 

විසිේ කඳොදු කකොේත්රා්  

කයජි්ට්රාර් කා 

ලිඹාඳදිාිත විඹ යුතු අාය 

කකොේත්රා් තු ්රොනඹ 

කිරීකභේ ඳස දින 60 ක් 

ඇතුශා කකොේත්රා්  

ගිවිසභ කඳොදු 

කකොේත්රා්  කයජි්ට්රාර් 

කා ලිඹාඳදිාිත කශ 

යුතුඹ0 කකකේ කා් , 

සිවිල් ඉදිකිරීම් ව 

ැඳයුම් 

කකොේත්රා් කරුේ 

කභභ අලයාාඹේට 

අනුකර වී කනොියුණි.0  

ීමියභඹ ව ඵදු 

ම්ඵේධ ගැටළු භා 

කකොේත්රා් කරුේට 

එකයි  පිඹය 

ගැීමභට කනොවැකි 

ක 0  

ීමියභඹ අලයාාේ 

භ  අනුකරවීභට 

කකොේත්රා් කරුේට 

ෙැනුම්දීභට පිඹය 

කගන ියුණි.0  

කභභ අලයාාේ 

භ  අනුකරවීභට 

කකොේත්රා් කරුේට 

කඳශඵවීභට පිඹය 

ගැීමභට අලය ක 0  
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3. ක ෞතික කා්ශයසායනය  

 

3.1 ලැඩසටහකේ කටයුතු ිළිබඳඳ ක ෞතික ්රගතිය  

 

භරාඳවන ඹටිාර ඳවසකම් ැඩිදියුණු කිරීභ, ආඹානික ව කභකවයුම් ධාරිාාඹ ලක්ියභ්  කිරීභ 

ව යාඳිිය කශභනාකයණඹ ව ආඹානික වාඹ ඹනාදි ායචක 03 ක් ඹටක්  ැඩටවකේ 

කටයුතු ක්රිඹා් භක කය ියුණි.0 රැබී ියුණණු කාොයතුරු අනු, ැඩ ආයම්බ කිරීකම් ්රභාෙඹේ, 

උඳකඹෝගීාා නික්ාලනඹ වා අනුභැියේ රැබීභට කාරඹ ගාවීභ, කකොේත්රා් කරුේක  දුර්ර 

කාර්ඹාධනඹ ව ්රම්ඳාෙන ක්රිඹාලිඹ බාවිාකේ ්රභාෙඹේ කවේතුකේ 2018 කෙැම්ඵර් 31 දිනට 

ැඩටවකේ කටයුතුර ්රගියඹ ඉරක්කරට පිටුඳසිේ ඳැතුි.0 ්රම්ඳාෙන ක්රිඹාලිඹ කඹොො 

ගැීමකම් ්රභාෙඹේ කවේතුකේ 2018 කක්කාෝඵර් භ පිරිනැමීභට ැරසම් කශ ැල්ර් ා අඳජර 

ඳවිත්රාගායඹ ඉදිකිරීකම් කකොේත්රා් තු 2018 කෙැම්ඵර් 31 දින න විට්  පිරිනභා කනොියුණි.0  

 

3.2 කකොේත්රා් පපාපානය  

 

 ිගගණන ගැටළුල ඳපෑම කළමනාකරණ අදහස  

දැ්වවීම 

ිගගණකක  

නි්ශකේය 

01 විිා කපුම් නර එලීම්, 

භැේකවෝල් ්ාාඳනඹ ව ක්ෂුද්ර 

උභා ඉදිකිරීම් ෙවා අභාය 

කකොට් ැඳයීකම් ්රභාෙවීම්, 

්රභාණ්  කනොන භාන ව 

කබෞියක ම්ඳ්  කඹෙවීභ 

කවේතුකේ කිරුරඳන භරාඳවන 

ජාරකේ අධීක්ණ කටයුතු 

භේෙගාමී ඳැතුි.0  

කටයුතු නිභ 

කිරීකම් ්රභාෙඹේ 

ව අකේක්ෂිා 

ඳවසකම් 

්රියරාීනේ කා 

රගා කනොවිඹ 

වැක0 

කටයුතුර කබෞියක 

්රගියඹ ඉවර නැවීභට 

ව කකොේත්රා් තුක  

විඹඳැවැෙම් ඉරක්ක 

පුයා ගැීමභ වා 

ර්ාභානකේ 

කකොේත්රා් කරුේක  

කාර්ඹාධන ව 

ම්ඳ්  කේකිරීභ 

භනා කර නිඹාභනඹ 

කයනු රැකේ0 

 

කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 

ව 

ඹේකත්රෝඳකයණ 

ැඩි කිරීභ වා 

කඩිනම් පිඹය 

ගා යුතුඹ0 

020 ෙකුණු කඳෝක ්රකශලකේ 

කිරුරඳන, නායාකවේේපිට 

භරාඳවන ජාර ඉදිකිරීභ, 

කඳොල්් ක්  සිට ඵම්ඵරපිටිඹ 

ෙක්ා මුලික භරාඳවන ඉදිකිරීභ 

ව කෙෝ ි ා භරාඳවන 

අළු් ැඩිඹා ව අඩු 

ධාරිාාකඹේ යු්  භරාඳවන 

ඉවර නැාවීකම් කකොේත්රා්  2018 

කෙැම්ඵර් භ පිරිනැමීභට 

ැරසම් කය ියුණණෙ 2019 ජුනි 30 

දින න විට්   පිරිනභා ියුණි.0  

්රියරාීනේ කා 

අකේක්ෂිා 

ඳවසකම් රගා 

කනොනු ඇා0 

පුර් ්රම්ඳාෙන 

කටයුතු කම්න විට්  

අේ කය ඇිය අාය 

කකොේත්රා් තුක  

්රම්ඳාෙන කටයුතු කය 

කගන ඹාභට අලය 

පිඹය ගනිමිේ සිටී0 

කකොේත්රා් තු 

්රොනඹට කිරීභට 

කඩිනම් පිඹය 

ගැීමභට අලය 

ක 0  
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3.3 පාපාසපාක කරුණු ස්ඳේයකයේ ගැටළු 

  

ිගගණන ගැටළු ඳපෑම කළමනාකරණ අදහස  දැ්වවීම ිගගණකක  නි්ශකේය 

 

2018 කක්කාෝඵර් 22 

දින සිට 

ඵරඳැැ් කන ඳරිදි 

යාඳිියකේ ඳරිය 

නිරධාරිඹා ඉ්  

ියුණි.0 ණඹ ගිවිසභට 

අනු, යාඳිියකේ 

ඳාරිරික කාර්ඹ 

ාධනඹ 

නියේායකඹේ 

නිඹාභනඹ කශ යුතු 

අාය ඒ පිළිඵ ාර්ාා 

ණඹ 

නිකඹෝජිාාඹානඹ 

කා අර්ධ ාර්ෂික 

ඉදිරිඳ්  කශ යුතුඹ0  

යාඳිියකේ කටයුතු 

පිළිඵ ඳාරියක 

ාක්කේරු 

නියේායකඹේ 

සිදුකිරීභට කනොවැකි 

ක 0 

ඳරිය නිඹාභන අලයාාඹ 

භ  අනුකර වීභ වියක 

කිරීභ වා ාාකාලික 

විිවවිධාන කඹොො ඇා0 

පුයේඳාඩු පියවීභ වා 

ෙැනටභ්  පිඹය කගන ඇා0  

යාඳිියකේ කටයුතු 

ඳරියඹට ාක දී ඵැවිේ 

කභභ අලයාාඹ අනිාර්ඹ 

ක 0 එභ නිා ඳරිය 

නිරධාරිඹකු ඵා ගැීමභ 

වා කඩිනම් පිඹය ගැීමභ 

අලය ක 0  

 

3.4 මානල ස්ප් කළමනාකරණය ිළිබඳඳ ගැටළු  

 

කා්ශය 

මණ්ඩ 

තනතුරු 

2018 කදසැ්ඳ්ශ 31 දිනට ඳපෑම කළමනාකරණ 

අදහස  දැ්වවීම 

ිගගණකක  

නි්ශකේය අනුමත 

කා්ශය 

මණ්ඩය 

තතය කා්ශය 

මණ්ඩය 

පුරප්පාඩු 

තනතුරු 

ඉදිකිරීම් 

ඉාජිකේරු 

 

2 

 

1 

 

1 

යාඳිියකේ 

කටයුතුර 

සභට 

ක්රිඹාකාරි් ඹ 

ඵරඳානු ඇා0 

ැඩිඹම්ර 

ඉදිකිරීම් 

අධීක්ණ 

යාජකාරි වා 

වේ කභභ 

ානතුරු 

අලය ක 0 

අොර 

කකොේත්රා්  

පිරිනභන 

කාක් භවය 

ානතුරු වා 

ඵා ගැීමභ 

්රභාෙ වී ඇා0 

සදුස 

පුශගරයිේ 

කඹෙවීභ 

වා 

කඩිනම් 

පිඹය 

ගැීමභ 

අලය ක 0  

යාඳිිය 

ඉාජිකේරු 
 

8 

 

2 

 

6 

වකාය 

යාඳිිය 

ඉාජිකේරු 
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