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ඇල්කඩුව වැවිලි සමාගම - 2019  
----------------------------------- 
ඇල්කඩුව වැවිලි සමාගමේ (“සමාගම”) 2019 මෙසැේබර් 31 දිමෙන් අවසන් වර්ෂමේ මමමහයුේ කටයුතු පිළිබඳව ශ්රී 

ලංකා ප්රජාාාාන්්රික සමාජාවාදි ජාෙයජාමේ ්ඩුඩුරම වයවසථාාම  154(1) වයවසථාාව සම  සංමජ ිතාව ියජවිජ 

යුතු 2018 අංක 19 ෙයෙ ජාාතික විගණෙ පෙමේ විධිවිධාෙ ප්රකායව විගණෙජ කයෙ ලී.  ශ්රී ලංකා ප්රජාාාාන්්රික 

සමාජාවාදි ජාෙයජාමේ ්ඩුඩුරම වයවසථාාම  154(6) වයවසථාාව ප්රකායව මා විසින් පාර්ලිමේන්තුව මවා ඉදිරිපේ 

කළ යුතු ජැයි මා අෙහසථ කයෙ මාමේ අෙහසථ ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂණජන් මමම වාර්ාාම  ෙැක්ම   

1.2 මූල්ය ්රකාන  දිරිපත්   ිළිබඳ  කළම ාකණයේ   සහ තාල්   කණ  තා්ශනව ්ගේ  වගීම 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2018 අංක 19 ෙයෙ ජාාතික විගණෙ පෙමේ 16 (1) වගන්තිජ ප්රකායව  සෑම විගණෙජ කයනු ලබෙ 

අසථථිායජක් විසින්ම මම අසථථිාය සේබන්ධව වාර්ිකක හා කාීනෙ මලය ප්රකාශෙ පිළිමජල ියරීමට හැියවෙ 

පරිදි සථවකීජ ්ොජේ  විජෙේ  වේකේ හා බැයකේ පිළිබඳ නිසි පරිදි මපොේපේ හා වාර්ාා පවේවාමගෙ ජා 

යුතුජ  මම පෙමේ 16(2) වගන්තිජ ප්රකායව  සෑම විගණෙජ කයනු ලබෙ අසථථිායජක් සේබන්ධමජන් ව 

වාර්ිකක මලය ප්රකාශ  රීති මිනන් ෙක්වනු ලැියජ හැිය පරිදි වෙ කාලසීමාවක් තුළ මම අසථථිායවල වාර්ිකක 

කාර්ජසාධෙ වාර්ාා ෙ සම  ප්රධාෙ ගණන් ී.මේ නිලධාරිජා විසින් විගණකාධිපතිවයජා මවා ඉදිරිපේ කළ 

යුතුජ  මම පෙමේ 38(1)(ඈ) වගන්තිජ ප්රකායව  වාර්ිකක වාර්ාා සහ මවෙේ මලය ප්රකාශ අවශය ම ලාවන් 

ඇතුළා පිළිමජල ියරීමට සිදුවෙ බව සහතික විජ යුතු අාය ඊට අමායව විගණෙජ කයනු ලබෙ 

අසථථිායජට අොළ වාර්ිකක වාර්ාා පාර්ලිමේන්තුවට ඉදිරිපේ ියරීමට ප්රධාෙ ගණන් ී.මේ  නිලධාරිජා 

වගබලා ගනු ලැියජ යුතුජ   

මමසේ වුවෙ 2003 ජුනි 02 දිෙැති පීඊබී 12 ෙයෙ භාඩුඩාගාය චරමල්යජ ප්රකායව ිණණුේ වර්ෂජ අවසන් වී දිෙ 

60 ක් ඇතුළා විගණකාධිපති මවා ඉදිරිපේ කළ යුතු 2019 වර්ෂමේ පාලක මඩුඩලමේ විෂජජ අනුමා 

කයෙ ලෙ මලය ප්රකාශෙ මමම වාර්ාාම  දිෙ ෙක්වාම විගණෙජ සෙහා ඉදිරිපේ කය මෙොතිබුණි  

2. විගය  නිරීක්ෂය 
 ------------------- 
2.1 නීති, රීති, ේණගුල්ාසි සහ කළම ාකණය තීණය ආිර ට අනුකූල් ේ ොවීම 
           ------------------------------------------------------------------------- 
 

පහා සඳහන් අනුකල මෙොවීේ නිරීක්ෂණජ විජ  

 

 නීති, රීති, 

ේණගුල්ාසි ආිර ට 

ේ ොමුව 

------------------- 

අනුකූල් ේ ොවීම 

 

 

------------------- 

කළම ාකාරී් වේ  අදහස ්දැක්වීම 

 

 

----------------------------------- 

නි්ශේේන  
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මේෙජ 

 

සමාගමේ සථථිය කාර්ජජ 

මඩුඩලජට ඇතුළේ MM 

1-1 වැටුප් කාඩුඩමේ 

නිලධාරීන් මෙමෙමෙකුට 

ියසිදු හිමිකමක් මෙොතිියජී. 

මකතුව රු 1 910 000 ක 

ප්රවාහෙ ී.මොවක්ෙ  

ාාවකාලික පෙෙම මා 

බඳවා  ගන්ො ලෙ 

නිලධාරීන් මෙමෙමෙකුට 

රු 1 729 679 ක ප්රවාහෙ හා 

ඉන්ධෙ ී.මොවක්ෙ   MM 

1-1 වැටුප් කාඩුඩමේ වතු 

අධිකාරිවයමජකුට 

රු 1 260 000 ක ප්රවාහෙ 

ී.මොවක් ෙ මගවා තිබුණි  

ප්රවාහෙ අවශයාා සැපීමම සඳහා ප්රමාණවේ 

වාහෙ පහසුකේ සමාගම සතුව මෙොමැති 

බැවින් මලය කළමොකරු සහ වතු 

අධිකාරී/අමලවි කළමොකරු ජෙ නිලධාරීන් 

මෙමෙමෙකුට මමම ී.මොව මගවා ඇා  මමජ 

ී.මොවක් මලස මගවීම වාහෙ මිලී.මගෙ 

ෙඩේතු ියරීමට වඩා ්ර්ථික වශමජන් 

වාසිොජක බැවින් ී.මොවක් මලස මගවීමට 

අධයක්ෂ මඩුඩලජ විසින් ීරයණජ මකොට 

අනුමැතිජ ලබාී. ඇා  මමම නිලධාරීන් අාරින් 

වතු අධිකාරී සඳහා ඔවුන්මේ පේවීේ ලිපි 

ප්රකායව නිල වාහෙජක් භාවිාාියරීමට 

හිමිකමක් පවීර  මමසේම මසේවා අවශයාා සඳහා 

වාහෙජක් අවශයවෙ නිලධාරීන් සඳහා මම 

හිමිකම ඇතුලේ මකොට බඳවා ගැනීමේ 

පටිපාටිජ සංමශ ධෙජ ියරීමට කටයුතු මජොො 

ඇා  

යජාමේ 

චරමල්ය 

ප්රකායව 

කටයුතු කළ 

යුතුජ 
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මකොන්ත්රාේ පෙෙම මා බෙවාමගෙ තිමබෙ 

නීති නිලධාරී සහ මාෙව සේපේ කළමණාකරු 

ජෙ ාෙතුරු සෙහා මමම ප්රවාහෙ ී.මොව 

මගවා ඇති අාය ඒවා ඔවුන්මේ මකොන්ත්රාේ 

ිණවිසුේ (පේවීමේ ලිපි) වල අන්ාර් ගා මකොට 

ඇා  මමම නිලධාරීන් කාර්ජාලමජන් බැහැය 

සිදුකයෙ යාජාකාරි කටයුතු සෙහා නිල වාහෙ 

සපජා මෙොමැති බැවින් සිජ පුද්ගලික වාහෙ 

භාවිාා කයනු ලබයි  ඒ පිලිබඳ සලකා බලා 

කළමොකාරිේවජ විසින් මමම දිමොවන් 

මගවීම අනුමා මකොට ඇා  මමසේම මසේවා 

අවශයාා සඳහා වාහෙජක් අවශය වෙ 

නිලධාරීන් සඳහා මම හිමිකම ඇතුලේ මකොට 

බඳවා ගැනීමේ පටිපාටිජ සංමශ ධෙජ ියරීමට 

කටයුතු මජොො ඇා  

(්) 2003 ජුනි 02 

දිෙැති අංක 12 

ෙයෙ යාජාය 

වයාපාය 

චරමල්යමේ 9.4 

මේෙජ 

ජාොා වතු සංවර්ධෙ 

මඩුඩලමේ නිලධාරිමජකු 

කැියෙට් අනුමැතිජියන් 

මාොයව 2017 වර්ෂමේ 

මාර්තු මාසමේ සිට 

සමාගමේ අමලවි ප්රවර්ධෙ 

සහ අමලවි 

කළමණාකරුවකු මලස 

පේකය ප්රවාහෙ හා 

සන්ෙම ෙෙ ී.මො 

වශමජන් රු  360 000 ක 

මුෙලක් මගවා තිබුණි   

මද්ශපාලෙ පලිගැනීමට ලක්වවන්ට සහෙ 

සැලසීමේ වැඩසටහෙ ජටමේ 2017 වසමර් 

යාජාය වයවසාජ සංවර්ධෙ අමායවයජාමේ 

ඉල්ලිමකට අනුව ජාොා වතු සංවර්ධෙ 

මඩුඩලජ විසින් මහි මසේවකමජකු ඇල්කඩුව 

වැවලි සමාගමට අනුයුක්ා මකොට ඇා  පසුව 

මම මසේවකජා සමාගමේ අමලවි අංශජ මවා 

අන්ාර්ගහණජ මකොට ඇති අාය ඔහු 

මවනුමවන් වැටුප් මගවීම ජාොා වතු සංවර්ධෙ 

මඩුඩලමජන් සිදු කය ඇා ඔහු විසින් 

ඇල්කඩුව වැවිලි සමාගමේ අමලවි අංශජ මවා 

කල මසේවජ මවනුමවන් අධයක්ෂ මඩුඩලමේ 

අනුමැතිජ ඇතිව මසකට රු  25 000/- ක 

ප්රවාහෙ ී.මොවක් සහ රු  5 000/- ක දුයකාෙ 

ී.මොවක් මගවා ඇා  මකමසේ මවාේ මමම 

මසේවකජා මේ වෙවිට ජාොා වතු සංවර්ධෙ 

මඩුඩලජ මවා ෙැවා මසේවා අනියුක්ා මකොට 

ඇා  

චරමල්ය 

ප්රකායව 

කැියෙට් 

මඩුඩමේ 

අනුමැතිජ 

මෙොමැතිව 

මමවැනි බඳවා 

ගැනීේ සිදු 

ියරීම සහ 

ී.මො මගවීම 

නීායානුකල 

මෙොවීම  

(ඇ) 1994 ජුනි 14 

දිෙැති අංක 95 

ෙයෙ යාජාය 

වයාපාය 

චරමල්යජ 

සමාමල චිා වර්ෂමේ 
සමාගමේ නිලධාරින් සඳහා 
වැටුප්වලට අමායව විමශේෂ 
ී.මො, විමෙ ොේමක 
ී.මො, ාාවකාලික ී.මො, 
අන්ාර්  ී.මො හා වැඩ 
බැීනමේ ී.මො මලස රු  
331 980 ක අනුමා මෙොව 
ී.මො මගවා තිබුණි  

මමම ී.මො 2012 වසමර් අනුමා කයගේ 

බඳවාගැනීමේ පටිපාටිජට මපය සිට මසේවකයින් 

මවා මගව ී.මොවන්ජ  ජට කී ී.මො 

බඳවාගැනීමේ පටිපාටිජ අනුමා කයෙ 

අවසථාාම ී. අවලංගු කයෙ මලස මහ  

අේහිටවෙ මලස ෙැනුේ ී. මෙොමැා  මමසේම ජේ 

මසේවකමජකුට වයප්රසාෙ මලස මගව ජේ 

ී.මොවක් ම  ෙේ මජ පසුව ඉවේ මෙොියරීම 

සාමාෙය පරිචජයි  මමසේම ඇාැේ ී.මො 

කර්මාන්ාජට අම නික ී.මො මලස 

හඳුොමගෙ ඇා  ඒ අනුව විගණක විසින් 

මහළිෙය  කය ඇති ී.මොවන් මසේවකයින් මවා 

මගවීම සිදුමකොට ඇා   

මගවෙ ලෙ 

අනුමා මෙොව 

ී.මො 

නීායානුකල 

මෙොව මගවිේ 

මලස සලකා 

ක්රිජා කළ 

යුතුජ 
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(ඈ) 2006 අමප්රේල් 10 

දිෙැති අංක 28 හා 

2006 අමග සථතු 01 

දිෙැති අංක 28 (ii) 

ෙයෙ 

කළමොකයණ 

මසේවා 

මෙපාර්ාමේන්තු 

චරමල්ය 

අොළ චරමල්ය නිජමජන් 

අනුව කටයුතු මෙොකය 

සමාමල චිා වර්ෂමේ 

අනුමා කාර්ජමඩුඩලජ 

තුළ මෙොමැති ාෙතුරු 

හජක් සඳහා නිලධාරීන් 

හේමෙමෙකු බඳවාමගෙ 

තිබුණු අාය  මේ නිසා රු  

4 464 380 ක අතිමර්ක 

වැටුප් පිරිවැජක් ෙැරීමට 

සමාගමට සිදුවී තිබුණි  

 

සමාගමේ මමමහයුේ කටයුතු පුළුල් වීම මා 

පවතිෙ බඳවාගැනීමේ ක්රිජා පටිපාටිජ අනුව 

පවතිෙ ාෙතුරු ප්රමාණවේ මෙොවීම මා 

මමමහයුේ හා පරිපාලෙ කටජතු කයමගෙ ජාම 

දුෂථකය බැවින් මකොන්ත්රාේ පෙෙම මා 

මසේවකයින් බඳවාමගෙ තිබුණි  මමයින් 

මසේවකයින් 04 මෙමෙකුමේ මකොන්ත්රාේ 

ිණවිසුේ අවසන් මකොට ඇා  මකමසේ ෙමුේ 

මසේවා අවශයාාවජ මා අවශය ාෙතුරු 

පවේවා ගැනීමටේ මම ාෙතුරු ඉදිරිමේී. 

බඳවාගැනීමේ  ක්රිජාපටිපාටිජට ඇතුලේ ියරීමට 

කටයුතු මජොො ඇා  

අනුමා මෙොවු 

ාෙතුරු සඳහා 

නිලධාරීන් 

බඳවා මෙොගා 

යුතුජ  

2.2 කළම ාකණය අකා්ශ ක්ෂමතා 
     --------------------------------- 

පහා සඳහන් නිරීක්ෂණ කයනු ලැමේ  

 විගය  නිරීක්ෂය  

-------------------- 

කළම ාකාරී් වේ  අදහස ්දැක්වීම 

------------------------------------- 

නි්ශේේන  

----------- 

(අ) සමාගමේ සභාපතිමේ භාවිාජ සඳහා 2018 ජාෙවාරි මාසමේ සිට 2019 මැයි මාසජ ෙක්වා විවිධ පුද්ගලයින් සහ 

්ජාෙවලින් කුීන පෙෙම මා වාහෙ හජක් ලබාමගෙ තිබුණු අාය  ඒ සඳහා මකතුව රු 2 601 726 ක කුීන මුෙලක් 

මගවා තිබුණි  මමම සේබන්ධමජන් පහා කරුණු නිරීක්ෂණජ මකමර්  
 

 (i) 2006 ජාෙවාරි 25 දිෙ අංක 8 

ෙයෙ ජාාතික ප්රසේපාෙෙ 

මාර්මග පමද්ශ සංග්රහමේ      

3 4  වගන්තිජ ප්රකාය මිල 

ගණන් කැඳවා මෙොතිබුණි   

ප්රසේපාෙෙ මාර්මග පමද්ශ පරිදි කටයුතු කය 

මෙොමැති අාය  කුීන මුෙල් සීමාව ීරයණජ ියරීමේී. 

මහා භාඩුඩාගාය චරමල්ය පෙෙේ කය මගෙ ඇා  

ාවෙ  සභාපතිවයජා සඳහා වාහෙ කුලිජට ගැනීමේී. 

සභාපතිවයජාමේ අභිමාජ පරිදි කටයුතු කය ඇා  ඒ 

අනුව විගණෙජ විසින් සිදු කළ මහළිෙය  ියරීේ 

නිවැයදි බව පිළිගනු ලැමේ  

යජාමේ  ප්රසේපාෙෙ 

මාර්මග පමද්ශජන් 

උල්ලංඝෙජ මෙොවෙ 

පරිදි කටයුතු කළ යුතුජ   

 

 (ii) ප්රසේපාෙෙ මාර්මග පමද්ශ 

සංග්රහමේ 8 9 1 (අ) වගන්තිජ 

පරිදි නිායානුකල ිණවිසුේ ගා 

වීමක් සිදු කය මෙොතිබුණි   

ප්රසේපාෙෙ මාර්මග පමද්ශ පරිදි කටයුතු කය 

මෙොමැති අාය  කුීන මුෙල් සීමාව ීරයණජ ියරීමේී. 

මහා භාඩුඩාගාය චරමල්ය පෙෙේ කය මගෙ ඇා  

ාවෙ  සභාපතිවයජා සඳහා වාහෙ කුලිජට ගැනීමේී. 

සභාපතිවයජාමේ අභිමාජ පරිදි කටයුතු කය ඇා  ඒ 

අනුව විගණෙජ විසින් සිදු කළ මහළිෙය  ියරීේ 

නිවැයදි බව පිළිගනු ලැමේ  

ප්රසේපාෙෙ 

මාර්මග පමද්ශ 

අනුගමෙජ කළ යුතුජ  

 (iii) මමම වාහෙ සඳහා මාසික 

ධාවෙ සටහන් සහ මාසික 

සායාංශ පවේවා මෙොතිබුණු 

බැවින්  අොළ කාල පරිච්මේෙ 

තුළ මමම වාහෙ වලට මජදූ 

රු 993 022 ක ඉන්ධෙ විජෙේ 

පරීක්ෂා ියරීමට මෙොහැිය විජ  

ප්රසේපාෙෙ මාර්මග පමද්ශ පරිදි කටයුතු කය 

මෙොමැති අාය  කුීන මුෙල් සීමාව ීරයණජ ියරීමේී. 

මහා භාඩුඩාගාය චරමල්ය පෙෙේ කය මගෙ  ඇා  

ාවෙ  සභාපතිවයජා සඳහා වාහෙ කුලිජට ගැනීමේී. 

සභාපතිවයජාමේ අභිමාජ පරිදි කටයුතු කය ඇා  ඒ 

අනුව විගණෙජ විසින්  සිදු කළ මහළිෙය  ියරීේ 

නිවැයදි බව පිළිගනු ලැමේ  

යජාමේ ප්රසේපාෙෙ 

මාර්මග පමද්ශජන් පරිදි 

කටයුතු කළ යුතු අාය  

මු මය 1645 ප්රකායව 

ධාවෙ සටහන් සහ 

මාසික සායාංශ සකසථ කය 

විගණෙජට ඉදිරිපේ කළ 

යුතුජ  
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 (iv) සමසථා වාහෙ කුලිජට 

ගැනීේවල සාමාෙය ධාවෙ 

පිරිවැජ ියමල මිටයජකට 

රු 133 ක් වැනි මවළඳමපොල 

මිල ගණන් ඉක්මව අගජක් 

මගෙ තිබුණි   

වාහෙමේ කීමල මීටයජකට පිරිවැජ ගණෙජ 

ියරීමේී. කුීන වටිොකම  රිජදුරු වැටුප හා අතිකාල 

ී.මො ්දිජ පෙෙේ කය ගණෙජ කය ඇා  ඒ අනුව 

ියමල මීටයජකට ඉාා ඉහළ ගජක් ගනු ලැමේ. 

ප්රසේපාෙෙ 

මාර්මග පමද්ශ 

අනුගමෙජ කය සමාගමට 

වාසිොජක අවම පිරිවැජක් 

ජටමේ ගනුමෙනුවලට 

මළඹිජ යුතුජ. 

 (v) මමම කුීන වාහෙ මවනුමවන් 

මගවිජ යුතු කුීන මුෙල් සඳහා 

මක් මක් මාසමේ වාහෙ 

හිමිකරුවන් ෙමට වවුචර් 

පිළිමජල කය තිබුණේ  රු  

937 401 ක් වටිො මචක්පේ 

සඳහා සභාපති  මලය 

කළමොකරු  මාෙව සේපේ 

කළමොකරු  මාොයතුරු 

ාාක්ෂණ කළමොකරුවන් සහ 

සහකාය කළමණාකරුවකු 

විසින් මුෙල් ලබාමගෙ තිබුණු 

බව විගණෙජට ාහවුරු වී 

ඇා  මමම මචක්පේ 

්ොජකජා හැය මවෙේ ඕෙෑම 

අමජකුට මාරුකය ගැනීම 

සඳහා  “්ොජකජාමේ ිණණුමට 

පමණයි” ජෙ මර්යෙජ මලය  

කළමණාකරු  මාොයතුරු 

ාාක්ෂණ කළමොකරු  

සාමාෙයධිකාරි සහ 

සභාපතිමේ නිර්මද්ශ මා 

අවලංගු කය තිබු අාය  බැංකුව 

විසින් මම නිර්මද්ශ මා 

ක්රිජාකය මර්යෙජ අවලංගු 

ියරීමමන් පසු අොළ මචක්පේ 

රැමගෙ මන්ෙන්ට ඉහා පරිදි 

මුෙල් මගවා තිබුණි  මේ නිසා 

මචක්පේ සේබන්ධමජන් 

මු මය  187 (4) හා 384 (2) 

මේෙ පරිදි සමාගමේ වගියජ 

යුතු නිලධාරීන් කටයුතු කය 

මෙොමැති බව නිරීක්ෂණජ 

කයෙ අාය  මමම මචක්පේ 

මාරු කය ගේ නිලධාරීන් අොළ 

මුෙල් සභාපතිවයජාට ලබා දුන් 

බවට විගණෙජට ලිඛිා 

සොාෙජන් ලබා ී. ඇා  

වාහෙ කුීන කරුවන් සඳහා මගවීේ ියරීමේී. කුීන 

ිණවිසුමේ සඳහන් කුීනකරු මවා අොළ කුීන මුෙල 

සඳහන් කයමින් මුෙල් මයගුලාසි වලට අනුකලව 

මර්ඛිා මචක්පේ නිකුේ ියරීම සාමාෙයමජන් සිදු 

මකමර්  මමහේ මබොමහ  අවසථාාවලී. 

සභාපතිවයජාමේ නිමජ ගජ පරිදි පසුව මචක්පමාහි 

මර්යෙජ අවලංගු මකොට කවුන්ටයමජන් මුෙල් 

රැමගෙ භායී.ම සිදු කය ඇා  මුෙල් මයගුලාසි  

ප්රකායව මමසේ ියරීම මෙ ෂ සහගා වුවේ ්ජාෙ 

ප්රධානිජා විසින් සිදු කයෙ නිමජ ගජකී. ඊට අොළව 

කටයුතු ියරීමට පහළ මසේවකයින් බැඳී සිටිෙ මහයින් 

ජටකී පරිදි කටයුතු සිදු වී ඇා  අොළ ක්රිජාවලිජ 

සභාපතිවයජාමේ නිමජ ග අනුව සිදු කය ඇා  

විගණක විසින් කළ මහළිෙය  ියරීම පිළිගනු ලැමේ  

සමාගමේ සභාපති ඇතුළු 

ඉහළ කළමොකයණජ 

දුසථසන්ොෙමජන් 

සමාගමේ මුෙල් සාවෙය 

පරිහයණජ කය ඇති 

බැවින් නෙතික 

ක්රිජාමාර්ග ගා යුතුජ   

 (vi) මුෙල් හා ජාෙමාධය 

අමාායංශමේ මල්කේමේ 

2019 ජාෙවාරි 30 දිෙැති 

ලිපිජක් මිනන් පේකයනු ලැබ 

සිටිජ   සභාපතිවයජා  මදිෙට 

සභාපති පළමු වයට 2018 08 09 දිෙ පේවීේ ලබා 

පැමිණි අාය  2018 ඔක්මා බර් මස සිදු ව ්ඩුඩු 

මවෙසථවීමේ සම  පේවීම අහිමිව 2018 12 19 වෙ 

දිෙ ෙැවා ්ජාෙමේ වැඩ බාය ගන්ො ලී.  මෙවෙ 

වය වැඩ බාය ගැනීමේී. ඊට අොළ පේවීේ ලිපිජ 

මුෙල් අවභාවිාජක් සිදුව 

ඇති බව නිරීක්ෂණජ වෙ 

මහයින් වගියවයුේාන්ට 

මමයහිව නෙතික පිජවය 
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මපය මෙේ  2018 මෙසැේබර් 

17 දිෙ සිට 2019 ජාෙවාරි 29 

දිෙ ෙක්වා  පේවීමක් 

මෙොමැතිව සමාගමේ සභාපති 

මලස කටයුතු කයමින්  

සමාගමේ වතු 

අධිකාරීවයමජකුට අජේ අංක 

32 ශ්රී 4764 ෙයෙ වාහෙජ ාම 

භාවිාජ සඳහා කුලිජට 

ලබාමගෙ ධාවෙජ කය තිබුණි  

ාවෙ  මම වාහෙජ සඳහා අොළ 

කාලජ තුළී.   වාහෙ කුලිජ 

මලස රු 250 161ක්  සහ   

ඉන්ධෙ ීනටර් 615 ක් සඳහා 

රු 60 150ක්  සමාගම විසින් 

මගවා  තිබුණි   මම විජෙම 

අධිකාරී බලජ මෙොමැති 

විජෙමක් මලස නිරීක්ෂණජ 

මකමර්   ාවෙ  අොළ කුීන මුෙල 

වාහෙමේ හිමිකරුවෙ වතු 

අධිකාරී වයජාට මෙොලැබුණු 

බව විගණෙජට ලිඛිාව සොා 

කය ඇා  
 

2019 01 29 දිෙ ්ජාෙජට ලැබී ඇා  මකමසේ 

මවාේ සභාපතිවයජා මෙවෙ වය ්ජාෙජට පැමිණ 

වැඩ භායගේ දිෙමේ සිටම අොළ කුීන වාහෙජ 

සේබන්ධමජන් ිණවිසුේගාව කුීන මගවීම සිදු කයෙ 

ලී.  මහිී. සභාපති ාෙතුමර් කටයුතු සිදු කයෙ මලස 

විෂජභාය අමාායවයජා විසින් ාමාට උපමෙසථ ලබා 

දුන් බවේ  ඒ අනුව ාෙතුමර් යාජාකාරී 2018 12 18 

දිෙ සිටම ්යේභ මකොට ක්රිජාේමක කයෙ ලී.  මමම 

කුීන මුෙල් සභාපති විසින් පාවිච්චි කළ නිල වාහෙමේ 

කුීනකරු වෙ වතු අධිකාරීවයජාට ලබා දුන්ොෙ 

ජන්ෙ පිළිබඳව මාොයතුරු මෙොමැති අාය විගණක 

විසින් සිදු කළ මහළිෙය  ියරීම පිළිගන්ො බව ෙන්වා 

සිටිමු  

ගා යුතුජ   

(්) අමලවි කළමොකරුමවකු මලස 

පේකය ඇති නිලධාරිමජකුට 

සමාමල චිා වර්ෂමේ මම ාෙතුයට 

හිමිකේ මෙොමැති කේකරු ී.මො 

මෙකක් වශමජන් රු  618 085 ක් 

මගවා තිබුණි  

අමලවි කළමණාකරු මලස මසේවජ කයෙ නිලධාරිජා 

නිාය වතු අධිකාරී වයමජකු වෙ අාය මසේවා 

අනියුක්තිජක් මිණන් අමලවි කළමණාකරු ාෙතුයට 

අන්ාර්ග්රහණජ මකොට ඇා  පේවීේ ලිපි සහ 

කර්මාන්ාමේ වතු අධිකාරී වයමජකුට හිමි කේකරු 

ී.මොව සහ අමෙකුේ ී.මො/වයප්රසාෙ ඔහු මවා 

ලබාමෙනු ලැමේ  මමහිී. ෙව බඳවා ගැනීමක් 

සිදුකයෙවා මවනුවට සිටිෙ මසේවකමජකු 

යාජාකාරිමේ මජෙවීම තුලින් පිරිවැජ පාලෙජ ියරීම 

කළමොකාරිේවමේ අයමුණ වී තිමේ   

ාෙතුයට හිමි මෙොවෙ 

වැටුප් හා ී.මො වගියව 

යුතු පාර්ශවජන්මගන් 

අජකය ගා යුතුජ  

(ඇ) ිණවිසුේ වලින් මාොයව 2014 වර්ෂමේ  

ඩජමල ේ ඇක්සිජාටා සමාගමට  

සන්නිම ෙෙ කුළුණක් ඉදිියරීම 

සඳහා සමාගමට අජේ 

පන්සල්ාැන්ෙ වේමේ ියේ මකොටසථ 

බදු ී. තිබුණි   

 

 

 

විගණක විසින් මහළිෙය  කය ඇති හපුගසථපිටිජ හා 

හුණුගල මමොියමටල් සන්නිම ෙෙ කුළුණු මෙක 

මවනුමවන් ිණවිසුේ ගාවී ඇා  කුළුණු සඳහා මුෙල් 

මගවීමෙ නිසි පරිී. සිදුමකොට ඇා  යේවේා, පන්සල් 

ාැන්ෙ හි ඉදිමකොට ඇති ඩජමලොේ අසිජාටා 

සමාගමේ කුළුණ සඳහාෙ අධයක්ෂ මඩුඩල 

අනුමැතිජ, අමාායංශ ඉඩේ කමිටුම  අනුමැතිජ හිමි 

වී ඇා  මමහේ ිණවිසුම අේසන් ාබා මෙොමැා  පසුව 

ිණවිසුම අේසන් ියරීමට මක ාාවජ ෙක්වා ඇා  

කුලුෙ ඉදිකළ දිෙ සිට මේ ෙක්වා වෙ සිජලු මගවීේ 

නිසි පරිදි මගවා ඇා. 

කඩිෙමින් ිණවිසුේවලට 

මළඹීමට කටයුතු කළ 

යුතුජ  

(ඈ) සමාමල චිා වර්ෂමේ මිල්ලවාෙ 

වතුජාමේ යබර් ගසථ 1000 ක් මටන්ඩර් 

මිණන් අමලවි ියරීමේී. විමශේෂ 

මහේතුවක් මෙොමැතිව ඉහළම මිල 

ගණන් ඉදිරිපේ කළ ලංසුකරුට 

EPL/PL/TB/T-08/2019 ෙයෙ ප්රාමද්ය ජ මටන්ඩයජ 

2019 10 21 ී. විවෘා කය ඇා  මහිී. වැඩිම මිල 

ඉල්ලු ගැනුේකරු මිලී.ගැනීම ප්රතික්මෂේප කල නිසා 

මෙවෙ ඉල්ලුේකරුට මටන්ඩයජ ප්රොෙජ ියරීමට 

ප්රසේපාෙෙ කමිටුව විසින් ීරයණජ මකොට ඇා  

සමාගමට වඩා වාසිොජක 

වෙ පරිදි මටන්ඩර් 

පිරිෙැමීම කළ යුතු වීම  
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මටන්ඩයජ පිරිෙමා මෙොතිබුණු අාය  

ඊට අඩු මිල ගණන් ඉදිරිපේ කළ 

ලංසුකරුවන්ට මටන්ඩර් පිරිෙැමීම 

නිසා සමාගමට         රු 539 688 ක 

්ොජමක් අහිමි වී තිබුණි  මමහි ී. 

වැඩිම මිල ඉල්ලු ගැනුේකරු මිල ී. 

ගැනීම ප්රතික්මෂේප කළ නිසා මෙවෙ 

ඉල්ලුේකරුට මටන්ඩයජ ප්රොෙජ කළ 

බවට පිළිතුරු සපජා තිබුණේ මජ 

සොා ියරීමට ලිඛිා සාක්ික ඉදිරිපේ 

කය මෙොතිබුණි  

මමහිී. මෙවෙ ඉල්ලුේකරු විසින් ඉදිරිපේ කල මිල 

ාක්මසේරු වටිොකමට වඩා ඉහල බැවින් මමම 

මටන්ඩයජ මෙවෙ ඉල්ලුේකරුට පිරිෙමා ඇා  

(ඉ) සමාගමට අයිති යේවේා මේ 

කර්මාන්ාශාලාව 2008 වර්ෂමේ සිට 

පුද්ගලික සමාගමකට බදු ී. තිබුණු 

අාය, 2013 වර්ෂමේ සිට සමාමල චිා 

වර්ෂජ අවසාෙජ ෙක්වා මම 

සමාගමමන් අජවීමට තිබුණු 

රු 7 468 900 ක හි  බදු මුෙල අජ 

කය ගැනීමට විගණෙ දිෙජ වෙ 

2020 මෙසැේබර් 31 දිෙ ෙක්වා 

කටයුතු කය මෙොතිබුණි  

මමම කර්මාන්ා ශාලාව බදු ී.මමන් පසු බදු කරු  

විසින් වසය ගෙොවක් ෙවීකයණ කටජතු සිදුමකොට 

ඇති අාය 2015 වසමර් ී. නිෂථපාෙෙ කටයුතු ්යේභ 

මකොට ඇා  මකමසේ මවාේ බදු මුෙල් මගවීම පැහැය 

හැරීම මහේතුමවන් අවසථාා ගණොවක ී.ම 

මන්ායවාසි ජවා ඇති අාය ිණවිසුමේ පලමු ෙස වසය 

අවසන් ව වහාම ිණවිසුම අවලංගු මකොට ඇා  මමසේම 

බදුකරු විසින් ඔවුන් විසින් සවිකළ උපකයණෙ 

සහිාව ෙවීකයණජ කල කර්මාන්ා ශාලාව 

ඇල්කඩුව වැවිලි සමගම මවා භාය ී. ඇා  මකමසේ 

මවාේ මේ සේබන්ධමජන් නීතිමජ කටයුතු සිදුවෙ 

බවෙ ෙන්වා සිටිමු. 

හි  බදු මුෙල කඩිෙමින් 

අජකය ගා යුතුජ  

(ඊ) සථථිය ාෙතුයක පුයප්පාඩුවක් සෙහා 

සථථිය පෙෙම මා පේකයෙ මාක් ඒ 

සෙහා අනිජේ පෙෙම මා බඳවා 

ගැනීමමන් වැලියජ යුතු බවේ හදිසි 

අවශයාාව නිසා අතුරු පුයක අනිජේ 

පේවීමක් කයනු ලැබුවමහොේ සථථිය 

නිලධාරිජකු පේ ියරීමට වහා පිජවය 

ගා යුතුජ  හැියාාක් දුයට මම 

ාෙතුය මාස 03 ක් ඇතුළා පියවිජ 

යුතු බව ෙක්වා ඇාේ, 2019 ජාෙවාරි 

15 දිෙ සිට සුදුසුකේ සේපුර්ණ 

මෙොකළ නිලධාරිමජකු මකොන්ත්රාේ 

පෙෙම මා මාෙව සේපේ 

කළමණාකරු ාෙතුයට බඳවා මගෙ 

විගණෙ දිෙජ වෙ 2020 මෙසැේබර් 

31 දිෙ ෙක්වා අයඩුඩව වසය 

මෙකකට අධික කාලජක් මසේවමේ 

මජොෙවාමගෙ තිබුණි  

සමාගමේ පුයප්පාඩුව පැවති මාෙව සේපේ 

කළමොකරු ාෙතුය සඳහා 2018 වසමර් පුවේපේ 

ෙැන්වීමක් පලමකොට සේමුය පරීක්ෂණ පවේවා ඇති 

අාය මහිී. සුදුසුකේ හා අමප්ක්ිකා පළපුරුද්ෙ සහිා 

නිලධාරිමජකු මෙොසිටි මහයින් සහ අොළ ාෙතුය 

සඳහා සේමුය පරීක්ෂණජට ඉදිරිපේ ව අජ අාරින් 

අමජකු මකොන්ත්රාේ පෙෙම මා බඳවාමගෙ ඇා  

මමසේම පවතිෙ වැටුප් පරිමාණජන්ට අනුව සුදුසුකේ 

සහිා නිලධාරීන් මසේවජ ියරීමට මක  මෙොවෙ 

අාය සමාගමේ ෙැෙට පවතිෙ ෙඩු කටයුතු සඳහා 

උසාවිමේ මපනී සිටීමටෙ අකමැේා පලමකොට 

තිබුණි  ඉහා මකොන්ත්රාේ පෙෙම මා බඳවාගේ 

නිලධාරිජා සමාගමට මමයහිව පෙවා තිමබෙ ෙඩු 

සඳහා අධිකයණමේ මපනී සිටීමෙ ඒ සඳහා ඇපවීමටෙ 

කැමැේා පලමකොට තිියණි  විගණකාධිපතිවයජා මේ 

නිර්මද්ශ ප්රකායව පවතිෙ අනුමා බඳවාගැනීමේ 

පටිපාටිජට අනුව පවතිෙ වැටුප් පරිමාණජන්ට සුදුසු 

නිලධාරිමජකු ඉල්ලුේ මෙොියරීම නිසා ෙැෙට පවතිෙ 

බඳවාගැනීමේ පටිපාටිජ සංමශ ධෙජ මකොට 

කළමොකයණ මසේවා මෙපාර්ාමේන්තුම   

අනුමැතිජ ලබාමගෙ 2021 ජුනි 30 දිෙට මපය මමම 

ාෙතුය සඳහා සථථිය නිලධාරිමජකු බඳවා ගැනීමට 

කටයුතු කයෙ බව ෙන්වා සිටිමු  

සථථීය ාෙතුය මාස තුෙක් 

ඇතුළා පියවීමට කටයුතු 

කළ යුතුජ  
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(උ) සමාමල චිා වර්ෂමේ සමාගමේ 

ප්රධාෙ කාර්ජාලමේ ඇිනලි සලකුණු 

ජන්ත්රජ නිජමිා පරිදි ෙඩේතු කය 

පවේවා මෙොතිබුණු අාය, මබොමහ  

අවසථාාවල පැමිණිමේ මල්යෙ 

පමණක් පවේවාමගෙ මගොසථ  තිබුණි  

මමම ඇිනලි සලකුණු ජන්ත්රජ අේහොබැීනේ 

මට්ටමේ පැවතුණි  මබැවින් පැවති මෙ ෂ නිවැයදි කය 

ඇා  මකමසේ ෙමුේ ඊට සමගාමීව පැමිණීමේ 

මල්යෙජක්ෙ පවේවාමගෙ මගොසථ ඇා   ෙැෙට 

COPE කමිටුම  නිර්මද්ශ මා 2021 ජාෙවාරි 

මාසමේ සිට ප්රධාෙ කාර්ජාලජ මාාමල් ප්රමද්ශමේ 

සථාාපිා මකොට ඇා  මබැවින් මමම ජන්ත්රජ සති 

මෙකක්, මෙේ මැයි මස 15 වෙ දිෙට ප්රාම මාාමල් 

ප්රධාෙ කාර්ජාලමේ සථාාපිා ියරීමට කටයුතු කයනු 

ලැමේ  

නිලධාරීන්මේ පැමිණිම 

හා පිටවීම ඇිනලි සලකුණු 

ජන්ත්රජ මිණන් වාර්ාා 

කළ යුතු ම  

(ඌ) 2006 වර්ෂමේ මසලගම මේ 

කර්මාන්ාශාලාව බදු ී.මේී. අවුරුදු 

පහකට වයක් බදු ප්රතිශාජ 

ප්රතිමශ ධෙජ ියරීමට අොළ වගන්ති 

බදු ිණවිසුමට ඇතුළේ කය මෙොතිබීම 

නිසා 2006 වසමර් සිට සමාමල චිා 

වර්ෂජ අවසාෙජ ෙක්වා සමාගමට 

රු 1,430,542 ක බදු ්ොජමක් 

අහිමිවී තිබුණි  

මසලගම මේ කර්මාන්ා ශාලාම  බදු කුලිජ 

වර්ාමාෙ මවමළඳමපොල අගජ මා ාක්මසේරු මකොට 

ිණවිසුම ජාවේකාීනෙ ියරීමටේ, හි  බදු කුලිජක් ම  

ෙේ ෙැවා අජකය ගැනීමටේ මේ වෙවිට කටයුතු 

මජොො ඇා 

බදු ිණවිසුමට ප්රතිමශ ධෙ 

වගන්ති ඇතුළේ 

ියරීමටේ හි  බදු අජ කය 

ග ැැනීමටේ පිජවය ගා 

යුතුජ   

 

2.3   ේමේහයුම් අකා්ශ ක්ෂමතා 

        ---------------------------- 

පහා සඳහන් නිරීක්ෂණ කයනු ලැමේ  

 විගය  නිරීක්ෂය  

--------------------- 

කළම ාකාරී් වේ  අදහස ්

දැක්වීම 

--------------------------------- 

නි්ශේේන  

---------- 

(අ) සමාගම විසින් සමාමල චිා වර්ෂමේ U709 සහ 

STOM ජෙ මපොමහොය වර්ග වලින්  ියමල ග්රෑේ 

203 561 හා ියමල ග්රෑේ 56 732 මජී.මට  

ඇසථාමේන්තුගා කය තිබුණුෙ  ඉන් පිළිමවලින් 

ියමල ග්රෑේ 136 386 ක් හා ියමල ග්රෑේ 53 895 

මෙේ සිජජට 67 ක් හා සිජජට 95 ක මපොමහොය 

ප්රමාණජක් භාවිාා කය මෙොතිබුණි  මෙේ 

ඇසථාමේන්තුගා මපොමහොය  විජෙමින් 

රු 9 387 776 ක් උපමජ ජාෙජ කය 

මෙොතිබුණි  

 වගාවන් සඳහා මපොමහොය මජී.ම 

සේමා ප්රමිාජන් අනුව 

ඇසථාමේන්තු කලෙ මම සිජලු 

වැඩසටහන් ක්රිජාේමක ියරීම 

සඳහා ප්රමාණවේ කායක 

ප්රාේධෙජක් මෙොමැති වීම 

මහේතුමවන් මපොමහොය මජී.ම වැනි 

කෘිකකාර්මික කටයුතු අායමග 

ෙවාා ෙැමීමට සිදුවී ඇා  සමාගමේ 

පවතිෙ මාසික කායක ප්රාේධෙ 

හි ජ රු  මිලිජෙ 8-10 අාය 

අගජක් ගනී  

සැලසුේ කළ මපොමහොය 

ප්රමාණජන් වගාවන්ට 

මජදිජ යුතුජ  

(්) වැවිලි කර්මාන්ා අමාායාංශමේ 2018 වර්ෂමේ 

ෙේාජන්ට අනුව ශ්රී ලංකාම  මහක්ටජායජක 

සේමා නිමි මේ ඵලොව ියමල ග්රෑේ 1595 ක් 

වුවෙ  සමාගම විසින් පාලෙජ කයනු ලබෙ 

වතුජාජන් හමජහිම සමාමල චිා වර්ෂමේ මේ 

ඵලොව ියමල ග්රෑේ 501 ේ 1027 ේ අාය 

පයාසජක පැවතුණි   ාවෙ  සමාගමේ වතුජාජන් 

හමජහිම  සමාමල චිා වර්ෂමේ 

ඇසථාමේන්තුගා නිමි මේ නිෂථපාෙෙ 

ියමල ග්රෑේ 759 577 ව අාය  සාය නිෂථපාෙෙජ  

ියමල ග්රෑේ 518 961 වී තිබුණු අාය  ඒ අනුව 

සමාගම සතුව පවතිෙ මේ වතු 

වලින් 55% කට වඩා වැඩි 

ප්රතිශාජක් මහි ඵලොීම ්ර්ථික 

ජීවකාලජ ඉක්ම මගොසථ ඇති 

වගාවන්ජ  මම වගාවන් වලින් 

කර්මාන්ාමේ ප්රමිාජන් අනුව 

අමප්ක්ෂා කයෙ අසථවැන්ෙ ලබා 

ගැනීම ඉාා අපහසුජ  වගා 

දිසථ්රික්කජන්හි පවතිෙ 

අෙමප්ක්ිකා මද්ශගුණික 

විපර්ජාසජෙ මමම අසථවන්ෙ 

සේමා සහ 

ඇසථාමේන්තුගා ඵලො 

ඉලක්කජන්ට  ළ ා විජ 

යුතුජ  
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ළ ා කය තිබ ඉලක්කජන් සිජජට 68 කට සීමා 

වී තිබුණි  

අඩුවීමට මහේතු වී ඇා  මකමසේ 

මවාේ මේ වෙ විට වඩා ඵලොීම 

මේ ක්මෂේත්ර හඳුොමගෙ මපොමහොය 

මජී.ම, අමෙකුේ කෘිකකාර්මික 

කටයුතු සිදුියරීම හා අඩු ඵලොීම 

ක්මෂේත්ර හඳුොමගෙ ඒවා ජාා 

ාේවජට පේියරීමේ වැඩසටහන් 

ක්රිජාේමක ම   

(ඇ) මහක්ටජායජක වාර්ිකක නිමි මේ ඵලොව 

ිය මල ග්රෑේ 550 ට අඩු ඉඩේ මහක්ටජාර් 379 

ක් බාහිය වැවිලිකරුවන් වෙ විශ්රාමිකජන්ට 

ලබා ී. තිබුණු අාය  වැවිලි කර්මාන්ා 

අමාායාංශමේ ෙේාජන්ට අනුව මම ි මි 

ප්රමාණමජන් ලබා ගා හැියව තිබ සේමා නිමි 

මේ ඵලොව ියමල ග්රෑේ 604 856 ක් වුවේ  

බාහිය වැවිලිකරුවන් ලබා ී. තිබුමඩු මම 

ප්රමාණමජන් සිජජට අටකට ්සන්ෙ නිමි මේ 

ියමල ග්රෑේ 50 495 ක ප්රමාණජක් පමණි    

ෙඩේතු පිරිවැජ අධික වීම, 

ඵලොීමාාව පහල මට්ටමක 

පැවීරම වැනි කරුණු මහේතුමවන් 

මමම බාහිය වගාකරුවන්මේ 

ක්මෂේත්ර පිරිී  මගොසථ ඇා  මමම 

ක්මෂේත්ර සමාගම විසින් ෙඩේතු 

කයන්මන් ෙේ ඉාා ඉහල 

පිරිවැජක් ෙැරීමට සිදුම   මමසේ 

මහයින් අනුමා කෘිකකාර්මික 

කටයුතු සිදුකයමින් බාහිය 

වගාකරුවන් මවා නිෙහසථ මකොට 

ඇති ක්මෂේත්ර වල ඵලොීමාාව 

වර්ධෙජ කයගැනීමේ වැඩසටහන් 

මේ වෙවිට ක්රිජාේමක මකොට ඇා  

බාහිය වැවිලිකරුවන්ට 

ලබා ී.ම මවනුවට ඵලොව 

ඉහළ ෙංවා ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුජ  

 

(ඈ) 

 

වැවිලි කර්මාන්ා අමාායාංශජ 2018/19 

වර්ෂජට අොළව නිකුේ කය තිබ ෙේාජන්ට 

අනුව, ශ්රී ලංකාම  යබර් ියමල ග්රෑේ මකක 

සාමාෙය නිෂථපාෙෙ පිරිවැජ රු 297 ක් විජ යුතු 

වුවේ, සමාගමේ මම අගජ රු 352 ේ රු 734 ේ 

අාය පයාසජක පැවතුණි  ාවෙ  යබර් ියරි 

ියමල  ග්රෑමජක සේමා සාමාෙය විකුණුේ  මිල 

රු 257 ක් වුවේ, සමාගමේ මම වටිොකම 

රු 232 ේ රු 248 ේ පයාසජක පැවතුණු අාය 

නිෂථපාෙෙ පිරිවැජ සහ සාමාෙය විකුණුේ  මිල, 

කර්මාන්ාමේ පවතිෙ සේමාජට අනුව 

පවේවාගැනිමට සමාගම අමපොමහොසේ වී 

තිබුණි   

සමාගම සතු යබර් ක්මෂේත්ර වලින් 

65% කට වඩා වැඩි ප්රතිශාජක් මහි 

ඵලොීම ්ර්ථික ජීවකාලජ ඉක්ම 

මගොසථ ඇති වගාවන්ජ  මේ 

මහේතුමවන් යබර් නිෂථපාෙෙමේ 

පිරිවැජ ඉහල අගජක් ගැනීම, 

ඵලොීමාාව පහල අගජක් ගැනීම 

සිදුවී තිමේ  මජ නිවැයදි ියරීම 

සඳහා ෙව වගාවන් ඇති ියරීම  

 

කර්මාන්ාමේ සාමාෙය 

ඒකක පිරිවැජ සහ 

විකුණුේ මිල පවේවා 

ගනිමින් කර්මාන්ාමේ රැඳී 

සිටීමට කටයුතු කළ යුතුජ  
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(ඉ) මපොලමපොල් පර්මේෂණ ්ජාෙමේ සේමාජන්ට 

අනුව ගසක වාර්ිකක සාමාෙය ඵලොව මපොල් 

මගඩි 72 ක ප්රමාණජක් වුවේ  සමාගම විසින් 

පාලෙජ කයනු ලබෙ මහක්ටජාර් 267 ක 

මපොල්වතු තුමෙහිම සාමාෙය ඵලොව මපොල් 

මගඩි 35 ක  ප්රමාණජක් මගෙ තිබුණු අාය  

මමජ සාමාෙය ඵලොමවන් සිජජට පෙහකට අඩු 

ප්රතිශාජිය  ාවෙ  ක්මෂේත්රමේ පවතිෙ 

සේමාජන්ට අනුව මහක්ටජායජක පැවතිජ යුතු 

මපොල් ගසථ ප්රමාණජ  158 ක් වුවෙ  සමාගමේ 

වතුවල මම ප්රමාණජ ගසථ 31 ේ 129 ේ අාය 

පයාසජක පැවතුණි  මේ නිසා කර්මාන්ාමේ 

පැවතිජ යුතු ගසථ ගණෙට සාමප්ක්ෂව මපොල් ගසථ 

10 347 ක් අඩුමවන් අොළ මපොල් වගා ි මි තුල 

පවතිෙ බව අොවයණජ වී ඇති අාය මමජ 

සිජජට විසිපහියන් මපොල් වගා භුමි ඌෙ 

උපමජ ජාෙජක් මලසෙ නිරීක්ෂණජ මකමර්  

 

සමාගමේ පවතිෙ මබොමහොමජක් 

මපොල් වගාවන් ්යේභ කල පසු 

පවතිෙ කායක ප්රාේධෙ හි ජ 

මහේතුමවන් කෘිකකාර්මික මජෙවුේ 

(මපොමහොය හා අමෙකුේ යසාජනික 

ද්රවය) නිසි පරිදි මජොො මෙොමැා  

මම නිසා මපොල් වගාවන්හි 

අමප්ක්ිකා පරිණාභාවජ ල ාකය 

ගැනීමට සමාගම අමපොමහොසේ වී 

ඇා  ඒ අනුව මහක්ටජායජකට 

තිියජයුතු මපොල් ගසථ ප්රමාණජ 

මෙොමැති වීම, මපොල් ගසියන් 

අමප්ක්ිකා ඵලොව මෙොලැබීම 

සිදුම   ෙව වගාවන් සඳහා 

කෘිකකාර්මික මජෙවුේ ලබාී.ම, 

ඌෙ උපමජ ිතා ක්මෂේත්ර 

හඳුොමගෙ ඒවා සඳහා 

කෘිකකාර්මික මජෙවුේ ලබාී.මට 

කටයුතු ියරීම මේ වෙ විට සිදුම   

සේමාජන්ට අනුව 

මහක්ටජායජක මපොල් ගසථ 

ප්රමාණජ සහ වාර්ිකක 

සේමා මගඩි ප්රමාණජ 

පවේවා ගැනීම සඳහා 

මපොල් වතු වගා 

කළමොකයණජ කළ 

යුතුජ  

(ඊ) සමාමල චිා වර්ෂමේ වතුජාජන් තුෙියන් 

රු 7 080 000 ක මකොමක වා විකුණුේ 

්ොජමක් සහ වතුජාජන් හායියන් රු  

9 275 000 ක ගේමිරිසථ විකුණුේ ්ොජමක් 

සමාගම අමප්ක්ෂා කළෙ  ලබා ගේ සාය 

්ොජේ පිළිමවලින්  රු 240 000 ක් හා රු  

648 994 ක් වමජන් ලබා ගේ ්ොජේ 

ප්රතිශාජ පිළිමවලින් සිජජට තුෙක් හා සිජජට 

හාක් වී තිබුණි   

මකොමක වා සහ ගේමිරිසථ කාීනෙව 

අසථවනු ලබාමෙෙ මභ ගජන් ම   

මද්ශගුණික සාධක මවෙසථ වීම, 

කෘිකකාර්මික මජෙවුේ නිසි පරිදි 

ලබා මෙොී.ම වැනි කරුණු 

මහේතුමවන් අමප්ක්ිකා ඉලක්ක 

කයා මජොමුවීමට හැියජාවක් ලැබී 

මෙොමැා  කෘිකකාර්මික මජෙවුේ 

නිසි පරිදි මජී.ම සඳහා ප්රමාණවේ 

කායක ප්රාේධෙජක් මෙොමැති වීම 

මේ සඳහා ඍජුව බලපා ඇා  

ඇසථාමේන්තුගා ්ොජේ 

ඉලක්ක සපුයා ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුජ  

 

2.4     නිෂක්ා්ශ  ේහෝ ඌ  උතේ ෝජිත ව් කම් 
      ------------------------------------------ 

 විගය  නිරීක්ෂය  
--------------------- 

කළම ාකාරී් වේ  අදහස ්දැක්වීම 
------------------------- 

නි්ශේේන  
----------- 

(අ) නිෂථපාෙෙ කටයුතු කයමගෙ ජා හැිය 

ාේේවමේ පවතිෙ යේවේා මේ 

කර්මාන්ාශාලාව සමාමල චිා වර්ෂමේ ජලි 

මාසමේ සිට විගණෙ දිෙජ වෙ 2020 

මෙසැේබර් 31 දිෙ ෙක්වාම ප්රමජ ජාෙජට මගෙ 

මෙොතිබුණි  

යේවේා මේ කර්මාන්ා ශාලාම  

පැවීර බදු ිණවිසුම සේබන්ධමජන් මේ 

වෙ විට නීතිමජ කටයුේාක් සිදුවෙ 

බැවින් නිෂථපාෙෙ කටයුතු ෙවාා ෙමා 

ඇා  ඒ සේබන්ධමජන් පවතිෙ 

නීතිමජ කටයුතු අවසන් ව වහාම 

නිෂථපාෙෙ කටයුතු ්යේභ ියරීමට 

කටයුතු සංවිධාෙජ මකොට ඇා   

මමමහයුේ කටයුතු 

්යේභ ියරීමට මහ  

බදු ී.මට කටයුතු කළ 

යුතුජ  

 

 


