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ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනය  -  2019  

---------------------------------------------------- 

 

1.       මූල්ය ප්රකාශන 

      ---------------- 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

------------------------------ 

ජාතික වැවිලි කළමනාකරණ ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව ප්රකාශනය සහ 

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකාශනය, හිමිකම් යවනසව්ීයම් ප්රකාශනය සහ 

එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ මූල්ය ප්රකාශනවල්ට අොළ සටහන්, 

සාරාාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 

154(1) වයවස්ථාව සමඟ සාංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් සහ 

1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත් විධිවිධාන ප්රකාරව මායේ විධානය යටයත් විගණනය කරන ල්දී. 

පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත්කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මායේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් 

යමම වාර්තායේ ෙැක්යේ. 

 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බල්පෑම හැර, ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 

31 දිනට මූල්ය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්ය කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්රවාහ 

සතය හා සාධාරණ යල්ස ෙැක්යවන අයුරින්  ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව 

මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කර ඇති බව මා ෙරන්නාවූ මතය යේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

--------------------------------------------- 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත පෙනම්ව මායේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ල්ැයේ. 

 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දි. යමම විගණන ප්රමිති 

යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ 

වගකීම යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පෙනමක් 

සැපයීම උයෙසා මා විසින් ල්බායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ 

විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්යේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

යමම මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළියයල් කිරීම හා 

සාධාරණ යල්ස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යගන් යතොරව මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශයවන අභ්යන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම යේ. 

 

මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්යන් 

නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීම ෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, පාල්නය හා සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් 

ෙරනු ල්බයි. 
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2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, ආයතනයේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකාශන පිළියයල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 

 

1.4 මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් යල්ස මූල්ය ප්රකාශන, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූල්ය 

ප්රකාශන පෙනම් කර ගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බල්පෑමක් විය 

හැකි බව අයේක්ෂා යකයර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ල්දි. තවෙ, 

 වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යේ අවොනම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී අවස්ථායවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැල්සුම් කිරීයමන් වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්බාගැනීම මායේ මතයට පෙනම් 

යේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බල්පෑමට වඩා වාංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ල්ෙ ප්රමාණාත්මක 

සාවෙය ප්රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යේතනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභ්යන්තර පාල්නයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ.  

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැල්සුම් කිරීම පිණිස ආයතනයේ අභ්යන්තර 

පාල්නය සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ෙ නමුත්, අභ්යන්තර පාල්නයේ 

සඵල්ොයීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහස් යනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභ්ාවය සහ 

යයොො ගන්නා ල්ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල් හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරිම්වල් 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධයයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොළත්වය තීරණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිෙරේකිරීම්වල්ට මායේ විගණන 

වාර්තායේ අවධානය යයොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත් යනොවන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කළ යුතු යේ. මායේ නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ෙක්වා 

ල්බා ගන්නා ල්ෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනම් යේ.  යකයසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 යහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකාශනවල් වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ 

ගනුයෙනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතුළත් බව ඇගයීම. 
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හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බල්න කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුම් කර තියේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, 

පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵල්ොයී යල්ස පවත්වායගන යනු ල්ැයේ ෙ 

යන බව; 

 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ෙ 

යවනත් යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, ආයතනය ක්රියාකර ඇති බව, 

 

 සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් යල්ස, කාර්යක්ෂම යල්ස සහ ඵල්ොයී යල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවල්ට අනුකූල්ව ප්රසම්පාෙනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූල්ය ප්රකාශන පිළිබඳ අදහස් දැක්වීම 

--------------------------------------- 

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

-------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

     -------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

----------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

------------------------------- 

(අ) ආයතනයේ ජල් ටැාංකියක් අලුත්වැඩියා 

කිරීම සඳහා ෙරා තිබූ රු.273,700 ක 

පුනරාවර්තන වියෙම යගොඩනැඟිලි ගිණුමට 

ප්රාේධනිත කිරීම යහේතුයවන් යගොඩනැඟිලි 

ගිණුයම් යශේෂය එම වටිනාකමින් වැඩිපුර 

ෙක්වා තිබූ අතර යගොඩනැඟිලි ක්ෂය 

ගිණුයම් යශේෂය රු.12,223 කින් වැඩිපුර 

ෙක්වා තිබුණි. යම් යහේතුයවන් වර්ෂයේ 

අතිරික්තය රු.261,477 ක් වැඩියයන් 

ෙැක්වුණි. 

ජල් ටැාංකි නවීකරණය සඳහා වූ රු.273,700 

ක මුෙල් ප්රාේධන ස්වභ්ාවයේ වැය කිරීමක් 

යහේතුයවන් යගොඩනැඟිලි ගිණුමට ඇතුළත් 

කර ඇත. 

 

යමම නවීකරණ කටයුත්ත යහේතුයවන් ජල් 

ටැාංකියේ ප්රයයෝජනවත් ජීවිත කාල්ය වැඩි 

වීමක් සිදුවීම නිසා යමය ප්රාේධන වැය 

කිරීමක් යල්සට හඳුනා යගන ඇත. (SLPSAS 

යටයත් ස්ථාවර වත්කම් හඳුනා ගැනීම අාංක 

15 පරිේයේෙය යටයත් කටයුතු කර ඇත.)  

 

ප්රමිතිය ප්රකාරව ප්රාේධනිත 

කළ යුතු අගයන් නිවැරදිව 

හඳුනාගැනීම කළ යුතුය. 

(ආ) සමායල්ෝචිත වර්ෂය අවසන් වන විටත් 

ඉදිකිරීම් කටයුතු ආරම්භ් කර යනොතිබු 

ආපනශාල්ාව ඉදිකිරීමට අොළව යගවා තිබූ 

රු.625,865 ක උපයද්ශන ගාස්තු සහ වැඩ 

අවසන් යනොවී පැවතුණු ආයතනයේ 

යන්වාසිකාගාර යගොඩනැඟිල්යල් හා 

ඉගැන්වීම් මධයස්ථානයේ ප්රතිසාංස්කරණ 

කටයුතු වල්ට අොල් වූ රු.22,416,609 ක 

පිරිවැය  යනොනිමි වැඩ යල්ස ගිණුම්ගත 

කරනු යවනුවට යගොඩනැඟිලි යල්ස 

ප්රාේධනිත කිරීම යහේතුයවන් යගොඩනැඟිලි 

වල් වටිනාකම එම ප්රමාණයයන් වැඩියයන් 

මූල්ය ප්රකාශන වල් ෙැක්වුණි. 

ගිවිසුම් ප්රකාරව රු.625,865/- ක් වන 
උපයද්ශන ගාස්තු යනොනිමි වැඩ ගිණුමට 
ඇතුළත් කර ඉදිරියේ දි යකොන්ත්රාත් පිරිනමා 
වැඩ කටයුතු අවසන් කිරීයමන් පසු 
යගොඩනැගිලි ගිණුමට ඇතුළත් කිරීමට 
පියවර ගන්නා අතර ආයතනයේ 
යන්වාසිකාගාර යගොඩනැඟිල්යල් හා 
ඉගැන්වීම් මධයස්ථානයේ ප්රතිසාංස්කරණ 
කටයුතු අවසන් කර පිළියවලින් 2020.01.29 
හා 2020.02.05 දින ආයතනයට භ්ාරදි ඇත. 
නමුත් යමම යගොඩනැගිලි 2020.12.31 දින 
වන විට ගිවිසුම්ගත වටිනාකමට සරිල්න වැඩ 
ප්රමාණයන් නිම කිරීම යහේතුයවන් ගිවිසුම්ගත 
වටිනාකම 2020.12.31 දිනට ප්රාේධනගත 
කර ඇත.  

වාර්තාකරණ ල්ෙ දිනට 

භ්ාවිතයට සූොනම් වත්කම් 

පමණක් ප්රාේධනිත කිරීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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(ඇ) උපයද්ශන සමාගම යවතින් සමායල්ෝචිත 

වර්ෂයේ අවසන් දිනට ආයතනයේ 

යන්වාසිකාගාරයේ සහ ඉගැන්වීම් 

මධයස්ථානයේ නිමකරන ල්ෙ 

ප්රතිසාංස්කරණ කටයුතු වල් වටිනාකම 

පිළිබඳ සහතික කළ වැඩ වාර්තාවක් 

යනොයගන එම ප්රතිසාංස්කරණ 

යකොන්ත්රාත්තුව සඳහා යගවිය යුතු 

යශේෂයක් යල්ස රු.7,024,580 ක් 

ණයහිමියන් යල්ස ගිණුම්ගත කර 

තිබීයමන් සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ අවසන් 

දිනට ණයහිමියන් ඉහත ප්රමාණයයන් 

අධිගණනය කර තිබුණි. 

 

අොළ නවීකරණ කටයුතු 2019.12.31 දින 

ගිවිසුම්ගත මුෙල්ට අොළව නිම කර තිබූ අතර 

එම යගවීමට තිබූ බැඳියාව යගවිය යුතු ෙෑ 

යල්ස රු. 7,024,850/-ක් ගිණුම් වල්ට 

ඇතුළත් කර ඇත. 2020 ජනවාරි සහ 

යපබරවාරි වල් වැඩ නිම කර ආයතනයට 

භ්ාර දී තිබුණි. අොළ ප්රධාන බිල්පත්ර 

උපයද්ශන ඉාංජියන්රු ආයතනය විසින් 

ඇගයීම කර ගිණුම් ප්රකාශන පිළියයල් 

කිරීමට යපර ආයතනයට ල්බා දී ඇත. එම 

යහේතුයවන් ණයහිමියන් අධි ගණනයක් සිදු 

වි යනොමැත. 

වාර්තාකරණ ල්ෙ දිනට 

පවතින ණයහිමි වගකීම් 

නිවැරදිව හඳුනායගන 

ගිණුම්ගත කළ යුතුය. 

1.5.2 විගණනය සඳහා ලිඛිත සාක්ෂි යනොවීම 

----------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

-----------------------------------------------

-- 

නිර්යේශය 

---------------------------- 

රු.5,430,647 ක් වූ ණයගැති යශේෂ සඳහා 

යශේෂ සනාථන ලිපි විගණනය සඳහා 

ඉදිරිපත් කර යනොතිබුණි. 

ණයගැති යශේෂයන් සඳහා යශේෂ සනාථ කිරීම 

සඳහා ලිපි ඉදිරිපත් කර ඇතත් 

යබොයහොමයක් ආයතන එයසේ කිරීම සඳහා 

කටයුතු කර යනොතිබුණි. වියශේෂයයන් 

යකොවිඩ් 19 යහේතුයවන් ආයතන වසා තිබීම 

යම් සඳහා යහේතු පාෙක වී ඇත. 

සනාථ යනොවූ ණය යශේෂවල් 

යභ්ෞතික පැවැත්ම තහවුරු 

කර ගත යුතුය. 

 

2.      මූල්ය සමායල්ෝචනය 

     ---------------------- 

2.1 මූල්ය ප්රතිඵල් 

-------------- 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්රතිඵල්ය රු.105,809,643 ක අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූප 

ඉකුත් වර්ෂයේ අතිරික්තය රු.66,497,404 ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්යයහි රු.39,312,239 ක 

වර්ධනයක් නිරීක්ෂණය විය. යමම වර්ධනයට පුහුණු වැඩසටහන් වලින් ජනිත වන ආොයම 

රු.38,282,752 කින් සහ යපොලී ආොයම් රු.12,496,505 කින් වැඩි වීම ප්රධාන වශයයන් යහේතු වී 

තිබුණි. 

 

2.2 අනුපාත විශ්යේෂණය 

            ------------------------ 

ජාංගම වත්කම් අනුපාතය ඉකුත් වර්ෂයේ සිට සමායල්ෝචිත වර්ෂය ෙක්වා 1:9.05 සිට 1:11.57 ෙක්වාෙ 

ක්ෂණික වත්කම් අනුපාතය 1:8.43 සිට 1:10.32 ෙක්වාෙ වැඩි වී තිබුණි. යමම වැඩිවීම සඳහා ල්ැබිය 

යුතු ගිණුම් යශේෂ සහ යකටිකාලීන ආයයෝජන වැඩිවීම ප්රධාන වශයයන් යහේතු වී තිබුණි. ඉකුත් වර්ෂයේ 

සියයට 33.29 ක් වූ ල්ාභ් අනුපාතය සියයට 43.25 ක් ෙක්වා වැඩි වී තිබුණු අතර ඒ සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් වලින් ජනිත වන ආොයම මිලියන 38 කින් සහ යපොලී ආොයම් මිලියන 12 කින් වැඩි වීම 

ප්රධාන වශයයන්  බල්පා තිබුණි.  
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3.      යමයහයුම් සමායල්ෝචනය 

     ---------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

           ----------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

------------------------------------ 

(අ)  පසුගිය වර්ෂ 05 ක යතොරතුරු සාංසන්ෙනය 

කිරීයම්දී රබර් සහ යත් සඳහා ආයතනය විසින් 

පවත්වන ල්ෙ වැඩසටහන් ප්රමාණය යමන්ම 

සහභ්ාගී වූ ශිෂය සාංඛයායේ ෙ අඩු වීමක් 

නිරීක්ෂණය විය. 2015 වර්ෂයට සායේක්ෂව 

2019 වර්ෂයේ රබර් , යත් සහ යපොල් සඳහා 

පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීයම් ප්රමාණය 

පිළියවලින් සියයට 69 ක්  සියයට 46 ක් සහ 

සියයට 50 ක පිරිහීමක් ෙ රබර්, යත් සහ යපොල් 

සඳහා පවත්වන ල්ෙ වැඩසටහන් සඳහා 

සහභ්ාගී වූ සාංඛයාවෙ පිළියවලින් සියයට 79 

ක්, සියයට 56 කින් සහ සියයට 62 කින් අඩු වී 

තිබුණ ෙ අොළ අවශයතාවය අනුව විෂය 

නිර්යද්ශය සාංයශෝධනය කිරීමටත් පාඨමාල්ා 

ගාස්තු සාංයශෝධනය කර ශිෂයයන් වැඩියයන් 

ආකර්ෂණය කර ගැනීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

 

යත්, රබර් හා යපොල් ක්යෂේත්රයන්හි කුඩා 

වතු හිමියන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

පවත්වනු ල්බන්යන් රාජය භ්ාණ්ඩාගාර 

ප්රතිපාෙන වලින් වන අතර කාලීනව 

යක්ෂත්රයේ අවශයතාවයන්ට ගැළයපන 

පරිදි අොළ ආයතනවල් නිල්ධාරීන්යේ 

අෙහස් යගන වාර්ෂිකව යමම පාඨමාල්ාවල් 

අන්තර්ගතය යවනස් කරයි. වැඩසටහන් 

ප්රමාණයේ අඩුවක් ෙක්නට ල්ැයබනුයේ 

රජයේ භ්ාණ්ඩාගාරයේ ප්රතිපාෙන අඩුවීම 

හා පාස්කු ඉරුදින ප්රහාරය යහේතුයවන් 

යබොයහෝ වැඩසටහන් ප්රමාණයක් 

අත්හැරීමට සිදුවිමයි.  

වැඩි ඉල්ලුමක් සහ වැඩි 

වැෙගත්කමක් ඇති පාඨමාල්ා 

හඳුන්වාදිය යුතුය 

(ආ) උක් හා කුරුඳු සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්වීමට ප්රමාණවත් යභ්ෞතික හා මානව 

සම්පත් ආයතනය සතුව තිබියදී සහ යම් 

පිළිබඳ ක්රියාකාරී සැල්සුමට ෙ ඇතුළත් කර 

තිබියදී සැල්සුම් කළ පරිදි පුහුණු ල්ාභීන් 

බඳවායගන වැඩසටහන් පැවැත්වීමට 

සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ කටයුතු කර යනොතිබුණි.  

 

උක් හා කුරුඳු සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් ඒ 

ඒ ආයතන විසින් පවත්වනු ල්බන බැවින් 

අප විසින් එම අාංශවල්ට පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීයම් අවශයතාවයන් 

යනොමැති බව එම ආයතන විසින් ම 

යපන්වා දුන් බැවින් අප විසින් එම 

වැඩසටහන් පැවැත්වීමට අවශයතාවයක් 

යනොවීය. 

අොළ ආයතන සමඟ සාකේඡා 

කර නිවැරදිව අවශයතාවය 

හඳුනාගැනීයමන් අනතුරුව පුහුණු 

වැඩසටහන් ක්රියාකාරී සැල්ැස්මට 

ඇතුළත් කළ යුතුය. 

  

(ඇ) යත් කර්මාන්තශාල්ා හා යත් ක්යෂේත්ර නිල්ධාරී 

පාඨමාල්ා වල්ට අොළව 2016 සහ 2018 වර්ෂ 

වල් බඳවා ගන්නා ල්ෙ ශිෂයයන් 95 යෙයනකු 

විසින් NVQ 04 මට්ටයම් සුදුසුකම් සපුරා 

තිබුණ ෙ තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන 

යකොමිෂන් සභ්ායේ එකඟතාවය යනොමැති වීම 

නිසා ආයතනය විසින් යම් ෙක්වා අොළ 

සහතික පත්ර නිකුත් කිරීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි.    

 

තෘතීයීක හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් 

සභ්ායේ ඇගයීම් ප්රමාෙ වීම නිසා ඔවුන් 

විසින් සහතික පත් ල්බාදීම ෙ ප්රමාෙ කර 

තිබුණි. එයහත් වර්තමානය වන විට යමම 

තත්ත්වය යවනස් යකොට සියලු ඇගයීයම් 

කටයුතු සිදු යකයරමින් පවතින අතර 

නුදුරු අනාගතයේ දී සහතික පත්ර ල්බා 

දීමට කටයුතු කරයි. 

අොළ සහතිකපත් ල්බා දීම 

කඩිනම් කළ යුතුය. 

(ඈ)  කුඩා වතු හිමියන් 9,750 ක් සහභ්ාගි 

කරවායගන යත්, රබර්, යපොල් සහ කජු සඳහා 

පුහුණු වැඩසටහන් 195 ක් පැවැත්වීමට 

ආයතනය විසින් සැල්සුම් කර තිබුණි. නමුත් 

යමම ආයතනය විසින් කුඩා වතු හිමියන් 

සඳහා වැඩසටහන් 195 ක් කිරීමට සැල්සුම් 

කර තිබුණ ෙ ඒ සඳහා භ්ණ්ඩාගාරයයන් 

ල්ෙ ප්රතිපාෙනයන්හි සිදුවූ අඩුවීම මත ඒ 

සැල්සුම් කළ පරිදි පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 
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සමායල්ෝචිත වර්ෂය තුළ ආයතනය විසින් 

කුඩා වතු හිමියන් 5,414 ක් සහභ්ාගි කරයගන 

පුහුණු වැඩසටහන් 106 ක් පමණක් පවත්වා 

තිබූ අතර යම් අනුව අයේක්ෂිත පරිදි කුඩා වතු 

හිමියන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීමට 

ආයතනයට හැකි වී යනොතිබුණි. 

 

වැඩසටහන් සාංඛයාව අඩු කිරීමක් සිදුවිය. 

තවෙ යමම වර්ෂයේ පාස්කු ඉරුදින 

ප්රහාරය නිසා රයට් පැවති ආරක්ෂණ 

තත්ත්වය සැල්කිල්ල්ට යගන යබොයහෝ 

වැඩසටහන් ප්රමාණයක් පැවැත්වීමට 

යනොහැකි විය. 

(ඉ) සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ ජාතික වැවිලි 

කළමනාකරණ ආයතනය විසින් ආොයම් 

උත්පාෙන වැඩසටහන් 41 ක් පවත්වා තිබූණි. 

එම වැඩසටහන් සඳහා ශිෂයයන් 1015 ක් 

සහභ්ාගි කරවා යගන තිබුණු අතර පසුගිය 

වර්ෂයේ ආොයම් උත්පාෙන වැඩසටහන් 57 ක් 

1779 ක ශිෂය සහභ්ාගිත්වයයන් පවත්වා 

තිබූණි. යම් අනුව සමායල්ෝචිත වර්ෂයේ 

ආොයම් උත්පාෙන වැඩසටහන් පැවැත්වීයම් 

යභ්ෞතික ප්රගතිය පසුගිය වර්ෂයට සායේක්ෂව 

සියයට 28 කින්ෙ ශිෂය සහභ්ාගීත්වය සියයට 

43 කින්ෙ අඩුවී තිබුණි. 

යමම ආොයම් ඉපැයීයම් වැඩසටහන් 

අඩුවීමට ප්රධාන යල්ස බල්පෑයේ පාසක්ු 

ඉරුදින ප්රහාරය යහේතුයවන් යතෝරාගත් 

වැඩසටහන් එම කාල්ය තුළ පැවැත්වීමට 

යනොහැකි වීමයි. 

 

සැල්සුම් කළ පරිදි ආොයම් 

උත්පාෙන වැඩසටහන් 

පැවැත්විමට කටයුතු කළ යුතුය. 

 


