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ශ්රී ලංකා විදේශ ද ේවා නියුක්ති කාර්යාංශය - 2019   

------------------------------------------------------ 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

------------------------------- 

  ශ්රී ලංකා විදේශ ද ේවා නියුක්ති කාර්යාංශදේ 2019 දෙ ැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්රකාශනය  හ 

එදිදනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා වූ මූලය කාර්ය ාධන ප්රකාශනය, හිමිකම් දවන ් වීදම් ප්රකාශනය  හ 

එදිදනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය  හ මූලය ප්රකාශන වලට අොල  ටහන්,  ාරාංශ 

ගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින්  මන්විත 2019 දෙ ැම්බර් 31 දිදනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා වූ 

මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික  මාජවාදී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්රම වයව ්ථාදේ 154 (1) වයව ්ථාව 

 මඟ  ංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනදත්  හ 1971 අංක 38 ෙරන 

මුෙල් පනදත් විධිවිධාන ප්රකාර මාදේ විධානය යටදත් විගණනය කරන ලදී. පාර්ලිදම්න්තුව දවත 

ඉදිරිපත්කළ යුතු යැයි මා අෙහ ් කරන මාදේ අෙහ ් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් දමම වාර්තාදේ ෙැක්දේ.  

 

  දමම වාර්තාදේ 1.5 දේෙදේ ෙක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බලපෑම හැර, කාර්යාංශදයහි 2019 

දෙ ැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය  හ එදිදනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා එහි මූලය කාර්ය ාධනය හා 

මුෙල් ප්රවාහ  තය හා  ාධාරණ දල  ෙැක්දවන අයුරින්  ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව 

මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කර ඇති බව මා ෙරන්නාවූ මතය දේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය  ඳහා පදනම 

---------------------------------------------- 

දමම වාර්තාදේ 1.5 දේෙදේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත පෙනම්ව මාදේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ලැදේ. 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. දමම විගණන ප්රමිතිය 

යටදත් වූ මාදේ වගකීම, දමම වාර්තාදේ මූලය ප්රකාශන විගණනය  ම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම 

යන දකොටද ේ තවදුරටත් වි ්තර කර ඇත. මාදේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය  ඳහා පෙනමක්  ැපයීම 

උදෙ ා මා විසින් ලබාදගන ඇති විගණන  ාක්ෂි ප්රමාණවත්  හ උචිත බව මාදේ විශ්වා යයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන  ම්බන්ධදයන් කළමනාකරණදේ  හ ඊට  ම්බන්ධ පාර්ශවයන්දේ වගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දමම මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළිදයල කිරීම හා  ාධාරණ දල  

ඉදිරිපත් කිරීම  හ වංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක  ාවෙය ප්රකාශයන්දගන් 

දතොරව මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීමට හැකිවනු පිණි  අවශයවන අභ්යන්තර පාලනයන් තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ  වගකීම දේ. මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීදම්දී, කාර්යාංශය අඛණ්ඩව පවත්වාදගන 

යාදම් හැකියාව තීරණය කිරීම කළමනාකරණදේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය කාර්යාංශය 

ඈවර කිරීමට අෙහ ් කරන්දන් නම් දහෝ දවනත් විකල්පයක් දනොමැති විටදී දමදහයුම් නැවැත්වීමට 

කටයුතු කරන්දන් නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්දම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා කාර්යාංශදේ අඛණ්ඩ 

පැවැත්මට අොළ කරුණු අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණදේ වගකීමකි. 

 

කාර්යාංශදේ මූලය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය  ම්බන්ධ වගකීම,  ම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ෙරනු ලබයි. 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනදත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, කාර්යාංශදේ වාර්ෂික  හ 

කාලීන මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීමට හැකිවන පරිදි  ්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි දපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාදගන යාම අවශය දකදර්. 
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1.4 මූලය ප්රකාශන විගණනය  ම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------ 

 ම ්තයක් දල  මූලය ප්රකාශන, වංචා  හ වැරදි නි ා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක  ාවෙය ප්රකාශනයන්දගන් 

දතොර බවට  ාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම  හ මාදේ මතය ඇතුළත් විගණකදේ වාර්තාව නිකුත් කිරීම 

මාදේ අරමුණ දේ.  ාධාරණ  හතික වීම උ  ් මට්ටදම්  හතිකවීමක් වන නමුත්, ශ්රී ලංකා  විගණන 

ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීදම්දී එය  ෑම විටම ප්රමාණාත්මක  ාවෙය ප්රකාශයන් අනාවරණය 

කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් දනොවනු ඇත. වංචා  හ වැරදි තනි දහෝ  ාමූහික දල  බලපෑම 

නි ා ප්රමාණාත්මක  ාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, දමම මූලය ප්රකාශන පෙනම් කරගනිමින් 

පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ දකදරහි බලපෑමක් විය හැකි බව අදේක්ෂා දකදර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය  හ වෘත්තීය  ැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවෙ, 

 වංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් මූලය ප්රකාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක  ාවෙය  

ප්රකාශයන්දේ අවොනම් හඳුනාගැනීදම්දී හා තක්ද ේරු කිරීදම්දී අව ්ථාදවෝචිතව උචිත විගණන 

පටිපාටි  ැලසුම් කිරීදමන් වංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් මඟහරවා 

ගැනීමට, ප්රමාණවත්  හ සුදුසු විගණන  ාක්ෂි ලබාගැනීම මාදේ මතයට පෙනම් දේ. වරෙක් 

නි ා සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවක් දහේතුදවන් සිදුකරන ලෙ ප්රමාණාත්මක  ාවෙය ප්රකාශයක් 

හඳුනා දනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්රබල වන අතර, දු ් න්ධානය, වයාජ දල්ඛන 

 ැකසීම, දේතනාන්විත මඟහැරීම දහෝ අභ්යන්තර පාලනයන් මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට 

දහේතුදේ.  

 

 අව ්ථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි  ැලසුම් කිරීම පිණි  කාර්යාංශදේ අභ්යන්තර පාලනය 

 ම්බන්ධදයන් අවදබෝධයක් ලබා ගන්නා ලෙ නමුත්, අභ්යන්තර පාලනදේ  ඵලොයීත්වය 

පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහ ් දනොකරයි. 

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභ්ාවය  හ දයොො 

ගන්නා ලෙ ගිණුම්කරණ ඇ ්තදම්න්තුවල හා  ම්බන්ධිත දහළිෙරේ කිරිම්වල  ාධාරණත්වය 

ඇගයීම. 

 

 සිේධීන් දහෝ තත්ත්වයන් දහේතුදවන් කාර්යාංශදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තිදේෙ යන්න  ම්බන්ධදයන් ලබාගත් විගණන  ාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය  ඳහා කාර්යාංශදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම දයොො ගැනීදම් අොළත්වය 

තීරණය කරන ලදි. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය කරන්දන් නම් මූලය 

ප්රකාශනවල ඒ  ම්බන්ධදයන් වූ දහළිෙරේ කිරීම්වලට මාදේ විගණන වාර්තාදේ අවධානය 

දයොමු කළ යුතු අතර, එම දහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත් දනොවන්දන් නම් මාදේ මතය විකරණය 

කළ යුතු දේ. මාදේ නිගමනයන් විගණකදේ වාර්තාදේ දිනය ෙක්වා ලබා ගන්නා ලෙ විගණන 

 ාක්ෂි මත පෙනම් දේ.  දකද ේ වුවෙ, අනාගත සිේධීන් දහෝ තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම 

අව න් විය හැකිය. 

 

 දහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්රකාශනවල වූහය  හ අන්තර්ගතය  ඳහා පාෙක වූ ගනුදෙනු හා 

සිේධීන් උචිත හා  ාධාරණ අයුරින් මූලය ප්රකාශනවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම විදටක පහත  ඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා විගණන විෂය පථයෙ පුළුල් 

කර ඇත. 

 දතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම  ම්බන්ධදයන් බලන කළ කාර්යාංශදේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි  ංවිධානය, පේධති, පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව  ැලසුම් කර තිදේෙ යන බව  හ එකී පේධති, පරිපාටි, 

දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් ලියකියවිලි ඵලොයී දල  පවත්වාදගන යනු ලැදේ ෙ යන බව; 
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 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට දහෝ කාර්යාංශදේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලෙ දවනත් 

දපොදු දහෝ විදශේෂ විධානයකට අනුකූලව, කාර්යාංශය ක්රියාකර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය  හ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

  ම්පත්  කසුරුවම් දල , කාර්යක්ෂම දල   හ ඵලොයී දල  කාලසීමාවන් තුළ  හ අොළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්ර ම්පාෙනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූලය ප්රකාශන 

  ----------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීම පිළිබඳ අභ්යන්තර පාලනය 

    -----------------------------------------------------------------  

ගනුදෙනු කළමනාකාරිත්වදේ දපොදු  හ නිශ්චිත අධිකාරිබලය  හිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අොළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්රකාශන පිළිදයළ කිරීමට අවශය වන පරිදි ගණුදෙනු  ටහන් 

කිරීම  හ වත්කම්  ඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්ාවය පවත්වාදගන යාම,කළමනාකාරිත්වදේ දපොදු  හ නිශ්චිත 

අධිකාරි බලය  හිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්රදේශ වීම,  ටහන් කරන ලෙ වත්කම්  ඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය පවත්නා වත්කම්  මඟ  ාධාරණ කාල වකවානු වලදී  ැ දීම  හ දවන ්කම් 

ඇදතොත් ඒවා  ම්බන්ධදයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය  ඳහා  ාධාරණ තහවුරුවක් ලබා ගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනා දල   ැලසුම් කරන ලෙ” අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පේධතියක් කාර්යංශය විසින් 

පවත්වාදගන යාම අවශය දේ. 

 

1.5.2   ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූල දනොවීම 

   -------------------------------------------------------- 
පහත  ෙහන් අනුකූල දනොවීම් නිරීක්ෂණය විය. 

අනුකූල දනොවීම 
 

---------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 
------------------------------------ 

නිර්දේශය 
 

------------------------ 
(අ)  ශ්රී ලංකා මූලය වාර්තාකරණ ප්රමිත 9 - මූලය 

කාර්යය  ාධනපත්ර ප්රමිතදේ 5.2.1  දේෙය 

ප්රකාරව  ්ථාවර තැන්පතු පසුව ඇගයීදම්දී  

(Subsequent Measurement) එනම් 

වාර්තාකරණ දිනදේදී ක්රමක්ෂය අගයට 

දහෝ  ාධාරණ අගය මත මැනීම සිදු කළ 

යුතු වුවත් පිරිවැයට අගය කරන ලෙ 

 ්ථාවර තැන්පතු වටිනාකම අව න් ගිණුම් 

වල ෙක්වා තිබුණි. 

2020 අව න් ගිණුම් පිලිදයල 

කිරීදම්දී අොළ ප්රමිතිය අනුව 

අවශය නිවැරදි කිරීම් කිරීමට 

කටයුතු කරමි 

ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතවලට අනුකූලව 

මූලය ප්රකාශන පිළිදයල 

කළ යුතුය. 

(ආ) ඉහත ප්රමිතදේ දේෙ අංක 5.4.2  ප්රකාරව 

ක්රමක්ෂය  අගයට පවත්වාදගන යනු 

ලබන මූලය වත්කම්  ඳහා එනම් 

භ්ාණ්ඩාගාර බැඳුම්කර  ම්බන්ධදයන් 

විගණනයට ඉදිරිපත් කරන ලෙ උපදල්ඛන 

අනුව  ඵල දපොළී අනුපාතය යටදත්  

ගණනය කරන ලෙ රු. 215,068,099 ක්  වූ 

දපොළිය, දපොළී ආොයම දල  හඳුනා 

ගතයුතු වුවෙ, නාමික දපොළී අනුපාතය 

යටදත් ගණනය කරන ලෙ                    

රු. 194,238,294 ක් දපොළී ආොයම දල  

හඳුනාදගන තිබුණි. 

මූලය ප්රකාශනයන්හි  ඵල දපොළී 

අනුපාතය අනුව දපොළී ආොයම් 

ෙක්වා දනොමැති අතර එය රු. 

215,068,099 ක් දල  ෙැක්වීම 

සිදු කළ යුතුව තිබුණි. ඒ අනුව 

2020 වර්ෂදේදී අොළ නිවැරදි 

කිරීම සිදු කරනු ඇත. 

 

ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතිවලට අනුකූලව 

මූලය ප්රකාශන 

පිළිදයල කළ යුතුය. 
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(ඇ) කාර්යාංශය විසින්  මාදලෝචිත වර්ෂදේ 
දෙ ැම්බර් 31 දිනට ලියාහල අගය    
රු.14,475,000 ක් වන අ ්පෘශය වත්කම් 
මත තාවකාලික දවන  විලම්භීත බදු 
ගණනයට අොල කර දනොගැනීමත්, ශ්රී 
ලංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත 12 හි 47 වන 
දේෙයට පටහැනිව මූලය වර්ෂය අව ාන 
දිනට  ම්මත බදු අනුපාතය වූ සියයට 
28 දවනුවට සියයට 24 ක බදු 
අනුපාතය අොල කර ගැනීම හා වර්ෂය 
අව ානදේදී ගණනය කල විලම්භීත 
බදු වගකීම හා මූලය වර්ෂදේ මුලු 
විලම්භීත බදු වගකීදම් දවන  ආොයම් 
ප්රකාශනයට හඳුනා දනොගැනීමත් 
දහේතුදවන් විලම්භීත බදු ආොයම 
රු.75,807,236 කින් වැඩිදයන් මූලය 
ප්රකාශනයන්හි ෙක්වා තිබුණි. 

කාර්යාංශය විසින් වර්ෂ 

අව ානදේදී සියලු ආොයම් 

ගිණුම්ගත කිරීදමන් අනතුරුව 

බදු දගවීම්  මඟ  ං න්ෙනය 

කරනු ලබන අතර දම්  ඳහා 

 ැලකිය යුතු කාලයක් ගත දේ. 

දමහිදී දවන ක් ඇත්නම් දේශීය 

ආොයම් දෙපාර්තදම්න්තුවට 

නැවත දගවීම් සිදු දකොට 

 ංදශෝධිත වාර්තාවන්ෙ දේශීය 

ආොයම් බදු දෙපාර්තදම්න්තුව 

දවත දයොමු කරනු ලබයි. අොළ 

ගැලපුම්  ටහන් 2020  වර්ෂදේදී 

සිදු කිරීමට අදේක්ෂා කරමි. 

 

ශ්රී ලංකා ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතිවලට අනුකූලව 

විලම්භීත බදු ගණනය 

කර ඒ අනුව දගවීම් 

කළ යුතුය.  

 

1.5.3   ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

        ------------------------ 

           පහත  ඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැදේ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

--------------------------------- 

(අ)  වටිනාකම රු. 120,586,903 ක් වූ වත්කම් 

අයිතමයන්  120 කට අොලව 

 මාදලෝචිත වර්ෂය  ඳහා ක්ෂය 

ගණනය දනොකිරීම හා වර්ෂය තුළ මිලදී 

ගත් වත්කම් අයිතම්  92 ක  ක්ෂය 

නිවැරැදිව ගණනය දනොකිරීම 

දහේතුදවන් වර්ෂදේ ක්ෂය වටිනාකම       

රු. 5,301,080 ක් අඩුදවන් මූලය 

ප්රකාශනවල ෙක්වා තිබුණි. එම නි ා 

වර්ෂදේ ලාභ්ය හා දේපල, පිරියත හා 

උපකරණ වටිනාකම එම ප්රමාණදයන් 

වැඩිදයන් මූලය ප්රකාශන වල ෙක්වා 

තිබුණි. 

දමම වරෙ 2020 අව න් ගිණුම් 

පිළිදයල කිරීදම්දී නිවැරදි 

කිරීමට අවශය කටයුතු 

සිදුකරමි. 

වත්කම්  ම්බන්ධදයන් 

ක්ෂය ගණනය කිරීම 

නිවැරදිව සිදුකළ යුතුය. 

(ආ)දකොරියාව දවත විගමනය වන 

ශ්රමිකයන්දගන් ගුවන් ටිකට්පත් මිලදී 

ගැනීම  ඳහා 2017 හා 2018 වර්ෂවල 

අයකර ගන්නා ලෙ එකතුව                     

රු. 3,206,875 ක් අොළ කාර්යය  ඳහා 

වැය කර තිබිය දී මූලය ප්රකාශනවල 

දගවිය යුතු දල  ෙක්වා තිබුණි. 

දතොරතුරු තවදුරටත් 
පරීක්ෂාකර බලා 2020 

වර්ෂදේදී අවශයය නිවැරදි 
ගැලපුම්  ටහන් තැබීමට 
කටයුතු කරමි. 

දමම ගිණුම්කරණ දෙෝෂය 

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතුය 
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(ඇ) මාදලෝචිත වර්ෂයට අොළව දගවිය යුතු 

ආර්ථික ද ේවා ගා ්තු රු. 4,148,432 ක් 

ගිණුම්ගත කර දනොතිබුණි. 

අව න් ගිණුම්  ැකසීදම්දී 
දමය  මාදලෝචිත වර්ෂය 
යටදත්  ටහන් තබා 
දනොමැත. 2020 වර්ෂදේදී 
නිවැරදිව ක්රියාකිරීමට 
කටයුතු කරමි. 

දමම ගිණුම්කරණ දෙෝෂය 

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(ඈ) මූලය ප්රකාශනවල  ටහන් අංක 15 හි 

ෙක්වා ඇති, ආොයම් බදු වගකීම 

ගණනය කිරීදම්දී කුදේට් වන්දි 

ආදයෝජන ආොයමට අොලව ලැබිය 

යුතු රඳවා ගැනීදම් බදු රු. 15,312,517 

ක් හිලේ දනොකිරීම දහේතුදවන්, දගවිය 

යුතු බදු  හ කලින් දගවීම් හා 

අදනකුත් ලැබිය යුතු වත්කම් එම 

ප්රමාණදයන් වැඩිදයන් ෙක්වා තිබුණි. 

 

අොළ ගැලපුම්  ටහන් 2020 
වර්ෂදේදී සිදු කිරීමට 
අදේක්ෂා කරමි. 

ඉදිරි වර්ෂදේදී ආොයම් බදු 

වගකීම් ගණනය කිරීදම්දී 

සිදුවී ඇති වැරදි නිවැරැදි 

කිරීමට කටයුතු කළ යුතුය 

(ඉ)  මාදලෝචිත වර්ෂය අව ානයට උපචිත 

එකතු කළ අගය මත බදු වටිනාකම    

රු. 9,614,771 ක් වුවත් මූලය 

ප්රකාශනවල එය රු. 8,271,428 ක් 

දල  ෙක්වා  තිබීම දහේතුදවන් උපචිත 

බදු වියෙම  රු. 1,343,343 ක් අඩුදවන් 

ෙක්වා තිබුණි. 

 

අොළ ගැලපුම්  ටහන් 2020 
වර්ෂදේදී සිදු කිරීමට 
අදේක්ෂා කරමි. 
 

සිදුවී ඇති ගිණුම්කරණ 

දෙෝෂය නිවැරැදි කිරීමට 

කටයුතු කළ යුතුය  

(ඊ) දර්ඛීය අමාතයාංශදේ නිළධාරීන්දේ 

විදේශ ගමන්  ඳහා කාර්යාංශය විසින් 

ප්රතිපූර්ණය කිරීදම් පෙනම මත දගවා 

තිබූ එකතුව රු. 1,185,480 ක මුෙල 

ලැබිය යුතු වියෙම් දල   ටහන් 

කිරීදමන් දතොරව වයාපාර ප්රවර්ධන 

වියෙම් දල  ගිණුම්ගත කර තිබීම නි ා 

වර්ෂදේ ලාභ්ය එම ප්රමාණදයන් 

වැඩිදයන්  ටහන් වී තිබුණි. 

අොළ වියෙම් ෙැරීම  ඳහා 

කාර්යාංශදේ අරමුෙල් භ්ාවිත 

කළ යුතු බවට ලබා දී ඇති 

උපදෙ ් අනුව කාර්යාංශදේ 

වියෙමක් දල  ගිණුම්ගත 

කිරීම සිදු කර ඇත. 

අමාතයාංශ නිළධාරීන්දේ 

විදේශ ගමන්  ෙහා අවශය 

ප්රතිපාෙන වාර්ෂික අයවැය 

මගින් දවන්කරදී ඇති 

බැවින් දමම වියෙම 

කාර්යාංශයට වැය බරක් 

දනොවිය යුතුය. 

(උ) 2016/2017 වර්ෂය  ඳහා දේශීය ආොයම් 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින් තක්ද ේරු කරන 

ලෙ ආොයම් බදු වටිනාකම 

රු.174,431,987 ක් වුවත් දගවිය යුතු 

ආොයම් බදු දල  රු.138,479,953 ක් 

පමණක් ගිණුම් ගත කර තිබීම දහේතුදවන් 

රු.35,952,034  කින් ආොයම් බදු  ඳහා 

දවන්කිරීම් අඩුදවන්   හ රඳවාගත් ලාභ්ය 

වැඩිදයන් ෙක්වා තිබුණි. 

දේශීය ආොයම් 
දෙපාර්තදම්න්තුව  මග 

ආොයම් බදු  තක්ද ේරු 

පිළිබඳව දීර්ඝ දල   ාකේඡා 

කරමින් පවතින අතර  ම ්ථ 
දගවිය යුතු බදු වගකීම 
නිකුත් කල පසු මුලය 
ප්රකාශන වල අොල දවන් 
කීරීම් සිදු කිරීමට අදේක්ෂා 
කරමි. 

මූලය ප්රකාශන පිළිදයල 

කිරීදම් දී නිවැරදි අගයන් 

 ටහන් කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතුය 
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1.5.4  විගණනය  දහා ලිඛිත  ාක්ෂි දනොවීම් 

          ------------------------------------------- 

විෂය 

 

------------------------- 

මුදල 

රු. 

----------- 

දනො ැපයූ 

විගණන  ාක්ෂි 

---------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ 

අදහ ් දැක්වීම 

----------------- 

නිර්දේශය 

 

----------------------- 

කාර්යාංශය විසින් 

රැකියා  ඳහා 

විදේශගතවන 

ශ්රමිකයන්  ඳහා ගුවන් 

ටිකට්පත් 

මිලදීගැනීමට අොලව, 

2018 වර්ෂදේ සිට 

ලැබියයුතු මුෙල් දල  

ෙක්වා තිබුණු මුෙලට 

අොළ දතොරතුරු  

1,702,912 මූලාශ්ර ලියවිලි 

 හ 

වි ්තරාත්මක 

උපදල්ඛන 

දතොරතුරු තවදුරටත් 

පරීක්ෂා කර ඉදිරිපත් 

කරනු ලැදේ. 

ලැබිය යුතු මුෙල් 

දල  ෙක්වා ඇති 

දමම වටිනාකමට 

අොල මුලාශ්ර 

දල්ඛන විගණනයට 

ඉදිරිපත් කිරීමට 

කටයුතු කල යුතුය. 

 

1.6 ලැබිය යුතු  හ දගවිය යුතු ගිණුම් 

-------------------------------------- 

1.6.1 ලැබිය යුතු මුදල්  

------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

--------------------- 

1. විදේශ ගමන්  ඳහා අමාතයාංශදයන්  හභ්ාගී වූ 

නිලධාරීන් දවනුදවන්  මාදලෝචිත වර්ෂදේ 

වැයකර තිබූ එකතුව රු. 1,185,480 ක මුෙල 

වයාපාර ප්රවර්ධන වියෙම් දල  ගිණුම්ගත කර 

තිබීම නි ා වර්ෂදේ වියෙම එම ප්රමාණදයන් 

වැඩිදයන්  ටහන් වී තිබුණි. එදමන්ම එම මුෙල් 

අමාතයාංශදයන් ප්රතිපූර්ණය  කර ගැනීමටෙ 

කටයුතු කර දනොතිබුණි. 

 

අොළ වියෙම් ෙැරීම  ඳහා 

කාර්යාංශදේ අරමුෙල් භ්ාවිතා 

කළ යුතු බවට ලබා දී ඇති 

උපදෙ ් අනුව කාර්යාංශදේ 

වියෙමක් දල  ගිණුම්ගත කිරීම 

සිදු කර ඇත . 

අොල මුෙල් දර්ඛීය 

අමාතයාංශදයන් 

ප්රතිපූර්ණය කර 

ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

1.6.2 දගවිය යුතු මුදල් 

------------------- 

     පහත  ඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැදේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

-------------------------------- 

රැකියා  ඳහා විදේශගතවන 

ශ්රමිකයන්දගන් විවිධ දහේතු මත 

රෙවාගත්, නැවත දගවිය  යුතු  එකතුව 

රු. 517,702,375 ක්, විගමනික 

ශ්රමිකයින්දේ රක්ෂණ වන්දි දල  ලැබී 

ඇති                   රු. 32,073,228  ක් 

 හ රැකියා නිදයෝජිත ආයතනවලට 

නිරවුල් කළයුතු එකතුව රු. 

327,321,606  ක් අොල හිමිකරුවන්ට 

නිවැරදි උපදල්ඛන  මඟ අොළ 
දගවීම් සිදු කිරීම  ඳහා ඉල්ලුම් 
කරනු ලැබූ පාර්ශවයන් දවත 
දගවීම් කටයුතු සිදු කරනු 
ලබන අතර මූලාශ්ර දල්ඛන 
දහෝ දවනයම් අඩුපාඩු මත දම් 
ෙක්වා  ැලකිය යුතු අයදුම්පත් 
ප්රමාණයක් මුෙල් අංශය දවත 
දගවීම  ඳහා ඉදිරිපත් කර 

රක්ෂණය  ඳහා ලියාපදිංචිකර 

ගැනීදම්දී, වන්දි ප්රතිපූර්ණය 

 ඳහා  ඉදිරිපත් කළ යුතු  

දල්ඛණ පිළිබඳව  හ වන්දි 

ඉල්ලුම් කිරීදම් ක්රමදේෙය 

පිළිබඳ නිසි ෙැනුවත් කිරීමක් 

සිදුකළ යුතු අතර ෙැනට 

දනොදගවා ඇති රක්ෂණ වන්දි 

මුෙල් ඇතුලුව දගවිය යුතු මුෙල් 



7 
 

දගවීමට කටයුතු කිරීදමන් දතොරව 

දීර්ඝකාලයක් කාර්යාංශදයහි 

රඳවාදගන තිබුණි. 

දනොමැත. අොළ ඉල්ලීම් නිසි 
පරිදි දයොමු කළ විට දගවීම් 
කිරීමට කටයුතු කරමි. 

කඩිනමින් දගවා ෙැමීමටෙ 

අවශය කටයුතු කළ යුතුය.  

   

 

1.7 නීති, රීති, දරගුලාසි  හ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල දනොවීම 

------------------------------------------------------------------------------- 

පහත  ඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැදේ 

නීති, රීති, දරගුලාසි 

ආදියට දයොමුව 

----------------------- 

අනුකූල දනොවීම 

 

---------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ 

අදහ ් දැක්වීම 

----------------------- 

නිර්දේශය 

 

--------------------------------- 

(අ)ශ්රී ලංකා විදේශ 

ද ේවා නියුක්ති 

කාර්යාංශ පනත 

   

(i) 46 වගන්තිය  කම්කරු සුභ් ාධන 

අරමුෙදලහි ගනුදෙනු  ඳහා 

දවනම බැංකු ගිණුමක් 

පවත්වා දනොතිබුණි. 

කම්කරු සුභ් ාධන 

අරමුෙල  ඳහා ලංකා 

බැංකුදේ ජංගම 

ගිණුමක් 

පවත්වාදගන යනු 

ලැදේ. 

පිළිතුදරහි  ඳහන් බැංකු ගිණුම 

මඟින් සිදුකර ඇති ගනුදෙනු  හ 

මූලය ප්රකාශන අනුව එම 

ගිණුදමහි ගනුදෙනු අතර 

 ැලකිය යුතු විචලනයක් 

නිරීක්ෂණය විය. එබැවින් 

පනදතහි  ෙහන් ප්රතිපාෙන 

අනුව දවනම බැංකු ගිණුම් 

පවත්වාදගන යාමට කටයුතු 

කළ යුතුය.  

 

(ii) 42(2) වගන්තිය 

     

ශ්රී ලංකාදවන් පිටත ද ේවදේ 

නියුක්ත ශ්රී ලාංකිකයන්දේ 

සුභ් ාධනය අරමුණු කර 

දගන ආරම්භ් කර තිබූ 

කම්කරු සුභ් ාධන 

අරමුෙදලහි මුෙල් උපදයෝගී 

කරදගන එහි අරමුණු හා 

පරමාර්ථ වලට ඍජු 

 ම්බන්ධතාවයක් දනොමැති 

කාර්යාංශදේ 

කාර්යමණ්ඩලදේ වැටුේ හා 

දීමනා  හ අදනකුත් 

දපොදුකාර්යය වියෙම් සිදුකර 

තිබුණු අතර මූලය ප්රකාශන 

අනුව  මාදලෝචිත වර්ෂදේ 

ඒ  ඳහා එකතුව                     

රු. 1,050,341,472 ක් වැය 

කර තිබුණි. එය සුභ් ාධන 

අරමුෙදලහි  ම ්ත වියෙමින් 

සියයට 72 ක ප්රතිශතයකි. 

1998 ජුනි 03 දිනැති 

අංක 

1998/783/32/017  

ෙරන කැබිනට් 

නිදයෝගය  හ විදේශ 

කටයුතු අමාතයාංශය 

මඟින් නිකුත් කරන 

ලෙ 

ACCOUNTINGECI

R NO 01 OF 1999 ට 

අනුව අොල වියෙම් 

කම්කරු සුභ් ාධන 

අරමුෙලින් ෙරා ඇත.  

කම්කරු සුභ් ාධන අරමුෙල 

ආරම්භ් කිරීදම් අරමුණු හා 

පරමාර්ථ ඉටුකර ගැනීම  ඳහා  

එම අරමුෙල් උපදයෝගී කර ගත 

යුතුය. 
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 (ආ) 2006 දෙ ැම්බර් 

22 දිනැති අංක 

PF/423 ෙරන 

රාජය මුෙල් 

චක්රදල්ඛය  

   

i. 4.2  

(ඈ) දේෙය 

කම්කරු සුභ් ාධන 

අරමුෙලට අොල  මාදලෝචිත 

වර්ෂදේ මූලයමය දතොරතුරු 

පිළිබඳ වාර්තා රාජය මුෙල් 

අධයක්ෂ ජනරාල් දවත 

ඉදිරිපත් කර දනොතිබුණු 

අතර විදේශ දූතමණ්ඩල 

දවතින් අරමුෙලට ලැදබන 

ආොයම්  ම්බන්ධදයන් 

රාජය ගිණුම් 

දෙපාර්තදම්න්තුව  හ 

විදේශ  ම්පත් 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ උපදෙ ් 

අනුව කටයුතු කර 

දනොතිබුණි. 

 

දමම චක්රදල්ඛය 

2006 වර්ෂදේ නිකුත් 

කර තිබුණෙ දම් 

ෙක්වා ඒ අනුව 

කටයුතු කර දනොමැත 

චක්රදල්ඛ උපදෙ ් අනුව 

කටයුතු කළ යුතුය.  

ii. 4.3 දේෙය කම්කරු සුභ් ාධන අරමුෙල 

 ම්බන්ධදයන් චක්රදල්ඛය 

ප්රකාර දතොරතුරු ඇතුලත් 

කාර්යය ාධන වාර්තාවක් 

රාජය මුෙල් අධයක්ෂ 

ජනරාල්ට පිටපතක්  හිතව 

විගණකාධිපතිවරයා දවත 

ඉදිරිපත් කර දනොතිබුණි. 

 

දමම චක්රදල්ඛය 

2006 වර්ෂදේ නිකුත් 

කර තිබුණෙ දම් 

ෙක්වා ඒ අනුව 

කටයුතු කර දනොමැත 

චක්රදල්ඛ උපදෙ ් අනුව 

කටයුතු කළ යුතුය.   

(ඇ) 2015 ජුලි 10 

දිනැති අංක 

2015/02 ෙරන 

රාජය මුෙල් 

චක්රදල්ඛය  

  2012 වර්ෂදේ සිට 

අපහරණය කළ යුතු යැයි 

කාර්යාංශය විසින් තීරණය 

කර තිබූ පිරිවැය           රු. 

14,176,542 ක් වූ වාහන 09 

ක් චක්රදල්ඛය ප්රකාරව 

අපහරණය කර දනොතිබුණු 

අතර වාහන අපහරණ 

කටයුත්ත චක්රදල්ඛ උපදෙ ් 

ප්රකාරව වාර්ෂිකව සිදුකර 

දනොතිබුණි.  

වාහන  අපහරණ 

ක්රියාවලිය සිදුකරමින් 

පවතී.  

 

 

චක්රදල්ඛ උපදෙ ් ප්රකාරව 

වාහන අපහරණය දනොකර 

අනාරක්ෂිතව නවතා තැබීම 

දහේතුදවන්  වටිනාකම 

අඩුවීදමන් කාර්යාංශයට 

පාඩුවක් සිදු  දනොවන දල  

ක්රියා කිරීමට කළමනාකරණදේ 

විදශේෂ අවධානය දයොමුවිය 

යුතුය. 
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(ඉ) 2016 දෙ ැම්බර් 

29 දිනැති අංක 

30/2016 ෙරන 

චක්රදල්ඛදේ 3.1 

දේෙය 

කාර්යාංශය  තු වාහන 22 ක් 

 ඳහා මිලදී ගත් දින සිටම 

ඉන්ධන පරීක්ෂාවක් සිදුකර 

දනොතිබුණි.  

ඉන්ධන ෙහනය 

පිළිබඳ පරීක්ෂණ 

කටයුතු ආරම්භ් කර 

තිබුණෙ දකොදරෝනා 

උවඳුර දහේතුදවන් 

 ැලසුම්කල පරිදි 

ඉන්ධන පරීක්ෂා නිම 

කිරීමට දනොහැකි විය.  

කාර්යාංශය  තු සියලුම වාහන 

වලට අොලව චක්රදල්ඛ උපදෙ ් 

ප්රකාරව ඉන්ධන ෙහනය පිළිබඳ 

පරීක්ෂාවක් සිදුකර ඒ අනුව 

දෙනික ධාවන  ටහන් 

තුලනය කළ යුතුය. 

(ඊ) 2019 ඔක්දතෝම්බර් 

19 දිනැති අංක 

4/2016(i) ෙරන 

රාජය වයාපාර 

චක්රදල්ඛය  

ක්රියාකාරී අධයක්ෂවරදයකු 

දවනුදවන් කුලී පෙනම මත 

ලබා ගන්නා වාහන  ඳහා  

උපරිම මාසික කුලිය 

රු.135,000  කට සීමා විය 

යුතු වුවත් කාර්යාංශදේ 

ක්රියාකාරී අධයක්ෂක දවත 

ලබා දී තිබු වාහනදේ මාසික 

කුලිය රු.158,400 ක් වී 

තිබුණි. ඒ අනුව මා 12  ක් 

 ඳහා එකතුව රු. 208,800 

ක් වැඩිපුර දගවා තිබුණි.  

ක්රියාකාරී 

අධයක්ෂවරයා දවත 

අනුයුක්ත කර තිබූ ජීේ 

රථය  ඳහා දගවීම් 

කටයුතු කිරීම  ඳහා 

2018 ජූලි ම  

අධයක්ෂ මණ්ඩල 

අනුමැතිය ලබා දී 

ඇත.  

චක්රදල්ඛ ප්රකාරව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

2.       මූලය  මාදලෝචනය 

 -------------------- 

2.1     මූලය ප්රතිඵල 

 ------------ 

ඉදිරිපත් කරන ලෙ මූලය ප්රකාශන අනුව  මාදලෝචිත වර්ෂය  ඳහා  මූහදේ හා කාර්යාංශදේ මූලය 

ප්රතිඵලය පිළිදවලින් රු. 1,046,634,438 ක්  හ රු. 1,049,650,220 ක ලාභ්යක් වූ අතර ඊට අනුරූප 

ඉකුත් වර්ෂදේ ලාභ්ය පිළිදවලින් රු. 1,532,003,056 ක්  හ රු. 1,525,354,276 ක් විය. ඒ අනුව 

 මූහදේ හා කාර්යාංශදේ මූලය ප්රතිඵලදයහි පිළිදවලින් රු.485,368,618 ක හා රු. 475,704,056 ක 

පිරිහීමක් නිරීක්ෂණය විය. 

 

      2.2   ප්රධාන ආදායම් හා වියදම් විෂයයන්වල ප්රවනතා විශ්දල්ෂණය  

              ------------------------------------------------------------------ 

දපර වර්ෂයට  ාදේක්ෂව  මාදලෝචිත වර්ෂදේ කාර්යාංශදේ ආොයම සියට 10 කින් අඩු වීමට 

බඳවාගැනීදම් ගා ්තු රු. 133,210,208කින් අඩුවීම ප්රධාන වශදයන් දහේතුවී තිබුණි. එදමන්ම දපර 

වර්ෂයට  ාදේක්ෂව විදේශ දූත මණ්ඩල ආොයම රු. 91,265,304 කින් අඩුවී තිබුණු අතර වියෙම රු. 

223,261,020 කින් වැඩි වී තිබුණි. ඒ  ඳහා කාර්ය මණ්ඩල පිරිවැය රු.166,883,001 ක්, ප්රචාරණ වියෙම් 

රු.4,183,444 ක්, වයාපාර ප්රවර්ධන වියෙම් රු. 23,100,873 ක්   හ දමදහයුම් වියෙම් 9,454,002 ක් 

වැඩිවීම ප්රධාන වශදයන් දහේතුවී තිබුණි. 
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3.   දමදහයුම්  මාදලෝචනය 

       -------------------------- 

3.1 හඳුනාගත් පාඩු 

      --------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

      -------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

------------------------------------ 

නිර්දේශය 

 

----------------------- 

         2019 වර්ෂය තුළදී වටිනාකම                 

රු.  3,611,950,163  ක් වූ කල්පිරුණු 

භ්ාණ්ඩාගාර බැදුම්කර 6 ක් එදිනම නැවත 

ආදයෝජනය දනොකිරීම දහේතුදවන් 

කාර්යාංශයට රු.5,466,192 ක ආොයමක් 

අහිමි වී තිබුණි. 

 භ්ාපතිතුමාදේ අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම  ෙහා  ැලකිය යුතු 

කාලයක් ගත වී ඇති බැවින් අොළ 

ආදයෝජනය සිදු කිරීම නියමිත 

දිනට සිදු වී දනොමැත. ඒ අනුව 

විගණන විමසුදමන් ෙක්වා ඇති 

කරුණ නිවැරදි දේ. 

අහිමි වූ ආොයමට වගකිව 

යුතු නිලධාරීන් 

හඳුනාදගන අවශය 

ක්රියාමාර්ග ගැනීමට 

කළමනාකරණදේ 

අවධානය දයොමු කළ 

යුතුය. 

3.2   කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

        --------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------------ 

       ශ්රී ලංකා රජය  හ ෙකුණු දකොරියා රජය අතර 

ඇතිකරගත් අවදබෝධතා ගිවිසුමට අනුව 

දකොරියාව දවත රැකියා  ඳහා දයොමුකරන 

ශ්රමිකයින්දේ ගුවන් ප්රදේශපත්ර දවන් කිරීම 

කැබිනට් මණ්ඩල අනුමැතියක් මත 

කාර්යාංශදේ ක්රියාත්මක කරන ලෙ ගුවන් 

ටිකට්පත් ඒකකය මඟින්  2011-2018 ෙක්වා 

කාලය තුල එකතුව රු. 13,369,380 ක 

ආොයමක් උපයාදගන තිබුණි. 

 

එම ඒකකදේ නිලධාරියකු සිදුකරන ලෙ මූලය 

වංචාවක් දහේතුදවන් ඔහුදේ වැඩ තහනම්කර 

2019 වර්ෂදේ සිට ඒකකය ව ා ෙැමීමට 

කටයුතු කර තිබුණි. එදහත් වැඩ තහනමකට 

ලක්වූ නිලධාරියාට එදරහිව කිසිදු විනය  

ක්රියාමාර්ගයක් දනොදගන ඔහු විසින් ඉදිරිපත් 

කරන ලෙ අභියාචනයක්  ලකාබලා 2020 ජුලි 

16 දින නැවත ද ේවයට බඳවා දගන තිබුණි. 

මීට අොල අභ්යන්තර විගණන 

පරීක්ෂණය අව න් කර 2019 

 ැේතැම්බර් 06 දින වාර්තාව 

දයොමුකිරීදමන් පසු 2020 

දපබරවාරි 26 දිනැතිව ලබා දුන් 

උපදෙ ් අනුව කටයුතු කර 2020 

ජූලි 10 දින අව න් වාර්තාව 

පිළිදයල කර ඇත. 2020 

අදගෝ ්තු 02 දිනැතිව මා විසින් 

දෙන ලෙ උපදෙ ් ප්රකාරව චූදිත 

නිලධාරියා දවත දචෝෙනා පත්ර 

නිකුත් කර අදනකුත් 

නිලධාරින්දගන් නිෙහ ට කරුණු 

විමසීමට කටයුතු කර ඇත. 

දමම සිේධියට අොලව 

විධිමත් පරීක්ෂණයක් 

පවත්වා වගකිවයුතු 

නිලධාරීන් 

 ම්බන්ධදයන් අවශය 

විනය ක්රියාමාර්ග ගත 

යුතු අතර දකොරියාව 

දවත විගමනය වන 

විගමණිකයන්ට 

 ාධාරන මිලකට 

ටිකටිපත් මිලදී ගැනීම 

 ඳහා විනිවිධභ්ාවදයන් 

යුතු වැඩ පිළිදවලක් 

ක්රියාත්මක කල යුතුය. 
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3.3    මතදේදයට තුඩුදදන ගනුදදනු 

         ---------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------------------ 

(අ) 2020 වර්ෂදේ කාර්යාංශදේ කාර්ය 

මණ්ඩලය  ඳහා නිලඇඳුම්  ඳහා 

කමි යක් රු. 2,675 බැගින්  හ 

 ාරියක් රු. 5,425 බැඟින් ලබා ගැනීම 

 ඳහා රු. 29,252,225 ක  ැපයුම් 

දකොන්ත්රාත් ගිවිසුම් වලට එළඹ 

තිබුණි. 

 

(i) එහිදී ප්ර ම්පාෙන මාර්දගෝපදේශ 

 ංග්රහදේ 4.2.1, 4.2.2 හා 4.2.3 දේෙ 

වලට අනුකූලව කටයුතු කර දනොතිබූ 

අතර ප්ර ම්පාෙන මාර්දගෝපදේශ 

අත්දපොදත් 2.8.4 දේෙයට පටහැනිව 

තාක්ෂණික ඇගයීම් කමිටුව  ඳහා 

විෂය පිළිබඳ වි දශේෂඥවරදයකු 

පත්කර දනොතිබුණි.  

 

 

 

(ii) එදමන්ම ප්ර ම්පාෙන මාර්දගෝපදේශ 

 ංග්රහදේ 5.6 දේෙයට පටහැනිව එක් 

 ැපයුම්කරුදවකු ඉලක්ක කර 

ගනිමින්  ාරිවල පිරිවිතර දල  එහි 

දමෝ ්තරය ෙක්වා තිබුණු අතර 

අදනකුත් කමි   හ කලි ම් දරදි 

 ඳහා පිරිවිතර  ක  ් කර 

දනොතිබුණි. 

 

 

(iii)ලංසු විවෘත කිරීම ප්ර ම්පාෙන 

මාර්දගෝපදේශ  ංග්රහදේ 6.3.6 

ප්රකාරව සිදුකර දනොතිබුණි. 

ප්ර ම්පාෙන මාර්දගෝපදේශ 

අත්දපොදත් 7.9.2 දේෙය අනුව 

පිළිගත් ලංසු ඇගයීම් මූලධර්මවලට 

අනුකූල ලංසු ඇගයීම් සිදුකර 

දනොතිබුණු අතර  ාරි  ඳහා අවම 

මිල ගණන් ඉදිරිපත් කර තිබුණු 

ලංසුව කිසිම දහේතු ෙැක්වීමකින් 

දතොරව ප්රතික්දෂේප කර වැඩිම මිල 

ඉදිරිපත් කර තිබුණු ලංසුව නිර්දේශ 

කර තිබුණි. ඒ අනුව අවම මිල හා 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාංශ නිලධාරීන්ට දමම 

කටයුත්ත පිළිබඳ ව ර 25 ක 

පළපුරුේෙක් ඇති බැවින් 2019 

ව දර්දී ඒ අනුව තාක්ෂණික 

ඇගයීම් කමිටුවක් පත් කර ඇත.  

 

 

 

 

 

 

කාර්යාංශදේ  භ්ාපති විසින් කිසිදු 

පිරිවැයක් වැය දනොකර  ාරි වලට 

අොළ දමෝ ්තර  ක ා දී ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 
 

ලබා දෙන ලෙ  ාම්පල් විෙයාගාර 

පරීක්ෂණයට දයොමුකරන ලේදේ 

 ාරි දතොග ලබා ගැනීදමන් 

අනතුරුවය. එහි වාර්තාව ලැදබන 

විට  ාරි නිලධාරීන්ට දබොහැර 

අව න් වී තිබුණි. දමම 

 ැපයුම්කරුදවත දමදතක් දගවීම් 

කර දනොමැති බැවින්  ැපයුම්කරු 

 මඟ  ාකේඡා කර තීරණයකට 

පැමිණිය හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාංශය විසින් වාර්ෂිකව 

ලබාදී තිබූ නිලඇඳුම් පිළිබඳ 

පැමිණිලි දිගින් දිගටම 

පැවතීමත් ඒ පිළිබඳව 

විගණන විමසුම් මඟින්  

දතොරතුරු ඉදිරිපත් කර 

තිබුණ ෙ කළමනාකරණය 

විසින් ඒ පිළිබඳව අවධානය 

දයොමු කිරීමට ක්රියා කළ 

යුතුය.  

 

තාක්ෂණික පිරිවිතර නිසිපරිදි 

 ක ් දනොකිරීම ප්ර ම්පාෙන 

මණ්ඩලදේ  හ තාක්ෂණික 

ඇගයීම් කමිටුදේ අවධානයට 

දයොමු දනොකිරීදමන් 

ප්ර ම්පාෙන ක්රියාවලිය 

විනිවිෙභ්ාවයකින් යුතුව 

දනොපැවැත්වීම පිළිබඳව 

පරීක්ෂණයක් පැවැත්විය 

යුතුය. 

 

වැරදි ක්රමදේෙ අනුගමනය 

කර ඇති බව පිළිතුදරහිම 

 ඳහන් බැවින් දම් පිළිබඳ 

විධිමත් පරීක්ෂණයක් පවත්වා 

 ාධාරන මිලකට නිලඇඳුම් 

මිලදී දනොගැනීදමන් 

කාර්යාංශයට සිදුවී ඇති පාඩුව 

ආවරණය කර ගැනීමට 

කටයුතු කල යුතුය. 
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නිර්දේශ කළ මිල අතර රු. 

11,912,150 ක දවන ක් 

නිරීක්ෂණය විය.  

 

  (iv) නිල ඇඳුම්  ාරි  ඳහා සියයට 60ක් 

කපු හා සියයට 40ක් සිල්ක් වියයුතු 

බව ෙක්වා තිබුණ ෙ කමි වලට අොළව 

එවැනි පිරිවිතරයක් ෙක්වා දනොතිබුණි. 

රජදේ පිළිගත් විෙයාගාරයක් විසින් 

සිදුකළ නියැදි පරීක්ෂණයකින් සියයට 

52 ක් කපු හා සියයට 42 ක් 

දපොලිදය ්ටර් අඩංගු බවත් පිරිමි නිල 

ඇඳුම් සියයට 100ක දපොලිදය ්ටර් 

නූදලන් නිමකර තිබුණු බවත් තහවුරු 

කර තිබුණි. 

 

 

 

 

 

 ැපයුම් භ්ාර දීදම්දී  ාම්පලයට 

අනුව දනොගැලපීම් ඇති බවට ලැබී 

ඇති පැමිණිලි 08 කට අොල 

නිලඇඳුම් නැවත  ැපයුම් 

කරුදවත ලබා දී ඒ දවනුවට 

දවනත් කමි  ලබාදගන ඇත. 

නිලධාරීන්ට ලබා දී තිබූ නියමිත 

ප්රමිතියට දනොතිබූ නිලඇඳුම් එම 

නිලධාරීන් විසින්ම  ැපයුම්කරුට 

භ්ාරදී මාරුකරදගන ඇත. 

 

 

 

 

 

නියමිත ප්රමිතිදයන් දතොර 

නිල ඇඳුම්  ැපයීම නි ා මුළු 

දකොන්ත්රාත්තුවම අවලංගු 

කළ යුතුව තිබියදී නිලධාරීන් 

විසින් නැවත ලබාදුන් 

නිලඇඳුම් පමණක් 

මාරුකිරීමට අව ්ථාව 

 ල ාදීම නිවැරදි දනොවන  

බව කළමනාකරණදේ 

අවධානයට දයොමු විය යුතුය. 

(ආ) ශ්රී ලංකා දූත මණ්ඩල කාර්ය පටිපාටි 

අත්දපොත යාවත්කාලීන කිරීම  ඳහා 

2019 වර්ෂදේ පවත්වන ලෙ 

වැඩමුළුවට  හභ්ාගී විය යුතු බවට 

ජාතයන්තර කම්කරු  ංවිධානය 

විසින් නම්කර තිබූ නිලධාරීන්ට 

අමතරව පරිවා  කාලදේ පසුවූ 

නිලධාරිනියක ඇතුළු නිලධාරිනියන් 4 

දෙදනකු විධිමත් ක්රමදේෙයක් 

දනොමැතිව දතෝරා දගන  හභ්ාගීකර 

තිබුණි. ඒ දවනුදවන් ආයතන 

 ංග්රහදේ XV පරිේදේෙදේ 10.1 හා 

10.4 වගන්ති වලට පටහැනිව රු. 

1,931,139 ක් වැයකර තිබුණි. 
 

නිලධාරීන් දතෝරා ගැනීම රාජකාරී 

අවශයතාව හා නිලධාරීන්දේ 

කු ලතා පෙනම්කරදගන 

 භ්ාපතිදේ අනුමැතිය මත සිදුදේ. 

රටින් බැහැර යාමට අොල 

විෂයභ්ාර අමාතයවරයාදේ 

අනුමැතිය අමාතයාංශය විසින් ගනු 

ලැදේ. එම අනුමැතිය ඇතුලත් ලිපි 

කාර්යාංශයට දනොලැදබන අතර 

අමාතයාංශ අනුමැතිය පමණක් 

කාර්යාංශයට ලැබී ඇත. 

විගණන දිනය වූ 2021 මාර්තු 

වන විටත් අත්දපොත 

 ක ්කර දනොතිබීම නි ා 

හදිසි අවශයතාවයක් ද ේ 

 ලකා අමතර 

කාර්යමණ්ඩලය දයෙවීම 

මඟින් අදේක්ෂා කල අරමුණ 

ඉටුවී දනොමැති බව 

නිරීක්ෂණය විය.විධිමත් 

අනුමැතිය මත හා ආයතන 

 ංග්රහදේ විධිවිධාන අනුව 

නිලධාරීන්  හභ්ාගි කර 

වීමටත්, ඉන් බලාදපොදරොත්තු 

වූ අරමුණු ඉටු කරවා 

ගැනීමටත් කළමනාකරණදේ 

අවධානය දයොමු විය යුතුය. 

 

3.4     නිෂ්කාර්ය දහෝ ඌන උපදයෝජිත  දේපල පිරියත හා උපකරණ 

           ------------------------------------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

-------------------------------- 

කාර්යාංශදේ පුහුණු මධය ්ථාන වලට 

ලබා දීම  ඳහා 2012 වර්ෂදේ දී මිලදීගත්  

රු. 4,055,663  ක් වටිනා යතුරු පැදි 22  

ක් අොල රාජකාරි කටයුතු  ඳහා දයොො 

දනොදගන, නිෂ්කාර්යව දහෝ ඌන 

උපදයෝජිතව පැවති බව විගණන 

පරීක්ෂණ වලදී අනාවරණය වි තිබුණි. 

දමම යතුරුපැදි උපරිම 

අයුරින් භ්ාවිතා කිරීම  ඳහා 

කටයුතු සිදුකරමින් පවතී. 

යතුරුපැදි මිලදී ගැනීදම් 

අරමුණ ඉටුවන පරිදි භ්ාවිතා 

කිරීමට අවශය කටයුතු කළ 

යුතුය. 
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4.   ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය  හ යහපාලනය 

      --------------------------------------------        

4.1 මූලය ප්රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම 

      ----------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහ ් 

දැක්වීම 

------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

-------------------------------- 

2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පිඊඩි /12 ෙරන 

රාජය වයාපාර චක්රදල්ඛදේ 6.5.1 වගන්තිය 

 හ 2004 දපබරවාරි 24 දිනැති අංක 

01/2004 ෙරන භ්ාණ්ඩාගාර චක්රදල්ඛය. 

මූලය ප්රකාශන ගිණුම් වර්ෂය අව න් වී දින 

60 ක් ඇතුළත විගණකාධිපති දවත ඉදිරිපත් 

කල යුතු වුවෙ,  මාදලෝචිත වර්ෂදේ 

මූලයප්රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම 2020 

අදගෝ ්තු 10 දින ෙක්වා ප්රමාෙ වී තිබුණි. 

පරිගණකගත ගිණුම්කරණ 

පේධතිදේ පැවති අඩුපාඩු 

දහේතුදවන් ගිණුම් ඉදිරිපත් 

කිරීම ප්රමාෙ වී ඇත. 

ඉදිරි වර්ෂදේ මූලය ප්රකාශන 

නියමිත පරිදි  ඉදිරිපත් කිරීම 

දකදරහි කළමනාකරණදේ 

අවධානය දයොමුවිය යුතුය. 

 


