
 

ශීර්ය 216 - වමාජ සවේලා සෙපාර්තසේන්තුල  

-------------------------------------------------- 

 

1.    මූය ්රකාා  

        ------------------   

1.1  තත්ත්ලාගණ ය ස ොකාෂ  මතය 

       ----------------------------------------  

සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ 2020 සෙසැේබර් 31 දිනට මූල්ය ත්ත්තව  ්රකාාය   දදිසනන් වවසන් 

වර්ෂ  සඳහා ව මූල්ය කාාර් සානන ්රකාාය  හා ුදේ  ්රවාහ ්රකාායවිනන් සමන්ිතත 2020 සෙසැේබර් 31 

දිසනන් වවසන් වර්ෂ  සඳහා ව මූල්ය ්රකාායන 2018 වංකා 19 ෙරන ජාතිකා ිතගණන පනස්ත ිතධිිතනාන 

සමඟ සංස ෝජිතව කි ිත  යුතු ශ්රී ල්ංකාා ්රජාතාන්්රිකා සමාජවා ජ ජනරජසආ ්ඩුක්රම වයවසථාාසේ  

154(1) වයවසථාාසේ ඇතුළ්ත ිතධිිතනාන ්රකාාර මාස  ිතනාන   ටස්ත ිතගණන  කාරන ල් ජ  2018 වංකා 

19 ෙරන ජාතිකා ිතගණන පනස්ත 11(1) වගන්ති  ්රකාාරව සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව මූල්ය ්රකාායන 

පිළිබඳව මාස  වෙහසථ ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂණ න් ඇතුළ්ත සේපිඩුඩන වාර්තාව 2021 මැයි 17 දින 

ගණන් ජසේ නිල්නාරී සවත නිකු්ත කාරන ල් ජ  ිතගණන පනස්ත 11(2) වගන්ති  ්රකාාරව සමාජසසේවා 

සෙපාර්තසේන්තුවට වොළ වාර්ෂිකා ිතසථතරා්තමකා කාළමනාකාරණ ිතගණන වාර්තාව 2021  වසගෝසථතු 11 

දින ගණන් ජසේ නිල්නාරි සවත නිකු්ත කාරන ල් ජ .ශ්රී ල්ංකාා ්රජාතාන්්රිකා සමාජවා ජ ජනරජසආ ්ඩුක්රම 

වයවසථාාසේ 154(6) වයවසථාාව සමඟ සංස ෝජිතව කි ිත  යුතු 2018 වංකා 19 ෙරන ජාතිකා ිතගණන 

පනස්ත 10 වගන්ති  ්රකාාරව සමම වාර්තාව පාර්ිනසේන්තුව සවත ඉදිරිප්ත කාරු  ල්ැස.    

 

සමාජසසේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ මූල්ය ්රකාායවිනන්  2020 සෙසැේබර් 31 දිනට සෙපාර්තසේන්තුසේ මූල්ය 

ත්ත්තව  සහ දදිසනන් වවසන් වර්ෂ  සඳහා දහි මූල්ය කාාර් සානන  හා ුදේ  ්රවාහ ්රකාාය   සපොදුසේ 

පිළිග්ත ගිණුේකාරණ මූල්නර්ම වල්ට වු කල්ව සතය හා සානාරණ ත්ත්තව ක් පිළිිඹු කාරන බව මා 

ෙරන්නා ව මත  සේ   

 

1.2   තත්ත්ලාගණ ය ස ොකාෂ මතය වඳශා පෙ ම  

         ------------------------------------------------------         

ශ්රී ල්ංකාා ිතගණන ්රමිතතිවල්ට (ශ්රී ල්ං ිත ්ර) වු කල්ව මා ිතගණන  ිදදු කාරන ල් ජ  සමම ිතගණන ්රමිතති 

 ටස්ත ව මාස  වගකීම  සමම වාර්තාසේ මූල්ය ්රකාායන ිතගණන  සේබන්නස න්  ිතගණකාස  වගකීම 

 න  සකාොටසසේ තවදුරට්ත ිතසථතර කාර ඇත  මාස  මත  සඳහා පෙනමක් සැපයීම උසෙසා මා ිතිදන් 

ල්බාසගන ඇති ිතගණන සාක්ෂි ්රමාණව්ත සහ උිතත බව මාස  ිතයථවාස යි  

1.3.  මුය ්රකාා  වේනන්යසයන් ්රයා  ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  ශා ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  ලගිම 

        ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සපොදුසේ පිළිග්ත ගිණුේකාරණ ුදල්නර්මවල්ට වු කල්ව හා 2018 වංකා 19 ෙරන ජාතිකා ිතගණන පනස්ත 

38 වගන්තිසආ සඳහන් ිතධිිතනානවල්ට වු කල්ව සතය හා සානාරණ ත්ත්තව ක් පිළිඹිබු සකාසරන පරිදි 

මූල්ය ්රකාායන පිළිස ල් කිරිමහා වංචා සහ වැරදිසහේතුසවන් ඇති ිත  හැකි ්රමාණා්තමකා සාවෙය 

්රකාායන න්සගන් සතොරව මූල්ය ්රකාායන පිළිස ල් කිරීමට හැකි වු  පිිසස වවයයවන වභයන්තර 

පාල්න  තීරණ  කිරීම ගණන් ජසේ නිල්නාරීස  වගකීම සේ     

2018 වංකා 19 ෙරන ජාතිකා ිතගණන පනස්ත 16(1) වගන්ති  ්රකාාරව සෙපාර්තසේන්තුව ිතිදන් වාර්ෂිකා 

හා කාාලීන මූල්ය ්රකාායන පිළිස ල් කිරීමට හැකිවන පරිදි සථවකී  ්ො ේ, ිත ෙේ, ව්තකාේ හා බැරකාේ 

පිළිබඳ නිිද පරිදි සපෝතප්ත හා වාර්තා පව්තවා සගන  ා යුතු      



 
 

ජාතිකා ිතගණන පනස්ත 38(1)(ඇ) උප වගන්ති  ්රකාාරව සෙපාර්තසේන්තුසේ මූල්ය පාල්න  සඳහා  

සඵල්ොයි වභයන්තර පාල්න ප්ධනති ක් සකාසථ කාර පව්තවා සගන  ු  ල්බන බවට ගණන් ජසේ නිල්නාරී 

සහතිකා ිත  යුතු වතර දම ප්ධනතිසආ සඵල්ොයි්තව  පිළිබඳව කාිනන් කාල් සමාසල්ෝචන ක් ිදදු කාර ඒ 

වු ව ප්ධනති  ඵල්ොයි සල්ස කාරසගන  ාමට වවයය සවනසථකාේ ිදදු කාරු  ල්ැිඹ  යුතු   

1.4. මූය ්රකාා  ිගගණ ය ිළිබනඳ ිගගණකාස  ලගීමම  

       ----------------------------------------------------------- 

සමසථත ක් සල්ස මූල්ය ්රකාායන, වංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ්රමාණා්තමකා සාවෙය ්රකාායන න්සගන් 

සතොර බවට සානාරණ තහවුරුවක් ල්බා ජම සහ මාස  මත  ඇතුළ්ත ිතගණකාාධිපති  වාර්තාව නිකු්ත 

කිරීම මාස  වරුදණ සේ  සානාරණ සහතිකා වීම උසසථ මට්ටසේ සහතිකාවීමක් වන නුද්ත, ශ්රී ල්ංකාා  

ිතගණන ්රමිතති ්රකාාරව ිතගණන  ිදදු කිරීසේ ජ ද  සෑම ිතටම ්රමාණා්තමකා සාවාෙය ්රකාාය න් 

වනාවරණ  කාර ගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් සනොවු  ඇත  වංචා සහ වැරදි තනි සහෝ සාමූහිකා 

සල්ස බල්පෑම නිසා ්රමාණා්තමකා  සාවෙය ්රකාායන න් ඇති ිත  හැකි වතර, දහි ්රමාණා්තමකා භාව   

සමම ුදල්ය ්රකාායන පෙනේ කාර ගනිමිතන් පරිිලල්කා න් ිතිදන් ගු  ල්බන ්ර්ිකකා තීරණ සකාසරහි වන 

බල්පෑම මත රඳා පවතී    

ශ්රී ල්ංකාා ිතගණන ්රමිතති ්රකාාරව ිතගණනසආ සකාොටසක් සල්ස මා ිතිදන් ිතගණනසආ ජ වත්තතී  ිතනියථච  

සහ වත්තතී  සැකාුදසුබිතන් යුතුව ක්රි ා කාරන ල් ජ   මා ිතිදන් තවදුරට්ත,   

 ්රකාාය කාරන ල්ෙ ිතගණන මත ට පෙනමක් සප ා ගැීමසේ ජ වංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් මූල්ය 

්රකාායනවල් ඇති ිත  හැකි ්රමාණා්තමකා සාවෙය ්රකාාය න් ඇතිවීසේ වවොනේ හුනනාගැීමම හා 

තක්සසේරු කිරීම සඳහා වවසථාාසවෝිතතව උිතත ිතගණන පරිපාටි සැල්ැසුේ කාර ක්රි ා්තමකා කාරන 

ල් ජ  වරෙවා ෙැක්වීේ සහේතුසවන් ිදදුවන ්රමාණා්තමකා සාවෙය ්රකාාය න්සගන් ිදදුවන බල්පෑමට 

වඩා වංචාවකින් ිදදුවන්නා ව බල්පෑම ්රබල් වන්සන් ඒවා දුසථසන්නානස න්, වයාජ ස්  න 

සැකාසීසමන්, සේතනාන්ිතත මඟහැරීසමන්, වරෙවා ෙැක්වීසමන් සහෝ වභයන්තර පාල්න න් මඟ 

හැරීසමන් වැනි සහේතු නිසා වන බැිතනි   

 වභයන්තර පාල්නසආ සඵල්ොයි්තව  පිළිබඳව මත ක් ්රකාාය කිරීසේ වෙහිදන් සනොවුවෙ, 

වවසථාාසවෝිතතව උිතත ිතගණන පරිපාටි සැල්සුේ කිරීම පිිසස වභයන්තර පාල්න  පිළිබඳව 

වවසබෝන ක් ල්බා ගන්නා ල් ජ    

 සහළිෙරේ කිරීේ ඇතුළ්ත මූල්ය ්රකාායනවල් වුහ  සහ වන්තර්ගත  සඳහා පැෙකා වු ගු සෙු  හා 

ිද්ධධීන් උිතත හා සානාරණ වයුරින් මූල්ය ්රකාායනවල් ඇතුළ්ත බව ඇගැයීම  

 මූල්ය ්රකාායනවල් වුහ  හා වන්තර්ගත  සඳහා පාෙකා වු ගු සෙු  හා ිද්ධධීන් උිතත හා 

සානාරණව ඇතුළ්ත වී ඇති බව සහ සහළිෙරේ කිරීේ ඇතුළ්ත මූල්ය ්රකාායනවල් සමසථා ඉදිරිප්ත 

කිරිම වග න ල් ජ   

මාස  ිතගණන  තුළ ජ හුනනාග්ත වැෙග්ත ිතගණන සසො ාගැීමේ, ්රනාන වභයන්තර පාල්න දුර්වල්තා 

හා වසනකු්ත කාරුණු පිළිබඳව ගණන් ජසේ නිල්නාරී ෙැු ව්ත කාරන ල් ජ   

1.5.    සල ත් න තිකා අලයතා ිළිබනඳ ලාර්තාල  

          --------------------------------------------------- 

2018 වංකා 19 ෙරණ ජාතිකා ිතගණන පනස්ත 6(ඈ) වගන්ති  ්රකාාරව පහත සඳහන් කාරුණු මා ්රකාාය 

කාරමිත   

(ව) මූල්ය ්රකාායන ඉකු්ත වර්ෂ  සමඟ  වු රප වන බවට  

(්)  ඉකු්ත වර්ෂ ට වොළව මූල්ය ්රකාායන පිළිබඳව මා ිතිදන් කාර තිබුණ නිර්ස්ධය ක්රි ා්තමකා       කාර 

තිබුිස   

 

 

 

 

 

 



 
 

2. මූය වමාසෝච ය 

           ------------------------ 

2.1     නැරකාේ ශා නැීමේලට එෂඹීම 

           ---------------------------------           

2.2    නැැංකු ගිණුේ සමසශයවීම 

         ------------------------------ 

          පහත සෙහන් නිරීක්ෂණ න් කාරු  ල්ැස.  

ිගගණ  ිලරික්ණය ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  අෙශව් ෙැක්වීම  

 

 

ිලර්සේය 

 

මූල්ය ්රකාායන වල් සටහන් වංකා III 

 ටස්ත වන බැඳීේ හා බැරකාේ 

්රකාාය  තුල් වාර්තා සනොකාල් 

රු 1,732,073ක් ව බැඳීේ හා 

බැරකාේ 2021 වර්ෂසආ ජ නිරවු්  

කාර තිබුිස   

2021  සපබරවාරි 28  දිනට සපර ල්ැබුු  

වවුචර්වල් සෙහන් බැරකාේ පමණක් 

2020  මූල්ය ්රකාායන වල් බැරකාේ 

 ටස්ත ෙක්වා ඇත  බැරකාේ ්රකාාය  තුල් 

ඇතුල්්ත සනොව නිරවු්  කාළ වවුචර්ප්ත 

විනන් ෙැක්සවන්සන් වතයවයස න්ම 

සගිත  යුතු දසහ්ත ්රමාෙ වී ල්ැබුු  

වවුචර්ප්ත සෙහා කාළ සගවීේ සේ  

 

ුදේ  සරගුල්ාිද සහ   චරස්   

ිතධිිතනාන ්රකාාරව බැරකාේ 

සේබන්නස න් කාටයුතු කාල් 

යුතු බව  

ිගගණ  ිලරික්ණය 

     

ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  අෙශව් 

ෙැක්වීම  

 

ිලර්සේය 

 

 

(ව)   ුද සර 396 ට පටහැනිව දක් බැංකු 

ගිණුමකාට වොළව 2020 සෙසැේබර් 

31 දිනට  මාස 06කාට වැඩි කාාල් ක් 

ුදේ  කාර සනොතිබු  රු 24,650ක් 

වටිනා  සචක්ප්ත 7 ක් පැවති වතර, 

හුනනාසනොග්ත ල්ැබීේ රු 29,402ක් 

ෙ හුනනාසනොග්ත සගවීේ 

රු 24,328,011ක් පැවතුිස. 

 

 රු 11 000 ක් වටිනා සචක්පතක් 

2021 සපබරවාරි මස නියථකාායන  

වී ඇත  රු 400 ක් වටිනා 

සචක්පතක් වසථාානගත වීම නිසා 

හානි රක්ෂණ බැදුේකාර ක් 

ල්බාසගන හිල්ේ සචක්පතක් නිකු්ත 

කිරීමට කාටයුතු කාර ඇත  ඉතිරි 

සචක්ප්තෙ බැංකුවට ඉදිරිප්ත 

සනොවීම පිළිබෙව වොල් පාර්යව 

සවතින් ිතමසීේ කාටයුතු ිදදුකාරමිතන් 

පවතී   හදුනා සනොග්ත බැංකුවට 

සකාිනන්ම   බැරව ුදේ    වතරින් 

රු 7 666 කා ුදෙල්ක් 2021  

සපබරවාරි මාසසආ ජ හදුනාසගන 

ුදේ  සපොස්ත සටහන් කාර ඇත  

ඉතිරි හදුනා සනොග්ත තැන්ප්ත ුදේ  

සේබන්නස න්ෙ හැකි ඉක්මනින් 

හදුනාසගන ුදේ  සපොතට ඇතුල්්ත 

කිරීමට පි වර ගන්නා බව සෙහන් 

කාරමිත  

සමම හදුනා සනොග්ත සගවීම 2020   

සපබරවාරි මස බැකුවට වැර ජමකින් 

වපස  ගිණුමට හරකාර ඇත   සම  

නිවැරදි කාරන සල්ස 2020 03 11  

2020 06 29 හා 2020 12 16 දිනැති 

ිනපි මගින් ෙැු ේ  ජ තිබුනෙ සේ 

කා්  ඉකු්ත ව සචක්ප්ත 

සේබන්නස න් ුදේ  

සරගුල්ාිද 396 ්රකාාරව  

කාටයුතු කාල් යුතු වතර 

හුනනාසනොග්ත   හර හා බැර 

ව්රමාෙව නිරවු්  කිරීමටෙ 

කාටයුතු කාල් යුතු බව  



 
 

2.3    ගණන්ීමසේ ිලයාීග ිගසින් සිදු කාෂ යුතු වශතිකාවීේ 

        --------------------------------------------------------- 

ිගගණ  ිලීගක්ණය ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  

අෙශව් ෙැක්ිගම   

 

ිලර්සේය 

(i) 2018 වංකා 19 ෙරන ජාතිකා ිතගණන පනස්ත 

38 වන වගන්තිසආ ිතධිිතනාන වු ව  

සෙපාර්තසේන්තුසේ  මූල්ය පාල්න  සඳහා 

සඵල්ොයි වභයන්තර පාල්න ප්ධනති ක් 

සකාසථ කාර පව්තවා සගන  ු  ල්බන බවට 

්රනාන ගණන් ජසේ නිල්නාරී හා ගණන් ජසේ 

නිල්නාරී සහතිකා ිත  යුතු වතර දම 

ප්ධනතිසආ සඵල්ොයිතාව  පිළිබඳව කාිනන් 

කාල් සමාසල්ෝචන  ිදදු කාර ඒ වු ව ප්ධනති 

ඵල්ොයි සල්ස කාර සගන  ෑමට වවයය 

සවනසථකාේ ිදදු කාරු  ල්ැිඹ  යුතු බව්ත, දම 

සමාසල්ෝචන න් ිනඛිතව ිදදු කාර දහි 

පිටපතක් ිතගණකාාධිපති සවත ඉදිරිප්ත කාළ 

යුතුව තිබුණ්ත, දවැනි සමාසල්ෝචන න් ිදදු 

කාළ බවට ්රකාාය ිතගණන ට ඉදිරිප්ත කාර 

සනොතිබුිස   

වෙහසථ ෙක්වා සනොමැත 2018 වංකා 19 ෙරන ජාතිකා 

ිතගණන පනස්ත 38 

වගන්තිසආ ිතධිිතනාන 

්රකාාරව කාටයුතු කාළ 

යුතු   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙක්වා නිවැරදි කිරීමට කාටයුතු කාර 

සනොමැත  සකාසසේ සවත්ත ඉදිරිසආ ජ 

සේ පිළිබෙව තවදුරට්ත සසො ා බල්ා 

නිවැරදි කිරීමට කාටයුතු කාරන බව 

ෙන්වමිත  

(ආ)  සමාසල්ෝිතත වර්ෂසආ මූල්ය 

්රකාායනවල් බැංකු ගිණුේ පිළිබඳ 

ත්ත්තව වාර්තාසවහි සටහන -

(VIII)   ටස්ත 2020 සෙසැේබර් 

මස 31 දිනට බැංකු ්රකාායන  වු ව 

සයේෂ  රු 155,364ක් සල්ස ෙක්වා 

තිබුණෙ බැංකු ්රකාාය  වු ව 

නිවැරදි සයේෂ  රු 25,826ක් ිත   

ත වෙ  බැංකුවට ඉදිරිප්ත සනොකාරන 

ල්ෙ හා වො මට සනොග්ත මාස 06 

ඉක්මව රු 36,050ක් ව  සචක්ප්ත 

09ක් ෙ දහි ඇතුළ්ත කාර සනොතිබුිස                      

 

සම  වතපසු වීමකින් ිදදු ව වරෙක් 

බව සෙහන් කාරන වතර නිවැරදි 

සයේෂ  රු 25 826 ක් බවෙ 

කාාරුිසකාව ෙන්වමිත  

 

බැංකු ්රකාායන  වු ව 

නිවැරදි සයේෂ  සටහන් කාල් 

යුතු බව  



 
 

3.     සමසශයුේ වමාසෝච ය  

        ---------------------------- 

3.1   ලාර්ෂිකා කාාර්යවාය ය 

        --------------------------- 

        පහත සෙහන් නිරීක්ෂණ  කාරු  ල්ැස.  

 

ිගගණ  ිලරික්ණය 

 

 

ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  අෙශව් 

ෙැක්වීම  

 

 

ිලර්සේය 

 

්රජාමූිනකා ුනනරු්තාාපන වැඩසටහන  ටස්ත 

දිසථ්රික්කා 25 සඳහා ්රජා  මූිනකා ුනනරු්තාාපන  

(CBR) වංයස න්  සකාසන ල්ෙ මූල්ය ්රගති  

සේබන්න වාර්තා හා දිසථ්රික් සමාජ සසේවා 

නිල්නාරීන් ිතිදන් ්රනාන කාාර් ාල්  සවත 

ඉදිරිප්ත කාරන ල්ෙ ්රාස්ධිල  ස් කාේ කාාර් ාල් 

වල්ට වොළව දක් දක් දිසථ්රික්කා න්හි මූල්ය 

්රගති  පිළිබඳ වාර්තාවන් සැසඳීසේ ජ දිසථ්රික් 

ස් කාේ කාාර් ාල් 13ක් සඳහා ල්බා ජ තිබ 

්රතිපාෙන හා තතය ිත ෙම වතර  සවනසථකාේ 

පැවතුිස  දසමන්ම  දිසථ්රික් කාාර් ාල් 08කින් 

්රගති  වාර්තා කාර සනොතිබ වතර කාාර් ාල් 

04කින් වාර්තා කාර තිබ ්රගති  වසේපූර්ණ 

ිත   දසසේම සමම වැඩසටහන  ටස්ත 

දිසථ්රික්කා 3ක් සඳහා ල්බා ජ තිබ ්රතිපාෙන වල්ට 

වඩා රු 226,790ක් වැඩිස න් ිත ෙේ කාර 

තිබුිස   

 

2020 වර්ෂසආ ජ ව වැ  ඇසථතසේන්තු 

සල්ස ඇසථතසේන්තු ල්බා ජ තිබුසඩු 

කාාර්තු වයස නි   

 ඒ වු ව දම කාාර්තු වයස න් ල්ෙ 

්රතිපාෙන උපස ෝී  කාරගනිමිතන් 

දිසථ්රික්කා 25 සඳහා ල්බා දුන් ුදළු 

්රතිපාෙන ්රමාණ                              

රු  10 503 261 00 කි  

සකාසසේ සවත්ත සමසථා ව වැ  

ඇසථතසේන්තුව වයස න් වංකා 216-

02-03-5-2509 ෙරන වැ  ිතෂ ට 

2020 වර්ෂසආ ජ රු 9 590 000 කා 

ුදෙල්ක් පමණක් ල්බා සෙන ල් ජ   

දසසේ සහයින් කාාර්තු වයස න් 

ල්බාදුන් ්රතිපාෙන විනන් ිත ෙේ 

සනොව ්රතිපාෙන වසහෝිද ිත   දසසේ 

සහයින් ුද්  කාාර්තු වල් ිත ෙේ ව 

ුදෙල් ්රතිපාෙන  සසේ සල්කාා වවසන් 

වරට ල්බා දුන් ්රතිපාෙන ුදෙල් සමඟ 

සමසථා ්රතිපාෙන  තීරණ  ව බැිතන් 

ඇසථතසේන්තුව ඉක්මවා ්රතිපාෙන 

ල්බා  ජමක් ෙ ිත ෙේ කිරීමක්ෙ ිදදු කාර 

සනොමැත   දිසථ්රික් ස් කාේ කාාර් ාල් 

විනන් දවන ල්ෙ ්රගති වාර්තා වල් 

වක්පාක් ෙක්නට ල්ැබ බව පිිනගන්නා 

වතර දම වක්පාක් නිවැරදි කාර වොල් 

්රගති වාර්තා නැවත ල්බාසෙන සල්සට 

දිසථ්රික් සමාජ 

ිත ෙේ වාර්තා ිතෙු්ත 

රම භාිතතා කාරමිතන් 

සහෝ කාාලීනව 

ල්බාසගන නිවැරදි 

්රගති වාර්තා කාාලීනව 

සකාසථ කිරීම  

 

3.2    ලත්කාේ කාෂම ාකාරණය  

         --------------------------- 

         පහත සෙහන් නිරීක්ෂණ  ිත   

 

ිගගණ  ිලරික්ණය 

 

 

ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  අෙශව් 

ෙැක්වීම  

 

ිලර්සේය 

 

 

(ව) ුදේ  සරගුල්ාිද 757(2) (ව) ්රකාාරව 

හාඩුඩ සමීක්ෂණ වාර්තා ල්ැබී සමන් 

පසු සපෝත වු ව සයේෂ  හා සභෞතිකා 

සයේෂ  වතර සවනසථකාේ කිිදවක්  

තිස.නේ , වගකිව යුතු 

සකාොසරෝනා වවරසථ ත්තව  

සහේතුසවන් ගබඩා සමීක්ෂණ 

වාර්තා විනන් සපන්වා  ජ ඇති 

වක්පාක් වතිරික්තතා හා 

ඌනතා පිළිබෙව කාටයුතු 

හාඩුඩ සමීක්ෂණ වාර්තාවල් 

සඳහන්  වතිරික්තතා සහ 

ඌනතාව න් සමිතබන්නස න්  

ුදේ  සරගුල්ාිද 757(2) (ව) 

්රකාාරව කාටයුතු කාල් යුතු බව  



 
 

නිල්නාරි ාසගන් සහෝ 

නිල්නාරින්සගන් සහෝ ඵථවා 

සේබන්නස න් කාරුණු පැහැදිින 

කාරවා ගත යුතු . ිතෂමතා , ඌණතා 

සහ නැතිවීේ කිිදවක් සවසතෝත 

ගණන් ජසේ නිල්නාරි ා ිතිදන් ඵථවා 

සේබන්නස න් ක්රි ාකාළ යුතු . 

වතිරික්තතා සේ නේ ඵථවා ගැන 

සසො ාබල්ා නැවත සපෝතවල් ඇතුල්්ත 

කාර ගැීමමට කාටයුතු කාළ යුතු සේ  

සකාසසේ වුව ෙ 2020 සෙසැේබර් 31 

දිනට සෙපාර්තසේන්තුසේ භාඩුඩ 

සමීක්ෂණ වාර්තා පරික්ෂා කිරීසේ දි 

වතිරික්ත 423ක්ෙ, ඌනතාව න් 

568ක්ෙ,   නිරීක්ෂණ  වී තිබ නුද්ත 

ඒවා සේබන්නස න් වවයය 

ක්රි ාමාර්ග සගන  සනොතිබුිස  

 

වවසන් කිරීමට සනොහැකි වී 

ඇත සකාසසේ නුද්ත වොල් 

් තන සේ පිළිබෙව ෙැු ව්ත 

කාර සමීක්ෂණ වාර්තා විනන් 

පැන නගින ල්ෙ වක්පාක් 

සේපූර්ණ කිරීමට ඉදිරිසආ ජ 

කාටයුතු කාරන බවෙ 

කාාරුිසකාව සෙහන් කාරමිත  

 

(්) ්රනාන කාාර් ාල්ස න් හා ්රතිපාෙන 

නිෙහසථ කිරීම මගින් දිසථ්රික් ස් කාේ 

කාාර් ාල් මගින් මිතල් ජ ගු  ල්ැබු  

ව්තකාේවල් දකාතුව  නිවැරදිව 

හදුනාසගන ගිණුේගත කාර සනොතිබීම 

නිසා  මූල්ය  ්රකාායවල්  මූල්නන 

ව්තකාේ ව්තප්ත කාර ගැීමේ වතර 

රු 80,080කා  සවනසක් නිරීක්ෂණ  

ිත       

 

 

ජංගම සනොවන ව්තකාේ මිතල් ජ 

ගැීමම ්රනාන කාාර් ාල්ස න් 

හා ්රතිපාෙන නිෙහසථ කිරීම 

මගින් දිසථ්රික් ස් කාේ 

කාාර් ාල් මගින්ෙ ිදදුකාරු  

ල්බයි  දසසේ මිතල් ජ ගු  ල්ැබුව 

හදුනා සනොග්ත වග ක් සමසසේ 

රු 80 080 ක් සල්ස ෙැක්සේ  

සකාසසේ සවත්ත සමම වග  

හදුනා සගන ඉදිරිසආ ජ නිවැරදි 

කිරීමට කාටයුතු කාරන බවෙ 

ෙන්වමිත  

වර්ෂ  වවසානසආ ජ 

සෙපාර්තසේන්තුවට වොළ ිද ලු 

ව්තකාේ පිළිබඳ නිවැරදි 

සතොරතුරු සප ාසගන ගිණුේගත 

කාල් යුතු වීම   

 

4.  මා ල වේපත් කාෂම ාකාරණය 

      ----------------------------------- 

 

     පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ න් කාරු  ල්ැස.   

 

ිගගණ  ිලරික්ණය 

 

 

ගණන්ීමසේ ිලයාීගස  අෙශව් 

ෙැක්වීම  

 

ිලර්සේය 

 

 

(ව) සජයෂථම මට්ටසේ තනතුරක් වන 

සහකාාර වනයක්ෂ (සංවර්නන) 

තනතුර 2016 ජූනි 14 දින        ිදට 

ුනරප්පාක්ව පැවතුිස   

 

සමම  ුනරප්පාක්ව සේපූර්ණ කාර 

සෙන සල්ස ඉ් ල්මිතන් රාජය සසේවා  

පළා්ත සභා හා පළා්ත පාල්න 

වමාතයාංයසආ ස් කාේ සවත සමාජ 

සසේවා වනයක්ෂකා ිතිදන්  

2018 11 23 ිදට 2020 12 28 ෙක්වා 

කාාල්  තුළ ිනපි 5ක්  ස ොුද කාර 

ඇත  

සෙපාර්තසේන්තුසේ සසේවා 

වවයයතාව  මත ුනරප්පාක් 

පවතින තනතුරු සෙහා බෙවා 

ගැීමම ිදදුකාල් යුතු වීම   



 
 

(්) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 තතතීයිකා මට්ටසේ තනතුරක් වන 

පරිපාල්න නිල්නාරී තනතුර 

ුනරප්පාක්ව පවතින  වතර සේ සඳහා 

2019 ජනවාරි 30 දින ිදට කාාන්තා 

හා ළමා කාටයුතු වමාතයංයසආ 

පරිපාල්න නිල්නාරිනි ක් වැඩ 

බැලීමට / රාජකාාරී ඉටුකිරීමට 

ප්තකාර තිබුිස  

සමම ුනරප්පාක්ව සේපූර්ණ කාර සෙන 

සල්ස ඉ් ල්මිතන් ඒකාාබ්ධන සසේවා 

වනයක්ෂ ජනරා්  සවත  

2019 12 13  2020 09 04  හා 

2021 01 20 දිනැතිව ිනපි ස ොුද කාර 

ඇත  සමම පරිපාල්න නිල්නාරි 

ුනරප්පාක්ව සේපූර්ණ කාර ගන්නා 

සතක් කාාන්තා හා ළමා කාටයුතු 

වමාතයාංයසආ පරිපාල්න 

නිල්නාරිිස  සමාජ සසේවා 

සෙපාර්තසේන්තුසේ පරිපාල්න 

නිල්නාරි තනතුසර් වැඩ බල්ු  ල්බයි  

සෙපාර්තසේන්තුසේ සසේවා 

වවයයතාව  මත ුනරප්පාක් 

පවතින තනතුරු සෙහා බෙවා 

ගැීමම ිදදුකාල් යුතු වීම  

(ඇ) සමාජ සමාජ සසේවා නිල්නාරී තනතුරු  27ක් 

ුනරප්පාක්ව පැවතුිස   

 

 

 

 

 

කාළමනාකාරන සසේවා වනයක්ෂ 

ජනරා් ස  වංකා DMS/1117/VI 

ෙරන   2017 01 20 දිනැති ිනපි  

වු ව සමාජ සසේවා නිල්නාරි තනතුරු 

480ක් වු මත කාරන ල්ෙ වතරම 

දවකාට සමාජ සංවර්නන සහකාාර 

තනතුරු ෙරන්නන් සමාජ සසේවා 

නිල්නාරි තනතුර සඳහා බඳවා 

ගන්නා සතක් හා ෙරන්නාට 

සපෞ්ධගිනකා වන සසේ වු මත කාර 

ඇති සංවර්නන නිල්නාරි තනතුරු 

184 වසහෝිද වන සතක් සමාජ සසේවා 

නිල්නාරි තනතුසර් ුනරප්පාක් 

සනොපිරිත  යුතු බව ෙන්වා ඇත   

 සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ 

කාාර්  මඩුඩල්  සමාසල්ෝචන  

සේබන්නස න් 2021 04 20 දින 

කාළමනාකාරණ සසේවා වනයක්ෂ 

ජනරා්  සමඟ පැවැති සාකාේඡාසේ  ජ 

ෙ සේ පිළිබඳව සාකාේඡා කාළ වතර   

ඒ වු ව කාළමනාකාරණ සසේවා 

සෙපාර්තසේන්තුසේ පිළිතුර සමඟ 

සමාජ සසේවා නිල්නාරි තනතුසර් 

ුනරප්පාක් සේපූර්ණ කිරීමට වවයය 

කාටයුතු ිදදුකාරු  ල්ැස.  

සෙපාර්තසේන්තුසේ සසේවා 

වවයයතාව  මත ුනරප්පාක් 

පවතින තනතුරු සෙහා බෙවා 

ගැීමම ිදදුකාල් යුතු වීම 

(ඈ) ්ධවීතියිකා මට්ටසේ තනතුරු 154ක් 

වු මතව පැවති ෙ  දයින් තනතුරු 

48ක් දනේ     වු මත 

තනතුරුවිනන් ිද  ට 31 ක්  

ුනරප්පාක්ව පැවතුිස ඒ වතර ව 

වත්තතී   උපස්ධයන (සකාොන්ත්රා්ත) 

තනතුරු 09න්  තනතුරු 06ක් 

ුනරප්පාක්ව පැවතුිස    

 

 කාළමනාකාරණ සසේවා වනයක්ෂ 

ජනරා් ස  වංකා 02/2020 

චරස්    වු ව ්රාාමිතකා සසේවා 

ගණසආ තනතුරු සඳහා වවයය 

සසේවකා පිරිසථ බහුකාාර්  සංවර්නන 

කාාර් සානකා බල්කාා 

සෙපාර්තසේන්තුව මඟින් ල්බා ජමට 

තීරණ  කාර ඇති බැිතන් සමම 

තනතුරු ුනරප්පාක් සේපූර්ණ කාර 

සෙන සල්ස බහුකාාර්  සංවර්නන 

කාාර් සානකා බල්කාා 

සෙපාර්තසේන්තුව සවත ඉ් ලීේ 

ස ොුදකාර ඇත   

සෙපාර්තසේන්තුසේ සසේවා 

වවයයතාව  මත ුනරප්පාක් 

පවතින තනතුරු සෙහා බෙවා 

ගැීමම ිදදුකාල් යුතු   

 


