
ජාතික ප්රතිත්තති ධ්යයන ආයතනය -2020  

------------------------------------------ 

1. මූය ප්රකාන 

 --------------- 

1.1 මතය 

----------- 

ජාතික ප්රතිත්තති ධ්යයන ආයතනයේ 2020 යෙවැම්බර් 31 දිනට මූය ත්ත්තල ප්රකානය වශ 

එදියනන් ධලවන් ලර්ය වඳශා වූ විව්තීර්ණ ආොයම් ප්රකානය  ිමිකකම් යලනව්ීමයම් ප්රකානය වශ 

එදියනන් ධලවන් ලර්ය වඳශා මුෙල් ප්රලාශ ප්රකානය වශ මූය ප්රකානලට ධොෂ වටශන්  

වාරාාංගත ලැෙග්ත ගිණුම්කරණ ප්රතිත්තතිලිනන් වමන්විත 2020 යෙවැම්බර් 31 දියනන් ධලවන් 

ලර්ය වඳශා වූ මූය ප්රකාන ්රී ාංකා ප්රජාතාන්්රික වමාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්රම ලයලව්ාාය  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 ධාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනය්ත වශ 

1971 ධාංක 38 ෙරන මුෙල් තනය්ත විධිවි්ාන ප්රකාරල මායේ වි්ානය යටය්ත විගණනය කරන  ජ. 

තාර්ිනයම්න්තුල යලත ඉදිරිත්ත කෂ යුතු යැයි මා ධෙශව් කරන මායේ ධෙශව් ෙැක්ීමම් ශා නිරීක්ණයන් 

යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

ආයතනයේ  මූය ප්රකාන තුිනන් 2020 යෙවැම්බර් 31 දිනට මූය ත්ත්තලය වශ එදියනන් ධලවන් 

ලර්ය වඳශා එිම මූය කාර්යවා්නය ශා මුෙල් ප්රලාශ වතය ශා වා්ාරණ යව ෙැක්යලන ධයුරින්  ්රී 

ාංකා රාජය ධාං ගිණුම්කරණ ප්රිකතිලට ධනුකල මූය ප්රකාන ිළිනයය කර තති බල මා ෙරන්නා 

වූ මතය ය . 

 

1.2 මතය වඳශා තදනම 

----------------------- 

්රී ාංකා විගණන ප්රිකතිලට (්රී.ාං.වි.ප්ර.) ධනුකල මා විගණනය ිදු  කරන දි. යමම විගණන ප්රිකති 

යටය්ත වූ මායේ ලගකීම  යමම ලාර්තාය  මූය ප්රකාන විගණනය වම්බන්්යයන් විගණකයේ 

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රට්ත විව්තර කර තත. මායේ මතය වඳශා තෙනමක් වැතයීම උයෙවා මා 

විිදන් බායගන තති විගණන වාක්ෂි ප්රමාණල්ත වශ උිතත බල මායේ වි්ලාවයයි. 

 

1.3 මූය ප්රකාන වම්බන්්යයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්බන්් තානය කරන තාර්ලයන්යේ 

ලගකීම්  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූය ප්රකාන ්රී ාංකා රාජය ධාංයේ ගිණුම්කරණ ප්රිකතිලට  ධනුකල ිළිනයය ියරීම ශා 

වා්ාරණ යව ඉදිරිත්ත ියරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් තතිවිය ශැිය ප්රමාණා්තමක වාලෙය 

ප්රකායන්යගන් යතොරල මූය ප්රකාන ිළිනයය ියරීමට ශැියලනු ිළණිව ධලය ලන ධභයන්තර 

තානයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය . 

 

මූය ප්රකාන ිළිනයය ියරීයම් ජ  ආයතනය ධඛඩුඩල තල්තලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන ධතර  කෂමනාකාරී්තලය ආයතනය ඈලර ියරීමට ධෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලන්ත විකල්තයක් යනොමැති විට ජ යමයශයුම් නැලැ්තීමමට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

ධඛඩුඩ තැලැ්තයම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනයේ  ධඛඩුඩ තැලැ්තමට ධොෂ කරුණු 

ධනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණයේ ලගකීමිය. 

 

ආයතනයේ මූය ලාර්තාකරණ ්රියාලිනය වම්බන්්ල තරික්ා ියරීයම් ලගකීම  වම්බන්් තාර්ල 

විිදන් ෙරනු බයි. 

 

2018 ධාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනය්ත 16(1) උත ලගන්තිය ප්රකාරල  ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූය ප්රකාන ිළිනයය ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්  වියෙම්  ල්තකම් ශා බැරකම් 

ිළිනබඳ නිිද තරිදි යතෝතත්ත ශා ලාර්තා තල්තලායගන යා යුතුය. 



1.4 මූය ප්රකාන ිගණනය වම්බන්්යයන් ිගණකයේ ලගකීම 

----------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් යව මූය ප්රකාන  ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා තතිලන ප්රමාණා්තමක වාලෙය 

ප්රකානයන්යගන් යතොර බලට වා්ාරණ තශුරරුලක් බා ජම වශ මායේ මතය තතුෂ්ත විගණන 

ලාර්තාල නිකු්ත ියරීම මායේ ධරමුණ ය . වා්ාරණ වශතිකීමම උවව් මට්ටයම් වශතිකීමමක් ලන 

නමු්ත  ්රී ාංකා විගණන ප්රිකති ප්රකාරල විගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය වෑමවිටම ප්රමාණා්තමක  වාලෙය 

ප්රකානයන් ධනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශුරරු ියරීමක් යනොලනු තත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාමූිමක යව බතෑම නිවා ප්රමාණා්තමක  වාලෙය ප්රකානයන් තතිවිය ශැිය ධතර  එිම 

ප්රමාණා්තමක භාලය යමම මූය ප්රකාන තෙනම් කරගනිිකන් තරිීලකයන් විිදන් ගනු බන ආර්ිකක 

තීරණ යකයරිම ලන බතෑම මත රඳා තලතී. 

 

්රී ාංකා විගණන ප්රිකති ප්රකාරල  විගණනයේ යකොටවක් යව මා විිදන්  විගණනයේ ජ ලෘ්තතීය 

විනි්චය වශ ලෘ්තතීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්රියා කරන  ජ. මා විිදන් තලු රට්ත  

  

 ප්රකා කරන ෙ විගණන මතයට තෙනමක් වතයා ගැනීයම් ජ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් මූය 

ප්රකානල තති විය ශැිය ප්රමාණා්තමක වාලෙය ප්රකානයන් තතිීමයම් ධලොනම් ශඳුනාගැනීම 

ශා තක්යවේරු ියරීම වඳශා ධලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැැසුම් කර ්රියා්තමක 

කරන  ජ. ලරෙලා ෙැක්ීමම යශේතුයලන් ිදු ලන  ප්රමාණා්තමක වාලෙය ප්රකායන්යගන් ිදු ලන 

බතෑමට ලඩා ලාංචාලියන් ිදු ලන්නා වූ බතෑම ප්රබ ලන්යන් ඒලා ු ව්වන්්ානයයන, ලයාජ 

යල්ඛන වැකසීයමන්, යේතනාන්විත ම ශැරීයමන්, ලරෙලා ෙැක්ීමයමන් යශ  ධභයන්තර 

තානයන් ම  ශැරීයමන් ලැනි යශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 ධභයන්තර තානයේ වඵොයි්තලය ිළිනබඳල මතයක් ප්රකා ියරීයම් ධෙශිදන් යනොුරලෙ, 

ධලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැසුම් ියරීම ිළණිව ධභයන්තර තානය ිළිනබඳල 

ධලයබ ්යක් බාගන්නා  ජ. 

 

 භාවිතා කරන ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිත්තතිල උිතතභාලය, ගිණුම්කරන තව්තයම්න්තුල 

වා්ාරණ්තලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ෙ වම්බන්ධිත යශිනෙර  ියරීම් ධගයන  ජ. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ ධඛඩුඩ තැලැ්තම ිළිනබඳ ප්රමාණා්තමක 

ධවිනි්ිතතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්බන්්යයන් බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනයේ ධඛඩුඩ තැලැ්තම ිළිනබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් ධෝතලය 

තීරණය කරන  ජ. ප්රමාණල්ත ධවිනි්ිතතතාලයක් තති බලට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූය 

ප්රකානල ඒ වම්බන්්යයන් වූ යශිනෙර ියරීම් ලට මායේ විගණන ලාර්තාය  ධල්ානය 

යයොමු කෂ යුතු ධතර  එම යශිනෙර ියරීම් ප්රමාණල්ත යනොලන්යන් නම් මායේ මතය විකරණය 

කෂ යුතුය. යකයවේ ුරලෙ  ධනාගත ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් මත ධඛඩුඩ තැලැ්තම ධලවන් ීමමට 

ශැියය.  

 

 මූය ප්රකානල ලුශය ශා ධන්තර්ගතය වඳශා තාෙක වූ ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 
වා්ාරණල තතුෂ්ත ීම තති බල වශ යශිනෙර  ියරීම් තතු්ත මූය ප්රකානල වමව්ා 
ඉදිරිත්ත ියරීම ධගයන  ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා ධලය නනෑම වියටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්ා ියරීම වඳශා විගණන විය තායෙ 

පුළුල් කර තත.  

 

 යතොරතුරු ඉදිරිත්ත ියරීම වම්බන්්යයන් බන කෂ ආයතනයේ  කාර්යයන් ධඛඩුඩල තගයීමට 

ශැියලන තරිදි එිම වාංවි්ානය, තද්්ති, තරිතාටි, යතෝතත්ත, ලාර්තා ශා යලන්ත ිනයියයවිින 



විධිම්තල ශා ප්රමාණා්තමකල වැසුම් කර තියේෙ යන බල වශ එකී තද්්ති, තරිතාටි, යතෝතත්ත, 

ලාර්තා ශා යලන්ත ිනයියයවිින ඵොයී යව තල්තලායගන යනු ැයේ ෙ යන බල; 

 

 යම් ධොෂ ිනඛිත නීතියකට යශ  ආයතනයේ තාක මඩුඩය විිදන් නිකු්ත කරන ෙ යලන්ත 

යතොු  යශ  වියේ වි්ානයකට ධනුකල  ආයතනය ්රියා කර තති බල  

 

 ිදය බත  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට ධනුකල කටයුතු කර තති බල  

 

 වම්ත්ත වකසුරුලම් යව  කාර්යක්ම යව වශ ඵොයී යව කාසීමාලන් තුෂ වශ ධොෂ 

නිතීරීතිලට ධනුකල ප්රවම්තාෙනය කර භාවිතා කර තති බල  

 

1.5 මූය ප්රකාන  

-------------------- 

1.5.1 මූය ප්රකාන ිළියයය ිරීමම ිළියබඳ ධභ්යන්තර තානය 

---------------------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කෂමනාකාරී්තලයේ යතොු  වශ නි්ිතත ධධිකාරීබය විමතල ්රියා්තමක ියරීම  ධොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්රිකතිලට ධනුකල මූය ප්රකාන ිළිනයය ියරීමට ධලය ලන තරිදි ගනුයෙනු වටශන් 

ියරීම වශ ල්තකම් වඳශා ගිණුම් කටයුතුභාලය තල්තලායගන යාම  කෂමනාකාරී්තලයේ යතොු  වශ 

නි්ිතත ධධිකාරී බය විමතල තමණක් ල්තකම්ලට ප්රය  ීමම  වටශන් කරන ෙ ල්තකම් වඳශා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභාලය තල්තනා ල්තකම් වම  වා්ාරණ කා ලකලානුල ජ වැවඳීම වශ යලනව්කම් 

තයතෝත ඒලා වම්බන්්යයන් නිිද ිළයලර ගැනීම ආදිය වඳශා වා්ාරණ තශුරරුලක් බාගැනීමට 

ප්රමාණල්ත “මනායව වැසුම් කරන ෙ” ධභයන්තර ගිණුම්කරණ තාන තද්්තියක් ආයතනය 

විිදන් තල්තලායගන යාම ධලය ය .  

 

1.6 නීති ීමති, යරගුාසි වශ කෂමනාකරණ තීරණ ආදියට ධනුකූ යනොවීම 

------------------------------------------------------------------------------------ 

නීති රීති, යරගුාිද 

ආදියට යයොමුල 

---------------------- 

ධනුක යනොීමම 

 

------------------------- 

කෂමනාකාරී්තලයේ ධෙශව් 

ෙැක්ීමම 

------------------------------- 

නිර්යද්ය 

 

------------------------- 

2019 ජූින 25 දිනැති 

ධාංක SC & 

PMU/Grant/19 ෙරන 

වියද් වම්ත්ත 

යෙතාර්තයම්න්තුය   

චරයල්ඛ ිනිළයේ 03 

යේෙය 

 

ිදයලුම වියද් ප්රොන වියද් 

වම්ත්ත යෙතාර්තයම්න්තුල ශරශා 

එම යෙතාර්තයම්න්තුය   

ධනුෙැනුම ශා එක තාලය මත 

බාගත යුතු ුරලෙ, ලයාතෘති 

වඳශා ලර්ය තුෂ ජ ැබී තිබුණු  

රු.48 582 735 ක් වූ ප්රොන 

වම්බන්්යයන් ඒ ධනුල කටයුතු 

කර යනොතිබුණි.   

 

ැබුනු ප්රොන ිළිනබඳල 

වියද් වම්ත්ත 

යෙතාර්තයම්න්තුලට ෙන්ලා 

තත. 

 

ලයාතෘති යටය්ත 

ැයබන ිදයළුම මුෙල් 

වම්බන්්ල චරයල්ඛය 

ධනුල ්රියාක යුතු 

බල. 
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ෙරන  රාජය ලයාතාර  

චරයල්ඛය 

(i)9.2 (බි) ලගන්තිය    

 

 

වෑම ආයතනයක්ම ධනුමත 

කාර්යය මඩුඩයක්   තල්තලා 

ගත යුතු ුරල ෙ, ආයතනය වඳශා 

කාර්යය මඩුඩය ධනුමත 

කරයගන  යනොතිබුණි.  

 

 

මූිනකල ලයාතෘති ආොයම් 

ැබීම් ප්රතිත්තතිමය කරුණු 

ශා ප්රොන බායෙන 

ආයතනයේ කැමැ්තත මත 

තීරණය ලන බැවින්, රජයේ 

ප්රතිත්තතිමය ප්රමුඛතා ධනුල 

ිදු කරනු බන 

තර්යේණයන් යලනව් ලන 

තර්යේණ කටයුතු 

යලනව් ලන ආකාරය 

ධනුල නි්ාරින් 

ත්තකර ගත ශැිය ලන 

තරිදි වකව් කරන ෙ. 

ව්ාාලර කාර්යය 

මඩුඩයක්  ධනුමත 

කර ගැනීම ධලය ය . 



බැවින් යන කරුණු යෙක 

නිවා ආයතනය වඳශා  

ධනුමත  කාර්ය මඩුඩයක් 

තල්තලාගැනීම ිදු කෂ 

යනොශැක. 

 

 

(ii) 9.3.1 (i) ලගන්තිය ආයතනය වඳශා බඳලා ගැනිම් 

ශා උවව් ියරීයම් තටිතාටියක් 

වකව් කර ඒ වඳශා ආයතනයේ 

කෂමනාකරණ මඩුඩයේ වශ 

ධො ධමාතයාංයේ ධනුමැතිය 

ශා භාඩුඩාගාරයේ රාජය 

ලයාතාර යෙතාර්තයම්න්තුය  

එක තාලය බාගත යුතු ුරල්ත 

ආයතනය විිදන් එයවේ කටයුතු 

කර යනොතිබුණි. 

තාක මඩුඩය විිදන් 

ආයතනයේ යමයශයුම් 

ධ්තයතොත (MOO) තු 

කාර්යය මඩුඩ බඳලා 

ගැනිම් ශා උවව් ියරීම්  

වම්බන්්යයන් ෙක්ලා තත. 

රාජය ලයලවායන් 

ලයයන්  චරයල්ඛ 

විධිවි්ාන තරිදි කටයුතු 

ක යුතු ීමම. 

 

2. මූය වමාය නනය 

 -------------------- 

2.1 මූය ප්රතිල 

 -------------- 

වමාය ිතත ලර්යේ යමයශයුම් ප්රතිඵය රු.29 076 498ක ධතිරික්තයක් වූ ධතර ඊට ධනුරත ඉකු්ත 

ලර්යේ ධතිරික්තය රු.30 007 646ක් විය. ඒ ධනුල මූය ප්රතිඵයයිම රු.931 148ක ිළරිහීමක් 

නිරීක්ණය විය. යමම ිළරිහීමට ආොයම් බු  ඉශෂයාම ප්ර්ාන ලයයන් යශේතු ීම තිබුණි.  

 

2.2. ප්ර්ාන ආදායම් ශා ියදම් ියන්ල ප්රලණතා ිලයෂණය 

 ---------------------------------------------------------------------- 

යම් ිළිනබඳල තශත වඳශන් කරුණු නිරීක්ණය යකයර්. 

 

I. වමාය ිතත ලර්ය තුෂ ජ රජයේ ප්රොන ැබීම් ූරර්ල ලර්යට වායකක්ල ිදයයට 83 ියන් ලැිවීම 

තිබුණි. 

 

II. ලයාතෘති ආොයම් ිදයයට 70 ියන් යශල්ත රු.ික.29.9 ියන් ලැිවීම තිබ නමු්ත ූරර්ල ලර්යට වායකක්ල 

යතොලී ආොයම රු.ික.16.5 ියන් යශල්ත ිදයයට 17  ියන් තශෂ යගොව්  තිබුණි. 

 

III. වම්මන්ත්රණ,ලැඩමුළු තැලැ්තීමමට යනොශැිය ීමම  නිවා  ූරර්ල ලර්යේ ජ එම කටයුතුලිනන් රු.ික.7.8 ක් 

වූ ශුද්් ආොයමක් උතයා තිබුණෙ යමම ලර්යේ ියිදු  ආොයමක් උතයා යනොතිබුණි.  

 

IV. තර්යේණ වියෙම් ූරර්ල ලර්යට වායකක්ල ිදයයට 36  ියන් ලැිවීම තිබු ධතර යලන්ත යමයශයුම් 

වියෙම්  රු.ික.6 ියන් යශල්ත ිදයයට 31  ියන් ධක්ීම  තිබුණි. ආොයම් බු  ධනුතාත යලනව්ීමම නිවා  

යතොලී ආොයම මත වූ ආොයම් බු  රු.ික.0.7 ිදට රු.ික.11.1 ෙක්ලා ිදයයට 1485ියන් ඉශෂ යගොව්  

තිබුණි. 

 

 

 

  

 


