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ජාතික ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා සවෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ ආයතනය -  2021  

-------------------------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

 ------------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය  

---------------------------------- 

ජාතික ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා සවෞඛ්‍ය පිළිබඳ ආයතනසේ 2021 සෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕  ම෕඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය  අරමුෙල්  සලනව්වීසම් 

ප්‍රකා඾නය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ 

වටශන්  වාරාාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිතත්තිලිනන් වමන්ිතත 2021 සෙවැම්බර් 31 දිසනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා ජ ජනරජසේ ආඩුක්‍රම ලයලව්ාාස  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංසය ිතතල ියයිතය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන තනසත් වශ 

1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් තනසත්  ිතධිිතනාන ප්‍රකාරල මාසේ ිතනානය යටසත් ිතගණනය කරන ඼ ජ. 

තාර්ිනසම්න්තුල සලත ඉදිරිතත් කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මාසේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් 

සමම ලාර්තාස  ෙැක්ස .  

 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේෙසේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර  ආයතනසේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුළින් 2021 සෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එි  ම෕඼ය 

කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ස඼ව ෙැක්සලන අයුරින්  ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට  අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ කර ඇති බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය ස . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

---------------------------------------------- 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේෙසේ ෙක්ලා ඇති කරුණු මත තෙනම්ල මාසේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැසේ. 

 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා ිතගණනය ිදු  කරන ඼දි. සමම ිතගණන ප්‍රමිතති 

යටසත් ව෕ මාසේ ලගකීම  සමම ලාර්තාස  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය වම්බන්නසයන් ිතගණකසේ ලගකීම 

යන සකොටසවේ තලු රටත් ිතව්තර කර ඇත. මාසේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් වැතයීම 

උසෙවා මා ිතිදන් ඼බාසගන ඇති ිතගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මාසේ ිත඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධසයන් කෂභනාකරණසේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්සේ 

ලගකීම්  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾සේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට  අනුක෕඼ල පිළිසය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ස඼ව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා සශ  ලැරදි සශේතුසලන් ඇතිිතය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්සගන් සතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ ියරීමට ශැියලනු පිණිව අල඾ය ලන අභ් යන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණසේ  ලගකීම ස . 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ ියරීසම් ජ  ආයතනය අඛ්‍ඩුඩල තලත්ලාසගන යාසම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණසේ ලගකීමක් ලන අතර  කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය  ඈලර ියරීමට අෙශව් කරන්සන් 

නම් සශ  සලනත් ිතකල්තයක් සනොමැති ිතට ජ සමසශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්සන් නම් ශැර 

අඛ්‍ඩුඩ තැලැත්සම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනසේ අඛ්‍ඩුඩ තැලැත්මට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණසේ ලගකීමිය. 

 

ආයතනසේ  ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්නල තරික්඿ා ියරීසම් ලගකීම  වම්බන්න තාර්඾ල ිතිදන් 

ෙරනු ඼බයි. 
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2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන තනසත් 16(1) උත ලගන්තිය ප්‍රකාරල  ආයතනසේ  ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්  ිතයෙම්  ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ නිිද තරිදි සතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාසගන යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධසයන් විගණකසේ ලගකීභ) 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් ස඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න  ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්සගන් 

සතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාසේ මතය ඇතුෂත් ිතගණන ලාර්තාල නිකුත් ියරීම 

මාසේ අරමුණ ස . වානාරණ වශතිකවීම උවව් මට්ටසම් වශතිකවීමක් ලන නමුත්  ්‍රී ඼ාංකා ිතගණන 

ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල ිතගණනය ිදු  ියරීසම් ජ එය වෑමිතටම ප්‍රමාණාත්මක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය 

කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් සනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි සශ  වාම෕ි ක ස඼ව බ඼තෑම 

නිවා ප්‍රමාණාත්මක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිිතය ශැිය අතර  එි  ප්‍රමාණාත්මක භාලය සමම ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිමිතන් තරිීල඼කයන් ිතිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක තීරණ සකසරි  ලන බ඼තෑම මත 

රඳා තලතී. 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල  ිතගණනසේ සකොටවක් ස඼ව මා ිතිදන්  ිතගණනසේ ජ ලෘත්තීය ිතනි඾්චය 

වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබිතන් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ ජ. මා ිතිදන් තලු රටත්  

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ ිතගණන මතයට තෙනමක් වතයා ගැනීසම් ජ ලාංචා සශ  ලැරදි සශේතුසලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති ිතය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවීසම් අලොනම් ශඳුනාගැනීම ශා 

තක්සවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාාසල ිතතල උිතත ිතගණන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්මක කරන ඼ ජ. 

ලරෙලා ෙැක්වීම සශේතුසලන් ිදු ලන  ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්සගන් ිදු ලන බ඼තෑමට ලඩා 

ලාංචාලියන් ිදු ලන්නා ව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන්සන් ඒලා ු ව්වන්නානසයන්  ලයාජ සල්ඛ්‍න වැකමෙසමන්  

සේතනාන්ිතත ම ශැරීසමන්, ලරෙලා ෙැක්වීසමන් සශ  අභයන්තර තා඼නයන් ම  ශැරීසමන් ලැනි 

සශේතු නිවා ලන බැිතනි. 

 

 අභයන්තර තා඼නසේ වඵ඼ොයිත්ලය පිළිබඳල මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීසම් අෙශිදන් සනොවුලෙ  

අලව්ාාසල ිතතල උිතත ිතගණන තරිතාටි වැ඼සුම් ියරීම පිණිව අභයන්තර තා඼නය පිළිබඳල 

අලසබ නයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ. 

 

 භාිතතා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිතත්තිල඼ උිතතභාලය  ගිණුම්කරන ඇව්තසම්න්තුල඼ 

වානාරණත්ලය වශ කෂමනාකරණය ිතිදන් කරන ඼ෙ වම්බන්ධිත සශළිෙර  ියරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 ිදද්ධීන් සශ  තත්ත්ලයන් සශේතුසලන් ආයතනසේ  අඛ්‍ඩුඩ තැලැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අිතනි඾ි්තතතාලයක් තිසේෙ යන්න වම්බන්නසයන් ඼බාගත් ිතගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනසේ අඛ්‍ඩුඩ තැලැත්ම පිළිබඳ තෙනම සයොො ගැනීසම් අො඼ත්ලය 

තීරණය කරන ඼ ජ. ප්‍රමාණලත් අිතනි඾ි්තතතාලයක් ඇති බලට මා නිගමනය කරන්සන් නම් ම෕඼ය 

ප් රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නසයන් ව෕ සශළිෙර ියරීම් ල඼ට මාසේ ිතගණන ලාර්තාස  අලනානය සයොමු 

කෂ යුතු අතර  එම සශළිෙර ියරීම් ප්‍රමාණලත් සනොලන්සන් නම් මාසේ මතය ිතකරණය කෂ යුතුය. 

සකසවේ වුලෙ  අනාගත ිදද්ධීන් සශ  තත්ත්ලයන් මත අඛ්‍ඩුඩ තැලැත්ම අලවන් වීමට ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව෕ ගනුසෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණල 

ඇතුෂත් වී ඇති බල වශ සශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමව්ා ඉදිරිතත් ියරීම අගයන 

඼ ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම ිතසටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා ිතගණන ිත඿ය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 සතොරතුරු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නසයන් බ඼න කෂ ආයතනසේ  කාර්යයන් අඛ්‍ඩුඩල ඇගයීමට 

ශැියලන තරිදි එි  වාංිතනානය, තද්නති, තරිතාටි, සතොත්තත්, ලාර්තා ශා සලනත් ිනයියයිතින ිතධිමත්ල 

ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිසේෙ යන බල වශ එකී තද්නති, තරිතාටි, සතොත්තත්, ලාර්තා ශා 

සලනත් ිනයියයිතින ඵ඼ොයී ස඼ව තලත්ලාසගන යනු ඼ැසේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතියකට සශ  ආයතනසේ  තා඼ක මඩුඩ඼ය ිතිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ සලනත් සතොු  

සශ  ිතස඾ේ඿ ිතනානයකට අනුක෕඼ල  අරමුෙ඼ ්‍රියා කර ඇති බල  

 

 ිදය බ඼ත඼  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල  

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ස඼ව  කාර්යක්඿ම ස඼ව වශ ඵ඼ොයී ස඼ව කා඼මෙමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාෙනය කර භාිතතා කර ඇති බල  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළිසය඼ ිරීමභ වම්ඵන්ධසයන් ූ  විගණන ිරීමක්඿ණ 

-------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළිසය඼ ිරීමභ පිළිඵ඲ භබයන්තර ඳා඼නය 

--------------------------------------------------------------- 

ගණුසෙනු කෂමණාකාරීත්ලසේ සතොු  වශ නි඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය වි තල ්‍රියාත්මක ියරීම  අො඼ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිසය඼ ියරීමට අල඾යලන තරිදි ගණුසෙනු වටශන් 

ියරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම්කටයුතුභාලය තලත්ලාසගන යාම  කෂමණාකාරීත්ලසේ සතොු  වශ නි඾ි්තත 

අධිකාරී බ඼ය වි තල තමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රස ඾ වීම  වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශා ව෕ 

ගිණුම්කටයුතුභාලය තලත්නා ලත්කම් වම  වානාරණ කා඼ලකලානු ල඼ ජ වැවඳීම වශ සලනවක්ම් 

ඇසතොත් ඒලා වම්බන්නසයන් නිිද පියලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ගැනීමට 

ප්‍රමාණලත් “මනා ස඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තා඼න තද්නතියක් ආයතනය ිතිදන් 

තලත්ලාසගන යාම ආල඾ය ස . 

 

1.5.2 ශ්‍රී ඼ාකා රාජය භා඾ ිණුමම්කරණ ්‍රමිතතිල඼ට භුකූල඼ සන ීමභ  

 ----------------------------------------------------------------------- 

භදාෂ ්‍රමිතතියට සය ුවල විතතල 

භුකූල඼ සන ීමභ 

----------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලසේ භදශව් දැක්ීමභ 

 

---------------------------------------- 

ිරර්සේ඾ය 

 

---------------- 

වමාස඼ ිතත ලර්඿ය තු඼ ජ 

රු.20 458 790 ක් ලටිනා 

සද්ත඼, පිරියත ශා උතකරණ 

මිත඼ ජ ගැනුම් ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තු඼ 

සතන්නුම් කර තිබුණෙ  ්‍රී ඼ාංකා 

රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතත 7  

ප්‍රකාරල ව්ාාලර ලත්කම් 

සල්ඛ්‍ණයට ඇතු඼ත් කර 

සනොතිබුණි. 

ව්ාාලර ලත්කම් සල්ඛ්‍නසයි  2021 

ලර්඿සේ මිතෂ දි ගැනිම් ස඼ව වලෙය 

උතකරණ රුපියල් 6 260 000 ශා 

තරිගණක උතකරණ 598 790 වටශන් 

ියරිම අොෂ ිත඿යභාර නිෂනාරිනියසගන් 

අතතසු ිත ඇති බල නිරික්඿ණය ිතය. එම 

සල්ඛ්‍නය යාලත්කාිනන ියරිමට උතසෙව් 

඼බා ු න් අතර සම ටර් රා ලාශන වඳශා 

සලනමම ව්ාාලර ලත්කම් සල්ඛ්‍නයක් 

ඇති බැිතන් අොෂ 13 600 000 

ලටිනාකම් එම ව්ාාලර ලත්කම් 

සල්ඛ්‍නසේ වටශන් කර යාලත්කාලීන 

කර ඇති බල ිත඿යභාර නි඼නාරිනිය 

ිතිදන් තශවුරු සකරිනි. 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතති 

ප්‍රකාරල කටයුතු ක඼ 

යුතුය 
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1.5.3 ිණුමම්කරණ භඩුඳාඩු 

 ----------------------------- 

විගණන ිරීමක්඿ණය 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලසේ භදශව් දැක්ීමභ 

--------------------------------- 

ිරර්සේ඾ය 

--------------- 

(අ) ආයතනසේ සමසශයුම් 

්‍රියාකාරකම්ලිනන් ජනිත ව෕ 

මුෙල් ප්‍රලාශ ගණනය ියරීසම් ජ 

ක්඿ය වීම්  සතොලී ඼ැබීම් ශා 

කාරක ප්‍රාේනන ිතච඼න ශා 

සතර ලර්඿සේ ගැ඼පීම් 

නිලැරදිල ග඼තා සනොතිබීම 

නිවා සමසශයුම් 

්‍රියාකාරකම්ලිනන් ජනිත ව෕ 

ශුද්න මුෙල් ප්‍රලාශය 

රු.11 346 381 ක් ලැඩිසයන් 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙක්ලා 

තිබුණි. 

ආසය ජන තුළින් ඉතයු සතොිනය ශා සවේලක 

ණය මඟින් ඉතයු සතොිනය මුෙල් ප්‍ර ලාශ 

ප්‍ර කා඾සේ ආසය ිතත ්‍රියාකාරකම් යටසත් 

(Investment in Fund Deposit) ෙක්ලා 

ඇත. ආසය ජනය තුළින් ඉතැයු සතොිනය ශා 

සවේලක ණය තුළින් ඼ෙ සතොිනය ශා 

ආසය ජන මුෙ඼ සලනම ම ඉදිරිතත් කර  

නැතත් එි   අන්තර්ගත ස .  

 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප් රමිතත  

අාංක 2 අනුල මුෙල් 

ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ පිළිසය඼ 

ක඼ යුතුය 

(ආ) කම්කරු අමාතයාාං඾ය මගින් 

ආයතනසේ ලත්කම් මිත඼ ජ 

ගැනීම වඳශා ඼බාසෙන ම෕඼නන 

ප්‍රොන  ආයතනය ිතිදන් 

ලත්කම් මිත඼ ජ ගැනීම් කටයුතු 

වඳශා සයොොගනු ඼ැසේ. එස඼ව 

කම්කරු අමාතයාාං඾ය මගින් 

ආයතනසේ ම෕඼නන ිතයෙම් 

වඳශා එකතුල රු.1 124 700 ක් 

ව෕ සචක්තත් සෙකක් ඼බා ජ 

තිබුණු අතර ආයතනය ිතිදන් 

ගිණුම් තැබීසම් ජ සමම ම෕඼නන 

ප්‍රොන ිදය පුනරාලර්තන ිතයෙම් 

ප්‍රතිප෕ර්ණය වඳශා සයොොසගන 

තිබුණු බල නිරීක්඿ණය ිතය. 

තලෙ සමම ම෕඼නන ප්‍රොන  

භාඩුඩාගාර ප්‍රොන ස඼ව 2021 

ලර්඿සේ ම෕඼ය කාර්යවානන 

ප්‍රකා඾නයටෙ සගන තිබුණි. ්‍රී 

඼ාංකා රාජය අාං඾සේ ගිණුම් 

ප්‍රමිතත අාංක 11 ප්‍රකාරල ුවලමාරු 

සනොලන ගනුසෙනුලිනන් ලන 

අයභාරය ශඳුනාගැනීම වඳශා 

සයොොගනු ඼ැබ෕ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රතිතත්තිය ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

සශිනෙරවු කර සනොතිබුණි. 

2021 ලර්඿ය වඳශා කම්කරු 

අමාතයාාං඾සයන් ම෕඼නන 

ිතයෙම් වඳශා එකතුල 

රු.1 964 880 ක් ව෕ සචක්තත් 

සෙකක් ආයතනයට ඼ැබී 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතින්ල඼ට ප්‍රකාරල ස඾ේ඿ 

තත්‍ර දිනට තසු ිදු ිතම් මු඼ය ප්‍රකා඾ල඼ 

ගැ඼පිය  යුතු වුලත් කම්කරු අමාතයාාං඾සේ 

ගිණුම් අාං඾ය ිතිදන් 2018 ලර්඿සේ දි අත 

සලත උතසෙව් ඼බා දි තිබුසඩු බිල්තත් 

ප්‍රතිපුර්ණය වඳශා අමාතයාාං඾ය සලත 

ප්‍රතිපුර්ණය වඳශා ඼බා දි තිබුනත් 

අමාතයාාං඾සේ ඼ැබිම් ස඼ව ස඾ේ඿ තත්‍රසයි  

වටශන් සනොකරන ස඼වය. එසමන්ම 2018 

ලර්඿සේ ිදට මුෙල් ප්‍රතිතාෙන මුෙල් 

අමාතයාාං඾ය ිතිදන් ඼බා දිසම් දි Zero 

Budget යටසත් මුෙල් සගිතමට 

අමාතයාාං඾ය සලත මුෙල් අමාතයාාං඾සයන් 

උතසෙව් ඼ැබි ඇති බලය. එම නිවා 2019 

ිදට මුෙල් තෙනම මත තමණක් ආයතනය 

ගිණුම් තැබිම කරන ඼දි. එම නිවා 2021 

ලර්඿යට අොෂ ප්‍ර තිතාෙන 2022 ලර්඿සේ 

඼ැබි තිබුණත් එම අගයන් 2021 ඼ැබිම් 

ස඼ව වටශන් සනොකරන ඼දි.  

තලෙ  මු඼නන ිතයෙම් පුනරාලර්ාන  ස඼ව 

සයොො සනොසගන ඇති අතර ආයතනය 

ිතිදන් ිතයෙම් ෙරා ප්‍ර තිපුර්ණය වඳශා 

ඉදිරිතත් කර අමාතයාාං඾ය ිතිදන් ඼බා ු න් 

මුෙල් අත් ලැරදිමියන් ගිණුම් ශිර්඿යන් මාරු 

කර ගිණුම් ල඼ට පිටතත් කර තිබිමයි. එම 

නිවා 2022 ලර්඿සේ ප්‍රතිතාෙන ඼ැබිසම් දි 

නිලැරදි මුෙල් රිිදට් තත් නිකුත් කරන ස඼ව 

ගිණුම් අාං඾ය සලත උතසෙව් ඼බා සෙන ඼දි. 

ස඾ේ඿ තත්‍ර දිනට තසු 

ිදු වීම් නිලැරදිල ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නයට ගැනීමට 

කටයුතු ක඼යුතු බල 
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තිබුණු අතර 2022 ජනලාරි මව 

4 ලන දින සමම සචක්තත් 

සෙකම උත඼ේධි වී ඇති බල 

2022 ජනලාරි මව බැාංකු 

ප්‍රකා඾නය තරීක්඿ා ියරීසම් ජ 

තශවුරු වුණි. එසශත් ස඾ේ඿තත්‍ර 

දිනට තැලති තත්ත්ලයට 

තලු රටත් බ඼තෑම් ක඼ ශැිය 

ස඾ේ඿තත්‍ර දිනට තසු ිදු වීම් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට සගන 

සනොතිබුණි. 

(ඇ) ආයතනසේ ක්඿ය ප්‍රතිතත්තිය 

අනුල ිදයලු ලත්කම් මිත඼ ජ 

ගන්නා ලවර වඳශා ක්඿ය 

සනොියරීමත්  ිතකුණන 

ලර්඿සේ ජ ිතකුණන ලර්඿ය 

වඳශාම වම්ප෕ර්ණ ක්඿ය ියරීම 

ිදු ිතය යුතු වුලත් 2021 ලර්඿ය 

තු඼ ජ මිත඼ ජ ගන්නා ඼ෙ සද්ත඼ 

පිරියත ශා උතකරණ 

රු.20 440 900 ක් සලනුසලන් 

ලර්඿ය වඳශාම රු.2 102 180 

ක් ක්඿ය කර තිබීම නිවා 

ලර්඿සේ අතිරික්තය 

රු.2 102 180 ක් අක්සලන් 

ෙක්ලා තිබුණි. 

ගිණුම්කරණ සෙ ඿ය 2022 ලර්඿සේ 

ගිණුම්ලිනන් ගැ඼පිම් ියරිම තුළින් නිලැරදි 

කර ගැනිමට වටශන් කර ගතිමිත.  

ආයතනසේ ක්඿ය 

ප්‍රතිතත්තිය නිලැරදිල 

අනුගමනය ක඼ යුතුය 

(ඈ) ආයතනසේ ව්කන්නය 

සලනවව්ීම් ප්‍රකා඾ය ්‍රී ඼ාංකා 

රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතත 

අාංක 01 ි  ෙක්ලා ඇති 

නියමයන්ට අනුල පිළිසය඼ කර 

සනොතිබුණු අතර එි  රජසේ 

ොයකත්ලය ශා වමුේිතත 

අරමුෙ඼ එකම ස඾ේ඿යක් ස඼ව 

සතන්නුම් කර තිබුණි. ඉකුත් 

ලර්඿සේ ආරම්භක ස඾ේ඿යත් 

වම  වැවඳීසම් ජ ඉශත තරිදි 

ෙක්ලා තිබුණු අගයන්ල඼ෙ 

රු.6 133 798 ක සලනවක් 

නිරීක්඿ණය වුලෙ එම සලනවට 

සශේතු ිතගණනයට තැශැදිින 

සනොවුණි. 

2021 ි මිතකම් ප්‍ර කා඾නසයි  ආරම්භක 

ස඾ේ඿ය ස඼ව රු.202,157,806 ක් ස඼ව 

ෙක්ලනු ඼ැබුසන් 2020 ගිණුම්ල඼ය. 

ලර්඿සේ අලවානසේ ස඾ේ඿ය තැශැදි඼ල 

2021 ආරම්භක ස඾ේ඿ය ස඼ව ගිණුම් 

තරිශි඼කයන්ට ශඳුනා ගැනිමට ශැිය ලන 

තරිදි ඉදිරිතත් කර ඇත. 

එසමන්ම රු.6,133,798 ක් ියිදසවේත් 

ලැඩිසයන් ෙක්ලා සනොමැති අතර එය සතර 

ලර්඿ ගැ඼පිම ය. එය ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිටු 

අාංක 7 ි  3 සලනි  සේෙය යටසත් (Prior 

Year Adjustment) ස඼ව සශළිෙර  කර 

ඇත.  

 

ව්කන්නය 

සලනවව්ීසම් ප්‍රකා඾ය 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතත 

අාංක 01 නියමයන්ට 

අනුක෕඼ල පිළිසය඼ 

ියරීමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය 

(ඉ) ආයතනය ිතිදන් ඉදිරිතත් කරන 

඼ෙ සතොරතුරුල඼ට අනුල 

වමාස඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා ව෕ 

ආසය ජන සතොළිය 

රු.12 753 403 ක් වුලෙ එම 

ප්‍රමාණය රු.9 218 664 ක් ස඼ව 

ආසය ජන තුළින් ඉතයු සතොිනය ශා සවේලක 

ණය මඟින් ඉතයු සතොිනය මුෙල් ප්‍ර ලාශ 

ප්‍ර කා඾ය ආසය ිතත ්‍රියාකාරකම් යටසත් 

ෙක්ලා ඇත.  

ලර්඿යට අො඼ 

ආසය ජන සතොිනය 

නිලැරදිල ගණනය කර 

ගිණුම්ගත ියරීමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය 
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රු.3 534 739 ක් අක්සලන් 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙක්ලා 

තිබුණි. සමම නිවා වමාස඼ ිතත 

ලර්඿සේ ජ අතිරික්තය එම 

ප්‍රමාණසයන් අක්සලන් 

ෙැක්වුණි. 

 

1.6 නීති, ීමති, සරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට භුකූල඼ සන ීමභ 

------------------------------------------------------------------------------ 

නීති,ීමති, සරගු඼ාසි 

ආදියට සය ුවල 

------------------- 

භුකූල඼ සන ීමභ 

 

------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලසේ භදශව් 

දැක්ීමභ 

---------------------------------- 

ිරර්සේ඾ය 

 

------------- 

(අ)   ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාතන්ත්‍රලා ජ 

වමාජලා ජ 

ජනරජසේ මුෙල් 

සරගු඼ාිද 756 

2021 භාඩුඩ වමීක්඿ණ 

මඩුඩ඼ය ිතිදන් සතොු  47 

ආකෘති තත්‍රය මගින් ඉදිරිතත් 

කර ඇති ප්‍රසය ජනයට ගත 

සනොශැිය භාඩුඩ ලර්ග 19 

කට අො඼ ඒකක 61 ක් 

වම්බන්නසයන් ඉදිරි මුෙල් 

ලර්඿සේ මාර්තු 15 දිනට 

සතර වමීක්඿ණ මඩුඩ඼ 

නිර්සද්඾ තරිදි කටයුතු කර 

සනොතිබුණි. 

සම් ලන ිතට අොෂ උතකරණ 

රාජය ආයතනයක් සලත තැලරිම 

වඳශා ගරු සල්කම්තුමාසේ 

අනුමැතිය වඳශා සයොමු කර ඇති 

අතර ඒ වඳශා අභයන්තර 

ිතගණන අාං඾සේ නිර්සද්඾ 

඼බාගත් තසු එම කටයුතු නිම 

ියරිමට කටයුතු කරමිත. 

මුෙල් සරගු඼ාිද අනුල 

කටයුතු ක඼ යුතුය 

(ආ) 1983 අාංක 12 

ෙරණ 

තාරිසත ෂික 

සගවීම් තනසත් 

20 ලන 

ලගන්තිය 

තාරිසත ෂික මුෙල් ගණනය 

වඳශා ම෕ිනක සශ  ඒකාබද්න 

ලැටුත සශ  ස තනයට ජීලන 

ිතයෙම්  ජමනාල ඇතු඼ත් 

කරගත යුතු වුලත් ආයතනය 

ිතිදන් තාරිසත ෂික ගණනය 

ියරීසම් ජ ජීලන ිතයෙම් 

 ජමනාල වැ඼ියල්඼ට සගන 

සනොතිබුණි. 

ඉදිරි ලර්඿යන්ි  දි තාරිසත ෂිත 

ගණනසේ දි එ්්කාබද්න ලැටුතට 

ිතලන ිතයෙම්  ජමනාල එකතු කර 

ගන්නා ස඼ව ගණකාධිකාරි සලත 

උතසෙව් ඼බා දි ඇත. 

තාරිසත ෂික සගවීම් 

තනත අනුල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ඇ) 2020 අසග ව්තු 

28 දිනැති අාංක 

2/2020 ෙරන 

රාජය මුෙල් 

ච‍රසල්ඛ්‍සේ 

10.2 සේෙය වශ 

මාර්සග තසද්඾ 

අාංක 14 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න වම  

ිතගණනයට ඉදිරිතත් කරන 

඼ෙ 2021 ලර්඿සේ 

කාර්යවානන ලාර්තාල අො඼ 

උතසෙව් තරිදි වකව් කර 

සනොතිබුණි. 

2021 ලර්඿සේ කාර්ය වානන 

ලාර්තාල කම්කරු අමාතයාාං඾සේ 

උතසෙව් මත නිම කර භාර දි ඇත.  

රාජය මුෙල් ච‍රසල්ඛ්‍ 

ප්‍රකාරල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ඈ) රාජය මුෙල් 

ච‍රසල්ඛ්‍ 

02/2021 ි  

12.1 

2019 ශා 2020 ලර්඿යන්ට 

අො඼ ලාර්ෂික ලාර්තාල 2022 

අසප්‍රේල් 21 දිනටත් 

තාර්ිනසම්න්තුස  වභාගත 

කර සනොතිබුණි. 

2019 ශා 2020 සම් ලන ිතට 

තාර්ිනසම්න්තු වභාගත ියරිම 

වඳශා ඉදිරිතත් කර ඇත.  

 

රාජය මුෙල් ච‍රසල්ඛ්‍ 

ප්‍රකාරල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ඉ) 2009 අාංක 38 

ෙරන ජාතික 

ලෘත්තීය 

ලෘත්තීය ආරක්඿ණය වශ 

සවෞඛ්‍ය ක්ස඿ේත්‍රය පිළිබඳ 

ජාතික ප්‍රමිතති පිි ටුවීමට 

ජාතික ප්‍රමිතතින් පිි ටුිතසම් 

බ඼නාරියා ලනුසේ ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රමිතති 

ආයතනයයි. එම නිවා එම  

තනත ප්‍රකාරල කටයුතු 

ක඼ යුතුය.  
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ආරක්඿ණ වශ 

සවෞඛ්‍ය පිළිබඳ 

ආයතන 

තනසත් 3 (1) 

(ග) උත 

ලගන්තිය 

ආයතනය කටයුතු ක඼ යුතු 

වුලත් 2022 අසප්‍රේල් 30 දින 

ලන ිතටත් එම ප්‍රමිතති පිි ටුලා 

සනොතිබුණි.  

ආයතනය වම  එක්ල ප්‍රමිතත 

පිි ටුිතමට කටයුතු කර ඇත. ඒ 

වඳශා උොශරණ ස඼ව Standard 

practice Reparative Protection 

ප්‍ර මිතතයන් සම් ලන ිතටත් 

ප්‍ර කා඾යට තත්කර ඇත. 

 

2. මූ඼ය වභාස඼ නනය 

 ------------------------ 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 -------------- 

වමාස඼ ිතත ලර්඿සේ සමසශයුම් ප්‍රතිඵ඼ය රු.25 122 253 අතිරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ත ඉකුත් 

ලර්඿සේ අතිරික්තය රු.11 057 350 ක් ිතය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිඵ඼සයි  රු.14 064 903 ක ලර්නනයක් 

නිරීක්඿ණය ිතය. සමම ලර්නනයට සමසශයුම් ආොයම් ලැඩිවීම ප්‍රනාන ල඾සයන් සශේතු වී තිබුණි.   


