
අතුරුදශන් වු තැනැත්තන් පිළිඵ඲ කාර්යා඼ය - 2021  

------------------------------------------------------------- 

1.  මු඼ය ්‍රකා඾න 

 --------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 

---------------------------- 

අතුරුදශන් වු තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යා඼යේ 2021 යදවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ්‍රකා඾නය 

වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾නය, හිමිකම් යලනවව්ීයම් ්‍රකා඾නය 

වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුදල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ මූ඼ය ්‍රකා඾න ල඼ට අදාෂ වටශන්, 

වාරාාං඾ගත ලැදගත් ගිණුම්කරණ ්‍රතිපතත්තිපලිනන් වමන්ිතත 2021 යදවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලා ජ ජානරජායේ ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල ියයිතය යුතු 2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක ිතගණන තනයත්  වශ 

1971 අාංක 38 දරන මුදල් තනයත් ිතධිිතනාන ්‍රකාර මාය  ිතනානය යටයත් ිතගණනය කරන ඼ ජ  

්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  154 (6) ලයලව්ාාල ්‍රකාරල මාය  ලාර්තාල යාා කා඼යේ ජ තාර්ිනයම්න්තුය  

වභාගත කරනු ඼ැයේ  

 

යමම ලාර්තාය  1 5 යේදයේ දක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර, කාර්යා඼යේ  මූ඼ය ්‍රකා඾න 

තුළින් 2021 යදවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය 

කාර්යවානනය ශා මුදල් ්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ය඼ව දැක්යලන අයුිනන් ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ කර ඇතිප බල මා දරන්නාව෕ මතය ය   

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය ව඲ශා ඳදනම 

         -------------------------------------------------- 

යමම ලාර්තාය  1 5 යේදයේ දක්ලා ඇතිප කරුණු මත තදනම්ල මාය  මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැයේ  

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ්‍රමිතිපල඼ට ශ්‍රී ඼ාං ිත ්‍ර)  අනුක෕඼ල මා ිතගණනය ිදු  කරන ඼ ජ   යමම ිතගණන ්‍රමිතිප 

යටයත් ව෕ මාය  ලගකීම, යමම ලාර්තාය  මූ඼ය ්‍රකා඾න ිතගණනය වම්බන්නයයන්  ිතගණකය  

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රටත් ිතව්තර කර ඇත  මාය  තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තදනමක් 

වැතයීම උයදවා මා ිතිදන් ඼බායගන ඇතිප ිතගණන වාක්ෂි ්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මාය  

ිත඾්ලාවයයි  

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම් 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූ඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾යේ ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිළියය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ය඼ව ඉදිිනතත් ියරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිපිතය ශැිය ්‍රමාණාත්මක වාලදය 

්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීමට ශැියලනු පිණිව අල඾යලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය   

 

මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීයම් ජ, කාර්යා඼යඅඛඩුඩල තලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය කාර්යා඼ය  ඈලර ියරීමට අදශව් 

කරන්යන් නම් යශ  යලනත් ිතකල්තයක් යනොමැතිප ිතට ජ යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් 

නම් ශැර අඛඩුඩතැලැත්යම් තදනම මත ගිණුම් තැබීම ශා කාර්යා඼යේඅඛඩුඩ තැලැත්මට අදාෂ 

කරුණු අනාලරණය ියරීමද කෂමනාකරණයේ ලගකීමිය  

 

කාර්යා඼යේමූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්නල තිනක්඿ා ියිනයම් ලගකීම, වම්බන්න තාර්඾ල 

ිතිදන් දරනු ඼බයි  

 



2 
 

2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක ිතගණන තනයත් 16ශ1)  උත ලගන්තිපය ්‍රකාරලකාර්යා඼යේලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීමට ශැියලන තිනදි ව්ලකීය ්දායම්, ිතයදම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ නිිද තිනදි යතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලායගන යා යුතුය  

 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගගණනය වම්ඵන්ධයයන් ිගගණකයේ ලගකීම 

 ------------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් ය඼ව මූ඼ය ්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ්‍රමාණාත්මක වාලදය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාය  මතය ඇතුෂත් ිතගණන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මාය  අරමුණ ය   වානාරණ වශතිපකවීම උවව් මට්ටයම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල ිතගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය වෑමිතටම ්‍රමාණාත්මක  

වාලදය්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් යනොලනු ඇත  ලාංචා වශ ලැරදි 

තනි යශ  වාමූහික ය඼ව බ඼තෑම නිවා ්‍රමාණාත්මක  වාලදය්‍රකා඾නයන් ඇතිපිතය ශැිය අතර, එහි 

්‍රමාණාත්මකභාලයයමම මූ඼ය ්‍රකා඾න තදනම් කරගනිමින් තිනීල඼කයන් ිතිදන් ගනු ඼බන ්ර්ිකක 

තීරණ යකයරහි ලන බ඼තෑම මත රඳා තලතී  

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල ිතගණනයේ යකොටවක් ය඼වමා ිතිදන් ිතගණනයේ ජලතත්තීය ිතනි඾්චය 

වශ ලතත්තීය වැකමුසුබිතන් යුතුල ්‍රියාකරන ඼ ජ  මා ිතිදන් තලු රටත්, 

  

 ්‍රකා඾ කරන ඼ද ිතගණන මතයට තදනමක් වතයා ගැනීයම් ජ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් මූ඼ය 

්‍රකා඾න ල඼ ඇතිප ිතය ශැිය ්‍රමාණාත්මක වාලදය ්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීයම් අලදානම් ශඳුනාගැනීම 

ශා තක්යවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාායල ිතතල උිතත ිතගණන තිනතාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්මක කරන 

඼ ජ  ලරදලා දැක්වීම යශේතුයලන් ිදු ලන ්‍රමාණාත්මක වාලදය ්‍රකා඾යන් යගන් ිදු ලන බ඼තෑමට 

ලඩා ලාංචාලියන් ිදු ලන්නාව෕ බ඼තෑම ්‍රබ඼ ලන්යන් ඒලා ු ව්වන්නානයයන්, ලයාජා යල්ඛන 

වැකසීයමන්, යේතනාන්ිතත ම ශැරීයමන්, ලරදලා දැක්වීයමන් යශ  අභයන්තර තා඼නයන් ම  

ශැරීයමන් ලැනි යශේතු නිවාලන බැිතනි  

 

 අභයන්තර තා඼නයේ වඵ඼දායිත්ලය පිළිබඳල මතයක් ්‍රකා඾ ියරීයම් අදශිදන් යනොවුලද ,

අලව්ාායල ිතතල උිතත ිතගණන තිනතාටි වැ඼සුම් ියරීම පිණිව අභයන්තර තා඼නය පිළිබඳල 

අලයබ නයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ  

 

 භාිතතා කරන ඼ද ගිණුම්කරණ ්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභාලය, ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්තුල඼ 

වානාරණත්ලය වශ කෂමනාකරණය ිතිදන් කරන ඼ද වම්බන්ධිත යශළිදර ියරීම් අගයන ඼ ජ  

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් කාර්යා඼යේ  අඛඩුඩ තැලැත්ම පිළිබඳ ්‍රමාණාත්මක 

අිතනි඾ි්තතතාලයක් තිපයේද යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාගත් ිතගණන වාක්ෂි මත තදනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ්යතනයේ අඛඩුඩ තැලැත්ම පිළිබඳ තදනම යයොදා ගැනීයම් අදා඼ත්ලය 

තීරණය කරන ඼ ජ  ්‍රමාණලත් අිතනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූ඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නයයන් ව෕ යශළිදර ියරීම් ල඼ට මාය  ිතගණන ලාර්තාය  අලනානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර, එම යශළිදර ියරීම් ්‍රමාණලත් යනොලන්යන් නම් මාය  මතය ිතකරණය 

කෂ යුතුය  යකයවේ වුලද, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් මත අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් වීමට 

ශැියය   

 

 මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාදකව෕ ගනුයදනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂත්වී ඇතිප බල වශ යශළිදර ියරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ වමව්ා ඉදිිනතත් 

ියරීම අගයන ඼ ජ  

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම ිතයටක තශත වඳශන් දෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා ිතගණන ිත඿ය තායද 

පුළුල් කර ඇත   
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 යතොරතුරු ඉදිිනතත් ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න ක඼ කාර්යා඼යේ කාර්යයන් අඛඩුඩල ඇගයීමට 

ශැියලන තිනදි එහි වාංිතනානය, තද්නතිප, තිනතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින 

ිතධිමත්ල ශා ්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපයේද යන බල වශ එකී තද්නතිප, තිනතාටි, යතොත්තත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින ඵ඼දායී ය඼ව තලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ද යන බල; 

 

 යම් අදාෂ ිනඛිත නීතිපයකට යශ  කාර්යා඼යේ තා඼ක මඩුඩ඼ය ිතිදන් නිකුත් කරන ඼ද යලනත් 

යතොු  යශ  ිතය඾ේ඿ ිතනානයකට අනුක෕඼ල, කාර්යා඼ය ්‍රියාකර ඇතිප බල, 

 

 ිදයබ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼දායී ය඼ව කා඼සීමාලන් තුෂ වශ අදාෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්තාදනය කර භාිතතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමම වම්ඵන්ධයයන් ව෕ ිගගණන ිරීම්ෂ඿ණ 

 -------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 ---------------------- 

 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැයේ  

 

ිගගණන ිරීම්ෂ඿ණය 

 

--------------------- 

 කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

----------------------------------- 

 ිරර්යේ඾ය 

 

------------ 

ශඅ)   2021 මාර්තු මාවයේ ජ  අධිකරණ 

අමාතයාාං඾ය යලතිපන් තලරා 

යදන ඼ද පිිනලැය                     

රු  2,600,000 ක් වු යම ටර් 

රාය  ගිණුම්ගත කර 

යනොතිපබුණි  

 

 2022 ලර්඿යේ ජ අයිතිපය 

තලරාගත්  ලාශනයේ ලටිනාකම 

ගිණුම්ගත කරන බල 

කාරුණිකල දන්ලමි  

 

 ලත්කම් ගිණුම්ගත කර 

මු඼ය ්‍රකා඾නල඼ 

දැක්වීමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය   

ශ්)  ඉකුත් ලර්඿යේදි  කාර්යා඼ යබදා 

යලන් ියිනයම් ිතයදම වු 

රු 798,639 ක් යගොඩනැගිින 

ය඼ව ගිණුම්ගත කර තිපබුණද, 

2022 වැප්තැම්බර් මාවයේදි 

යගොඩනැගිල්ය඼න් ඉලත්වීමට 

ිදු ලන බැිතන් ක්඿ය කරනු ඼බන 

ිදයයට 5 ්‍රතිප඾තය ්‍රමාණලත් 

යනොලන බල නිිනක්඿ණය ිතය  

 2022 ලර්඿යේ ගිණුම් ල඼ සුු සු 

තිනදි ගැ඼පීම් ිදු  කරමි  

  

 

 ලත්කම්ල඼ ක්඿ය ිතයදම 

්‍රයය ජානලත් ිතිතත 

කා඼ය තු඼ ශඳුනාගත 

යුතුය  
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1.6     ිරති, රිති, යරගු඼ාසි වශ කෂමනාකරණ තිරණ ආදියට අනුකූ඼ යනොවීම 

------------------------------------------------------------------------------------ 

තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැයේ  

 

ිරති, රිති, යරගු඼ාසි වශ 

කෂමනාකරණ තිරණ 

ආදියට යයොමුල 

--------------------- 

අනුකූ඼ යනොවීම 

 

 

---------------- 

කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

----------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

 

 

------------ 

 

ශඅ) 2017 යතබරලාින 28  

දිනැතිප අාංක 04/2017 

දරන රාජාය තිනතා඼න 

ච‍රයල්ඛයේ 07 යේදය 

 

ච‍රයල්ඛය ්‍රකාරල 

පුහුණු඼ාභින්ට දදනිකල 

රු  500 ක  ජමනාලක් යගිතය 

යුතු වුලද, ඊට තටශැනිල  

දදනිකල රු  1,000 බැගින් 

නිෂනාරීන් 18 යදයනකු 

යලනුයලන් වමාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ යදවැම්බර් මාවය 

යලනුයලන් රු 283,418 ක්  

 ජමනා ය඼ව යගලා තිපබුණි  

 

 

්යතනය වඳශා අනුමත කාර්ය 

මඩුඩ඼ බඳලා ගැනීම වඳශා 

ලැටුප්  යලනුයලන් ඼ැබිය         

යුතු ්‍රතිපතාදන යනො඼ැබිම      

නිවා ිතකල්තයක් ය඼ව    

රාජාකාින කටයුතු ඉටු කරලා             

ගැනීම    වදශා    පුහුණු඼ාභීන් 

යයොදා යගන ඇත  

 

ච‍රයල්ඛ ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය  

ශ්) 2003 ජුනි 02 දිනැතිප 

අාංක PED/12 දරන 

රාජාය ලයාතාර 

ච‍රයල්ඛයේ 5 2 5 

යේදය 

කාර්යා඼යේ අනයක්඿ 

මඩුඩ඼ය ිතිදන් අනුමත 

කරන ඼ද ලාර්ෂික අයලැය 

මුදල් ලර්඿ය ්රම්භ වීමට         

දින 15 කට යතර 

ිතගණකාධිතතිප, රාජාය 

ලයාතාර යදතාර්තයම්න්තුල 

ශා යර්ඛීය අමාතයාාං඾යේ 

යල්කම්  යලත ඉදිිනතත්ක඼ 

යුතු වුලද,  එයවේ කටයුතු කර 

යනොතිපබුණි  

ඉදිිනයේ ජ යමලැනි අක්තාක් ිදු  

යනොවීමට ලග බ඼ා ගන්නා 

ය඼වට නි඼නාිනන් දැනුලත් 

කරමි  

ච‍රයල්ඛ ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය  

 

2. මූ඼ය වමාය඼ නනය 

 ---------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 -------------- 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ්‍රතිපඵ඼ය රු   5,466,061 ක ඌනතාලයක්  ව෕ අතර ඊට ්‍රතිපර෕ත ඉකුත් 

ලර්඿යේඅතිපිනක්තය රු  3,052,909 ක්  ිතය  ඒ අනුල මූ඼ය ්‍රතිපඵ඼යයහි රු  8,518,970 ක පිිනහීමක් නිරීක්඿ණය 

ිතය  යමම පිිනහීමට පුනරාලර්තන ඼ැබීම්ල඼  රු  4,495,444 ක අක්වීම ශා යවේලා ිතයදම් රු  5,160,711 ක 

ලැඩිවීම ්‍රනාන ල඾යයන් යශේතු වී තිපබුණි   
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3. යමයශයුම් වමාය඼ නනය 

 --------------------------- 

3.1 කෂමනාකරණ අකාර්ය්ෂ඿මතා 

 ----------------------------- 

 තශත වඳශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැයේ  

 

ිගගණන ිරීම්ෂ඿ණය 

--------------------- 

 කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

----------------------------------- 

 ිරර්යේ඾ය 

------------ 

ශඅ)  වමාය඼ ිතත ලර්඿ය අලවාන ලන ිතට 

අතුරුදශන්ව෕ලන්ට අදා඼ල තැමිණිින 

39,473 ක් ඼ැබී තිපබුණද, යමයතක් 

නිකුත් කරන ඼ද අතුරු ලාර්තා 

්‍රමාණය 67 ක් තමණක් ිතය  තලද,  

඼ැබී තිපබුණු තැමිණිිනල඼ට අදා඼ල 

යගොණු  21,171 ක් තමණක් ිතලතත කර 

තිපබුණු අතර ිතමසීමි වඳශා කැඳලන 

඼ද තවුල් වාංඛයාල 702 ක් වුයයන් 

්‍රගතිපය ්‍රතිප඾තයක්  ය඼ව ිදයයට 

3 32 ක් ලැනි ඉතා අක් අගයක් ිතය  

 තැමිණිින වදශා තලත්ලන  

තිනක්඿ණ ්‍රමාණය ලැඩි ියිනයම් 

අරමුණින් 2022 ජානලාින මව ිදට 

උතුරු තෂායත් ිතමර්඾න කටයුතු 

්රම්භකර ඇත  

 

 අතුරුදන්වුලන්ට අදා඼ 

තැමිණිින වම්බන්නල 

කඩිනමින් ්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය  

ශ්) 2021 යදවැම්බර් 31 දිනට යවේලකයන් 

33 යදයනකුයගන් යුතු කාර්ය 

මඩුඩ඼යක් වහිතල කාර්යා඼ය 

තලත්ලායගන යාම යලනුයලන් 

වමාය඼ ිතත ලර්඿ය තු඼දි රු  

67,196,544 පිිනලැයක් දරා තිපබුණද, 

තනයත් දැක්යලන කාර්යයන් ශා 

අයනකුත් කාර්යයන් ඉටුකර ගැනීම 

යලනුයලන් වැ඼සුම් වකව් කර 

්‍රියාත්මක යනොියරීම යශේතුයලන් 

2016 අාංක 14 දරනඅතුරුදශන් වු 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යා඼ය 

පිහිටුවීයම් තනයත් 11 යකොටයවේ 10 

ශ්)  ලගන්තිපය ්‍රකාරල අතුරුදශන් වු 

තැනැත්තන් වම්බන්න ිදු වීම් පිළිබඳ 

නිිද ්‍රියාමාර්ග  ගැනීම වඳශා අදා඼ 

බ඼නාරීන් යලත නිර්යද්඾ ිදු ියරීම, 

10 ශඇ)  ලගන්තිපය ්‍රකාරල තනයත් 

ිතධිිතනාන ව඼වා ඇතිප තිනදි 

අතුරුදශන් වු තැනැත්තන් වශ 

ඔවුන්ය  අයිතිපලාිදකම් ශා බැඳියා 

්රක්඿ා ියරීම ිදු ියරීම වශ තනයත් 

II යකොටයවේ 10 (1) හි දැක්යලන 

කාර්යභාරයන් ඉටු ියරීමට අදාෂ 

කාර්යයන් ඉටුකර ගැනීම වඳශා 

උිතත යාන්ත්‍රණයක් පිහිටුවීමට වශ 

කාර්යයන් ඉටු කර ගැනීමට 

යනොශැිය වී තිපබුණි    

 2021 ලර්඿යේ තැලැතිප 

යකොයර නා ලවාංගත තත්ත්ලය 

යශේතුයලන් ්‍රායද්ය ය කාර්යා඼ 

ලිනන් අයප්ක්ෂිත කාර්යයන් 

ඉටුකරලා ගැනීමට යනොශැිය 

ිතය  

2022 ලර්඿යේ ිදට ්‍රායද්ීලය 

කාර්යා඼ යලත ලැඩි ලගකීමක් 

තලරමින් අයප්ක්ෂිත කාර්ය 

ඉටුකරලා ගැනීමට කටයුතු කර 

ඇත  

 

 කාර්යා඼ය පිහිටුවීයම් 

අරමුණු ෂ ා කර ගැනීමට 

කටයුතු ක඼යුතුය  
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4. මානල වම්ඳත් ක඼මනාකරණය 

 -------------------------------- 

 ිගගණන ිරීම්ෂ඿ණය 

 

    -------------------------------  

 කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

----------------------------------- 

 ිරර්යේ඾ය 

 

------------ 

්‍රනාන කාර්යා඼යට අමතරල තෂාත් 

කාර්යා඼ 4 ක් තලත්ලායගන යනු ඼බන 

අතර ඒලායේ තෂාත් 

වම්බන්ධීකාරකලරු 4 ක් ඇතුළුල 

නි඼නාිනන් 13 යදයනක් යවේලය කරනු 

඼බයි  ඔවුන් යලනුයලන් වමාය඼ ිතත 

ලර්඿ය තු඼ ජ ලැටුප් ල඾යයන් 

රු 7,442,045 ක්ද, යගොඩනැගිින කුලී, 

ිතු ින ශා ජා඼ බිල්තත් , ්රක්඿ක යවේලා 

ශා පිිනිදු ියරීයම් ගාව්තු ල඾යයන් රු  

8,528,764 ක මුද඼ක් යගවීම් කර 

තිපබුණි  එයවේ වුලත්, ඔවුන් යලත 

කාර්යය තැලරුම් ිදු කර එකී කාර්යයන් 

ඔවුන් ිතිදන් ඉටුකරනු ඼බන්යන්ද 

යන්න ඇගයීමක් ිදු කර යනොතිපබුණි  

 2021 ලර්඿යේ තැලැතිප 

යකොයර නා ලවාංගත තත්ත්ලය 

නිවා අයප්ක්ෂීත තිනදි ්‍රායද්ය ය 

කාර්යා඼ ලිනන් රාජාකාින 

ඉටුකරලා ගැනීම අතශසු 

ිතය යකයවේ යලතත් ඉදිිනයේදි 

්‍රායද්ය ය වම්බන්ධීකාරකලරුන් 

යලත නි඾ි්තත රාජාකාින තලරා 

අධික්඿ණය ියරීමට කටයුතු 

කරමි  

 නි඼නාිනන් ශටකාර්යය තැලරුම් 

ිදු කර එකී කාර්යයන් ඉටුකරනු 

඼බන්යන්ද යන්න ඇගයීමක් 

ිදු ක඼යුතුය  

 


