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ශීර්඿ය 221 – කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුල 

 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾  

  

1.1 තත්ත්ලාගණ ය කෂ මතය 

 

ශීර්඿ය 221 - කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ 2022  දෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය ත්ත්තලය ිළිබබ  ්‍රකා඾ය, 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා වු මූ඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾ය ශා ුදේ  ්‍රලාශ ්‍රකා඾ලිනන් වමන්විත 

2022 දෙවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා වු මූ඼ය ්‍රකා඾න 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන 

පනද්ත විධිවිනාන වමඟ වංදයෝජිතල කියවිය යුතු ශ්‍රී ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා ජ ජනරජද  

ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාදේ 154(1) ලයලවථාාදේ ඇතුෂ්ත විධිවිනාන ්‍රකාර මාද  විනානය යටද්ත 

විගණනය කරන ඼ ජ. 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 11(1) ලගන්තිය ්‍රකාරල කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබබ ල මාද  අෙශවථ ෙැ්වීමම් ශා ිරීක්ව඿ණයන් ඇතුෂ්ත 

වම්ිළණ්ඩන ලාර්තාල 2023 ජුිර 09 දින ගණන් ජදම් ිර඼නාීක දලත ිරකු්ත කරන ඼ ජ. විගණන පනද්ත 

11(2) ලගන්තිය ්‍රකාරල දෙපාර්තදම්න්තුලට අොෂ ලාර්ිකක විවථතරා්තමක කෂමනාකරණ විගණන 

ලාර්තාල 2023 ජුිර 15 දින ගණන් ජදම් ිර඼නාීක දලත ිරකු්ත කරන ඼ ජ. ශ්‍රී ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික 

වමාජලා ජ ජනරජද  ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාදේ 154(6) ලයලවථාාල වමඟ වංදයෝජිතල කියවිය යුතු 2018 

අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 10 ලගන්තිය ්‍රකාරල දමම ලාර්තාල පාර්ිනදම්න්තුල දලත 

ඉදිරිප්ත කරනු ඼ැදේ.  

 

දමම ලාර්තාදේ 1.6 දේෙද  ේවලා ඇති කරුණුලිනන් ලන බ඼පෑම ශැර, ුද඼ය ්‍රකා඾නලිනන් 2022 

දෙවැම්බර් 31 දිනට  කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ මූ඼ය ත්ත්තලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා 

එහි ුද඼ය කාර්යවානනය ශා ුදේ  ්‍රලාශය දප ුවදේ ිළිබග්ත ිණණුම්කරණ ුද඼නර්මල඼ට අනුක෕඼ල වතය 

ශා වානාරණ ත්ත්තලය්ව ිළිබබිඹු කරන බල මා ෙරන්නා වූ මතය දේ. 

 

1.2 තත්ත්ලාගණ ය කෂ මතය වඳශා පෙ ම 

 

දමම ලාර්තාදේ 1.6 දේෙද  ේවලා ඇති කරුණු මත පෙනම්ල මාද  මතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

඼ැදේ. ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ්‍රමිතතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.්‍ර) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදුව කරන ඼ ජ. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

වම්බන්නදයන් මාද  ලගකීම, විගණකද  ලගකීම යන ලගන්තිද  තලුවරට්ත විවථතර කර ඇත. මාද  

මතය ව ශා පෙනම්ව වැපයීම උදෙවා මා විිදන් ඼බා දගන ඇති විගණන වා්වික ්‍රමාණල්ත වශ උිතත 

බල මාද  වි඾ථලාවයයි.  

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾  වම්නන්යදයන් ්‍රයා  ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනන්ද  ශා ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  ලගීම 

 

දප ුවදේ ිළිබග්ත ිණණුම්කරණ ුද඼නර්මල඼ට අනුක෕඼ල ශා 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 

38 ලගන්තිද  ව ශන් විධිවිනානල඼ට අනුක෕඼ල වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලය්ව ිළිබඹිබු දකදරන පරිදි 

මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබදය඼ කිරිම ශා ලංාා වශ ලැරදි දශ තුදලන් ඇති විය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්දගන් දත රල මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබදය඼ කිීකමට ශැකි ලනු ිළිසව අල඾යලන අභයන්තර 

පා඼නය තීරණය කිීකම ගණන් ජදම් ිර඼නාීකද  ලගකීම දේ.  

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 16(1) ලගන්තිය ්‍රකාරල දෙපාර්තදම්න්තුල විිදන් ලාර්ිකක 

ශා කාලීන මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබදය඼ කිීකමට ශැකිලන පරිදි වථලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් 

ිළිබබ  ිරිද පරිදි දප ්තප්ත ශා ලාර්තා පල්තලා දගන යා යුතුය.    

 

ජාතික විගණන පනද්ත 38(1)(ඇ) උප ලගන්තිය ්‍රකාරල දෙපාර්තදම්න්තුදේ මූ඼ය පා඼නය ව ශා 

වඵ඼ොයි අභයන්තර පා඼න ප්ධනතිය්ව වකවථ කර පල්තලා දගන යනු ඼බන බලට ගණන් ජදම් ිර඼නාීක 
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වශතික විය යුතු අතර එම ප්ධනතිද  වඵ඼ොයි්තලය ිළිබබ ල කිනන් ක඼ වමාද඼ෝානය්ව ිදුව කර ඒ 

අනුල ප්ධනතිය ඵ඼ොයි ද඼ව කරදගන යාමට අල඾ය දලනවථකම් ිදුව කරනු ඼ැබිය යුතුය.   

 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾  ිගගණ ය ිළිබනඳ ිගගණකද  ලගීම 

 

වමවථාය්ව ද඼ව මූ඼ය ්‍රකා඾න, ලංාා ශා ලැරදි දශ තුදලන් ඇතිලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾යන්දගන් දත ර බලට වානාරණ තශවුරුල්ව ඼බාදිම වශ මාද  මතය ඇතුෂ්ත විගණන ලාර්තාල 

ිරකු්ත කිීකම මාද  අරුදණ දේ. වානාරණ වශතිකීමම උවවථ මට්ටදම් වශතිකීමම්ව ලන නුද්ත, ශ්‍රී 

඼ංකා විගණන ්‍රමිතති ්‍රකාරල විගණනය ිදුව කිීකදම් ජ එය වැම විටම ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය ්‍රකා඾යන් 

අනාලරණය කර ගන්නා බලට ලන තශවුරු කිීකම්ව දන ලනු ඇත. ලංාා වශ ලැරදි තිර දශෝ වාමූහික 

ද඼ව බ඼පෑම ිරවා ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇති විය ශැකි අතර, එහි ්‍රමාණා්තමක භාලය 

දමම ුද඼ය ්‍රකා඾න පෙනම් කර ගිරමිතන් පරිිල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක තීරණ දකදරහි ලන 

බ඼පෑම මත ර ා පලතී.   

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ්‍රමිතති ්‍රකාරල විගණනද  දක ටව්ව ද඼ව මා විිදන් විගණනද  ජ ලෘ්තතීය විිර඾ථාය 

වශ ලෘ්තතීය වැකුදසුබවින් යුතුල ක්‍රියා කරන ඼ ජ.  මා විිදන් තලුවරට්ත,   

 

 ්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට පෙනම්ව වපයා ගැීමදම් ජ ලංාා දශෝ ලැරදි දශ තුදලන් මූ඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾යන් ඇතිීමදම් අලොනම් ශඳුනාගැීමම ශා 

ත්වදව රු කිීකම ව ශා අලවථාාදලෝිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼ැසුම් කර ක්‍රියා්තමක කරන 

඼ ජ. ලරෙලා ෙැ්වීමම් දශ තුදලන් ිදුවලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾යන්දගන් ිදුවලන බ඼පෑමට 

ලඩා ලංාාලකින් ිදුවලන්නා වූ බ඼පෑම ්‍රබ඼ ලන්දන් ඒලා ුවවථවන්නානදයන්, ලයාජ ද් ඛන 

වැකසීදමන්, දේතනාන්විත මඟශැීකදමන්, ලරෙලා ෙැ්වීමදමන් දශෝ අභයන්තර පා඼නයන් මඟ 

ශැීකදමන් ලැිර දශ තු ිරවා ලන බැවිිර. 

 

 අභයන්තර පා඼නද  වඵ඼ොයි්තලය ිළිබබ ල මතය්ව ්‍රකා඾ කිීකදම් අෙශිදන් දන වුලෙ, 

අලවථාාදලෝිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼සුම් කිීකම ිළිසව අභයන්තර පා඼නය ිළිබබ ල 

අලදබෝනය්ව ඼බා ගන්නා ඼ ජ. 

 

 දශිබෙරේ කිීකම් ඇතුෂ්ත මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලයුශය වශ අන්තර්ගතය ව ශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා 

ිද්ධධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂ්ත බල ඇගැයීම. 

 

 මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලයුශය ශා අන්තර්ගතය ව ශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා ිද්ධධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත ීම ඇති බල වශ දශිබෙරේ කිීකම් ඇතුෂ්ත මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ වමවථා ඉදිරිප්ත 

කිරිම අගයන ඼ ජ.  

 

මාද  විගණනය තුෂ ජ ශඳුනාග්ත ලැෙග්ත විගණන දව යාගැීමම්, ්‍රනාන අභයන්තර පා඼න ුවර්ල඼තා ශා 

අදනකු්ත කරුණු ිළිබබ ල ගණන් ජදම් ිර඼නාීක ෙැනුල්ත කරන ඼ ජ. 

 

1.5 දල ත් න තික අල඾යතා ිළිබනඳ ලාර්තාල 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 6(1)(ඈ) ලගන්තිය ්‍රකාරල පශත ව ශන් කරුණු මා 

්‍රකා඾ කරමිත.  

(අ) මූ඼ය ්‍රකා඾න ඉකු්ත ලර්඿ය ව ශා අනුූපප ලන බලට 

(ආ) ඉකු්ත ලර්඿යට අො඼ මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබබ ල මා විිදන් කර තිබුණු ිරර්ද්ධ඾ ක්‍රියා්තමක කර 

තිබුිස.  
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1.6  මූ඼ය ්‍රකා඾  ිළිබනඳ අෙශව  ෙක්වීම 

1.6.1 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු  

 

(අ) දේප඼ ිළරියත ශා උපකරණ 

   

ද්ධප඼ ිළරියත ශා උපකරණ ිණණුම්ගත කිීකදම් ජ පශත ව ශන් අඩුපාඩු ිරරි්ව඿ණය විය.  

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(i) මූ඼ය දන ලන ල්තකම්ල඼ ඇතු඼්ත 

අයිතම් 05 ක භාණ්ඩාගාර ුදද්‍රිත 

වටශන්ල඼ ආරම්භක ද඾ ඿ 2021 

දෙවැම්බර් 31 දිනට භාණ්ඩාගාර 

ුදද්‍රිත වමඟ වැවමේදම් ජ 

රු.18,643,128ක දලනව්ව 

ිරීක්ව඿ණය විය. 

2022 දන ලැම්බර් 30 දිනට භාණ්ඩාගාර 

ුදද්‍රිත වටශන් ල඼ පලතින අලවාන 

ද඾ ඿ය 2022 දෙවැම්බර් මව 

භාණ්ඩාගාර ුද්ධ රිත වටශන් ල඼ 

ආරම්භක ද඾ ඿ය වමඟ දලනවථකම් 

ශඳුනා ගැීමමට ශැකි විය. එම දෙෝ඿ 

ිළිබබෙල රාජය ිණණුම් 

දෙපාර්තදම්න්තුදලන් විමසීම් කිීකදම් ජ 

භාණ්ඩාගාර ුදද්‍රිත වටශන්ල඼ 

දලනවථකම් ිදුව ීම ඇති බල ශඳුනා 

ගැීමමට ශැකි විය. එය පීක්ව඿ා 

කිීකදමන් පසු ඉදිරිද  ජ භාණ්ඩාගාර 

ුදද්‍රිත වටශන් මන්න් ිරලැදිදි කිීකමට 

කටයුතු කරනු ඼ැදේ. 

මූ඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇතු඼්ත 

ද඾ ඿යන් ිරලැරදිල 

ශඳුනාදගන ිණණුම්ගත 

කිීකමට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

(ආ) නකරකම් ශා නකීමම්ල඼ට එෂඹීම 

 

  පශත ව ශන්  ිරරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

 2022 දෙවැම්බර් 31 දින 

භාණ්ඩාගාර ුදද්‍රිත ්‍රකා඾ය      

(SA-92) අනුල බැරකම් ද඾ ඿ය 

රු.18,811,256්ව වූ අතර එදිනට 

ිණණුම් ්‍රකා඾ල඼ ේවලා තිබ෕ 

බැරකම් ද඾ ඿ය රු.23,180,626 ්ව 

විය. 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ ුදළු අං඾ 

101කින් වමන්විත දේ. දමම ිදයලුම 

අං඾ දලතින් බැරකම් ද඼ව ශුවනා දගන 

ලාර්තා කිීකදම් ජ ්‍රාදයෝිණක අපශසුතා 

රාිලය්ව පැන නැගී ඇත. දකදව  දලත්ත 

ිරලැරදි බැරකම් ශුවනා දගන ලාර්තා 

කිීකමට ිදයලු පාර්඾ලයන් ෙැනුල්ත 

කිීකමට කටයුතු කරනු ඼ැදේ. 

ිදයළුම බැරකම් ිරලැරදිල 

ශඳුනා ගැීමමට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 
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2. මූ඼ය වමාද඼ න ය 

 

2.1 ිගයෙම් කෂම ාකරණය 

 

 පශත ව ශන්  ිරරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) මූ඼නන ලැය වි඿යන් අතර 

රු.36,952,781ක ්‍රතිපාෙන මාරු 

කිීකදම් ජ ුදේ  දරගු඼ාිද 66 (4)(අ) 

ලගන්තිය ්‍රකාරල  අො඼ අනුමැතිය 

඼බාදගන දන තිබුිස. 

දලන්ත ලැය වි඿යන් දලත ්‍රතිපාෙන 

මාරු කිීකම්ව ිදුව කර දන මැති අතර 

දව .අ. අරුදෙ඼ට අො඼ල ිළිබදයෂ කරනු 

඼බන අලවන් ිණණුම ිළිබදයෂ කිීකදම් ජ 

ක්‍ෂය කිීකදම් අල඾යතාලය මත පමණ්ව 

ඉශත ලැය වි඿යන් යටද්ත මිත඼ ජ ග්ත 

ලීබඩු ශා කාර්යා඼ උපකරණ, යන්ත්‍ර ශා 

යන්දත්‍රෝපකරණ අො඼ වථාාලර ල්තකම් 

කාණ්ඩ යටද්ත ශුවනා ගැීමම පමණ්ව 

ිදුව කර ඇත. 

 

ුදේ  දරගු඼ාිද ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය.  

(ආ) 2022 අද්‍ර ්  26 දිනැති රාජය 

අයලැය ාක්‍රද් ඛ අංක 0322022 හි 

03 (xvii) ්‍රකාරල ්‍රතිපාෙනල඼ 

ඉතිරිීමම් වම්බන්නල කටයුතු 

ක඼යුතු වුලෙ, 2022 ලර්඿ය ව ශා 

මූ඼නන ලැය වි඿යය 03 කට දලන් 

කරන ඼ෙ ්‍රතිපාෙන, දලන්ත 

මූ඼නන ලැය වි඿යයන් ව ශා 

වියෙම් කර තිබුිස. එද඼ව 

්‍රතිපාෙන මාරු කරන ඼ෙ ලැය 

වි඿යයන් ව ශා රු.5,579,872 ක 

්‍රතිපාෙන ය දාෝ්වත ාක්‍රද් ඛය 

ිරකු්ත කිීකදමන් පසුල වියෙම් කර 

තිබුිස. 

රාජය අයලැය ාක්‍රද් ඛ 0322022 

උ් ඼ංඝනය ලන පරිදි කටයුතු කර 

දන මැත.  

අයලැය ාක්‍රද් ඛ ්‍රකාරල 

්‍රතිපාෙන උපදයෝජනය 

කෂ යුතුය. 
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2.2 නීති, ීනති ශා දරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ ද ොීම 

   

ිරයැදි විගණන පීක්ව඿ණල඼ ජ ිරීක්ව඿ණය වූ ීමති, ීකති ශා දරගු඼ාිදල඼ විධිවිනානල඼ට අනුක෕඼ 

දන වූ අලවථාා පශත විග්‍රශ කර ෙැ්වදේ. 

 

 ිලරි්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  

අෙශව  ෙක්විගම 

ිලර්දේ඾ය 

නීති,ීනති ශා 

දරගු඼ාසිල඼ට 

දයොමුල 

 

ලටි ාකම 

 

රු. 

අනුකූ඼ ද ොීම 

 

(අ) 1942 අංක 45 ෙරන 

කර්මාන්ත඾ා඼ා 

ආඥා පනත 

    

(i) 34 (6) ලගන්තිය  ලා඿ථප දබ යිද් රුල්ව යට්ත 

ිළරිදවයින් වෑම මාව 14 කට 

ලර්ව පීක්ව඿ා ක඼ යුතු අතර, 

බරපත඼ අළු්තලැඩියාලකින් 

පසුල බ඼ය඼්ත 

ිර඼නාරිදයකු පීක්ව඿ා කර 

අ්තශො බැිනය යුතුය. දමම 

අල඾යතාලය මත වෑම 

දබ යිද් රුල්ව වම්බන්නලම 

ිදුවලන බලට වෑහීමට ප්තීමම 

ව ශා සුුවසු ලැඩිළිබදල඼්ව 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

කර්මාන්ත඾ා඼ා පීක්ව඿ක 

ඉංජිදන්රු කාර්යා඼ය විිදන් 

වකවථ කර දන තිබුිස. 

 

බ඼ය඼්ත ිර඼නාීකන් 

මන්න් පීක්ව඿ා කර 

ඉදිරිප්ත කරනු ඼බන 

ලාර්තාල඼ ිළටප්ත දිවථ්‍රි්ව 

කර්මාන්ත඾ා඼ා පීක්ව඿ක 

ඉංජිදන්රු කාර්යා඼ දලත 

කර්මාන්ත඾ා඼ා හිමිතයන් 

වශ බ඼ය඼්ත ිර඼නාීකන් 

විිදන් ඉදිරිප්ත කරනු 

඼බන අතර ඒ අනුල 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

වංඛයාද් ඛන ෙැනටම්ත 

පල්තලාදගන යනු ඼බයි. 

පනත ්‍රකාරල 

දබ යිද් රු 

පීක්ව඿ාලන් ිරිද 

පරිදි ිදුවක඼ යුතුය 

(ii) 92 ලගන්තිය  කර්මාන්ත඾ා඼ාදේ ිදුවලන 

ශදිිද අනතුරු වශ කාර්මිතක 

දරෝග  වම්බන්න විවථතර 

වාමානය ද් ඛණද  ව ශන් 

කර එහි ිළටප්ත දිවථ්‍රි්ව 

කර්මාන්ත඾ා඼ා පීක්ව඿ක 

ඉංජිදන්රු කාර්යා඼ය දලත 

එවිය යුතු වුලෙ එලැිර 

දත රතුරු ේතත ඼බාගැීමදම් 

ක්‍රමදේෙය්ව කර්මාන්ත඾ා඼ා 

පීක්ව඿ක ඉංජිදන්රු 

කාර්යා඼ද  දන තිබුිස. 

 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

දයෝජිත ඩිජිට් කරණ 

වැ඼සුම අනුල දමම 

කටයුතු තල්ත විධිම්ත 

කර ගැීමමට ිළයලර 

ගැීමමට අදේ්විකතල 

ඇත. 

කර්මාන්ත඾ා඼ාල඼ 

ශදිිද අනතුරු ශා 

කාර්මිතක දරෝග 

ිළිබබ  විධිම්ත 

ලාර්තා පල්තලා 

ගැීමමට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

(ආ) කම්කරු 

දක මවාරිවථ 

ජනරා් ද  1999 

දපබරලාරි 11 දිනැති 

අංක 01/99 ෙරණ 

 දව ලක අර්ාවානක 

අරුදෙද්  හිඟ ොයක ුදේ  

ශා අධිභාර ුදේ  අයකර 

ගැීමදම් ජ ුද්  පීක්ව඿ණ 

අලවථාාදේ ිරලැරදි 

කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

දිවථ්‍රි්ව කම්කරු කාර්යා඼ 

ශා උප කම්කරු කාර්යා඼ 

57 ්ව මිණන් ාක්‍රද් ඛ 

හිඟ ොයක ුදේ  ශා 

අධිභාර ිළිබබ ල 

විධිම්ත ශා ිරලැරදි 

දත රතුරු පල්තලා 

ගැීමමට කටයුතු 
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ාක්‍රද් ඛද  1.1, 

1.1(3), 5.2 ලගන්ති 

දත රතුරු දිවථකර ගැීමම, 

දව ලක ්‍රකා඾න ඼බා 

ගැීමම, විධිම්ත පීක්ව඿ණ 

ලාර්තා පල්තලාදගන යාම, 

අධිභාර ිරලැරදිල ගණනය 

කිීකම, දව .අ.අ2ීම.ක්‍රි2 05 

ෙරණ ද් ඛණය 

පල්තලාදගන යාම ාක්‍රද් ඛ 

්‍රකාරල ිදුවකර දන තිබුිස. 

්‍රකාරල කටයුතු කර 

දන මැති බලට කරුණු 

ඉදිරිප්ත ීම දන මැති 

බැවින්, ඒ වම්බන්නදයන් 

එකඟ ීමම දශෝ දන ීමම 

ිළිබබ ල අෙශවථ ්‍රකා඾ 

කෂ දන ශැකි බල 

කාරුිසකල ව ශන් 

කරමිත. 

 

ක඼ යුතුය. 

(ඇ) 2019 වැේතැම්බර් 

27 අංක 2142290 

ගැවට්පත්‍රය 

 i. ගැවට් ිරදේෙනද  

විධිවිනාන ්‍රකාරල හුමා඼ 

දබ යිද් රු වශ දලන්ත 

පීඩන භාජන ිනයාපදිංිත 

කිීකදම් විධිවිනාන 

වැ඼ැවථවිය යුතු වුල්ත, 

කර්මාන්ත඾ා඼ා 

පීක්ව඿ාදේ ජ දලන්ත 

පීඩන භාජන, පීක්ව඿ා 

කිීකදම් විධිවිනාන 

ඇතු඼්ත කර දන තිබුිස. 

අදනකු්ත පීඩන භාජන 

ිනයාපදිංිත කිීකම ව ශා 

විධිවිනාන දමම දරගු඼ාිද 

මන්න් පනලා දන මැත. 

 

ගැවට් ිරදේෙනද  

ිරදයෝග ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

   ii. දව ලකයන් අධික 

඾ේෙදයන් ආර්ව඿ා 

කිීකදම් ක්‍රමදේෙයන් ඇති 

බලට්ත, 

කර්මාන්ත඾ා඼ාදේ 

්‍රමාණල්ත ආද඼ෝක 

වැපයුම්ව ඇති බලට්ත 

තශවුරු ක඼ යුතු වුලෙ, 

කර්මාන්ත඾ා඼ා 

පීක්ව඿ාදේ ජ භාවිත 

කරනු ඼බන ිරීක්ව඿ණ 

඼ැයිවථතු එම පීක්ව඿ා 

කිීකම් වටශන් කිීකමට 

අල඾ය පරිදි නල ගැවට් 

පත්‍රද  ිරදයෝගල඼ට 

අනුක෕඼ ලන පරිදි 

යාල්තකාලීන කිීකමට 

කටයුතු කර දන තිබුිස. 

පාරිවරික ේතතයන් ලන 

ආද඼ෝකය ශා ඾ේෙය 

ිළිබබ  මිතනුම් කටයුතු 

කිීකම දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

ලෘ්තතීය වථලවථාතා 

අං඾ද  පීක්ව඿ණ 

ිර඼නාීකන් මන්න් 

ිදුවකරනු ඼බන අතර 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ මිතනුම් 

කටයුතු ව ශා ඇති 

උපකරණ ශා මානල 

වම්ප්ත ල඼ ්‍රමාණය 

අනුල එම පීක්ව඿ා කිීකම් 

අො඼ ිරර්ද්ධ඾ අල඾ය 

අලවථාාල඼ ජ ලෘ්තතීය 

වථලවථාතා අං඾දයන් 

඼බාගනු ඼බයි. 

ගැවට් ිරදේෙනද  

ිරදයෝග ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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2.3 අිගධිමත් ගනුදෙනු 

 

 පශත ව ශන්  ිරරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුලට අය්ත 

ර්තනපුර දිවථ්‍රි්ව කම්කරු 

කාර්යා඼ය ිළහිටි දග ඩනැිණ් ද්  

අළු්තලැඩියා කටයුතු කඩිනමිතන් 

ඉටුකරලා ගැීමදම් අරුදිසන් ශ්‍රී 

඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා ජ 

ජනරජද  ්‍රවම්පාෙන 

මාර්දගෝපද්ධ඾ වංග්‍රශද  3 

පරිේදේෙද  පරිදි ්‍රවම්පාෙන ක්‍රම 

අනුගමනය කිීකමකින් දත රල 

රු.11,177,000්ව වූ ්‍රවම්පාෙනය 

දග ඩනැිණින දෙපාර්තදම්න්තුල 

දලත භාර ජ තිබුිස. දග ඩනැිණින 

දෙපාර්තදම්න්තුල විිදන් දමම 

දක න්ත්‍රා්තතුල රු.9,590,303ක 

ලටිනාකමකට දපෞ්ධගිනක 

දක න්ත්‍රා්ත ආයතනයකට 

උපදක න්ත්‍රා්ත ිළරිනමා තිබුිස. 

ඇවථතදම්න්තු ලටිනාකම තු඼ වූ 

කෂමණාකරණ ගාවථතුල 

රු.449,960්ව වූ නුද්ත 

දග ඩනැිණ් ද්  අළු්තලැඩියා 

කටයුතු ිරිද පරිදි අධී්ව඿ණය ීම 

දන මැති අතර, ලරින් ලර දපන්ලා 

දෙන ඼ෙ අඩුපාඩු දක න්ත්‍රා්තකරු 

විිදන් වකවථ කර  ජ දන තිබුිස. 

ලයාපෘතියට අොෂ වම්ප෕ර්ණ 

ඇවථතදම්න්තු ුදෙ඼ දග ඩනැිණින 

දෙපාර්තදම්න්තුල දලත ිරෙශවථ කෂ ෙ 

දග ඩනැිණින දෙපාර්තදම්න්තුල විිදන් 

ඉදිකිීකම් කටයුතු අලවන් වූ පසු ඉතිරි  

්‍රතිපාෙන නැලත කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුල දලත ඼බා  ජමට 

කටයුතු කරනු ඼ැදේ. 

දග ඩනැිණ් ඼ අළු්තලැඩියා කිීකදම්  ජ 

ිරම දන වූ දක ටවථ තිදේ නම් එම 

දක ටවථ අොෂ දක න්ත්‍රා්ත ආයතනය 

මිණන්ම  ිදුව කරලා ගැීමමට දශෝ එදව  

දන ලන්දන් නම් දමම අළු්තලැඩියාලට 

අොෂ දිෙවුම් ුදේ  භාවිතා කරමිතන් එම 

කටයුතු ඉටු කර ගැීමමට කටයුතු කරන 

ද඼ව දග ඩනැිණින දෙපාර්තදම්න්තුල 

දලත ෙැනුම්  ජ ඇත. දි වුම් ුදේ  

්‍රමාණල්ත දන ලන්දන් නම් අොෂ 

දක න්ත්‍රා්ත ආයතනද  අලවාන 

බි් පත දගීමදම්  ජ ඒ ිළිබබ ල අලොනය 

දය ුද කර කටයුතු කරන ද඼ව ෙ 

දග ඩනැිණින දෙපාර්තදම්න්තුල දලත 

ෙැනුම්  ජ ඇත. 

්‍රවම්පාෙන 

මාර්දගෝපද්ධ඾ ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

 

2.4 තකන්පත් ද඾ේ඿යන් 

 

 පශත ව ශන්  ිරරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) දෙපාර්තදම්න්තුල මිණන් 

පල්තලාදගන යනු ඼බන දප ුව 

තැන්ප්ත ිණණුම් 02 ක 2022 

දෙවැම්බර් 31 දිනට ද඾ ඿ එකතුල 

රු.767,737,985 ්ව වූ අතර එම 

ද඾ ඿ය රු.175,653,978 ්ව අවුරුුව 

02 ට ලඩා ක්  ඉකු්ත වූ තැන්පතු 

වම්බන්නදයන් ුදේ  දරගු඼ාිද 

2022 දෙවැම්බර් 31 දිනට ද඾ ඿දයන් 

2023 අද්‍ර ්  30 දිනට එම ිණණුම් ල඼ 

ද඾ ඿ ිළිනදලිනන් රු.131,794,490  ශා 

රු.547,358,262 ්ව දේ. 

ුදේ  දරගු඼ාිද ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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571 (2) ශා (3) ්‍රකාරල කටයුතු 

කර දන තිබුිස. 

 

(ආ) වමාද඼ෝිතත ලර්඿ද  කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුලට ශා දිවථ්‍රි්ව 

කම්කරු කාර්යා඼ල඼ දව ලක අර්ා 

වානක අරුදෙ඼ට අො඼ල එකතුල 

රු.282,726,669්ව අො඼ ද්වල඼ 

ිණණුම් ල඼ට බැර කිීකමකින් 

දත රල දප ුව තැන්ප්ත ිණණුදම් 

ර ලාදගන තිබුිස. 

වමාද඼ෝිතත ලර්඿ද  කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ශා දිවථ්‍රි්ව කම්කරු 

කාර්යා඼ල඼ දව ලක අර්ාවානක 

අරුදේ  අං඾යට අො඼ල දම් ලන විට 

(2023 අද්‍ර ්  30) එකතුල 

රු.199,233,655.63 ්ව දේ. 

ොයක ුදේ  ද්වල඼ 

ිණණුම්ල඼ට බැරකිීකමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

 

 

3. දමදශයුම් වමාද඼ න ය 

 

3.1 කාර්යභාරයන් ඉටු ද ොකිීනම 

 

 පශත ව ශන්  ිරීක්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) කර්මාන්ත඾ා඼ා අයිතිකරු දශෝ 

පදිංිතකරු ීමම ව ශා 2019 

වැේතැම්බර් 27 දිනැති අංක 2142290 

ෙරන අති විද඾ ඿ ගැවට් පත්‍රද  

විධිවිනානල඼ට අනුල ිනයාපදිංිත විය 

යුතු වුල්ත,  2022 ලර්඿ය අලවාන 

ලන විට දිවථ්‍රි්ව කර්මාන්ත඾ා඼ා 

ඉංජිදන්රු කාර්යා඼ය තු඼ 

පල්තලාදගන ිණය දග නු වංඛයාල 

32,948 කින් නල ීමතිීකති අනුල 

ිනයාපදිංිත වූ වංඛයාල 3,153 ්ව විය. 

අලම ිනයාපදිංිත ගාවථතුල වූ රු.1,000 

වැ඼ක෕විට ිනයාපදිංිත දන වූ 

කර්මාන්ත඾ා඼ා ව ශා ඼බාගත ශැකි 

ිනයාපදිංිත ගාවථතුල අලම ල඾දයන් 

රු.29,795,000්ව 

දෙපාර්තදම්න්තුලට අහිමිත ීම තිබුිස. 

 

ඉංජිදන්රු වංඛයාල ්‍රමාණල්ත දන ලන 

බැවින් කර්මාන්ත඾ා඼ා දලත දග වථ 

ිනයාපදිංිත කටයුතු කිීකම ඉතා අපශසු ීම 

ඇත. එදමන්ම පසුිණය ලවරල඼ 

ුදහුණපෑමට ිදුවවූ දක විඩ් ලවංගතය, 

ආර්ිකක ගැටළු ශා ඉන්නන අර්බුෙය ලැිර 

ගැටළුෙ දම් ව ශා බ඼පෑම් එ් ඼ක඼ 

බල ෙන්ලා ිදටිමිත. දකදව  නුද්ත 

දෙපාර්තදම්න්තුල විිදන් දමම කටයුතු 

ලැඩිකර ගැීමම ව ශා ිළයලරයන් දගන 

ඇත. 

 

ගැවට් පත්‍රද  

විධිවිනානල඼ට අනුක෕඼ල 

කර්මාන්ත඾ා඼ා 

ිනයාපදිංිත කිීකමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

(ආ) කර්මාන්ත ඾ා඼ා ආඥා පනද්ත 

විධිවිනානල඼ට අනුල කටයුතු 

දන කිීකම දශ තුදලන් නඩු පැලීකමට 

2010–2018 කා඼ සීමාල තු඼ දග නු 

52 ්ව ඼ැබී තිබුණු නුද්ත ඉන් නඩු 

පැලීකම ිදුවකර තිබුදණ් දග නු 11 ්ව 

වම්බන්නදයන් පමිස. කුරුණෑග඼ 

දිවථ්‍රි්වකද  ිද්ධධින් 09 ්ව 

පසුිණය ලවරල඼ පැලති දක විඩ් 

ලවංගතය, ආර්ිකක අර්බුෙය ශා ඉන්නන 

හිඟය දශ තුදලන් ්‍රතිපාෙන සීමා කිීකම, 

කාර්යා඼ ශා අධිකරණ කටයුතු 

අඛණ්ඩල ිදුවදන ීමම ලැිර කරුණු 

දශ තුදලන් නඩු කටයුතු වම්බන්නල 

්‍රමාෙය්ව ිදුවීම ඇති අතර කාර්යා඼ 

කටයුතු යාාත්තලයට ප්තීමම්ත වමඟ 

පනද්ත විධිවිනාන 

්‍රකාරල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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වම්බන්නදයන් නඩු පැලීකමට 

කර්මාන්ත සුර්විකතතා අං඾ය විිදන් 

අනුමැතිය ඼බා  ජ මාව 05 ිදට ලවර 

02 ්ව ඉ්වමලා තිබුණෙ දමම 

ලාර්තාදේ දින ලන විට්ත නඩු 

පැලීකමට කටයුතු කර දන තිබුිස. 

 

අලම ්‍රතිපාෙනයන්  තු඼ වැ඼සුම් 

වශගතල කටයුතු කරමිතන් නඩු පැලීකදම් 

කටයුතු දේගල්ත කිීකමට වැ඼සුම් කර 

ඇත. 

(ඇ) දපෞ්ධගිනක අර්ාවානක අරුදේ  

අධී්ව඿ණය 

  

 (i) 1958 අංක 15 ෙරණ දව ලක 

අර්ාවානක අරුදේ  පනද්ත 27 

ලගන්තිය ්‍රකාරල අනුමත කරන 

඼ෙ අර්ාවානක අරුදේ  ශා 

අනුමත කරන ඼ෙ ොයක විශ්‍රාම 

ලැටුේ ක්‍රම පරිපා඼නය 

වම්බන්නදයන් අල඾ය ීමතිමය 

්‍රතිපාෙන ඼බා ජ තිබුණු අතර 

දමම අරුදෙ඼ විධිම්තල 

පරිපා඼නය වශ අධී්ව඿ණය 

ව ශා කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුල පු්ධගිනක 

අර්ාවානක අරුදේ  අං඾ය්ව 

ිළහිටුලා තිබුිස. 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ිනයාපදිංිත 

දපෞ්ධගිනක දව ලක අර්ාවානක 

අරුදේ  (PPF) 117 කින් 

ආයතන 87 ක පමණ්ව ද඾ ඿යන් 

ශඳුනාදගන තිබුිස. අරුදේ ල඼ 

ද඾ ඿යන් ඉදිරිප්ත දන ක඼ 

ආයතනල඼ දත රතුරු 

පල්තලාදගන දග වථ දන තිබුණු 

අතර, දමම අරුදේ  වම්බන්න 

ිරිද අධී්ව඿ණය්ව ිදුව ීම 

දන තිබුිස. 

 

1958 අංක 15 ෙරණ දව ලක අර්ාවානක 

අරුදේ  පනද්ත 27 ලන ලගන්තිය 

්‍රකාරල අනුමත අර්ාවානක අරුදේ  

ක්‍රියා්තමක ලන ව‍රීය ආයතන 117 ්ව 

අතරින් ෙැනට ද඾ ඿යන් ඉදිරිප්ත කර 

දන මැති ආයතන වම්බන්නදයන් 

පීක්ව඿ා කිීකදම් කටයුතු, පලතින 

ිර඼නාීක හිඟය ශා රජද  වියෙම් සීමා 

කිීකදම් ්‍රතිප්තතිය යන කරුණු මත ිදුව 

කරමිතන් පලතින අතර 2023 ලර්඿ය 

අලවානය ලන විට එම කටයුතු 

වම්බන්නදයන් වැ඼කිය යුතු ්‍රගතිය්ව 

ඉදිරිප්ත කිීකමට අදේ්ව඿ා කරමිත. තල ෙ 

එම අරුදේ ල඼ ද඾ ඿යන් 

ිරරන්තරදයන් දලනවථ ීමමට භාජනය 

ලන බල ෙ ලැඩිුවරට්ත ව ශන් කරමිත. 

දපෞ්ධගිනක අර්ාවානක 

අරුදේ  අධී්ව඿ණය 

කඩිනම් ක඼ යුතුය. 

 (ii) දමම අරුදෙ඼ වම්බන්නදයන් 

2017 ලර්඿ද  ිදට 2021 ේවලා 

පැමිතිසින 291 ්ව ඉදිරිප්තල තිබ෕ 

අතර, දමයින් පැමිතිසින 68 ්ව 

විව ා දන තිබුිස. 

2017,2018 ශා 2019 ලර්඿යන්හි  ජ 

පු්ධගිනක අර්ාවානක අරුදේ  අං඾යට 

අනුයු්වතල එ්ව කෂමනාකරණ දව ලා 

ිර඼නාරිිරය්ව පමණ්ව දව ලය කරන 

඼ෙ අතර ඒ අනුල රාජකාරි බහු඼තාලය 

මත දප්තවම් ද් ඛනද  යාල්තකාලීන 

කිීකදම් අඩුපාඩු ිදුවල ඇත. එදව  වුල ෙ 

එම පැමිතිසින පීක්ව඿ණ කටයුතු විවින 

පීක්ව඿ණ අධියරයන් යටද්ත 

ක්‍රියා්තමකල පලතින බල ෙ ලැඩිුවරට්ත 

ව ශන් කරමිත. 

 

පැමිතිසින ිළිබබ  විධිම්ත 

පීක්ව඿ාල්ව ක඼ යුතුය. 
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 (iii) පනද්ත 27(2)(අ) ලගන්තිය 

්‍රකාරල යම් මාවයක ොයක 

ුදේ  ඊෂඟ මාවද  අලවන් 

දිනට දගවිය යුතු වුල්ත එ්ව 

වමාගම්ව විිදන් පල්තලාදගන 

යනු ඼බන දපෞ්ධගිනක දව ලක 

අර්ා වානක අරුදෙ඼ ව ශා 

විධිම්තල ොයක ුදේ  බැර 

දන කිීකම ිරවා 2019 – 2021 

කා඼යට අො඼ල 

රු.108,218,673ක අධිභාර 

දගීමම පැශැර ශැර තිබුිස. 

 

එම වමාගම වශ ිරයමිතත දිනට ොයක 

ුදේ  දගීමම ිදුව දන කරන අදනකු්ත 

ආයතන වම්බන්නදයන් වමූශ පීක්ව඿ණ 

ිදුව කර ඒ අනුල හිඟ ොයක ුදේ  ශා 

අධිභාර ගණනය කිීකමට්ත එම ුදේ  අය 

කර ගැීමමට අල඾ය ිළයලර ගැීමම්ත 

ව ශා අල඾ය කටයුතු ිදුව කරනු ඼බන 

බල කාරුිසකල ව ශන් කරමිත. 

පනද්ත විධිවිනාන 

්‍රකාරල ුදේ  අයකර 

ගැීමමට කඩිනමිතන් 

ිළයලර ගත යුතුය. 

(ඈ) ලෘ්තතීය වමිතති අං඾ය 

1935 අංක 14 ලෘ්තතීය වමිතති ආඥා 

පනත, 1946 අංක 03 ෙරන ආඥා 

පනත, 1948 අංක 15 ෙරන ආඥා 

පනත, 1958 අංක 18 ෙරන ආඥා 

පනත, 1970 අංක 24 ෙරන ආඥා 

පනත යන අණපණ්ත මිණන් ලෘ්තතීය 

වමිතති ිනයාපදිංිත කිීකම, පා඼නය වශ 

ක්‍රියා්තමක ීමම, පා඼නය 

ිදුවකරදගන යන අතර, දමම 

අණපණ්ත ලර්තමානයට ගැ඼දපන 

ආකාරයට වංද඾ෝනනය කර දන තිබ෕ 

බල පරිශී඼නද  ජ ිරීක්ව඿ණය විය. 

දම් ිළිබබ ල ශඳුනාග්ත අං඾ 

කිහිපය්ව වංද඾ෝනනය කිීකමට 2019 

ලර්඿ද  ිදට වාකේඡා කර තිබුණෙ 

දම් වම්බන්නල ්‍රගතිය්ව 

ිරීක්ව඿ණය දන ීමය. 

2289243 ෙරණ 2022 ජ෕ින මව 22 දින 

ශ්‍රී ඼ංකා ්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා ජ 

ජනරජද  ගැවට් පත්‍රය අනුල 

කම්කරු ශා විද්ධ඾ දිකියා 

අමාතයාං඾ය යටද්ත කාර්ය ශා 

කර්තලය ද඼ව ලෘ්තතීය වමිතති 

ිනයාපදිංිතය, ිදයලු රාජය ශා 

දපෞ්ධගිනක අං඾යන්හි ලෘ්තතීය 

වමිතතිල඼ කටයුතු රදට් වංලර්නනයට 

දය ො ගැීමමට වානීමය ිළයලර 

ශඳුන්ලා ජම ක්‍රියා්තමක ක඼යුතු වුලෙ 

එලැිර ිළයලර දගන තිබ෕ බල 

ිරීක්ව඿ණය දන ීමය. 

 

ඔබ විිදන් ිරීක්ව඿ණය ක඼ කරුණු 

දකදරහි අලනානය දය ුදක඼ බල්ත, 

2019 ලර්඿ද  ිදට ලෘ්තතීය වමිතති ආඥා 

පනත වම්බන්න වංද඾ෝනනයන් දිිණන් 

දිගටම වාකේඡා කර ඊට අොෂ 

වංද඾ෝනන ිළිබබ ල ලාර්තා ිරිද පරිදි 

අො඼ බ඼නාීකන් දලත ඉදිරිප්ත කර ඇති 

බල්ත, දම් ලන විට ගරු ඇමතිතුමාද  ෙ 

අලනානයට දය ුදකර පනත 

වංද඾ෝනනය වම්බන්නදයන් ඉදිරි 

කටයුතු ිදුවදකදරමිතන් පලතින බල්ත, 

කාරුිසකල ෙන්ලා ිදටිමිත. 

 

 

ආඥා පන්ත ්‍රකාරල 

අරුදණුගත කාර්යයන් 

ිදුව කිීකමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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3.2 ලයාපිති ඉටු කිීනදම් ්‍රමාෙයන් 

 

 පශත ව ශන්  ිරීක්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) දමදශලර ිළදයව දග ඩනැිණ් ද්  

4 ලන මශ඼ ආපන ඾ා඼ාල වශ 

8,9,10,11,12,13 වශ 14 යන 

මශ් ල඼ අභයන්තර ිරර්මිතත ශා 

පාටි඿න් කටයුතු ව ශා 

දග ඩනැිණින දෙපාර්තදම්න්තුල 

දලත 2021 දෙවැම්බර් 31 දින ලන 

විට රු.460,326,053්ව දගලා 

තිබුණෙ දමම ලාර්තාදේ දින ලන 

විට්ත එම කටයුතු අලවන් ීම 

දන තිබුිස. 

8, 9, 10, 11 වශ 12 යන මශ් ල඼ 

අභයන්තර ිරර්මිතත වකවථ කිීකදම් 

කටයුතු ිරම ීමමට ආවන්නල පලතී. 13 

වශ 14 යන මශ්  ල඼ අභයන්තර 

ිරර්මිතත වකවථ කිීකදම් කටයුතු අලවන් 

කර කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුල දලත 

භාර  ජ ඇති අතර දම් ලනවිට එහි අඩුපාඩු 

පීක්ව඿ා කරමිතන් පලතී. 16 ලන මශ඼ 

ෙකුණු පව අභයන්තර ිරර්මිතත වකවථ 

කිීකදම් කටයුතු 2023 ලර්඿ද   ජ ිදුව 

කිීකමට වැ඼සුම් කර ඇත. 

අභයන්තර ිරර්මිතත 

කටයුතු ිදුවකර ඉඩකඩ 

භාවිතයට ිළයලර ගත 

යුතුය. 

 

 

3.3 පාඩු ශා ශාිල 

 

 පශත ව ශන්  ිරරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) පාඩු ශා ශාිර ද් ඛණයට අනුල 

2022 ලර්඿ද  ජ අලවථාා 02 ක ජ 

ලාශන අනතුරු ිදුවවූ බලට වටශන් 

කර තිබුිස. අනතුරු වම්බන්නල 

ුදේ  දරගු඼ාිද 104(3) ්‍රකාර 

්‍රාරම්භක ලාර්තා විගණනය දලත 

විගණකාධිපති දලත ඉදිරිප්ත කර 

දන තිබුිස.   

2022 ලර්඿ද  ජ ලාශන 02්ව අනතුරට 

඼්ව වූ අතර එම ශාිර ව ශා වූ 

අළු්තලැඩියා කටයුතු අලවන් කර ප෕ර්ණ 

ර්ව඿ණාලරණය මන්න් වියෙම් ිළයලා 

ඇත. එම ිදුව වූ ශාිර වම්බන්නල ුද.දර 

104 පීක්ව඿ණ ිදුව කිීකම ව ශා අොෂ 

ිර඼නාීකන් ප්ත කර ඇති අතර එම 

ිර඼නාීකන් විිදන් පීක්ව඿ණ ලාර්තා 

වකවථ කරමිතන් පලතී. එම ලාර්තාලන් 

කඩිනමිතන් වකවථ කර ඉදිරිප්ත කිීකමට 

කටයුතු කරනු ඼බයි. 

ශාිර ශා පාඩු වම්බන්නල 

ුදේ  දරගු඼ාිද ්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

 

3.4 කෂම ාකරණ දුර්ල඼තා 

 

 පශත ව ශන්  ිරරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  ෙක්විගම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුලට අය්ත 

ර්තනපුර දිවථ්‍රි්ව කම්කරු 

කාර්යා඼ය ිළහිටි පැරිස 

දග ඩනැිණ් ඼ පවථ කඳු 

ජාතික දග ඩනැිණින පර්ද ඿ණ 

වංවිනානය විිදන් දය ුද කර ඇති 2023 

ජනලාරි 20 දිනැති ිනිළය මිණන් එම 

ආයතනය 2023 අලවන් කාර්තුදේ දශෝ 

ල්තකම් කාර්ය්ව඿මල ශා 

ඵ඼ොයී ද඼ව 

කෂමණාකරණය ක඼ 

යුතුය. 
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කඩාලැටීදමන් ජීවිත අලොනම් 

ත්ත්තලයකට ුදහුණ  ජ තිබීම 

දශ තුදලන් 2015 ලර්඿ද  ිදට එම 

වථාානදයන් ඉල්ත ීම මවකට 

රු.175,000්ව බැිණන් වූ කුලී 

දග ඩනැිණ් ඼ක වථාාිළත කර 

තිබුිස. කුලී දග ඩනැිණ් ද්  

ිණවිසුම් කා඼ය 2021 වැේතැම්බර් 

30 දිදනන් අලවන් ලන බැවින් 

2021 ජ෕ින 07 දින දිවථවූ 

දෙපාර්තදම්න්තු ්‍රවම්පාෙන 

කමිතටුල දමම දග ඩනැිණ් ඼ 

අළු්තලැඩියා කිීකදම් කාර්යය 

රු.11,177,000ක ුදෙ඼කට 

දග ඩනැිණින දෙපාර්තදම්න්තුල 

දලතින් ඉටුකරලා ගැීමමට තීරණය 

කර තිබුිස. අළු්තලැඩියාල 

ඇරඹීමට දපර දග ඩනැිණින 

පර්ද ඿ණ වංවිනානද  නායයාම් 

පීක්ව඿ණ ශා අලොනම් 

කෂමණාකරණ අං඾ය මිණන් 2019 

අදගෝවථතු 31 දින ිරකු්ත කරන ඼ෙ 

මූිනක වමී්ව඿ණ ලාර්තාදේ 

දකටිකාලීන ිරර්ද්ධ඾ ක්‍රියා්තමක 

කර දන තිබ෕ අතර, 

අළු්තලැඩියාදලන් පසුලෙ නැලත 

2021 මැයි 17 ආවන්න දිනයක ජ ෙ 

පවථ කඳු කඩා ලැටීම්ව ිදුව ීම තිබ෕ 

බල ෙන්ලා තිබුිස. දමම 

අලු්තලැඩියාලන් ිරිද පරිදි කාලීනල 

ිදුවකර නැලත කර්යා඼ය භාවිතයට 

ගැීමමට 2023 ලර්඿ද  ජ ෙ 

දන ශැකිල පලතින අතර, 2020 

ඔ්වදතෝම්බර් ිදට 2022 දෙවැම්බර් 

ේවලා මවකට රු.280,000 බැිණන් 

බුව කුලී ල඾දයන් බාහිර 

පාර්඾ලයකට රු.7,560,000ක 

ුදෙ඼්ව දගලා තිබුිස. 

 

2024 ලර්඿ද  ජ නායයෑම් අලොනම අලම 

කිීකදම් ලයාපෘතිය්ව ක්‍රියා්තමක කිීකමට 

දයෝජිත බල්ත, එම ිනිළද  ව ශන් 

ිරර්ද්ධ඾ ල඼ට යට්තල දග ඩනැිණ් ඼ 

භාවිතා කෂ ශැකි බල්ත ව ශන් කර 

ඇත. ඒ අනුල දම් ලනවිට එම ිරර්ද්ධ඾ 

ක්‍රියා්තමක කර ඇති අතර දව ලක 

අර්ාවානක අරුදේ  අං඾ය විිදන් ේතත 

ප්ධනති ව ශා ජා඼ගත කිීකදම් කටයුතු 

ිදුව කරමිතන් පලතී. එම ජා඼ගත කිීකදම් 

කටයුතු අලවන් වූ ලශාම ර්තනපුර 

දිවථ්‍රි්ව කම්කරු කාර්යා඼ය එම 

දග ඩනැිණ් ද්  වථාාිළත කිීකමට 

ිරයමිතතය. 

(ආ) බියගම ආදයෝජන ්‍රලර්නන 

ක඼ාපද  ිළහිටුලා ඇති කාන්තා 

දන්ලාිදකාගාරය අළු්තලැඩියා 

කටයුතු ව ශා 2018 ජුිර 15 දින 

ිදට ලවා තිබ෕ අතර, එම 

අළු්තලැඩියා කටයුතු 2023 ලර්඿ය 

ලන විට්ත ිදුවකර දන තිබුිස. 

දන්ලාිදකාගාරය නැලත ිළිබවකර 

දන්ලාිදකාගාර නඩ්තතුල ව ශා දලන්ල 

තිබ෕ ්‍රතිපාෙන ්‍රමාණල්ත දන ලන 

දශයින් එහි අළු්තලැඩියා කටයුතු 

ිදුවදන කර දක  ග඼ වශ කටුනායක 

දන්ලාිදකාගාර අළු්තලැඩියා කටයුතු 

ිදුවකිීකමට තිදබන ්‍රතිපාෙන රු. 

4,000,000 දය ොගැීමමට තීරණය 

කරන ඼ ජ. ෙැනට බියගම 

ල්තකම් කාර්ය්ව඿මල ශා 

ඵ඼ොයී ද඼ව 

කෂමණාකරණය ක඼ 

යුතුය. 
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කිීකම මිණන් ආදයෝජන ක඼ාපය 

තු඼ දව ලය කරන ිළරිවථ දලත 

නලාතැන් පශසුකම් වපයාගැීමදම් 

අලවථාාල අහිමිත ීම ඇති අතර, දමම 

දන්ලාිදකාගාරද  ආර්ව඿ාල 

ව ශා දපෞ්ධගිනක වමාගම්ව දලත 

2018 ලර්඿ද  ිදට 2022 දෙවැම්බර් 

ේවලා රු.4,245,678ක ුදෙ඼්ව 

ලැයකර තිබුිස. 

දන්ලාිදකාගාරය ලවා තිබුණෙ 

දන්ලාිදකාගාර දග ඩනැිණ් ද්  

ආර්ව඿ාල ශා දන්ලාිදකාලන්ද  වශ 

වථාානභාර ිර඼නාීකන්ද  භාවිතය ව ශා 

඼බා ජ ඇති ්‍රා නන භාණ්ඩල඼ 

ආර්ව඿ාල දලනුදලන් ආර්ව඿ක 

ිර඼නාීකන්ද  දව ලය ඼බා ජ ඇත. 

 

 4. මා ල වම්පත් කෂම ාකරණය 

 

 පශත ව ශන්  ිරීක්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  ිගගණ  ිලීන්ව඿ණය ගණන්ීමදම් ිල඼යාීනද  අෙශව  

ෙක්විගම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) වමාද඼ෝිතත ලර්඿ද  දෙවැම්බර් 31 දිනට 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ අනුමත, තාය ශා පුරේපාඩු 

කාර්ය මණ්ඩ඼ය ිළිබබ  දත රතුරු පශත 

ෙැ්වදේ. 

දවේලක ලර්ගය අනුමත 

දවේලක 

වංඛ්‍යාල 

 

තථ්‍ය 

දවේලක 

වංඛ්‍යාල 

පුරප්පාඩු 

වංඛ්‍යාල 

(i) දජය඿ථඨ 

මට්ටම 

211 133 78 

(ii) තෘතිය 

මට්ටම 

668 478 190 

(iii) ්ධවිතියිය 

මට්ටම  

1,753 1,718 35 

(iv) ්‍රාාමිතක 

මට්ටම  

489 401 88 

 

එකතුල 

------- 

3,121 

==== 

------- 

2,730 

==== 

----- 

391 

=== 

 

2022 දෙවැම්බර් 31 දිනට දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

පලතින දව ලක හිඟය, තීරණ ගැීමම, ලගකීම 

භාරගැීමම, අධී්ව඿ණය, ්වද඿ ත්‍ර රාජකාරි 

යනා ජ අං඾යන්හි අදේ්විකත කාර්යයවානනය 

ෂඟා කර ගැීමමට දමන්ම ඵ඼ොයීතාලය අඩුීමම 

දකදරහිෙ බ඼පෑම් ිදුවීම ඇති බල ිරීක්ව඿ණය 

දකදර්. 

2023 දපබරලාරි 07 දිනැති 

අමප223/0160/605/012 ෙරණ 

අමාතය මණ්ඩ඼ තීරණය අනුල 

දමම දෙපාර්තදම්න්තුලට අය්ත 

තනතුරු පුරේපාඩු වම්ප෕ර්ණ කිීකම 

වම්බන්නදයන් අනුමැතිය ඼ැබී 

ඇත. ඒ අනුල දෙපාර්තදම්න්තුමය 

වශකාර කම්කරු දක මවාරිවථ 

තනතුදරහි වශ කම්කරු ිර඼නාීක 

(සීමිතත) තරඟ විභාගය විභාග 

දෙපාර්තදම්න්තුල විිදන් පල්තලා 

්‍රතිඵ඼ ිරකු්ත කිීකමට ිරයමිතතල 

ඇත. රියුවරු වශ කාර්යා඼ වශායක 

දව ලද  තනතුරු පුරේපාඩු 

බහුකාර්යය වංලර්නන 

වශායකයින්දගන්  වම්ප෕ර්ණ කිීකම 

ව ශා දම් ලනවිට වම්ුදඛ පීක්ව඿ණ 

පල්තලා ඇත. ඉංජිදන්රු දව ලයට 

ශා තා්ව඿ිසක දව ලයට අය්ත 

පුරේපාඩු වම්ප෕ර්ණ කිීකම ව ශා දම් 

ලනවිට ඉංජිදන්රු (ිදවි් ) තනතුරු 

2 ්ව ව ශා ිර඼නාීකන් 02 දන්ව 

නම් කර එලා ඇති අතර ඒ ව ශා 

රාජය පරිපා඼න අමාතයාං඾ද  

ද් කම්ද  අනුමැතිය ඼බා ගැීමමට 

දය ුද කර ඇත. 

 

 

 

 

 

අතයල඾ය තනතුරු 

ව ශා ලන 

කාර්යමණ්ඩ඼ 

පුරේපාඩු අනුමත 

පරිදි ිළරීමමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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ීමති ිර඼නාීක තනතුරු පුරේපාඩු 

වම්ප෕ර්ණ කිීකමට අොෂල අයුවම්ප්ත 

කැ ීමම් ිරදේෙනය වකවථ කර රාජය 

දව ලා දක මිත඿න් වභාදේ 

අනුමැතියට ඉදිරිප්ත කිීකමට කටයුතු 

කරමිතන් පලතී.  

අදනකු්ත  ජපලයාේත ශා ඒකාබ්ධන 

දව ලා තනතුරු පුරේපාඩු ිළිබබ ල 

රාජය පරිපා඼න අමාතයාං඾ද   

ද් කම්, ඒකාබ්ධන දව ලා අනය්ව඿ 

ජනරා්  ෙැනුල්ත කර ඇත. 

 

    

 


