
ලක්ෂ්මන් කදීර්ගාමර් ජාත්‍යන්ත්‍  ම්ඵන්ධත්‍ා හා ක්‍රමමපඳා  ධධය න ය ත්‍න  -  2022  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. මූලය ්‍රකානන  

1.1 ත්‍ත්ත්වාගණන  කළ මත්‍  

 

඼ක්඿්මන් කදිර්ගාමර් ජාත්‍යන්ත්‍ර වම්බන්ධත්‍ා ශා ක්‍රමමපාාය ධධයය  යයත්‍ ම  (“යයත්‍ ය”) 

2022 මෙවැම්බර් 31 දි ට මූ඼ය ත්‍්ත්තල ්‍රකා඾ ය වශ දදිම න් ධලවන් ලර්඿ය වහශා ූ  මූ඼ය 

කාර්යවාධ  ්‍රකා඾ ය  ිමිකකම් මල වී්මමම් ්‍රකා඾ ය වශ දදිම න් ධලවන් ලර්඿ය වහශා ුදේ 

්‍රලාශ ්‍රකා඾ ය වශ මූ඼ය ්‍රකා඾ ල඼ට ධොෂ වටශන්  වාරාාං඾ගත්‍ ලැෙග්ත ගිණුම්කරණ 

්‍රතිපා්තතිපලිනන් වමන්ිතත්‍ 2022 මෙවැම්බර් 31 දිම න් ධලවන් ලර්඿ය වහශා ූ  මූ඼ය ්‍රකා඾  ශ්‍රී ඼ාංකා 

්‍රජාත්‍ාන්්‍රික වමාජලා ජ ජ රජම  යඩුක්ක්‍රම ලයලව්ාාම  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංමයපිතත්‍ල 

කියිතය යුතු 2018 ධාංක 19 ෙර  ජාතිපක ිතගණ  ා ම්ත වශ 1971 ධාංක 38 ෙර  ුදේ ා ම්ත 

ිතධිිතධා  ්‍රකාරල මාම  ිතධා ය යටම්ත ිතගණ ය කර  ඼ ජ  ාාර්ිනමම්න්තුල මලත්‍ ඉදිිපා්තකෂ 

යුතු යැයි මා ධෙශව් කර  මාම  ධෙශව් ෙැක්ීමම් ශා නිරීක්඿ණයන් මමම ලාර්ත්‍ාම  ෙැක්ම    

 

මමම ලාර්ත්‍ාම  1 5 මේෙම  ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ල  බ඼ාෑම ශැර  යයත්‍ ම  මූ඼ය ්‍රකා඾  

තුළින් 2022 මෙවැම්බර් 31 දි ට මූ඼ය ත්‍්ත්තලය වශ දදිම න් ධලවන් ලර්඿ය වහශා දිම මූ඼ය 

කාර්යවාධ ය ශා ුදේ ්‍රලාශ  වත්‍ය ශා වාධාරණ ම඼ව ෙැක්මල  ධයුිපන්  ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය ධාං඾ 

ගිණුම්කරණ ්‍රිකතිපල඼ට ධුකක෕඼ල මූ඼ය ්‍රකා඾  ිළළිමය඼ කර ඇතිප බල මා ෙරන් ාූ  මත්‍ය ම   

 

1.2 ත්‍ත්ත්වාගණන  කළ මත්‍  ම඲හා ඳදනම 

 

මමම ලාර්ත්‍ාම  1 5 මේෙම  ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත්‍ ාෙ ම්ල මාම  මත්‍ය ත්‍්ත්තලාගණ ය කරුක 

඼ැමේ  

 

ශ්‍රී ඼ාංකා ිතගණ  ්‍රිකතිපල඼ට (ශ්‍රී ඼ාං ිත ්‍ර ) ධුකක෕඼ල මා ිතගණ ය සිදු කර  ඼ ජ  මමම ිතගණ  ්‍රිකතිප 

යටම්ත ූ  මාම  ලගකීම  මමම ලාර්ත්‍ාම  මූ඼ය ්‍රකා඾  ිතගණ ය වම්බන්ධමයන් ිතගණකම  

ලගකීම ය  මකොටමවේ ත්‍ලදුරට්ත ිතව්ත්‍ර කර ඇත්‍  මාම  ත්‍්ත්තලාගණ ය කෂ මත්‍ය වහශා ාෙ මක් 

වැායීම උමෙවා මා ිතසින් ඼බාමග  ඇතිප ිතගණ  වාක්ෂි ්‍රමාණල්ත වශ උිතත්‍ බල මාම  

ිත඾්ලාවයයි  

 

1.3 මූලය ්‍රකානන ම්ඵන්ධම න් කළමනාක ණමේ මහ ඊට ම්ඵන්ධ ඳාලන  ක න ඳාර්නව න්මේ 

වගකී් 

 

මමම මූ඼ය ්‍රකා඾  ශ්‍රී ඼ාංකා රාජය ධාං඾ම  ගිණුම්කරණ ්‍රිකතිපල඼ට ධුකක෕඼ල ිළළිමය඼ කිරීම ශා 

වාධාරණ ම඼ව ඉදිිපා්ත කිරීම වශ ලාංචා මශප ලැරදි මශේතුමලන් ඇතිපිතය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾යන්මගන් මත්‍ොරල මූ඼ය ්‍රකා඾  ිළළිමය඼ කිරීමට ශැකිලුක ිළිසව ධල඾යල  ධ්‍යන්ත්‍ර 

ාා඼ යන් තීරණය කිරීම කෂම ාකරණම   ලගකීම ම   

 

මූ඼ය ්‍රකා඾  ිළළිමය඼ කිරීමම් ජ  යයත්‍ ය ධඛඩුඩල ාල්තලාමග  යාමම් ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂම ාකරණම  ලගකීමක් ල  ධත්‍ර  කෂම ාකාරී්තලය යයත්‍ ය ඈලර කිරීමට ධෙශව් කරන්මන් 

 ම් මශප මල ්ත ිතක්ායක් ම ොමැතිප ිතට ජ මමමශයුම්  ැලැ්තීමමට කටයුතු කරන්මන්  ම් ශැර 

ධඛඩුඩ ාැලැ්තමම් ාෙ ම මත්‍ ගිණුම් ත්‍ැබීම ශා යයත්‍ ම  ාැලැ්තමට ධොෂ කරුණු ධ ාලරණය 

කිරීමෙ කෂම ාකරණම  ලගකීමකි  

යයත්‍ ම  මූ඼ය ලාර්ත්‍ාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්ධල ාිපක්඿ා කිරීමම් ලගකීම  වම්බන්ධ ාාර්඾ල 

ිතසින් ෙරුක ඼බයි  

 



2 
 

2018 ධාංක 19 ෙර  ජාතිපක ිතගණ  ා ම්ත 16(1) උා ලගන්තිපය ්‍රකාරල  යයත්‍ ම  ලාර්ෂික වශ 

කාලී  මූ඼ය ්‍රකා඾  ිළළිමය඼ කිරීමට ශැකිල  ාිපදි ව්ලකීය යොයම්  ිතයෙම්  ල්තකම් ශා බැරකම් 

ිළළිබහ නිසි ාිපදි මාෝතා්ත ශා ලාර්ත්‍ා ාල්තලාමග  යා යුතුය  

 

1.4 මූලය ්‍රකානන ිගගණන  ම්ඵන්ධම න් ිගගණකමේ වගකීම 

 

වමව්ත්‍යක් ම඼ව මූ඼ය ්‍රකා඾   ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපල  ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾ යන්මගන් මත්‍ොර බලට වාධාරණ ත්‍ශුරරුලක් ඼බා ජම වශ මාම  මත්‍ය ඇතුෂ්ත ිතගණ  

ලාර්ත්‍ාල නිකු්ත කිරීම මාම  ධරුදණ ම   වාධාරණ වශතිපකීමම උවව් මට්ටමම් වශතිපකීමමක් ල  

 ුද්ත  ශ්‍රී ඼ාංකා ිතගණ  ්‍රිකතිප ්‍රකාරල ිතගණ ය සිදු කිරීමම් ජ දය වෑමිතටම ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය 

්‍රකා඾ යන් ධ ාලරණය කරගන් ා බලට ල  ත්‍ශුරරු කිරීමක් ම ොලුක ඇත්‍  ලාංචා වශ ලැරදි ත්‍නි 

මශප වාමූිමක ම඼ව බ඼ාෑම නිවා ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය ්‍රකා඾ යන් ඇතිපිතය ශැකි ධත්‍ර  දිම 

්‍රමාණා්තමක ්‍ාලය මමම මූ඼ය ්‍රකා඾  ාෙ ම් කරගනිිකන් ාිපීල඼කයන් ිතසින් ගුක ඼බ  යර්ිකක 

තීරණ මකමරිම ල  බ඼ාෑම මත්‍ රහා ාලතී  

 

ශ්‍රී ඼ාංකා ිතගණ  ්‍රිකතිප ්‍රකාරල ිතගණ ම  මකොටවක් ම඼ව මා ිතසින් ිතගණ ම  ජ ලත්තතීය 

ිතනි඾ච්ය වශ ලත්තතීය වැකුදසු බිතන් යුතුල ්‍රියාකර  ඼ ජ  මා ිතසින් ත්‍ලදුරට්ත  

  

 ්‍රකා඾ කර  ඼ෙ ිතගණ  මත්‍යට ාෙ මක් වායා ගැීමමම් ජ ලාංචා මශප ලැරදි මශේතුමලන් මූ඼ය 

්‍රකා඾ ල඼ ඇතිප ිතය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ යන් ඇතිපීමමම් ධලො ම් ශුන ාගැීමම 

ශා ත්‍ක්මවේරු කිරීම වහශා ධලව්ාාමලපිතත්‍ල උිතත්‍ ිතගණ  ාිපාාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියා්තමක 

කර  ඼ ජ  ලරෙලා ෙැක්ීමම මශේතුමලන් සිදුල  ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾යන්මගන් සිදුල  

බ඼ාෑමට ලඩා ලාංචාලකින් සිදුලන් ා ූ  බ඼ාෑම ්‍රබ඼ ලන්මන් වලා දුව්වන්ධා මයන්  ලයාජ 

ම්ඛ  වැකසීමමන්  මේත්‍ ාන්ිතත්‍ ම ශැරීමමන්, ලරෙලා ෙැක්ීමමමන් මශප ධ්‍යන්ත්‍ර 

ාා඼ යන් ම ශැරීමමන් ලැනි මශේතු නිවාල  බැිතනි  

 

 ධ්‍යන්ත්‍ර ාා඼ ම  වල඼ොයි්තලය ිළළිබහල මත්‍යක් ්‍රකා඾ කිරීමම් ධෙශසින් ම ොුරලෙ  

ධලව්ාාමලපිතත්‍ල උිතත්‍ ිතගණ  ාිපාාටි වැ඼සුම් කිරීම ිළිසව ධ්‍යන්ත්‍ර ාා඼ ය ිළළිබහල 

ධලමබපධයක් ඼බාගන් ා ඼ ජ  

 

 ්‍ාිතත්‍ා කර  ඼ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිපා්තතිපල඼ උිතත්‍්‍ාලය  ගිණුම්කරණ ඇව්ත්‍මම්න්තුල඼ 

වාධාරණ්තලය වශ කෂම ාකරණය ිතසින් කර  ඼ෙ වම්බන්ධිත්‍ මශළිෙර  කිරීම් ධගය  ඼ ජ  

 

 සිද්ධීන් මශප ත්‍්ත්තලයන් මශේතුමලන් යයත්‍ ම  ධඛඩුඩ ාැලැ්තම ිළළිබහ ්‍රමාණා්තමක 

ධිතනි඾ි්තත්‍ත්‍ාලයක් තිපමේෙ යන්  වම්බන්ධමයන් ඼බාග්ත ිතගණ  වාක්ෂි මත්‍ ාෙ ම්ල 

ගිණුම්කරණය වහශා යයත්‍ ම  ධඛඩුඩ ාැලැ්තම ිළළිබහ ාෙ ම මයොො ගැීමමම් ධොෂ්තලය 

තීරණය කර  ඼ ජ  ්‍රමාණල්ත ධිතනි඾්ිතත්‍ත්‍ාලයක් ඇතිප බලට මා නිගම ය කරන්මන්  ම් මූ඼ය 

්‍රකා඾ ල඼ ව වම්බන්ධමයන් ූ  මශළිෙර  කිරීම්ල඼ට මාම  ිතගණ  ලාර්ත්‍ාම  ධලධා ය 

මයොුද කෂ යුතු ධත්‍ර  දම මශළිෙර කිරීම් ්‍රමාණල්ත ම ොලන්මන්  ම් මාම  මත්‍ය ිතකරණය 

කෂ යුතුය  මකමවේ ුරලෙ  ධ ාගත්‍ සිද්ධීන් මශප ත්‍්ත්තලයන් මත්‍ ධඛඩුඩ ාැලැ්තම ධලවන් ීමමට 

ශැකිය   

 

 මූ඼ය ්‍රකා඾ ල඼ ලයුශය ශා ධන්ත්‍ර්ගත්‍ය වහශා ාාෙක ූ  ගණුමෙුක ශා සිද්ධීන් උිතත්‍ ශා 

වාධාරණල ඇතුෂ්තීම ඇතිප බල වශ මශළිෙර  කිරීම් ඇතුෂ්ත මූ඼ය ්‍රකා඾ ල඼ වමව්ා ඉදිිපා්ත 

කිරීම ධගය  ඼ ජ  

 

ශැකිත්‍ාක් දුරට ශා ධල඾ය න ෑම ිතමටක ාශත්‍ වහශන් ෙෑ ාරීක්඿ා කිරීම වහශා ිතගණ  ිත඿ය ාායෙ 

පුළු් කර ඇත්‍   
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 මත්‍ොරතුරු ඉදිිපා්ත කිරීම වම්බන්ධමයන් බ඼  කෂ යයත්‍ ම  කාර්යයන් ධඛඩුඩල ඇගයීමට 

ශැකිල  ාිපදි දිම වාංිතධා ය, ාද්ධතිප, ාිපාාටි, මාෝතා්ත, ලාර්ත්‍ා ශා මල ්ත ිනයකියිතින 

ිතධිම්තල ශා ්‍රමාණා්තමකල වැ඼සුම් කර තිපමේෙ ය  බල වශ දකී ාද්ධතිප, ාිපාාටි, මාෝතා්ත, 

ලාර්ත්‍ා ශා මල ්ත ිනයකියිතින ල඼ොයී ම඼ව ාල්තලාමග  යුක ඼ැමේ ෙ ය  බල  

 

 යම් ධොෂ ිනඛිත්‍ ීමතිපයකට මශප යයත්‍ ම   ාා඼ක මඩුඩ඼ය ිතසින් නිකු්ත කර  ඼ෙ මල ්ත 

මාොදු මශප ිතම඾ේ඿ ිතධා යකට ධුකක෕඼ල  යයත්‍ ය  ්‍රියාකර ඇතිප බල  

 

 සිය බ඼ත්‍඼  කර්ත්‍ලය වශ කාර්යයන්ට ධුකක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල  

 

 වම්ා්ත වකසුරුලම් ම඼ව  කාර්යක්඿ම ම඼ව වශ ල඼ොයී ම඼ව කා඼සීමාලන් තුෂ වශ ධොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට ධුකක෕඼ල ්‍රවම්ාාෙ ය කර ්‍ාිතත්‍ා කර ඇතිප බල  

 

1.5 මූලය ්‍රකානන ිළියම ල ිරීමම ම්ඵන්ධම න් ූ  ිගගණන ිරීමක්ෂණ  

1.5.1.   ගිණු්ක ණ ධඩුඳාඩු 

             

       ිගගණන ිරීමක්ෂණ  

          

කළමනාකාීමත්වමේ ධදහම් දැක්වීම 

 

ිරර්මේන  

 

වමාම඼පිතත්‍ ලර්඿ම  ජ පුහුණු ධාං඾ය මඟින්  

රු 169 500කට ික඼ටග්ත කාර්යා඼ 

උාකරණල඼ ලර්඿ය ධලවා ම  ජ ශුද්ධ 

ලටි ාකම රු 152 550ක් ිතයයුතු ුරල්ත දම 

ධගය මූ඼ය ්‍රකා඾ ල඼ ෙක්ලා  ම ොතිපබුිස  

නිලැරදි කිරීමට වටශන් කර ගතිපික  

 

නිලැරදි ගණ ය කිරීම්  

මූ඼ය ්‍රකා඾ ල඼ ෙැක්ිතය 

යුතුය  

 

1.5.2    ිගගණන  ම඲හා ලිඛිත්‍ මාක්ෂි මනොවීම 

 

            

ිගෂ   

 

 

මුදල 

රු. (මිලි න) 

 

මනොමැඳයු 

ිගගණන මාක්ෂි 

කළමනාකාීමත්වමේ ධදහම් දැක්වීම 

 

ිරර්මේන  

ක්඿ය 

ලටි ාකම 

1 7 ල්තකම් ික඼ ජ ග්ත 

දි  ශා වලාම  

ිළිපලැය විමත්‍ උා 

ම්ඛ  ශා 

ව්ාාලර ල්තකම් 

ම්ඛ ය  

මම් ල  ිතට ව්ාාලර ල්තකම් 

ම්ඛ  යාල්තකාලී  කිරීම 

යරම්්‍ කර ඇත්‍  

ක්඿ය ලටි ාකමමිම 

නිලැරදිත්‍ාලය ත්‍ශුරරු 

කරගැීමමට ධොෂ 

ම්ඛ   ිතගණ යට 

ඉදිිපා්ත කෂ යුතුය  
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1.6 නීති, ීමති, ම ගුලාසි මහ කළමනාක ණ තී ණ යදි ට ධනුකූල මනොවීම 

 

නීති, ීමතී, ම ගුලාසි 

යදි ට ම ොමුව 

 

ධනුකූල මනොවීම 

 

 

කළමනාකාීමත්වමේ ධදහම් 

දැක්වීම 

 

ිරර්මේන  

 

 

(ධ) 2006 ධාංක 32 ෙර  

උාාය මාර්ග 

ධධයය ය ිළළිබහ ශ්‍රී 

඼ාංකා යයත්‍ ය 

(වාංම඾පධ ) ා ත්‍ 

 

   

 (i) 10 (ධ) ලගන්තිපය යයත්‍ ම  කෂම ාකරණ 

මඩුඩ඼ය ිතසින් පුද්ග඼යින් 

ාව්මෙම කුමගන් 

වමන්ිතත්‍ ජාත්‍යන්ත්‍ර 

උාමද්඾ක ව්‍ාලක් ා්තකෂ 

යුතු ුරල්ත දලැනි උාමද්඾ක 

ව්‍ාලක් ා්තකර 

ම ොතිපබුිස  

 

ජාත්‍යන්ත්‍ර උාමද්඾ක 

ව්‍ාලක් ා්තකිරීම මලුකලට 

වමාම඼පච  මඩුඩ඼යක් 

ා්තකර ඇත්‍  

කෂම ාකරණ මඩුඩ඼ය 

මමම  ම්කර  ඼ෙ මද්ීලය 

වමාිතකයන් වහශා 

ධුකමැතිපය ඼බා  ජ ඇතිප ධත්‍ර 

මීට ධමත්‍රල ිතමද්ීලය 

වාමාිතකයන් ෙ  මමම 

වමාම඼පච  මඩුඩ඼යට 

ඇතුෂ්ත කෂ යුතු බලට 

තීරණයක් මග  ඇතිප ධත්‍ර 

ව වම්බන්ධමයන් කටයුතු 

කරමග  ය  බල    

 

ා ම්ත ිතධිිතධා  

්‍රකාරල ජාත්‍යන්ත්‍ර 

උාමද්඾ක ව්‍ාලක් 

ා්තකෂ යුතුය  

 (ii) 10 ඉ (1) 

ලගන්තිපය ශා  10 

ඉ (2) ලගන්තිපය 

ා ත්‍ ්‍රියා්තමක ල  

දි ම  සිට ද ම්  2006 

වැප්ත්‍ැම්බර් 29 දි  සිට 

බඩුඩාර ායක ජාත්‍යන්ත්‍ර 

ත්‍ා ාාතිප පුහුණු යයත්‍ ය  

මමම යයත්‍ ය මලත්‍ ාලරා 

ගත්‍ යුතු ධත්‍ර දය 

යයත්‍ ම  වකකයක් 

ල඾මයන් පුහුණු 

ලැඩවටශන් ශා  මල ්ත 

ධධයය  ාාමමා඼ා 

ාැලැ්තිතය යුතුය  ත්‍ලෙ දිම 

මවේලම  නියුක්ත්‍ල සිටි 

නි඼ධරයන් ශා 

මවේලකයින්ෙ  යයත්‍ ම  

නි඼ධරයන් ශා මවේලකයින් 

ම඼ව වැ඼කිය යුතුය  දමවේ 

ුරල්ත දම ධල඾යත්‍ා ඉුකකර 

ම ොතිපබුිස  

 

2020 ලවර ෙක්ලා 

යයත්‍ ය ිතසින් ාාමමා඼ා 

ාැලැ්තීමමමන් උායා ග්ත 

ුදේ මඟින් දිම සියලු 

ිතයිමයෙම් සිදුමකොට ඇත්‍  

2020 ලවමර් සිට 

යයත්‍ ම  කුිනය මගීමම 

වහශා ්‍රතිපාාෙ  මලන් 

කිරීමට ිතමද්඾ කටයුතු 

ධමාත්‍යාාං඾ය ්‍රතිපා්තතිපමය 

තීරණයක් මග  ඇත්‍  

ා ම්ත ිතධිිතධා  

්‍රකාරල  කටයුතු කෂ 

යුතුය  
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 (iii) 10 ඉ (2) (i) 

ලගන්තිපය 

ා ත්‍ ්‍රියා්තමක ල  

දි යට මාර 

බඩුඩාර ායක ජාත්‍යන්ත්‍ර 

ත්‍ා ාාතිප පුහුණු යයත්‍ ය 

ිතසින් ාල්තලාමග  ය  

යම් ගිණුමක බැරට තිපබ෕ 

සියලු ුදේ යයත්‍ ම  

ධරුදෙ඼ට මාරු කෂ යුතු 

ුරල්ත  දමවේ කර 

ම ොතිපබුිස  

 

පුහුණු යයත්‍ ය ිතසින් 

ාල්තලාමග  ය  ගිණුම් 

ල඼ ඇතිප ුදේ යයත්‍ ය 

ිතසින් ව්ලඋ්තවාශමයන් 

උායාග්ත බැිතන් ශා දිම 

ිතයෙම් වහශා රජමයන් 

්‍රතිපාාෙ  ම ො඼ැමබ  

බැිතන් දම ුදේ මල ්ත 

ගිණුමක් මලත්‍ මාරු කිරීමට 

කටයුතු කර  ැත්‍  

ා ම්ත ිතධිිතධා  

්‍රකාරල  කටයුතු කෂ 

යුතුය  

(ය) ශ්‍රී ඼ාංකා ්‍රජා්‍ාන්තිපක 

වමාජලා ජ ජ රජම  

ුදේ මරගු඼ාසි 

වාංග්‍රශය  

   

 (i) ුදේ මරගු඼ාසි  

395 (ඌ) 

බැාංකු වැවදුම් ්‍රකා඾ 

ිළළිමය඼ ක඼ යු්තම්ත 

දකතුල  ුදේ බැාංකුම  

ත්‍ැන්ා්ත කිරීම  මචක්ා්ත 

ිනීමම මශප ුදේ මාොත්‍ 

ාල්තලා ගැීමම ගැ  කිසිම 

වම්බන්ධයක්  ැතිප 

නි඼ධාිපමයකු මශප 

නි඼ධාිපන් ිතසින් ුරල්ත 

යයත්‍ ම  මමම සියලු 

කාර්යයන් දකම 

නි඼ධාිපනියක් ිතසින් සිදුකර 

තිපබුිස  

 

කාර්ය මඩුඩ඼ ත්‍ තුරු 

වෙශා කෂම ාකරණ මවේලා 

මොාර්ත්‍මම්න්තුම  

ධුකමැතිපය ඼ෙ ාසු ත්‍ තුරු 

වෙශා බෙලාමග  කාර්යය  

ාැලිපමට කටයුතු කර  

බල  

ුදේ මරගු඼ාසි ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ යුතුය  

 (ii) ුදේ මරගු඼ාසි 756 ඉන්මලන්ට්‍රිගත්‍ කර 

ම ොතිපබ෕ ්‍ාඩුඩ ධයිත්‍ම 

149ක් ශා  පුව්ත්‍කා඼ම  

මාෝත වමාම඼පිතත්‍ 

ලර්඿ම  ජ වමීක්඿ණය කර 

ම ොතිපබුිස  

ත්‍ලදුරට්ත ්‍ාිතත්‍යට ගත්‍ 

ශැකි මමම ්‍ාඩුඩ බක් 

ලට්මටපරු ම්ඛ යට 

ඇතුෂ්ත කිරීමට ශා මමම 

ලවමර් ජ පුව්ත්‍කා඼ම  

මාෝත වමීක්඿ණය කර 

ලාර්ත්‍ා කර  බල    

 

ුදේ මරගු඼ාසි ්‍රකාරල 

සියලුම ්‍ාඩුඩ 

වමීක්඿ණය කෂ යුතුය  

(ඇ) 2009 මැයි 26 දි ැතිප 

ධාංක 39 ෙර  

කෂම ාකරණ මවේලා 

චක්‍රම්ඛම  (01) 

මේෙය 

වාංව්ාා ශා ලයලව්ාාිළත්‍ 

මඩුඩ඼ල඼ට ධොෂ ා ්ත 

මඟින් යයත්‍ ම  මවේලක 

මඩුඩ඼ය මලත්‍ ලැුකප් ශා 

 ජම ා නියම කිරීම වහශා 

්‍රතිපාාෙ  ව඼වා තිපබුණෙ, 

ලැුකප් ශා මවේලක වාංඛයා 

කිකුක නිර්මද්඾ය ශා 

කෂම ාකරණ මවේලා 

මොාර්ත්‍මම්න්තු ධුකමැතිපය 

කෂමණාකරණ මවේලා 

මොාර්ත්‍මම්න්තුම  

ධුකමැතිපය ඼බා ගැීමම 

වහශා ධල඾ය මකමර  

ිතව්ත්‍ර ඉදිිප වතිපය තුෂ 

ඉදිිපා්ත කර  බල   

චක්‍රම්ඛ ිතධිිතධා  

්‍රකාරල  කටයුතු කෂ 

යුතුය  
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රිමත්‍ල ිත඿ය්‍ාර 

ධමාත්‍යලරයා මශප ධධයක්඿ 

මඩුඩ඼ය ිතසින් දලැනි 

්‍රතිපාාෙ  ධුකමත්‍ කිරීමමන් 

ලැෂකී සිටිය යුතුය  දමවේ 

ුරලෙ ධධයක්඿ මඩුඩ඼ 

ධුකමැතිපය මත්‍ ිතමද්඾ 

ධමාත්‍යාාං඾මයන් යයත්‍ ය 

මලත්‍  ධුකයුක්ත්‍ කෂ 

නි඼ධාරීන් 04 මෙම කු 

වහශා දකතුල 

රු 857 903ක් වමාම඼පිතත්‍ 

ලර්඿ම  ජ  ජම ා ම඼ව 

මගලා තිපබුිස   

 

(ඈ) 2016 ධම්‍රේ් 25 දි ැතිප 

ධාංක 02/2016 ශා 2016 

ඔක්මත්‍පබර් 21 දි ැතිප  

ධාංක 02/2016(i) ෙර  

කෂමණාකරණ මවේලා 

චක්‍රම්ඛය 

යයත්‍ ම  මජය඿්ම 

කෂමණාකරණ මට්ටම 

වහශා මවේලා කාඩුඩ 04 ක් 

යටම්ත ශා මධයම 

කෂමණාකරණ මට්ටම 

වහශා මවේලා කාඩුඩ 03 ක් 

යටම්ත  ව ව ත්‍ තුරු 

ිළිමුකිතය යුතු ධලම ශා 

උාිපම ලැුකප් මක්ත්‍ 04 ක් 

ෙක්ලා තිපබුණෙ ව යටම්ත 

ශුන ා ම ොමග  

යයත්‍ ම  ධධයක්඿ 

ජ රා් (පුහුණු) ශා 

ධධයක්඿ (ාා඼  ශා මූ඼ය) 

මලත්‍ ිළළිමලළින් 

රු 2 160 000 ක් ශා 

රු 1 800 000 ක් ලැුකප් 

ල඾මයන් වමාම඼පිතත්‍ 

ලර්඿ම  ජ ධධයක්඿ මඩුඩ඼ 

ධුකමැතිපමයන් මගලා 

තිපබුිස  

           -දම- චක්‍රම්ඛ ිතධිිතධා  

්‍රකාරල  කටයුතු කෂ 

යුතුය  

(ඉ) 

 

 

2021 ම ොලැම්බර් 

16 දි ැතිප ධාංක 

01/2021 ෙර  

රාජය ලයාාාර 

චක්‍රම්ඛය 

 

(i) මමමශයුම් 

ධ්තමාොත්‍  

   

  3 2 1ලගන්තිපය 

 

යයත්‍ යට ාැලතිපය යුතු 

ත්‍ තුරු ්‍රමාණය  බහලා 

ගැීමමම් ාටිාාටි  ලැුකප් 

      -දම-         -දම- 
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ලයුශය ශා  ජම ා වහශා 

කෂම ාකරණ මවේලා 

මොාර්ත්‍මම්න්තුම  

ධුකමැතිපය ඼බාගත්‍ යුතු 

ුරල්ත ව ධුකල කටයුතු කර 

ම ොතිපබුිස  

 

  6 6 ලගන්තිපය (i) ගිණුම් ලර්඿ය ධලවන් ීම 

මාව 02 ඇතුෂත්‍ වශතිපක 

කෂ මූ඼ය ්‍රකා඾  

ිතගණකාධිාතිපලරයා 

මලත්‍ ඉදිිපා්ත කෂ යුතු 

ුරල්ත, වමාම඼පිතත්‍ 

ලර්඿ම  මූ඼ය ්‍රකා඾  

මාව තු ක් වශ දි  

14ක්  ්‍රමාෙ ීම 2023 ුනනි 

14 දි  ඉදිිපා්ත කර 

තිපබුිස  

 ිකන් ඉදිිපයට මූ඼ය 

්‍රකා඾  වහශා 

කෂමණාකරණ මඩුඩ඼ 

ධුකමැතිපය ඼බාගැනිම වෙශා 

රැව්ීමම් නිසි කා඼ල඼ ජ 

ාල්තලා ගැීමමට කටයුතු  

කර  බල  

චක්‍රම්ඛ ිතධිිතධා  

්‍රකාරල මූ඼ය 

්‍රකා඾  ඉදිිපා්ත කෂ 

යුතුය  

   (ii) යම් ලර්඿යකට ධොෂ 

ලාර්ෂික ලාර්ත්‍ා ුදේ 

ලර්඿ය ධලවන්ීම මාව 

ාශකට මාර 

ාාර්ිනමම්න්තුම  

ව්‍ාගත්‍ කෂ යුතු ුරල්ත 

යයත්‍ ය 2007  

ලර්඿ම  සිට ලාර්ෂික 

ලාර්ත්‍ා ව්‍ාගත්‍ කර 

ම ොතිපබුිස. 

 

2007 සිට 2015 ෙක්ලා ුද඼ය 

්‍රකා඾  ධඩාංගු ලාර්ත්‍ාලක්  

ශා 2016 සිට 2021 ෙක්ලා 

ලාර්ෂික ලාර්ත්‍ා ඉදිිපා්ත 

කිිපම වහශා කැබි ට් 

ා්‍රිකාලක් ිළළිමය඼ කර 

ඇත්‍  

-දම - 

 (ii) යශාා඼ ය ිළළිබහ   

මාර්මගපාමද්඾ය  

2 3 ලගන්තිපය 

ලාර්ෂික ධයලැය ම්ඛ ය 

ශා ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම 

වම  යයත්‍ ම  ධරුදණු 

ඉුකකරගැීමමට ධොෂල 

වකව්කර  ඼ෙ උාාය 

මාර්ගීක වැ඼ව්ම මර්ඛීය 

ධමාත්‍යාාං඾ම  ම්කම් 

මඟින් රාජය ලයාාාර 

මොාර්තුමම්න්තුලට ශා 

ජාතිපක ධයලැය 

මොාර්තුමම්න්තුලට 

ඉදිිපා්ත කෂයුතු ුරල්ත ව 

ධුකල කටයුතු කර 

ම ොතිපබුිස  

්‍රියාකාරී වැෂැව්ම මම් 

වම  ධුදණා ඇත්‍  

චක්‍රම්ඛ ිතධිිතධා  

්‍රකාරල ්‍රියාකාරී 

වැ඼ව්මක් ිළළිමය඼ 

කර ධොෂ 

යයත්‍ ල඼ට 

ඉදිිපා්ත කෂ යුතුය  
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2. මූලය මමාමලපනන  

2.1 මූලය ්‍රතිපල 

   

වමාම඼පිතත්‍ ලර්඿ම  මමමශයුම් ්‍රතිපල඼ය රු 2 900 074 ක ධතිපිපක්ත්‍යක් ූ  ධත්‍ර ඊට ්‍රතිපර෕ිළල ඉකු්ත ලර්඿ම  

ඌ ත්‍ාලය රු  1 075 825 ක් ිතය  ව ධුකල මූ඼ය ්‍රතිපල඼මයිම රු 3 975 899 ක ලර්ධ යක් නිරීක්඿ණය ිතය  

කාර්ය මඩුඩ඼ ිතයෙම් ශා ාිපම්‍පජ  ද්‍රලය වැායුම් ිතයෙම් රු 11 585 055 කින් ලැඩි ුරලෙ ඊට වාමප්ක්඿ල 

වමාම඼පිතත්‍ ලර්඿ම  යොයම රු 15 236 301 කින් ලැඩි ීමම මමම ලර්ධ යට  ්‍රධා  ල඾මයන් මශේතු ීම 

තිපබුිස  

 

3. මමමහයු් මමාමලපනන  

3.1 කළමනාක ණ ධකාර් ක්ෂමත්‍ා 

 

ිගගණන ිරීමක්ෂණ  

 

කළමනාකාීමත්වමේ ධදහම් දැක්වීම 

 

ිරර්මේන  

 

2006 මාබරලාිප 23 දි ැතිප ධාංක 

ධමා003/214/0202/06 ෙර  

ධමාත්‍ය මඩුඩ඼ තීරණම  (ධ) 

ලගන්තිපය ාිපදි මකොෂඹ 07, 

මශපටන් මාමෙව, ධාංක 24 

ව්ාා ම  තිපමබ  මද්ාෂල඼ 

ිමිකකාරී්තලය යයත්‍ ය මලත්‍ ාලරා 

මග  ම ොතිපබුිස  

මද්ාෂ ාලරා ගැීමම වම්බන්ධමයන් 

කෂමණාකරණ මඩුඩ඼ම  

ධුකමැතිපය විමත්‍ල ්‍රමද්ීලය ම්කම් 

මලත්‍ මත්‍ොරතුරු ඉදිිපා්ත කර ඇත්‍  

මද්ා඼ල඼ ිමිකකාරී්තලය යයත්‍ ය 

මලත්‍ ාලරා ගැීමම කෂ යුතුය  

 

3.2  මානව ම්ඳත් කළමනාක ණ  

 

ිගගණන ිරීමක්ෂණ      කළමනාකාීමත්වමේ ධදහම් 

දැක්වීම 

ිරර්මේන  

ධධයක්඿ ජ රා්,  

පුව්ත්‍කා඼යාධිාතිප ශා වන්නිම ෙ  

කෂමණාකරු ය  ත්‍ තුරු වහශා 

රාජය මවේලමයන් ිතශ්‍රාම ගිය 

නි඼ධාරීන්  ැලත්‍ මවේලම  ිළිමුකලා 

තිපබුණෙ ව වහශා ධමාත්‍ය මඩුඩ඼ 

ධුකමැතිපය ඼බාමග  ම ොතිපබුිස  

ඉදිිපම  ජ ධොෂ ිතධි ිතධා  ධුකල 

කටයුතු කිරීමට වටශන් කර ග්ත 

බල  

ිතධිම්ත ධුකමැතිපය විමත්‍ල 

බහලාගැීමම් කෂ යුතුය  

  


