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ජාතික අධ්‍යාපන ආ තනයආන -  2022  

-------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානආ  

1.1 යත්ත්වාගණආන කල්‍ මයන 
 

ජාතික අධ්‍යාපන ආ තයයආ   2022  ෙවැම්බර් 31 දිආට ම෕඼ය ය්ත්තල ්‍රකා඾ආය වශ දදි ආ්  අලව්  

ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවාධ්‍ආ ්‍රකා඾ආය, හිමිකම්  ලආවව්ී ම් ්‍රකා඾ආය වශ දදි ආ්  අලව්  

ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾ආය වශ ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ ල඼ට අොෂ වටශ් , වාරාාං඾ගය ලැෙග්ත 

ගිණුම්කරණ ්‍රතිපන ්තතිලින්  වම් ිතය 2022  ෙවැම්බර් 31 දි ආ්  අලව්  ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය 

්‍රකා඾ආ ්‍රී ඼ාංකා ්‍රජායා් ්‍රික වමාජලා  ජආරජ   තණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාා   154 (1) ලයලව්ාාල වම  

වාං යෝජියල කියිතය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරආ ජාතික ිතගණආ පන ආ ්ත  වශ 1971 අාංක 38 ෙරආ මුෙල් 

පන ආ ්ත ිතධිිතධ්‍ාආ ්‍රකාර මා   ිතධ්‍ාආය යට ්ත ිතගණආය කරආ ඼ . පන ාර්ින ම්් තුල  ලය ඉදිරිපන ්ත කෂ 

යුතු යැයි මා අෙශව් කරආ මා   අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණය්   මම ලාර්යා   ෙැක්  .   
 

 මම ලාර්යා   1.5  ේෙ   ෙක්ලා ඇති කරුණුලින්  ලආ බ඼පන ෑම ශැර, තයයආ   ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ 

තුළි්  2022  ෙවැම්බර් 31 දිආට ම෕඼ය ය්ත්තලය වශ දදි ආ්  අලව්  ලර්඿ය වඳශා දහි ම෕඼ය 

කාර්යවාධ්‍ආය ශා මුෙල් ්‍රලාශ වයය ශා වාධ්‍ාරණ  ඼ව ෙැක් ලආ අයුරි්   ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ පිළි ය඼ කර ඇති බල මා ෙර් ආා ව෕ මයය   . 

 
1.2 යත්ත්වාගණආන කළ මයන සඳහා පන දආම 

 

 මම ලාර්යා   1.5  ේෙ   ෙක්ලා ඇති කරුණු මය පන ෙආම්ල මා   මයය ය්ත්තලාගණආය කරනු ඼ැ ේ. 
 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණආ ්‍රමිතිල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.්‍ර.) අනුක෕඼ල මා ිතගණආය ිදු  කරආ ඼දි.  මම ිතගණආ ්‍රමිති 

යට ්ත ව෕ මා   ලගකීම,  මම ලාර්යා   ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ ිතගණආය වම්බ් ධ්‍ ය්  ිතගණක   ලගකීම 

යආ  කොට වේ යලු රට්ත ිතව්යර කර ඇය. මා   ය්ත්තලාගණආය කෂ මයය වඳශා පන ෙආමක් වැපන යීම 

උ ෙවා මා ිතිද්  ඼බා ගආ ඇති ිතගණආ වාක්ෂි ්‍රමාණල්ත වශ උිතය බල මා   ිත඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානආ සම්බන්ධ්‍යනන් කළමආාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ්‍ පන ාල්‍ආන කරආ පන ාර්නවනන්යේ 

වගකීම්  
 

 මම ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾   ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල පිළි ය඼ කිරීම ශා 

වාධ්‍ාරණ  ඼ව ඉදිරිපන ්ත කිරීම වශ ලාංචා  ශෝ ලැරදි  ශේතු ල්  ඇතිිතය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾ය්  ග්   යොරල ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ පිළි ය඼ කිරීමට ශැකිලනු පිණිව අල඾යලආ අභය් යර 

පන ා඼ආය්  තීරණය කිරීම කෂමආාකරණ    ලගකීම   . 
 

ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ පිළි ය඼ කිරී ම් , තයයආය අඛණ්ඩල පන ල්තලා ගආ යා ම් ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමආාකරණ   ලගකීමක් ලආ අයර, කෂමආාකාරී්තලය තයයආය ඈලර කිරීමට අෙශව් කර්  ්  

ආම්  ශෝ  ලආ්ත ිතකල්පන යක්  ආොමැති ිතට   ම ශයුම් ආැලැ්තවීමට කටයුතු කර්  ්  ආම් ශැර අඛණ්ඩ 

පන ැලැ්ත ම් පන ෙආම මය ගිණුම් යැබීම ශා තයයආය අඛණ්ඩ පන ැලැ්තමට අොෂ කරුණු අආාලරණය කිරීමෙ 

කෂමආාකරණ   ලගකීමකි. 
 

තයයආ   ම෕඼ය ලාර්යාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බ් ධ්‍ල පන රික්඿ා කිරී ම් ලගකීම, වම්බ් ධ්‍ පන ාර්඾ල ිතිද්  

ෙරනු ඼බයි. 
 

2018 අාංක 19 ෙරආ ජාතික ිතගණආ පන ආ ්ත 16(1) උපන  ලග් තිය ්‍රකාරල තයයආ   ලාර්ෂික වශ කාලීආ 

ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ පිළි ය඼ කිරීමට ශැකිලආ පන රිදි ව්ලකීය තොයම්, ිතයෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් පිළිබඳ නිිද 

පන රිදි  පන ෝතපන ්ත ශා ලාර්යා පන ල්තලා ගආ යා යුතුය. 

 

 

 



පි ටු ල  2 | 9 

 

1.4 මූල්‍ය ්‍රකානආ ිගණආන සම්බන්ධ්‍යනන් ිගණකයේ වගකීම 
 

වමව්යයක්  ඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ, ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලආ ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ආය්  ග්  

 යොර බලට වාධ්‍ාරණ යශවුරුලක් ඼බා ම වශ මා   මයය ඇතුෂ්ත ිතගණආ ලාර්යාල නිකු්ත කිරීම මා   

අරමුණ   . වාධ්‍ාරණ වශතිකවීම උවව් මට්ට ම් වශතිකවීමක් ලආ ආමු්ත, ්‍රී ඼ාංකා ිතගණආ ්‍රමිති 

්‍රකාරල ිතගණආය ිදු  කිරී ම්  දය වෑමිතටම ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ආය්  අආාලරණය කරග් ආා 

බලට ලආ යශවුරු කිරීමක්  ආොලනු ඇය. ලාංචා වශ ලැරදි යනි  ශෝ වාම෕හික  ඼ව බ඼පන ෑම නිවා 

්‍රමාණා්තමක  වාලෙය ්‍රකා඾ආය්  ඇතිිතය ශැකි අයර, දහි ්‍රමාණා්තමකභාලය  මම ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ 

පන ෙආම් කරගනිමි්  පන රිශී඼කය්  ිතිද්  ගනු ඼බආ තර්ථික තීරණ  ක රහි ලආ බ඼පන ෑම මය රඳා පන ලතී. 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණආ ්‍රමිති ්‍රකාරල  ිතගණආ    කොටවක්  ඼ව මා ිතිද්   ිතගණආ    ලෘ්තතීය ිතනි඾්චය 

වශ ලෘ්තතීය වැකමුසුබිත්  යුතුල ්‍රියා කරආ ඼ . මා ිතිද්  යලු රට්ත, 
  

 ්‍රකා඾ කරආ ඼ෙ ිතගණආ මයයට පන ෙආමක් වපන යා ගැනී ම්  ලාංචා  ශෝ ලැරදි  ශේතු ල්  ම෕඼ය 

්‍රකා඾ආල඼ ඇති ිතය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ආය්  ඇතිවී ම් අලොආම් ශඳුආාගැනීම ශා 

යක් වේරු කිරීම වඳශා අලව්ාා ලෝිතයල උිතය ිතගණආ පන රිපන ාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියා්තමක කරආ 

඼ . ලරෙලා ෙැක්වීම  ශේතු ල්  ිදු ලආ  ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ය්  ග්  ිදු ලආ බ඼පන ෑමට 

ලඩා ලාංචාලකි්  ිදු ල් ආා ව෕ බ඼පන ෑම ්‍රබ඼ ල්  ්  ඒලා ු ව්ව් ධ්‍ාආ ය් , ලයාජ  ල්ඛආ 

වැකසී ම්  , ේයආා් ිතය ම ශැරී ම් , ලරෙලා ෙැක්වී ම්   ශෝ අභය් යර පන ා඼ආය්  ම  

ශැරී ම්  ලැනි  ශේතු නිවා ලආ බැිතනි. 
 

 අභය් යර පන ා඼ආ   වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල මයයක් ්‍රකා඾ කිරී ම් අෙශිද්   ආොවුලෙ ,

අලව්ාා ලෝිතයල උිතය ිතගණආ පන රිපන ාටි වැ඼සුම් කිරීම පිණිව අභය් යර පන ා඼ආය පිළිබඳල 

අල බෝධ්‍යක් ඼බාග් ආා ඼ . 
 

 භාිතයා කරආ ඼ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිපන ්තතිල඼ උිතයභාලය , ගිණුම්කරණ ඇව්ය ම්් තුල඼ 

වාධ්‍ාරණ්තලය වශ කෂමආාකරණය ිතිද්  කරආ ඼ෙ වම්බ් ධිය  ශළිෙර  කිරීම් අගයආ ඼ . 
 

 ිදද්ධී්   ශෝ ය්ත්තලය්   ශේතු ල්   තයයආ   අඛණ්ඩ පන ැලැ්තම පිළිබඳ ්‍රමාණා්තමක 

අිතනි඾ි්තයයාලයක් ති ේෙ ය් ආ වම්බ් ධ්‍ ය්  ඼බාග්ත ිතගණආ වාක්ෂි මය පන ෙආම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා තයයආ   අඛණ්ඩ පන ැලැ්තම පිළිබඳ පන ෙආම  යොො ගැනී ම් අො඼්තලය 

තීරණය කරආ ඼ . ්‍රමාණල්ත අිතනි඾්ිතයයාලයක් ඇති බලට මා නිගමආය කර්  ්  ආම් ම෕඼ය 

්‍රකා඾ආල඼ ඒ වම්බ් ධ්‍ ය්  ව෕  ශළිෙර කිරීම් ල඼ට මා   ිතගණආ ලාර්යා   අලධ්‍ාආය  යොමු 

කෂ යුතු අයර, දම  ශළිෙර කිරීම් ්‍රමාණල්ත  ආොල්  ්  ආම් මා   මයය ිතකරණය කෂ යුතුය. 

 ක වේ වුලෙ, අආාගය ිදද්ධී්   ශෝ ය්ත්තලය්  මය අඛණ්ඩ පන ැලැ්තම අලව්  වීමට ශැකිය.  
 

 ම෕඼ය ්‍රකා඾ආල඼ ලුශය ශා අ් යර්ගයය වඳශා පන ාෙක ව෕ ගනු ෙනු ශා ිදද්ධී්  උිතය ශා වාධ්‍ාරණල 

ඇතුෂ්ත වී ඇති බල වශ  ශළිෙර  කිරීම් ඇතු඼්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾ආල඼ වමව්ා ඉදිරිපන ්ත කිරීම අගයආ 

඼ . 
 

ශැකියාක් ු රට ශා අල඾ය නආෑම ිත ටක පන ශය වඳශ්  ෙෑ පන රීක්඿ා කිරීම වඳශා ිතගණආ ිත඿ය පන ායෙ පුුලල් 

කර ඇය.  
 

  යොරතුරු ඉදිරිපන ්ත කිරීම වම්බ් ධ්‍ ය්  බ඼ආ කෂ තයයආ   කාර්යය්  අඛණ්ඩල ඇගයීමට 

ශැකිලආ පන රිදි දහි වාංිතධ්‍ාආය, පන ද්ධ්‍ති, පන රිපන ාටි,  පන ෝතපන ්ත, ලාර්යා ශා  ලආ්ත ිනයකියිතින ිතධිම්තල 

ශා ්‍රමාණා්තමකල වැ඼සුම් කර ති ේෙ යආ බල වශ දකී පන ද්ධ්‍ති, පන රිපන ාටි,  පන ෝතපන ්ත, ලාර්යා ශා 

 ලආ්ත ිනයකියිතින ඵ඼ොයී  ඼ව පන ල්තලා ගආ යනු ඼ැ ේ ෙ යආ බල, 
 

 යම් අොෂ ිනඛිය නීතියකට  ශෝ තයයආ   පන ා඼ක මණ්ඩ඼ය ිතිද්  නිකු්ත කරආ ඼ෙ  ලආ්ත 

 පන ොු   ශෝ ිත ඾ේ඿ ිතධ්‍ාආයකට අනුක෕඼ල, තයයආය ්‍රියා කර ඇති බල, 
 

 ිදය බ඼ය඼, කර්යලය වශ කාර්යය් ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල, 

 



පි ටු ල  3 | 9 

 

 වම්පන ්ත වකසුරුලම්  ඼ව, කාර්යක්඿ම  ඼ව වශ ඵ඼ොයී  ඼ව කා඼සීමාල්  තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්පන ාෙආය කර භාිතයා කර ඇති බල, 

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානආ ිළියයනල්‍ ිරීමම සම්බන්ධ්‍යනන් ූ  ිගණආ ිරීම්ෂණණ  

1.5.1 ශ්‍රී ල්‍ාකා රාජය අාන ිණුම්කරණ ්‍රමිතතිවල්‍ට අුකූලල්‍ යආ ීම  
 

 ිගණආ ිරීම්ෂණණ කළමණාකාීමත්වයේ අදහස් දැ්ෂීම ිරර්යේනන 

(අ) ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිය 

02 හි  ේෙ 09 අනුල මාව තුආකට අඩු 

කා඼යක  කල්පිරීමට නියමිය 

යැ් පන තු මුෙල් ශා මුෙල් වමාආ ෙෑ 

යට ්ත ෙැක්ිතය යුතු වුලෙ  කටිකාලීආ 

ත යෝජආ රු.141,229,813 ක් 

වම්බ් ධ්‍ ය්  ඒ අනුල කටයුතු කර 

 ආොතිබුණි. යලෙ මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾ය 

ලර්඿ය තු඼ වයය මුෙල් ග඼ාඒම් ශා 

ග඼ායාම් මය පන ෙආම්ල පිළි ය඼ කෂ 

යුතු වුල්ත දපන රිදි පිළි ය඼ කර 

 ආොතිබුණි. 

මාව 03 ට අඩු කා඼යක   කල් පීරීමට 

නියමිය රු.141,229,813/- ක් ලටිආා 

ව්ාාලර යැ් පන තු ජාංගම ල්තකම් යට ්ත 

 කටිකාලීආ ත යෝජආ  ඼ව ෙක්ලා 

ඇය. දය ඉදිරි ගිණුම් ලර්඿     ්‍රමිය 

අාංක 02 අනුල මුෙල් ශා මුෙල් වමාආ ෙෑ 

ල඼  පන ් වීමට කටයුතු කරනු ඼බආ 

බල. 

දය  ලආ  ලආම ්‍රමිය අාංක 02 අනුල 

2023 ලර්඿   ගිණුම්ල඼ නිලැරදි 

කිරිමට කටයුතු කරනු ඼බආ බල. 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ්‍රමියයට 

අනුක෕඼ල ම෕඼ය 

්‍රකා඾ආ පිළි ය඼ කෂ 

යුතුය. 

 

(ත) වමා ඼ෝිතය ලර්඿ය තුෂ ඼ෙ 

රු.50,000,000 ක ්‍රා ධ්‍ආ  ්‍රොආ ්‍රි 

඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිය 

11 අනුල ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ තුෂ ගැ඼පීම් 

ිදු කර  ආොතිබුණි. 

 

ලාර්ෂික ගිණුම්ල඼ ඇති ්‍රා ධ්‍ආ  ්‍රොආ 

රු.මි. 50 ක මුෙ඼ ඼ැබී ඇ්ත ්ත ්‍රා ධ්‍ආ 

ිතයෙම් වඳශාය. දබැිත්  ්‍රා ධ්‍ආ 

අරමුෙල් වඳශා ඼ැබීම් ඇතුෂ්ත කරනු 

඼බ්  ්  ම෕඼ය ය්ත්තලය ෙැක් ලආ 

්‍රකා඾ආ  ය. දබැිත්  දය නිලැරදි 

 ඼ව 2022 ලර්඿   ම෕඼ය ය්ත්තල 

්‍රකා඾   ඇතුෂ්ත කර ඇති බල. 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ්‍රමිය 11 

 ක රහි අලධ්‍ාආය 

 යොමු කරආ අයර ඒ 

අනුල ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ 

පිළි ය඼ කෂ යුතුය. 

 

(ඇ) ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිය 

19 ්‍රකාරල  වේලක පන ාරි යෝෂික 

්‍රති඼ාභ ගණආ    තයු ගණක 

්‍රති඼ාභ ක්‍රමය (Actuarial Valuation 

Method) භාිතයා කෂ යුතු වුලෙ, 

තයයආය ිතිද්  ්‍රමිය යහි අල඾යයාල 

අනුල කටයුතු කර  ආොතිබුණි. 

1983 අාංක 12 ෙරආ පන ාරි යෝෂික පන ආය 

අනුල තරම්භ   ිදටම පන ාරි යෝෂික 

ගණආය කිරීම ිදු  කර ඇ්ත ්ත දම 

පන ආ ්ත ිතධි ිතධ්‍ාආය් ට අනුලය. 

පන ාරි යෝෂික  පන ආය ්‍රකාරල  ගවීම් කෂ 

යුතුල ඇති බැිත්  පන ාරි යෝෂික  පන ආය 

අනුල පන ාරි යෝෂික ගණආය කිරීම ිදු  

කර ඇය. දබැිත්  දහි කිිදු   ෙෝ඿යක් 

 ආොමැති බල. 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ  ්‍රමියයට 

අනුක෕඼ල කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

(ඈ) ්‍රි ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිය 

20 අනුල අව්පන ෘ඾ය ල්තකම් වශ 

 ද්පන ෂ, පිරියය ශා උපන කරණ  ල් ල 

ශඳුආා ගය යුතු බල  පන ර ලර්඿   

ිතගණආ ලාර්යා ලින්   පන ් ලා ු ්  

ආමු්ත රු.3,027,020 ක් ලටිආා 

පන රිගණක මෘු කාාංග වමා ඼ෝිතය 

ලර්඿ය තුෂ  ෙ  ද්පන ෂ පිරියය ශා 

උපන කරණ යට ්ත ෙක්ලා තිබුණි. 

්‍රි ඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිය 

අාංක 20 අනුල අව්පන ෘ඾ය ල්තකම් ලආ 

පන රිගණක මෘු කාාංග ලටිආාකම ලආ 

රු.3,027,020/- මුෙ඼ 2023 ලර්඿   

ගිණුම්ල඼ නිලැරදි කර ඉදිරිපන ්ත කරනු 

඼බආ බල. 

 

්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ  ්‍රමියයට 

අනුක෕඼ල කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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1.5.2 ිණුම්කරණ ්‍රතිපන ත්ති 

 

ිගණආ ිරීම්ෂණණන කළමණාකාීමත්වයේ අදහස් දැ්ෂිම ිරර්යේනන 

තයයආය ිතිද්  අනුගමආය කරනු 

඼බආ ගිණුම්කරණ ්‍රතිපන ්තතිය අනුල 

පන ාඨමා඼ා තොයම උපන ිතය පන ෙආම  

මය ගිණුම්ගය කරආ බල ෙක්ලා 

තිබුණෙ, වමා ඼ෝිතය ලර්඿යට අොෂ 

පන ාඨමා඼ා ගාව්තුල නිලැරදිල 

ශඳුආාගැනීමකි්   යොරල 

වමා ඼ෝිතය ලර්඿   ඼ෙ 

රු.924,488,875 ක මුෙ඼ පන ාඨමා඼ා 

තොයම්  ඼ව ගිණුම්ගය කර තිබුණි. 

පන ාඨමා඼ා තොයම ල඾ ය්  ගිණුම් ගය කර 

ඇ්ත ්ත වමා ඼ෝිතය ලර්඿   වයය ල඾ ය්  

඼ෙ තොයම ලආ අයර දහි ඉදිරියට ඼ෙ තොයම් 

ශා ඼ැබිය යුතු තොයම අ් යර්ගයල ඇති 

තකාරය වආාා කර ගැනීම ්‍රා යෝගික 

ගැටලුලක්ල පන ලතිආ අයර පන ාඨමා඼ා ගාව්තු අය 

කර ගැනීම වඳශා මශජආ බැාංකුල ශා ඼ාංකා 

බැාංකුල වම  ශඳු් ලා   ඇති ක්‍රම  ෙය අනුල 

ඉදිරි      මම ගැටලුල ල඼ක්ලා ගැනීමට 

ශැකිලනු ඇති බල. 

ගිණුම්කරණ 

්‍රතිපන ්තති 

ල඼ට 

අනුක෕඼ල 

ම෕඼ය 

්‍රකා඾ආ 

පිළි ය඼ කෂ 

යුතුය. 

 

1.5.3 ිණුම්කරණ අඩුපන ාඩු 

 

 ිගණආ ිරීම්ෂණණන කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් දැ්ෂීම ිරර්යේනන 

(අ) 2006 ලර්඿   ිදට 2015 ෙක්ලා ව෕ 

කා඼පන රිේ ේෙය  ලනු ල්   වේලක 

අර්ාවාධ්‍ක අරමුෙ඼ට  ගිතය යුතුල 

තිබ෕ අධිභාර මුෙින්  රු.23,077,254 ක් 

කපන ා ශැරීම වඳශා කම්කරු 

 ෙපන ාර්ය ම්් තු ල්  වමා ඼ෝිතය 

ලර්඿    අනුමැතිය ඼ැබී තිබුණෙ දය 

කපන ා ශැරීමට කටයුතු කර  ආොතිබ෕ණු 

අයර වමා ඼ෝිතය ලර්඿ය තුෂ  

 ගලආ ඼ෙ රු.18,677,735 ක මුෙ඼ 

ලර්඿   ිතයෙමක්  ඼ව ගිණුම් ගය 

කිරීම නිවා උපන ිතය ිතයෙම් 

රු.41,754,989 ක් ලැඩි ය් ෙ 

වමා ඼ෝිතය ලර්඿   ඼ාභය 

රු.18,677,735 ක් අඩු ල්  ශා 

වමුේිතය අරමුෙ඼ රු.23,077,254 ක් 

අඩු ල් ෙ මු඼ය ්‍රකා඾ආ ල඼ ෙක්ලා 

තිබුණි. 

දම මුෙල් 2005 – 2015 ෙක්ලා ලර්඿ 10 තුෂ 

 ගලා නිම කර ගැනීමට තිබ෕ ආමු්ත දම 

ලටිආාකම  ශිනෙර  කර ඇ්ත ්ත දම ලවර 10 

ඉක්මවී ම්  පන සුල ලආ බැිත්  ශා ෙැආටම්ත 

කා඼පන රිේ ේෙය ඉක්ම  ගොව් දිගු කා඼යක් ලආ 

බැිත්  ශා දම ලර්඿ල඼ට අොෂ ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ 

ශා ලාර්ෂික ලාර්යා පන ාර්ින ම්් තු   වම්මය 

කර ඇති බැිත්  දම ලාර්යාල඼ට අොෂ 

පන ැශැදිින කිරීම් ්‍රා යෝගික  ආොලආ බැිත්  

වමා ඼ෝිතය ලර්඿    මම හි ල පන ැලති 

 වේලක අර්ා වාධ්‍ක අරමුෙල් ගිණුම්ගය 

කිරීමට කටයුතු කර ඇය. ද වේ වී ආමු්ත අොෂ 

ිතයෙම 2023 ලර්඿   ගිණුම්ල඼ වමුේිතය 

අරමුෙ඼ට ගැ඼පීම් කිරීමට කටයුතු කරනු 

඼බආ බල. 

කා඼ 

පන රිේ ේෙයට 

අො඼ ිතයෙම් 

නිලැරදිල 

ශඳුආා ගආ 

ගිණුම්ගය 

කෂ යුතුය. 

(ත) 2008 ලර්඿    ් ලාිදකාගාරයක 

ිදු කරආ ඼ෙ රු.1,200,949 ක 

්‍රා ධ්‍ආ ිතයෙම  දිගි්  දිගටම 

 කරී ගආ යආ ලැඩ  ඼ව ෙැක්වීම 

 ශේතු ල්   ආොනිමි ලැඩ ගිණු ම් 

 ඾ේ඿ය ලැඩි ය්  වශ  ද්පන ෂ පිරියය 

ශා උපන කරණ ලටිආාකම දම 

්‍රමාණ ය්  අඩු ල්  ම෕඼ය 

්‍රකා඾ආල඼ ෙක්ලා තිබුණි. 

2008 ලර්඿ ය්  පන සුල දෂ ඹආ ලර්඿ල඼ 

පන ැලති අරමුෙල් ඌආයාලය නිවා  මම 

අලු්තලැඩියා කටයුතු 2019/2020 ලර්඿ල඼ 

්‍රතිපන ාෙආ  ල්  කර ෙැආට වම්ප෕ර්ණ ය්  නිම 

කර ඇති අයර ්‍රා ධ්‍නිය කිරීම වඳශා අොෂ 

ගැ඼පීම් 2023 ලර්඿   ්‍රතිව්ාාපිය ගිණුම් 

මගි්  නිලැරදි කරනු ඼බආ බල. 

කාර්යය නිම 

ව෕ පන සු 

්‍රා ධ්‍ආ 

ිතයෙම 

්‍රා ධ්‍නිය 

කිරීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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(ඇ)    මී ේ ගිනිග්ත  ගොඩආැගිල්඼ 

පිළිවකර කිරීම  ලනු ල්  රැඳවුම් 

මුෙ඼ ව෕ රු.637,390 ක්  ෙලරක් 

බිල්පන යට දකතුකර තිබීම  ශේතු ල්  

 ආොනිමි ලැඩ ගිණු ම් වශ රැඳවුම් 

ගිණු ම්  ඾ේ඿ය රු.637,390කි්   

ලැඩි ය්  ෙක්ලා තිබුණි. 

2023 ලර්඿   ගිණුම්ල඼ අොෂ නිලැරදි කිරීම් 

කිරීමට කටයුතු කරනු ඼බආ බල. 

නිලැරදිල 

ිතයෙම් 

ශඳුආා ගආ 

ගිණුම්ගය 

කෂ යුතුය. 

 

 1.5.4 යආ සැසඳු පන ාල්‍ආ ිණුම් යහෝ වාර්යා  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 නීති, ීමති, යරගුල්‍ාසි සහ කළමආාකරණ තීරණ තදිනට අුකූලල්‍ යආ ීම 

 

 

නීති, ීමති, යරගුල්‍ාසි 

තදිනට යන මුව 

අුකූලල්‍ යආ ීම 
කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැ්ෂීම 
ිරර්යේනන 

(අ)  ්‍රී ඼ාංකා ්‍රජායා් ්‍රික 

වමාජලා  ජආරජ   

මුෙල්  රගු඼ාිද 

වාංග්‍රශ    

  (i)   394(ඈ) ේෙය 

වමා ඼ෝිතය ලර්඿ය අලවාආ 

දිආට  අල඼ාංගු  චක්පන ්තල඼ 

ලටිආාකම රු.762,448ක් ව෕ 

අයර, ඊට අල඾ය  ගැ඼පීම් 

නිලැරදිල ිදු කර  ආොතිබිණි       

2023 ලර්඿     අල඾ය ගැ඼පීම් 

ිදු  කිරීමට පියලර ගනු ඼බආ 

බල. 

මුෙල් 

 රගු඼ාිද 

්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 (ii) මුෙල්  රගු඼ාිද  

569,570 වශ 571 

ලග් තිය  

වමා ඼ෝිතය ලර්඿   අලව්  

දිආට ජාතික අධ්‍යාපන ආ 

තයයආ   ලවර 2 ඉක්මව෕ ිතිතධ්‍ 

යැ් පන තු රු.7,025,424 ක් 

වම්බ් ධ්‍ ය්  මුෙල්  රගු඼ාිද 

්‍රකාරල කටයුතු කර  ආොතිබුණි. 

2023 ලර්඿    මුෙල්  රගු඼ාිද 

්‍රකාරල කටයුතු කරනු ඼බආ 

බල. 

මුෙල් 

 රගු඼ාිද 

්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

ිණනන 

 

 

 

මූල්‍ය 

්‍රකානආ 

අුකව 

වටිආාකම 

රු. 
 

අුකරූපී 

වාර්යා අුකව 

වටිආාකම 

 

රු. 

යවආස 

 

 

 

රු. 

කළමආාකාීමත්වයේ 

අදහස් දැ්ෂීම 

 

ිරර්යේනන 

 

 

 

 ් ලාිදකාගාර 

තොයම 

15,739,042 16,786,946 1,047,904 නිලැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරනු 

඼බආ බල.  

ම෕඼ය ්‍රකා඾ආ 

ශා උපන  ල්ඛආ 

තොයම 

වැවඳිය  

යුතුය. 
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(ත) 2020 අ ගෝව්තු 28 

දිආැති මුෙල් චක්‍ර ල්ඛ   

01/2020 ශා දම 

චක්‍ර ල්ඛ යහි  ේෙ 

9.1 මගි්  වාං ඾ෝධිය 

371(2)(ත) ලග් තිය 

ය්තකාර්ය අතුරු අග්‍රිම 

රු.100,000 සීමාල ඉක්මලා ඼බා 

  ම්   ර්ඛීය අමායයාාං඾   

්‍රධ්‍ාආ ගණ්    ම් 

නි඼ධ්‍ාරියා   නිර් ද්඾ය ඇතිල 

මශා භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය ඼බා 

ගය යුතු වුලෙ, ඊට පන ටශැනිල 

අලව්ාා 09 ක  දකතුල 

රු.2,448,335 ක අ්තතිකාරම් 

මුෙ඼ක් ඼බා   තිබුණි. 

තයයආ වභා   අනුමැතිය 

ල඼ාංගු අනුමැතියක්  ආොලආ 

බල ිතගණආ ිතමසු ම්  වඳශ්  

කර ඇති බැිත්   ම් වඳශා මශා 

භාණ්ඩාගාර ය්  අලවරය ඼බා 

ගැනීමට අල඾ය පියලර ගනු 

඼බආ බල. 

චක්‍ර ල්ඛය 

්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

(ඇ) 1985 අාංක 28  ෙරආ 

ජාතික අධ්‍යාපන ආ 

පන ආ ්ත 4(ක) වශ 28 

ලග් තිය 

පන ආ ්ත ිතධිිතධ්‍ාආ ්‍රකාරල 

තයයආ   පන රිපන ා඼ආ ශා ම෕඼ය 

 රගු඼ාිද වාංග්‍රශය වමා ඼ෝිතය 

ලර්඿ය අලවාආය ෙක්ලාම අනුමය 

කර ගආ  ආොතිබුණි. 

 

ජාතික අධ්‍යාපන ආ තයයආ    

පන ැලති 469 ලආ තයයආ වභා 

රැව්වී ම්   තයයආ   

පන රිපන ා඼ආ ශා ම෕඼ය  රගු඼ාිද 

වාංග්‍රශයට අනුමැතිය ඼ැබුණු 

අයර, දහි ශැඳි් වී ම් 

පන රිේ ේෙ   යල ු රට්ත 

වාං ඾ෝධ්‍ආයක් කිරීමට පන ලතිආ 

බැිත්  දම වාං ඾ෝධ්‍ආය අනුමය 

වී ම්  පන සු දම පන රිපන ා඼ආ ශා 

ම෕඼ය  රගු඼ාිද වාංග්‍රශය 

භාණ්ඩාගාර   දක යාලය 

වඳශා යැවීමට නියමිය බල. 

පන රිපන ා඼ආ ශා 

ම෕඼ය 

 රගු඼ාිද 

වාංග්‍රශය 

අනුමය 

කර ගආ 

ඊට 

අනුක෕඼ල  

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 
 

2. මූල්‍ය සමායල්‍ෝනආන 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍ 
 

වමා ඼ෝිතය ලර්඿    ම ශයුම් ්‍රතිඵ඼ය රු.572,939,994 අතිරික්යයක් ව෕ අයර, ඊට ්‍රතිර෕පන  ඉකු්ත 

ලර්඿   ඌආයාලය රු.72,631,933 ක් ිතය. ඒ අනුල ම෕඼ය ්‍රතිඵ඼ යහි  රු.645,571,927 ක ලර්ධ්‍ආයක් 

නිරීක්඿ණය ිතය.  මම ලර්ධ්‍ආයට පන ාඨමා඼ා ගාව්තු තොයම ලැඩිවීම  ්‍රධ්‍ාආ ල඾ ය්   ශේතු වී තිබුණි.  
 
 

 

3. යමයහයුම් සමායල්‍ෝනආන 

3.1 කළමආාකරණ අකාර්න්ෂණමයා 
 

  

ිගණආ ිරීම්ෂණණ 
 

කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් දැ්ෂීම 
 

ිරර්යේනන 

(අ) “වැ඼ිද ් ” ර෕පන ලාහිනී තයයආය 

වම  2021  ෙවැම්බර් 24 දිආ ආල 

අධ්‍යාපන ආ ්‍රතිවාංව්කරණ 

වම්බ් ධ්‍ ය්  ජආයාල ෙැනුල්ත 

කිරීම වඳශා ගිිතසුමකට දෂඹ තිබු 

අයර ගිිතසුම අනුල ර෕පන ලාහිනී 

ලැඩවටශ්  05 ක් නි඿්පන ාෙආය කිරීමට 

රු.15,412,150 ක ිතයෙමක් ෙරා 

තිබුණි. ඊට අොෂ ්‍රචාරක ලැඩවටශ්  

2021  ෙවැම්බර් 29 දිආට ්‍රාම 

අලව්  කෂ යුතු වුල්ත, වමා ඼ෝිතය 

ජාතික අධ්‍යාපන ආ තයයආ   අධ්‍යක්඿ ජආරාල් 

යට ්ත පන ලතිආ මාධ්‍ය ඒකකය මගි්  ඉදිරි අධ්‍යාපන ආ 

්‍රතිවාංව්කරණ පිළිබඳ ජආයාල ෙැනුල්ත කිරීම වඳශා 

ලැඩවටශ්  45ක් නිර්මාණය කිරීමට තිදයානු 

වාංලර්ධ්‍ආ බැාංකුල ිතිද්  පන ්ත කරආ ඼ෙ මාධ්‍ය 

උපන  ද්඾ක   ෙ අධීක්඿ණය යට ්ත කටයුතු කරආ 

඼ . 

දම ්‍රචාරණ කටයුතු තිදයානු වාංලර්ධ්‍ආ බැාංකුල 

ිතිද්   යෝරා ගනු ඼ැබ෕ මාධ්‍ය උපන  ද්඾කලරු්  

 ෙ ෙ ආකු ිතිද්  වකව් කරනු ඼බආ වැ඼ැව්මකට 

ගිිතසුම්ගය 

කාර්යය්  

නියමිය 

දිආල඼  නිම 

කිරීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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ලර්඿ය අලව්  ලආ ිතට්ත අො඼ 

ලැඩවටශ්  ්‍රචාරණය කර 

 ආොතිබුණි. 

 

අනුල කෂයුතු ිතය. 

 

අොෂ වැ඼ැව්ම ශා ්‍රචාරණ ලයාපන ෘති   තරම්භක 

දිආය ගරු ජආාධිපන තිතුමා ිතිද්  අධ්‍යාපන ආ 

්‍රතිවාංව්කරණ ව඼කා බැලීම වඳශා පන ්ත කර ඇති 

කැබිආට් අනු කමිටු   නිර් ද්඾ ඼බා   ම්  පන සුල 

තීරණය  ක රනු ඇති බල.  

(ත)   ද්වී භා඿ා (Bilingual) අධ්‍යාපන ආ 

 ෙපන ාර්ය ම්් තුල ිතිද්  පිරි ල්  

අධ්‍යාපන ආය  ලනු ල්  රු.1,288,810 

ක් ලැයකර තිබුණෙ වැ඼සුම් කර තිබ෕ 

්‍රියාකාරකම් අයරමග ආලයා තිබුණි. 

 

අධ්‍යාපන ආ අමායයාාං඾ පිරි ල්  ඒකකය ිතිද්  

අලව්ාා කිහිපන යක   ිනඛිය ිතමසීම් ිදු  කෂ ෙ ඒ 

පිළිබඳ කිිදු   ්‍රතිචාරයක්  ආො඼ැබීම  ශේතු ල්  

 මම කාර්යය යාලකාිනකල ආලයා යැබීමට ිදු  ව෕ 

අයර දය ලාර්ෂික වැ඼සුම වාං ඾ෝධ්‍ආය මඟි්  ෙ 

තයයආ වභාල ෙැනුල්ත කර වැ඼සු ම්  ඉල්ත 

කිරීමට කටයුතු කරනු ඼බආ බල. 

 

වැ඼සුම් 

වකව් කිරීමට 

ශා ිතයෙම් 

ෙැරීමට  පන ර 

්‍රා යෝගික 

ය්ත්තලය 

ගැආ 

වැ඼කිිනම්ත 

ිතය යුතුය. 

(ඇ) ලෘ්තතීය වාංලර්ධ්‍ආ පන ාඨමා඼ා යට ්ත 

ගුරු අධ්‍යාපන ආ  ෙපන ාර්ය ම්් තුල 

ිතිද්  ිත඿යමා඼ා ශා ශික්඿ණ  ෙ 

අධ්‍යාපන ආපන ති පන ාඨමා඼ා (Master of 

Education in Curriculum 

pedagogy) වඳශා පන රිේ ේෙ 200 ක් 

වමා ඼ෝිතය ලර්඿    පන ැලැ්තවීමට 

වැ඼සුම් කර තිබුණෙ,  ඾ාව්ත්‍රීය 

කටයුතු මණ්ඩ඼   (Academic 

Affair Board) අනුමැතිය  ආො඼ැබීම 

 ශේතු ල්  පන ාඨමා඼ාල්  තරම්භ කර 

 ආොතිබුණි. 

තයයආය ිතිද්  ෙැආට පන ල්තලා ගආ යනු ඼බආ 

Master of education පන ාඨමා඼ා   ඉදිරි ්‍රති 

වාංිතධ්‍ාආ කටයුතුල඼  ලඩා්ත ඵ඼ොයී  ඼ව කාර්ය 

ිදු  කිරීමට  වැ඼සුම් කර ඇති බැිත්  යාලකාිනකල 

ආලයා ඇති බල.  

්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්ම 

්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

3.2 මාආව සම්පන ත් කළමආාකරණන 

 

 ිගණආ ිරීම්ෂණණන කළමආාකාීමත්වයේ අදහස් දැ්ෂීම ිරර්යේනන 

(අ) 

 

(i)2003  ෙවැම්බර් 11 දිආ ලආ ිතට පන ැලති 

බඳලා ගැනීම් පන රිපන ාටියට අනුල 

ක් ඿ේත්‍රයට අොෂ පන ඾්චා්ත උපන ාධියක් ශා 

අල඾ය  වේලා පන ෂපුරුද්ෙ  ආොමැති ගුරු 

 වේල   2 – II යආතුරක ලවර 13ක 

 වේලා කා඼යක් වහිය නි඼ධ්‍ාරි යකු 

්‍රධ්‍ාආ ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී iv යආතුර වඳශා 

 යෝරා  ගආ තිබ෕ අයර දම නි඼ධ්‍ාරියාට 

ිතධිම්ත පන ්තවීම් ිනපියක් ඼බා   ආොතිබිය  

පන ්තවීම් ව්ථීර කිරී ම් ිනපිය නිකු්ත කිරීමට 

 පන ර අධ්‍යක්඿(ඉාං්‍රීිද භා඿ා) යආතුරට 

2013 ජූින 01 දිආ උවව් වීමක් ඼බා   

තිබුණි. 

 

ආමු්ත දම නි඼ධ්‍ාරියා ඉාං්‍රීිද අාං඾   ්‍රධ්‍ාආ 

ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී  ඼ව පන ්තලආ අලව්ාා    

්‍රී ඼ාංකා ගුරු  වේල   2 - II යආතුරක 

 වේල   නියුතුල ිදටි ඇති අයර, දහි 

වම්ප෕ර්ණ  වේලා කා඼ය ලවර 13කි.  මොහු 

2002.07.01 දිආ ිදට කැෂණිය ිත඾්ල 

ිතෙයා඼   ලා  ිතෙයාල පිළිබඳ ඾ාව්ත්‍රපන ති 

උපන ාධිය වම්ප෕ර්ණ කර ඇය.   මකී සුු සුකම් 

අනුල ඉාං්‍රීිද  ෙපන ාර්ය ම්් තු   ්‍රධ්‍ාආ 

ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී යආතුරට 2004.08.02 දිආ 

ිදට පන ්ත කර ඇති බල. 

බඳලාගැනී ම් 

පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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 (ii)්‍රී ඼ාංකා ්‍රජායා් ්‍රික වමාජලා  

ජආරජ   තයයආ වාංග්‍රශ   XII 

පන රිේ ේෙ   14.2 ලග් තිය ්‍රකාරල 

ිතධිම්ත පන ්තවීම් ිනපියක්  ආො඼ෙ 

යාලකාිනක නි඼ධ්‍ාරි යකුට වම්ප෕ර්ණ 

ලැටුේ වහිය අධ්‍යයආ නිලාඩු ඼බා 

ගැනීමට හිමිකමක්  ආොතිබිය  ව්ථීර 

පන ්තවීම් ිනපියක් නිකු්ත කර  ආොතිබුණු 

නි඼ධ්‍ාරි යකු  ලය අලව්ාා  ෙකක  

ලැටුේ වහිය ිත ද්඾ නිලාඩු අනුමය කර 

තිබුණි. 

 මම නි඼ධ්‍ාරියා ගුරු  වේල   යආතු ර්  

ිතධිම්ත පන රිදි නිෙශව් කිරීමට කටයුතු කර 

ඇ්ත ්ත 2017.08.15 දිආැති ිනපියක් මගිනි. 

ඒ අනුල  මොහු  ලය ලැටුේ වහිය අධ්‍යයආ 

නිලාඩු ඼බා ු ්  කා඼ සීමාල඼  ජාතික 

අධ්‍යාපන ආ තයයආ   ිතධිම්ත පන ්තවීමක් 

 ආොෙරා ිදටි අ යක් වුල්ත ිතධිම්ත පන ්තවීම 

2004.08.02 දිආ ිදට බ඼පන ැලැ්ත ලආ  වේ 

඼බා  ම මගි්  පන සුකාලීආල ිතධිම්ත වී ඇති 

බල. 

තයයආ 

වාංග්‍රශ   

ිතධිිතධ්‍ාආ ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

 (iii) යාලකාිනක පන ්තවීම් ිනපියක්  ඼බා   ලවර 

13 කට පන සුල පන ්තවීම ව්ථීර කිරීමට 

 ශේතුල පන ැශැදිින කර පන ා඼ක වභා 

අනුමැතියක් ඼බා ගැනී ම්   යොරල 

තයයආ   අධ්‍යක්඿ ජආරාල්ලරයා 

ිතිද්  2004 අ ගෝව්තු 02 දිආ ිදට ල඼ාංගු 

ලආ පන රිදි IV  රේණි   ්‍රධ්‍ාආ ලයාපන ෘති 

නි඼ධ්‍ාරී යආතු ර් නි඼ධ්‍ාරි යකු  ලය 

පන ්තවීම ව්ථීර කිරී ම් ිනපිය 2017 

ඔක් යෝබර් 24 දිආ නිකු්ත කර තිබුණි. 

 

2017.10.12 දිආැතිල දක් අවුරුු  පන රිලාව 

කා඼යකට යට්තල 2004.08.02 දිආ ිදට 

්‍රියා්තමක ලආ පන රිදි ්‍රධ්‍ාආ ලයාපන ෘති 

නි඼ධ්‍ාරී යආතුර වඳශා ිතධිම්ත පන ්තවී ම් 

ිනපියක් නිකු්ත කර ඇය.  ම වේ ලවර 

13කට පන සු ිතධිම්ත පන ්තවී ම් ිනපියක් නිකු්ත 

කිරීම වම්බ් ධ්‍ ය්  කරුණු පන ැශැදිින කර 

තයයආ වභා අනුමැතියක් ඼බා ගැනීම ිදු  

කර  ආොතිබ෕ අයර, දලකට ිදටි අධ්‍යක්඿ 

ජආරාල්ලරිය ිතිද්   මම පන ්තවීම නිකු්ත කර 

ඇති බල. 

නියමිය පන රිදි 

පන ්තවීම් ව්ථිර කර 

ගැනීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(iv) 2013 ජආලාරි 18 දිආ කෂමආාකරණ 

 වේලා  ෙපන ාර්ය ම්් තු ල්  අනුමය 

කර තිබුණු බඳලා ගැනී ම් පන රිපන ාටිය 

අනුල නි යෝජය අධ්‍යක්඿ ජආරාල් 

(භා඿ා මාආල ඾ාව්ත්‍ර ශා වමාජ ිතෙයා) 

යආතුර වඳශා අධ්‍යක්඿ යආතු ර් අලම 

ල඾ ය්  ලවර 06ක පන ෂපුරුද්ෙ ඼බා 

තිබිය යුතුය. ද ශ්ත අොෂ 

නි඼ධ්‍ාරියා   මුල් පන ්තවීම ව෕ ්‍රධ්‍ාආ 

ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී යආතු ර් ිතධිම්ත 

පන ්තවී ම් ිනපිය ශා දම යආතුර ව්ථීර 

කිරීම 2017   ිදු වී තිබීම නිවා 2013 

ජූින 01 දිආ ිදු  කෂ අධ්‍යක්඿(ඉාං්‍රීිද 

භා඿ා) යආතුරට අො඼ උවව්වීම බ඼ 

රහිය ලආ බැිත්  නි යෝජය අධ්‍යක්඿ 

ජආරාල් යආතුරට අල඾ය සුු සුකම් 

වම්ප෕ර්ණ කිරීමට ෙ දය අහියකර  ඼ව 

බ඼පන ා ඇති බල නිරීක්඿ණය ිතය. 

නි යෝජය අධ්‍යක්඿ ජආරාල් යආතුර පිරිආමා 

ඇ්ත ්ත 2021.07.05 දිආ ිදට ්‍රියා්තමක 

ලආ පන රිදි ය. දලකට 2021.06.15 දිආැතිල 

කෂමආාකරණ  වේලා  ෙපන ාර්ය ම්් තුල 

ිතිද්  අනුමය කරආ ඼ෙ බඳලාගැනී ම් 

පන රිපන ාටිය ්‍රියා්තමකල තිබ෕ අයර, දම 

පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල අොෂ  ිත඿ය ක් ඿ේත්‍ර   

අධ්‍යක්඿ යආතුරක (HM1-1) ලවර 05ක 

වතුටුොයක  වේලා කා඼යක් වම්ප෕ර්ණ කර 

තිබිය යුතු   .  

්‍රධ්‍ාආ ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී යආතු ර් ිතධිම්ත 

පන ්තවී ම් ිනපිය ශා දම යආතු ර් ව්ථිර කිරීම 

2017   ිදු  වී තිබීම නිවා 2013   ිදු  කෂ 

අධ්‍යක්඿ යආතුරට අොෂ උවව්වීම් බ඼රහිය 

ල්  ්  ආම් නි යෝජය අධ්‍යක්඿ ජආරාල් 

යආතුරට අොෂ සුු සුකම් වම්ප෕ර්ණ කර 

 ආොමැති බල පිළිගවු ඼බආ බල.  

බඳලාගැනී ම් 

පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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(ත) 

 

(i) ලර්යමාආ    නි යෝජය අධ්‍යක්඿ 

ජආරාල් (ිතෙයා ශා යාක්඿ණ) යආතු ර් 

 වේලය කරආ නි඼ධ්‍ාරියා 1999 ජූනි  01 

දිආ ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී යආතුරට 

පන ්තකිරී ම්  ශා යආතු ර් ව්ථිර 

කිරී ම්  අො඼ ම෕ිනක සුු සුකම් පිළිබඳ 

වශතික වආාා කර ගැනීමට කටයුතු 

කර  ආොතිබුණි. 

 

(ii)  2013 ජආලාරි 18 දිආැති අනුමය බඳලා 

ගැනීම් පන රිපන ාටිය අනුල ිත඿යයට අොෂල 

පන ඾්චා්ත උපන ාධි සුු සුකම වම්ප෕ර්ණ කර 

 ආොතිබිය , 2013 ජූින 01 දිආ ිදට 

අධ්‍යක්඿ (ගණිය) යආතු ර් පන ්තවීමක්  

඼බා   තිබුණි.  

1999.06.01 දිආ වශකාර ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී 

යආතු ර් ිදට ලයාපන ෘති නි඼ධ්‍ාරී යආතුර 

වඳශා පන ්ත කිරී ම්  ශා යආතු ර් ව්ථිර 

කිරී ම්  අොෂ ම෕ිනක සුු සුකම් වආාා කර 

 ආොතිබ෕ බල පිළිග් ආා බල. 

 

 

2013.07.01 දිආ ිදට අධ්‍යක්඿ (ගණිය)  ඼ව 

පන ්ත කර ති ේ. 2013.01.18 දිආැති අනුමය 

බඳලා ගැනී ම් පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල අොෂ ිත඿ය 

ක් ඿ේත්‍ර   පන ඾්චා්ත උපන ාධි සුු සුකම් 

වම්ප෕ර්ණ කෂ යුතු   . අො඼ නි඼ධ්‍ාරියා 

ිතිද්   ිදය පන ඾්චා්ත උපන ාධිය Sussex ිත඾්ල 

ිතෙයා඼ ය්  වම්ප෕ර්ණ කර ඇති අයර, 

උපන ාධි වශතික   වඳශ්  ලනු   Degree 

of Master of Arts International Education 

යනු ල්  බල.  

 

සුු සුකම් වආාා 

කර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

 

 

බඳලාගැනී ම් 

පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

(ඇ) අධ්‍යක්඿ (මුෙල්) යආතුරට 2016  ෙවැම්බර් 

01 දිආ ිදට පන ්ත කර තිබ෕ නිෂධ්‍ාරි යකුට 

බඳලා ගැනී ම් පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල වපුරාිනය 

යුතු පන ඾්චා්ත  වේලා පන ෂපුරුද්ෙ  ආොතිබුණි. 

යආතුර වඳශා දලආ ඼ෙ අයු ම්පන ත්‍ර   

ිතධ්‍ායක අදියර 1 සුු සුකම වම්ප෕ර්ණ කරආ 

඼ෙ ලවර ඇතුෂ්ත කර  ආොමැය. අආතුරුල 

ඉදිරිපන ්ත කරආ ඼ෙ වශතික පන රීක්඿ා    

පන ැශැදිිනලනු    මම ිතධ්‍ායක අදියර 1 

2012   ෙවැම්බර් මාව    වම්ප෕ර්ණ කර 

ඇති බලයි. ඒ අනුල ඌආ  වේලා පන ෂපුරුද්ෙක් 

වහියල බඳලා ගආ ඇති බල පිළිග් ආා බල. 

බඳලා ගැනී ම් 

පන රිපන ාටිය ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

(ඈ)      1992 මැයි 2 දිආ ිදට ිතගණආ වශකාර 

යආතුරට පන ්ත කරආ ඼ෙ නි඼ධ්‍ාරි යකු 

2012.08.03 දිආ ිදට ලැඩ බ඼ආ අභය් යර 

ිතගණආ නි඼ධ්‍ාරී යආතුරට පන ්ත කර ඇය . 

දම නි඼ධ්‍ාරියා ්‍රතිලයූශගයකරණ අනුමය 

කිරීමට ්‍රාම ිතගණආ නි඼ධ්‍ාරී යආතුරට 

පන ්ත කර තිබුණි. 

2012.07.01 දිආ ිදට ්‍රියා්තමක ලආ පන රිදි 

ලැඩ බ඼ආ අභය් යර ිතගණආ නි඼ධ්‍ාරී 

යආතුරට පන ්ත කර ති ේ. කෂමආාකරණ 

 වේලා  ෙපන ාර්ය ම්් තුල මඟි්  2011.12.22 

දිආ ජාතික අධ්‍යාපන ආ තයයආය වඳශා 

කාර්ය මණ්ඩ඼ය අනුමය කර ඇය.  ආමු්ත 

බඳලාගැනී ම් පන රිපන ාටිය අනුමය කර ඇ්ත ්ත 

2013.01.18 දිආැති ිනපිය මඟිනි. ඒ අනුල 

අොෂ නි඼ධ්‍ාරියා ලැඩ බ඼ආ අභය් යර 

ිතගණආ නි඼ධ්‍ාරි යආතුරට පන ්ත කරආ ිතට 

අනුමය යආතුරක් පන ැලය ඇති අයර, ඒ වඳශා 

ලආ බඳලා ගැනී ම් පන රිපන ාටිය පන මණක් 

අනුමය වී  ආොතිබ෕ බල.  

නි඼ධ්‍ාරී්  බඳලා 

ගැනී ම්   ඒ 

වම්බ් ධ්‍ ය්  

පන ලතිආ ක්‍රම  ෙ 

අනුගමආය කෂ 

යුතු   . 

 

 


