
කැන්විල් හශෝල්ඩින්ව් (පුද්ගලික) වභාගභ - 2023  

-------------------------------------------------------- 

1. මූය ්රකාන 
 

1.1. භතය 
 

කැන්විල් හහෝල්ඩින්ස් (පුද්ගලික) සමාගහේ (“සමාගම”) සහ එහි පරිපාලිතයන්හේ (“සමහය”) 2023 

හෙසැේබර් 31 දිනට මල්ය ත්ත්ත  ්රකානනය සහ එදිහනන් අ සන්  ර්ෂය සඳහා ව  ල්ාභ හා අල්ාභ 

්රකානනය  සහ හ න්ත විස්ීරර්  දොයම, හිමිකේ හ නස්වීහේ ්රකානනය සහ එදිහනන් අ සන්  ර්ෂය 

සඳහා මුෙල් ්ර ාහ ්රකානනය සහ ්රමා ා්තමක ිණුමේකණ  ්රතිපප්තතිප ල්ට අොළ හත ණුරරු ෙ තුරළ්ත 

මල්ය ්රකානන ල්ට අොළ සටහන් ලින් සමන්විත 2023 හෙසැේබර් 31 දිහනන් අ සන්  ර්ෂය සඳහා ව 

සමාගහේ මල්ය ්රකානන සහ සමාගහේ හා එහි පරිපාලිතයන්හි කකාබද්  මල්ය ්රකානන, ශ්රී ල්ාකා 

්රජාාතාන්්රික සමාජා ා ජ ජානණජාහආ දඩුක්රම  ය ස්ාාහ  154(1)  ය ස්ාා  සම  සාහයෝිතත  

කියවිය යුුර 2018 අාක 19 ෙණන ජාාතිපක විග න පනහ්ත විධිවි ාන ්රකාණ  මාහේ වි ානය යටහ්ත 

විග නය කණන ල් ජ. පාර්ලිහේන්ුර  හ ත ඉදිරිප්ත කළ යුුර යැයි මා අෙහස් කණන මාහේ අෙහස් ෙැක්වීේ 

හා නිරීක්ෂ යන් හමම  ාර්තාහ  ෙැක්හ .   

 

සමාගහේ  සහ සමහහආ මල්ය ්රකානන ුරළින් 2023 හෙසැේබර් 31 දිනට මල්ය ත්ත්ත ය සහ එදිහනන් 

අ සන්  ර්ෂය සඳහා එහි මල්ය කාර්යසා නය හා මුෙල් ්ර ාහ සතය හා සා ාණ  හල්ස ෙැක්හ න අයුරින්  

ශ්රී ල්ාකා ිණුමේකණ  ්රමිතිප ල්ට අනුකල්  මල්ය ්රකානන ිළළිහයල් කණ තතිප බ  මා ෙණන්නා ව මතය 

හ . 

 

අලධාරණය කරනු ඵන කරුණ 

 

මහේ මතයට බල්පෑමක් සිදු හන කණ, මල්ය ්රකානන සකස් කිරීහේ ජ  න අණඩු  පැ ැ්තම ිළළිබඳ 

උපකල්පනය, මල්ය ්රකානන ල් 2.5 සටහන හ ත අ  ානය හය මු කණමි. එම සටහහන් ෙක් ා තතිප 

පරිදි, සමාගහේ කළමනාකාරී්ත ය සමාගමට සහ එහි අනුබද්ධිත සමාගේ ල් අණඩු  පැ ැ්තම ිළළිබඳ  

තක්හසේරු ක් කණ තතිප අතණ අහේක්ෂා කළ හැකි නුදුරු අනාගතහආ  ජ  යාපාණ කණහගන යාමට අ නය 

සේප්ත තමන් සුර  තතිප බ ට සෑහීමකට ප්ත හ . ත ෙ සමාගහේ අණඩු  පැ ැ්තම ිළළිබඳ  සැළකිය 

යුුර සැකයක් තතිප කළ හැකි කිසිදු ්රමා ා්තමක අවිනින්ිතතතා ක් කළමනාකාරී්ත ය හුනනාහගන නැත. 

එබැවින්, මල්ය ්රකානන අණඩු  පැ ැ්තම පෙනම මත සකස් කණ තත. 

 

හකහසේ හ ත්ත, හහල්න්හකෝ හහ හටල් තන්ඩ් ස්පා (පුද්ගලික) සමාගහමහි අ යක්ෂ මඩු ල්ය විසින් 

2015  ර්ෂහආ  ජ හේබන්හත ට හහෝටල්ය ඉදිකිරීහේ  යාපිතිපය අ්තහිවීවීමට ීරණ ය කණ තත. එහි 

්රතිපඵල්යක් හල්ස  යාපිතිපහආ හහෝටල් ඉදිකිරීේ කටයුුර අ සන් වී තත. අහේක්ෂා කණන ල්ෙ ඉදිරි 

අනාගතහආ ජ සමාගම ඈ ණ කිරීමට සමාගම විසින් ීරණ ය කණ හන මැත. එබැවින්, සමාගහේ මල්ය 

්රකානන අණඩු  පැ ැ්තම පෙනම මත ඉදිරි කාල්ය සඳහා ෙ ිළළිහයල් කණනු තත. 

 

ත ෙ, සිහන ල්ාකා හහ හටල්ස් තන්ඩ් ස්පා (පුද්ගලික) සමාගහම හි කළමනාකාරී්ත ය සමාගමට 

අණඩු   ඉදිරියට යාමට තතිප හැකියා  ිළළිබඳ  තක්හසේරු ක් කණ තතිප අතණ නුදුරු අනාගතහආ ජ 

 යාපාණ කටයුුර කණහගන යාමට අ නයය සේප්ත තමන් සුර  තතිප බ ට සෑහීමකට ප්ත හ . ත ෙ, 

සමාගමට අණඩු  පැ ැ්තම ිළළිබෙ  සැළකිය යුුර සැකයක් තතිප කළ හැකි කිසිදු ්රමා ා්තමක 

අවිනින්ිතතතා යක් කළමනාකණ ය හුනනාහගන නැත. මීට අමතණ , 2020 ජූලි 10 දිනැතිප අාක 

20/1042/204/050-I අමාතය මඩු ල් ්රතිපකා  මිනන් ්ෑන්ඩ් හය  කළේබු  යාපිතිපහආ ඉදිරිකිරීේ 

කටයුුර නැ ත දණේභ කිරීමට අමාතය මඩු ල්ය විසින් අනුමැතිපය ල්බා ජ තත. හකහසේ නමු්ත, සමාගහේ 

අ යක්ෂ මඩු ල්ය 2022 මැයි 30 දින සිට බල්පැ ැ්තහ න පරිදි, මාස න යක කාල්පරිච්හේෙයක් සඳහා 

පරිමා ය අක් කිරීමක් සහිත  ්ෑන්ඩ් හය  කළේබු  යාපිතිපය ඉදිරියට කණහගන යාමට නින් ය කණ 

තිපබුුම අතණ  ාර්තා කණන දින  න විට්ත ඉදි කිරීේ කටයුුර නැ ත දණේභ කණ හන තිපබුණි. 
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ත ෙ, 2023 මාර්ුර 13 දින කැබින  අමාතය රුන් විසින් වවුන්හේ ැසස්වීමක ජ, අහනකු්ත ණජාය සුර 

 ය සායයන් අතරින් කැන්විල් හහෝල්ඩින්ස්හි දහයෝජාන ඉ ්ත කණ ගැනීහේ ක්රියා ලිය දණේභ කිරීම 

හ නුහ න් අාක MF/018/2023/055 ෙණන කැබින  සාහද්නය සෙහා අනුමැතිපය ල්බා  ජ තිපබුණි.  එකී 

දහයෝජාන ඉ ්ත කණ ගැනීහේ  ැ සටහන දණේභ කණ තිපබුුම අතණ අභිල්ාෂය ්රකාන කිරීම (EOI) 

සේබන්  ක්රියා ලිය ෙැනටම්ත සේර්ර්  කණ තිපබුණි.  

 

1.2 භතය වශා ඳදනභ 
 

ශ්රී ල්ාකා විග න ්රමිතිප ල්ට (ශ්රී.ල්ා.වි.්ර.) අනුකල්  මා විග නය සිදු කණන ල්දි. හමම විග න ්රමිතිප 

යටහ්ත ව මාහේ  ගකීම, හමම  ාර්තාහ  මල්ය ්රකානන විග නය සේබන් හයන් විග කහේ  ගකීම 

යන හක ටහසේ ත දුණට්ත විස්තණ කණ තත. මාහේ මතය සඳහා පෙනමක් සැපයීම උහෙසා මා විසින් 

ල්බාහගන තතිප විග න සාක්ෂි ්රමා  ්ත සහ උිතත බ  මාහේ වින් ාසයයි. 

 

1.3 මූය ්රකාන වම්ඵන්ධහයන් කෂභනාකරණහේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳානය කරන ඳාර්ලයන්හේ 

ලගකීම්  
 

හමම මල්ය ්රකානන ශ්රී ල්ාකා ිණුමේකණ  ්රමිතිප ල්ට අනුකල්  ිළළිහයල් කිරීම හා සා ාණ  හල්ස 

ඉදිරිප්ත කිරීම සහ  ා ා හහෝ  ැණදි හහේුරහ න් තතිපවිය හැකි ්රමා ා්තමක සා ෙය ්රකානයන්හගන් 

හත ණ  මල්ය ්රකානන ිළළිහයල් කිරීමට හැකි නු ිළණිස අ නය  න අභයන්තණ පාල්නයන් ීරණ ය කිරීම 

කළමනාකණ හආ   ගකීම හ . 

 

මල්ය ්රකානන ිළළිහයල් කිරීහේ ජ, සමහය අණඩු   ප ්ත ාහගන යාහේ හැකියා  ීරණ ය කිරීම 

කළමනාකණ හආ  ගකීමක්  න අතණ, කළමනාකාරී්ත ය සමහය ඈ ණ කිරීමට අෙහස් කණන්හන් නේ 

හහෝ හ න්ත විකල්පයක් හන මැතිප විට ජ හමහහයුේ නැ ැ්තවීමට කටයුුර කණන්හන් නේ හැණ අණඩු  

පැ ැ්තහේ පෙනම මත ිණුමේ තැබීම හා සමහහආ අණඩු  පැ ැ්තමට අොළ කරුුම අනා ණ ය කිරීමෙ 

කළමනාකණ හආ  ගකීමකි. 

 

සමහහආ මල්ය  ාර්තාකණ  ක්රියා ලිය සේබන්   පරික්ෂා කිරීහේ  ගකීම, සේබන්  පාර්න  විසින් 

ෙණනු ල්බයි. 

 

2018 අාක 19 ෙණන ජාාතිපක විග න පනහ්ත 16(1) උප  ගන්තිපය ්රකාණ , සමහහආ  ාර්ෂික සහ කාලීන 

මල්ය ්රකානන ිළළිහයල් කිරීමට හැකි න පරිදි ස් කීය දොයේ, වියෙේ,  ්තකේ හා බැණකේ ිළළිබඳ නිසි 

පරිදි හප ්තප්ත හා  ාර්තා ප ්ත ාහගන යා යුුරය. 
 

1.4 විගණන විය ඳථය 
 

සමස්තයක් හල්ස මල්ය ්රකානන,  ා ා සහ  ැණදි  නිසා තතිප න ්රමා ා්තමක සා ෙය ්රකානනයන්හගන් 

හත ණ බ ට සා ාණ  තහවුරු ක් ල්බා ජම සහ මාහේ මතය තුරළ්ත විග න  ාර්තා  නිකු්ත කිරීම 

මාහේ අණමු  හ . සා ාණ  සහතිපකවීම උසස් ම ටහේ සහතිපකවීමක්  න නමු්ත, ශ්රී ල්ාකා විග න 

්රමිතිප ්රකාණ  විග නය සිදු කිරීහේ ජ එය සෑමවිටම ්රමා ා්තමක  සා ෙය ්රකානනයන් අනා ණ ය 

කණගන්නා බ ට  න තහවුරු කිරීමක් හන  නු තත.  ා ා සහ  ැණදි තනි හහෝ සාමහික හල්ස බල්පෑම 

නිසා ්රමා ා්තමක  සා ෙය ්රකානනයන් තතිපවිය හැකි අතණ, එහි ්රමා ා්තමක භා ය හමම මල්ය 

්රකානන පෙනේ කණගනිමින් පරිීලල්කයන් විසින් ගනු ල්බන දර්ිකක ීරණ  හකහණහි  න බල්පෑම මත 

ණඳා ප ීර. 

 

ශ්රී ල්ාකා විග න ්රමිතිප ්රකාණ  විග නහආ හක ටසක් හල්ස මා විසින් විග නහආ ජ  ි්තීරය විනින් ය 

සහ  ි්තීරය සැකමුසුබවින් යුුර  ක්රියා කණන ල් ජ. මා විසින් ත දුණට්ත, 
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 ්රකාන කණන ල්ෙ විග න මතයට පෙනමක් සපයා ගැනීහේ ජ  ා ා හහෝ  ැණදි හහේුරහ න් මල්ය 

්රකානන ල් තතිප විය හැකි ්රමා ා්තමක සා ෙය ්රකානනයන් තතිපවීහේ අ ොනේ හුනනාගැනීම හා 

තක්හසේරු කිරීම සඳහා අ ස්ාාහ ෝිතත  උිතත විග න පරිපාටි සැල්ැසුේ කණ ක්රියා්තමක කණන ල් ජ. 

 ණෙ ා ෙැක්වීම හහේුරහ න් සිදු න ්රමා ා්තමක සා ෙය ්රකානයන්හගන් සිදු න බල්පෑමට   ා 

 ා ා කින් සිදු න්නා ව බල්පෑම ්රබල්  න්හන් ක ා දුස්සන් ානහයන්,  යාජා හල්ණන සැකමහමන්, 

හච්තනාන්විත ම හැරීහමන්,  ණෙ ා ෙැක්වීහමන් හහෝ අභයන්තණ පාල්නයන් ම  හැරීහමන්  ැනි 

හහේුර නිසා  න බැවිනි. 

 

 අභයන්තණ පාල්නහආ සඵල්ොයි්ත ය ිළළිබඳ  මතයක් ්රකාන කිරීහේ අෙහසින් හන වු ෙ, 

අ ස්ාාහ ෝිතත  උිතත විග න පරිපාටි සැල්සුේ කිරීම ිළණිස අභයන්තණ පාල්නය ිළළිබඳ  

අ හබෝ යක් ල්බාගන්නා ල් ජ. 

 

 භාවිතා කණන ල්ෙ ිණුමේකණ  ්රතිපප්තතිප ල් උිතතභා ය, ිණුමේකණ  තස්තහේන්ුර ල් 

සා ාණ ්ත ය සහ කළමනාකණ ය විසින් කණන ල්ෙ සේබන්ධිත හහළිෙණ  කිරීේ අගයන ල් ජ. 

 

 සිද්ධීන් හහෝ ත්ත්ත යන් හහේුරහ න් සමාගහේ අණඩු  පැ ැ්තම ිළළිබඳ ්රමා ා්තමක 

අවිනින්ිතතතා යක් තිපහේෙ යන්න සේබන් හයන් ල්බාග්ත විග න සාක්ෂි මත පෙනේ  

ිණුමේකණ ය සඳහා දයතනහආ අණඩු  පැ ැ්තම ිළළිබඳ පෙනම හය ො ගැනීහේ අොළ්ත ය 

ීරණ ය කණන ල් ජ. ්රමා  ්ත අවිනින්ිතතතා යක් තතිප බ ට මා නිගමනය කණන්හන් නේ මල්ය 

්රකානන ල් ක සේබන් හයන් ව හහළිෙණ කිරීේ  ල්ට මාහේ විග න  ාර්තාහ  අ  ානය හය මු 

කළ යුුර අතණ, එම හහළිෙණ  කිරීේ ්රමා  ්ත හන  න්හන් නේ මාහේ මතය විකණ ය කළ යුුරය. 

හකහසේ වු ෙ, අනාගත සිද්ධීන් හහෝ ත්ත්ත යන් මත අණඩු  පැ ැ්තම අ සන් වීමට හැකිය.  

 

 මල්ය ්රකානන ල්  ුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක ව ගනුහෙනු හා සිද්ධීන් උිතත හා සා ාණ   

තුරළ්ත වී තතිප බ  සහ හහළිෙණ  කිරීේ තුරළ්ත මල්ය ්රකානන ල් සමස්ා ඉදිරිප්ත කිරීම අගයන 

ල් ජ. 

 

හැකිතාක් දුණට හා අ නය නනෑම විහටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විග න විෂය පායෙ 

පුළුල් කණ තත.  

 

 හත ණුරරු ඉදිරිප්ත කිරීම සේබන් හයන් බල්න කළ සමාගහේ කාර්යයන් අණඩු   තගයීමට 

හැකි න පරිදි එහි සාවි ානය, පද් තිප, පරිපාටි, හප ්තප්ත,  ාර්තා හා හ න්ත ලියකියවිලි විධිම්ත  

හා ්රමා ා්තමක  සැල්සුේ කණ තිපහේෙ යන බ  සහ එකී පද් තිප, පරිපාටි, හප ්තප්ත,  ාර්තා හා 

හ න්ත ලියකියවිලි ඵල්ොයී හල්ස ප ්ත ාහගන යනු ල්ැහේ ෙ යන බ ; 

 

 යේ අොළ ලිඛිත නීතිපයකට හහෝ සමාගහේ පාල්ක මඩු ල්ය විසින් නිකු්ත කණන ල්ෙ හ න්ත හප දු 

හහෝ විහනේෂ වි ානයකට අනුකල් , සමාගම ක්රියා කණ තතිප බ , 
 

 සිය බල්තල්, කර්ත ය සහ කාර්යයන්ට අනුකල්  කටයුුර කණ තතිප බ , 
 

 සේප්ත සකසුරු ේ හල්ස, කාර්යක්ෂම හල්ස සහ ඵල්ොයී හල්ස කාල්මමා න් ුරළ සහ අොළ 

නිීරරීතිප ල්ට අනුකල්  ්රසේපාෙනය කණ භාවිතා කණ තතිප බ , 
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1.5 මූය ්රකාන ිළියහය ිරීමභ වම්ඵන්ධහයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂණ  
 

1.5.1 වංවිධානහේ අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ 
 

විගණන ිරීම්ෂණය කෂභනාකාීමත්ලහේ අදශව් දැ්ෂවීභ 
 

ිරර්හද්ය 

2015  ර්ෂහආ ජ පරිපාලිත සමාගමක්  න 

හහල්ාහක  හහ හටල්ස් සහ ස්පා පුද්ගලික 

සමාගහේ අ යක්ෂ රුන් විසින් හේබන්හත ට 

්රහද්නහආ හහෝටල්ය ඉදි කිරීම සෙහා ව 

 යාපිතිපය න තා ෙැමීමට ීරණ ය කණ තිපබුණි. 

එහි ්රතිපඵල්යක් හල්ස  යාපිතිපයට අොළ 

හහෝටල්ය ඉදිකිරීේ කටයුුර න තා ෙමා තිපබුණි. 

ත ෙ, 2017 අහගෝස්ුර 01 දිනැතිප අාක 

17/1613/733/029 ෙණන කැබින  ීරණ යට 

අනුකල්  ණාජාය  ය සාය සා ර් න කිරීහේ 

අමාතයාානය මිණන් ම  සමාගම  න කැන්විල් 

හහෝල්ඩින්ස් පුද්ගලික සමාගහේ හක ටස් 

හිමිකාරී්ත යට අොළ සමාගහේ හක ටස මාරු 

කිරීම සෙහා වවුන්හේ උපහෙස් ල්බා  ජ තිපබුණි. 

ත  දුණට්ත, 2023 මාර්ුර 14 දිනැතිප අාක 

23/0431/604/046 ෙණන කැබින  ීරණ යට 

අනුකල්  ශ්රී ල්ාකා ණක්ෂ  සාස්ාා  සහ ලි හණෝ 

ගෑස ් ල්ාකා සමාගම සුර  ප තිපන කැන්විල් 

හහෝල්ඩින්ස් පුද්ගලික සමාගහේ හක ටස්, මහා 

භාඩු ාගාණය හ ත  හාම ක්රියා්තමක  න පරිදි 

ප ණා  ජම සෙහා කැබින  අමාතය ණයා විසින් 

අනුමැතිපය ල්බා  ජ තිපබුණි. හමම  ැ සටහන 

 ාර්තාකණ  දින  න විට්ත සේපුර්  කණ 

හන තිපබුණි. 
 

ණජාය සුර  ය සායයන් 

්රතිප ුහගත කිරීහේ කකකය 

මිනන් දණේභ කණන ල්ෙ 

 ැ සටහනක් හණහා ්රමුණතා 

පෙනම යටහ්ත අහනකු්ත සමාගේ 

අතරින් හමම සමාගහේ දහයෝජාන 

ඉ ්ත කණ ගැනීම සෙහා 

 ර්තමානහආ ජ හයෝජානා කණ 

තිපහබන බ . 

කැබින  

අමාතය රුන්හේ ීරණ  

ක්රියා්තමක කළ යුුරය. 

සිහන ල්ාකා හහ හටල්ස් සහ ස්පා පුද්ගලික 

සමාගහේ (පරිපාලිතය) කළමනාකාරී්ත ය විසින් 

සමාගමට අණඩු   ඉදිරියට යාමට තතිප 

හැකියා  ිළළිබඳ  තක්හසේරු ක් කණ තිපබුුම 

අතණ නුදුරු අනාගතහආ ජ  යාපාණ කටයුුර 

කණහගන යාමට අ නය සේප්ත තමන් සුර  තතිප 

බ ට සෑහීමකට ප්ත  තිපබුණි. ත දුණට්ත, 

අණඩු  පැ ැ්තමක් තතිප  ඉදිරියට කටයුුර 

කණහගන යාමට සමාගමට තතිප හැකියා   

ිළළිබෙ  සැළකිය යුුර සැකයක් තතිප කළ හැකි 

කිසිදු ්රමා ා්තමක අවිනින්ිතතතා යක් 

කළමනාකණ ය හුනනාහගන හන තිපබුණි. 2020 

ජූලි 08 දිනැතිප අාක 20/1092/204/050-1 මිණන් 

්ෑන්ඩ් හය  කළේබු  යාපිතිපහආ ඉදි කිරිේ 

කටයුුර නැ ත දණේභ කිරීම සෙහා කැබින  

අමාතය රුන් විසින් අනුමත කණ තිපබු ෙ 2022 

මැයි 30 දින සිට බල්පැ ැ්තහ න පරිදි, මාස 

න යක කාල්පරිච්හේෙයක් සඳහා පරිමා ය අක් 

කිරීමක්  සහිත  ්ෑන්ඩ් හය  කළේබු  යාපිතිපය 

ශ්රී ල්ාකා ණජාය මිණන් නිකු්ත කණන 

ල්ෙ මගහපන්වීේ අනුගමනය 

කණමින් සමාගම විසින් නිකු්ත 

කණන ල්ෙ මගහපන්වීේ සමාගහේ 

කළමනාකාරී්ත ය විසින් 

අනුගමනය කණන බැවින් 

 ර්තමානහආ ජ ණජාය සුර 

 ය සායයන් ්රතිප ුහගතකණන 

කකකය මිනන් දණේභ කණන ල්ෙ 

හයෝිතත දහයෝජාන ඉ ්ත කණ 

ගැනීහේ  ැ සටහනට අනු  

කටයුුර සිදු කණමින් සිටින බ . 

- එම - 
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ඉදිරියට කණහගන යාමට සමාගහේ අ යක්ෂ 

මඩු ල්ය විසින්  නින් ය කණ තිපබුුම අතණ 

 ාර්තා කණන දින  න විට්ත ඉදි කිරීේ කටයුුර 

නැ ත දණේභ කණ හන තිපබුණි. 

 

1.6 නීති, ීමති, හරගුාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ හනොවීභ 
 

නීති, ීමති, හරගුාසි 

ආදියට හයොමුල 

 

අනුකූ හනොවීභ කෂභනාකාීමත්ලහේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්හද්ය 

2007 අාක 07 ෙණන 

සමාගේ පනහ්ත 52 

(3)  ගන්තිපය 

 

්රතිපෂ් ා  ල්බා ගැනීමකින් හත ණ , 

හක ටසකට රු. 8.50 ක් බැිණන් 

හක ටස් 235,294,117 ක් නිකු්ත කණ 

තිපබුුම අතණ හක ටස් නිකුුර  සමාගේ 

හණිතස්ටාර්හි හල්ණන ගත කණ තිපබුණි. 

හකහසේ නමු්ත, ක අනු  මල්ය ්රකානන 

ුරළ ගැල්පුේ සිදු කණ හන තිපබුණි. එම 

නිසා, මල්ය ්රකානන ුරළ සහ සමාගේ 

හණිතස්ටාර් සුර  ප තිපන  ාර්තා න් 

ුරළ හක ටස් ්රාේ නය හල්ස හපන්නුේ 

කණන අගහයහි රු.බිලියන 2 ක 

හ නසක් නිරීක්ෂ ය විය. 

 

සමාගේ හණිතස්ටාර්හි 

ප තිපන කැන්විල් 

හහෝල්ඩින්ස් පුද්ගලික 

සමාගහේ ්රකාිතත 

්රාේ නය සේබන් හයන් 

ව හමම හක ටස් නිකුුර  

යා ්තකාලීන කළ  ාර්තා 

අ ල්ාගු කිරීම සෙහා 

සමාගම හක ටස් නැ ත 

මිල් ජ ගැනීහේ ක්රියා 

පටිපාටියක් දණේභ කිරීහේ 

ක්රියා ලියක හය ජ සිටින 

බ  

සමාගේ පනහ්ත 

 ගන්තිප ල්ට අනු  

කටයුුර කළ යුුරය. 

2. මූය වභාහෝනනය 
 

2.1. මූය ්රතිප 
 

සමාහල්ෝිතත  ර්ෂහආ හමහහයුේ ්රතිපඵල්ය රු.3,814,462 ල්ාභයක් ව අතණ ඊට අනුරප ඉකු්ත  ර්ෂහආ  

පාක්  රු.4,299,299 ක් විය. ක අනු  මල්ය ්රතිපඵල්හයහි රු.8,113,761 ක  ර් නයක් නිරීක්ෂ ය විය. 

හමම  ර් නයට සිහන ල්ාකා හහ හටල් සහ ස්පා පුද්ගලික සමාගහේ විහද්න විනිමය පරි ර්තිපත ල්ාභය 

්ර ාන  නහයන් හහේුර වී තිපබුණි.  

 

2.2 ්රධාන ආදායම් ශා වියදම් වියයන්ල ්රලණතා වි්හල්ණය  
 

දොයේ, පරිපාල්න වියෙේ සහ ශුද්  ල්ාභය / (පාක් ) වි ල්තා යන් සමග සසො ඉකු්ත  ර්ෂ 5 ක් සෙහා 

 ැඩිවීේ හහෝ අක්වීේ ල් ්රතිපනතය පහත පරිදි හ .  

 

ලර්ය 

 

2023 

(රු.) 

2022 

(රු.) 

2021 

(රු.) 

2020 

(රු.) 

2019 

(රු.) 

 

මල්ය දොයම  307,870 1,627,095 16,009,682 1,225,668 9,435,080 

      

පරිපාල්න වියෙේ  (5,962,278) (7,753,562) (9,411,210) (6,540,697) (9,931,740) 

      

බදු පසු ශුද්  ල්ාභය/ (පාක් )  3,814,462 (4,299,299) 5,008,966 (4,076,470) (255,178) 
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2.3 අනුඳාත වි්හල්ණය 
 

මල්ය ්රකානන ල්ට අනු  සහ විග නය හ ත ල්ැබුුම හත ණුරරු ල්ට අනු  සමාහල්ෝිතත  ර්ෂය සෙහා 

ඉතා  ැෙග්ත අනුපාතයන් කිහිපයක් හපණ  ර්ෂය සම  සසඳා පහතිපන් ෙක් ා තත. 

 

අනුඳාතයන් 

 

2023 

% 

2022 

% 

2021 

% 

2020 

% 

2019 

% 

2018 

% 

 

මල්ය දොයේ ල්  ර් නය/ (ිළරිහීම) 

්රතිපනතයක් හල්ස  

(81) (90) 

 

1206 87 (63) (33) 

       

පරිපාල්න වියෙේ ල්  ර් නය/ 

(ිළරිහීම) ්රතිපනතයක් හල්ස  

(23) (18) 44 34 14 11 

       

ශුද්  ල්ාභහආ  ර් නය/ (ිළරිහීම) 

්රතිපනතයක් හල්ස  

189 (186) (223) 1498 (101) (89) 

 
 

3. ගිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳානය 
 

3.1. වංයු්ෂත වැැව්භ 
 

විගණන ිරීම්ෂණය 
  

කෂභනාකාීමත්ලහේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්හද්ය 

2023  ර්ෂය ද ණ ය හකහණන 

කාල්පරිච්හේෙයට අොළ  සායුක්ත 

සැල්ැස්මක් ිළළිහයල් කණ 

හන තිපබුණි. 

 යාපිතිපහආ ඉදිරි  ැ ිළළිහ ල් 

තහවුරු කණ ගැනීහමන් පසු  පම ක් 

එ ැනි සැල්සුේ මුල්ිළරීේ ක්රියා්තමක 

කළ හැකි  නු තතිප බ  සමාගහේ 

කළමනාකාරී්ත හආ අෙහස බ . 

සායුක්ත සැල්ැස්ම ිළළිහයල් 

කණ එහි උපායමාර්ිණක 

අණමුුම ඉවී කණ ගැනීම 

සෙහා ක්රියා්තමක කළ 

යුුරය. 
 

 
 

3.2 ලාර්ෂික ක්රියාකාීම වැැව්භ 
 

විගණන ිරීම්ෂණය 

 

කෂභනාකාීමත්ලහේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්හද්ය 

2023  ර්ෂය සෙහා  ාර්ෂික 

ක්රියාකාරී සැල්ැස්මක් ිළළිහයල් 

කණ හන තිපබුණි. 

 යාපිතිපහආ ඉදිරි  ැ ිළළිහ ල් 

තහවුරු කණ ගැනීහමන් පසු  පම ක් 

එ ැනි සැල්සුේ මුල්ිළරීේ ක්රියා්තමක 

කළ හැකි  නු තතිප බ  සමාගහේ 

කළමනාකාරී්ත හආ අෙහස බ . 

 ර්ෂහආ දණේභහආ ජ සමාගම 

විසින් ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම 

ිළළිහයල් කණ අනුමත කණ ගත 

යුුර අතණ එහි  ාර්ෂික 

ඉල්ක්කයන් සපුණාලීම සෙහා 

ක්රියා්තමක කළ යුුරය. 

 


