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ශ්‍රම වාසනා අරමුදල - 2023  

-----------------------------  

1. මූලය ප්‍රකාශන 

 

1.1 මතය  

ශ්‍රම වාසනා අරමුදලේ 2023 ලදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්තත්තව ප්‍රකාශනය සහ එදිලනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ 

මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය, හිමිකම් ලවනසවී ලම් ප්‍රකාශනය සහ එදිලනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුදේ ප්‍රවාහ 

ප්‍රකාශනය සහ ප්‍රමාණාත්තමක ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තතිවල්‍ට අදාල්‍ ලතාරතුරු ඇතුල්‍ත්ත මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ට අදාළ 

සටහන්වලින් සමන්ිත 2023 ලදසැම්බර් 31 දිලනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ංකා ප්‍රජාතාන්ික 

සමාජවාදී ජනරජලේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසවථාලේ 154(1) වයවසවථාව සමඟ සංලයෝජිතව කියිය යුතු 2018 අංක 19 

දරන ජාතික ිගණන පනලත්ත සහ 1971 අංක 38 දරන මුදේ පනලත්ත ිධිිධාන ප්‍රකාරව මාලේ ිධානය යටලත්ත 

ිගණනය කරන ල්‍දී. පාර්ලිලම්න්තුව ලවත ඉදිරිපත්ත කල්‍යුතු යැයි මා අදහසව කරන මාලේ අදහසව දැක්වීම් හා 

නිරීක්වෂණයන් ලමම වාර්තාලේ දැක්වලේ. 

 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදලේ මූල්‍ය ප්‍රකාශන තුලින් 2023 ලදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්තත්තවය සහ එදිලනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා එහි මූල්‍ය ක්‍රියාකාරීත්තවය හා මුදේ ප්‍රවාහ සතය හා සාධාරණ ලල්‍ස දැක්වලවන අයුරින් ශ්‍රී ල්‍ංකා රාජය 

අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිලයල්‍ කර ඇති බව මා දරන්නා වූ මතය ලේ.  

 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

 

ශ්‍රී ල්‍ංකා ිගණන ප්‍රමිතිවල්‍ට (ශ්‍රී.ල්‍ං.ි.ප්‍ර.) අනුකූල්‍ව මා ිගණනය සිදු කරන ල්‍දි. ලමම ිගණන ප්‍රමිති යටලත්ත වූ 

මාලේ වගකීම, ලමම වාර්තාලේ මූල්‍ය ප්‍රකාශන ිගණනය සම්බන්ධලයන් ිගණකලේ වගකීම යන ලකාටලසව 

තවදුරටත්ත ිසවතර කර ඇත. මාලේ මතය සඳහා පදනමක්ව සැපයීම උලදසා මා ි සින් ල්‍බාලගන ඇති ිගණන සාක්වි 

ප්‍රමාණවත්ත සහ උචිත බව මාලේ ිශවවාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාශශවයන්යේ වගකීම්  

 

ලමම මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ංකා රාජය අංශලේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව පිළිලයල්‍ කිරීම හා සාධාරණ ලල්‍ස 

ඉදිරිපත්ත කිරීම සහ වංචා ලහෝ වැරදි ලහවතුලවන් ඇතිිය හැකි ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය ප්‍රකාශයන්ලගන් ලතාරව මූල්‍ය 

ප්‍රකාශන පිළිලයල්‍ කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්‍යන්තර පාල්‍නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණලේ  

වගකීම ලේ. 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිලයල්‍ කිරීලම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩඩව පවත්තවාලගන යාලම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණලේ වගකීමක්ව වන අතර, කළමනාකාරීත්තවය ආයතනය ඈවර කිරීමට අදහසව කරන්ලන් නම් ලහෝ 

ලවනත්ත ි කේපයක්ව ලනාමැති ි ටදී ලමලහයුම් නැවැත්තීමට කටයුතු කරන්ලන් නම් හැර අඛණ්ඩඩ පැවැත්තලම් පදනම 

මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනලේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්තමට අදාළ කරුණු අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණලේ 

වගකීමකි. 

 

ආයතනලේ මූල්‍ය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධව පරික්වෂා කිරීලම් වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව ිසින් දරනු 

ල්‍බයි. 

 

2018 අංක 19 දරන ජාතික ිගණන පනලත්ත 16(1) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, ආයතනලේ වාර්ික සහ කාලීන මූල්‍ය 

ප්‍රකාශන පිළිලයල්‍ කිරීමට හැකිවන පරිදි සවවකීය ආදායම්, ියදම්, වත්තකම් හා බැරකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි ලපාත්තපත්ත 

හා වාර්තා පවත්තවාලගන යා යුතුය. 

 

 

 

 



පි ටු ව  2 | 6 

 

1.4 මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම 

 

සමසවතයක්ව ලල්‍ස මූල්‍ය ප්‍රකාශන, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය ප්‍රකාශනයන්ලගන් ලතාර 

බවට සාධාරණ තහවුරුවක්ව ල්‍බාදීම සහ මාලේ මතය ඇතුළත්ත ිගණන වාර්තාව නිකුත්ත කිරීම මාලේ අරමුණ ලේ. 

සාධාරණ සහතිකීම උසසව මට්ටලම් සහතිකීමක්ව වන නමුත්ත, ශ්‍රී ල්‍ංකා ිගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව ිගණනය සිදු 

කිරීලම්දී එය සෑමිටම ප්‍රමාණාත්තමක  සාවදය ප්‍රකාශනයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක්ව 

ලනාවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි ලහෝ සාමූහික ලල්‍ස බල්‍පෑම නිසා ප්‍රමාණාත්තමක  සාවදය ප්‍රකාශනයන් ඇතිිය 

හැකි අතර, එහි ප්‍රමාණාත්තමක භ්‍ාවය ලමම මූල්‍ය ප්‍රකාශන පදනම් කරගනිමින් පරිශීල්‍කයන් ිසින් ගනු ල්‍බන 

ආර්ික තීරණ ලකලරහි වන බල්‍පෑම මත රඳා පවතී. 

ශ්‍රී ල්‍ංකා ිගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව  ිගණනලේ ලකාටසක්ව ලල්‍ස මා ිසින්  ිගණනලේදී වෘත්තතීය ිනිශවචය සහ 

වෘත්තතීය සැකමුසුබින් යුතුව ක්‍රියා කරන ල්‍දී. මා ිසින් තවදුරටත්ත, 

  

• ප්‍රකාශ කරන ල්‍ද ිගණන මතයට පදනමක්ව සපයා ගැනීලම්දී වංචා ලහෝ වැරදි ලහවතුලවන් මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ 

ඇති ි ය හැකි ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය ප්‍රකාශනයන් ඇතිීලම් අවදානම් හඳුනාගැනීම හා තක්වලසවරු කිරීම සඳහා 

අවසවථාලවෝචිතව උචිත ිගණන පරිපාටි සැල්‍ැසුම් කර ක්‍රියාත්තමක කරන ල්‍දී. වරදවා දැක්වීම ලහවතුලවන් 

සිදුවන  ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය ප්‍රකාශයන්ලගන් සිදුවන බල්‍පෑමට වඩා වංචාවකින් සිදුවන්නා වූ බල්‍පෑම ප්‍රබල්‍ 

වන්ලන් ඒවා දුසවසන්ධානලයන්, වයාජ ලේඛන සැකසීලමන් ,ලේතනාන්ිත මඟහැරීලමන්, වරදවා 

දැක්වීලමන් ලහෝ අභ්‍යන්තර පාල්‍නයන් මඟ හැරීලමන් වැනි ලහවතු නිසා වන බැිනි . 

 

• අභ්‍යන්තර පාල්‍නලේ සඵල්‍දායිත්තවය පිළිබඳව මතයක්ව ප්‍රකාශ කිරීලම් අදහසින් ලනාවුවද ,අවසවථාලවෝචිතව 

උචිත ිගණන පරිපාටි සැල්‍සුම් කිරීම පිණිස අභ්‍යන්තර පාල්‍නය පිළිබඳව අවලබෝධයක්ව ල්‍බාගන්නා ල්‍දී . 

 

• භ්‍ාිතා කරන ල්‍ද ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තතිවල්‍ උචිතභ්‍ාවය , ගිණුම්කරන ඇසවතලම්න්තුවල්‍ සාධාරණත්තවය සහ 

කළමනාකරණය ිසින් කරන ල්‍ද සම්බන්ධිත ලහළිදරේ කිරීම් අගයන ල්‍දී . 

 

• සිද්ධීන් ලහෝ තත්තත්තවයන් ලහවතුලවන් ආයතනලේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්තම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්තමක අිනිශවචිතතාවයක්ව 

තිලේද යන්න සම්බන්ධලයන් ල්‍බාගත්ත ිගණන සාක්වි මත පදනම්ව ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනලේ 

අඛණ්ඩඩ පැවැත්තම පිළිබඳ පදනම ලයාදා ගැනීලම් අදාල්‍ත්තවය තීරණය කරන ල්‍දී. ප්‍රමාණවත්ත 

අිනිශවචිතතාවයක්ව ඇති බවට මා නිගමනය කරන්ලන් නම් මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ ඒ සම්බන්ධලයන් වූ 

ලහළිදරේකිරීම් වල්‍ට මාලේ ිගණන වාර්තාලේ අවධානය ලයාමු කළ යුතු අතර, එම ලහළිදරේකිරීම් 

ප්‍රමාණවත්ත ලනාවන්ලන් නම් මාලේ මතය ිකරණය කළ යුතුය. ලකලසව වුවද, අනාගත සිද්ධීන් ලහෝ 

තත්තත්තවයන් මත අඛණ්ඩඩ පැවැත්තම අවසන් ීමට හැකිය.  

 

• මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ වුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා පාදක වූ ගනුලදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණව ඇතුළත්ත 

ී ඇති බව සහ ලහළිදරේ කිරීම් ඇතුල්‍ත්ත මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ සමසවථ ඉදිරිපත්ත කිරීම අගයන ල්‍දී. 

 

හැකිතාක්ව දුරට හා අවශය ඕනෑම ිලටක පහත සඳහන් දෑ පරීක්වෂා කිරීම සඳහා ිගණන ිෂය පථයද පුළුේ කර 

ඇත.  

 

• ලතාරතුරු ඉදිරිපත්ත කිරීම සම්බන්ධලයන් බල්‍න කළ ආයතනලේ කාර්යයන් අඛණ්ඩඩව ඇගයීමට හැකිවන 

පරිදි එහි සංිධානය, පද්ධධති, පරිපාටි, ලපාත්තපත්ත, වාර්තා හා ලවනත්ත ලියකියිලි ිධිමත්තව හා ප්‍රමාණාත්තමකව 

සැල්‍සුම් කර තිලේද යන බව සහ එකී පද්ධධති, පරිපාටි, ලපාත්තපත්ත, වාර්තා හා ලවනත්ත ලියකියිලි ඵල්‍දායී 

ලල්‍ස පවත්තවාලගන යනු ල්‍ැලේ ද යන බව; 

 

• යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට ලහෝ ආයතනලේ පාල්‍ක මණ්ඩඩල්‍ය ිසින් නිකුත්ත කරන ල්‍ද ලවනත්ත ලපාදු ලහෝ 

ිලශවෂ ිධානයකට අනුකූල්‍ව, ආයතනය ක්‍රියා කර ඇති බව, 
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• සිය බල්‍තල්‍, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්‍ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

• සම්පත්ත සකසුරුවම් ලල්‍ස, කාර්යක්වෂම ලල්‍ස සහ ඵල්‍දායී ලල්‍ස කාල්‍සීමාවන් තුළ සහ අදාළ නිතීරීතිවල්‍ට 

අනුකූල්‍ව ප්‍රසම්පාදනය කර භ්‍ාිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 නීති, රීති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනාවීම 

 

 නීති, රීති, යරගුලාසි 

ආදියට යයාමුව 

අනුකූල යනාවීම කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වවීම නිර්ලද්ධශය 

(අ) 1983 අංක 12 දරන 

පාරිලතෝික ලගීම් 

පනලත්ත 6(2) 

වගන්තිය සහ ශ්‍රී 

ල්‍ංකා රාජය අංශ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 
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පාරිලතෝික දීමනා ගණනය කිරීම, 

ලවන් කිරීම සහ මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ 

ඉදිරිපත්ත කිරීම ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

හා පනලත්ත ිධිිධානයන්ට 

අනුකූල්‍ව සිදුකර ලනාතිබුණි. 

1993 අංක 12 දරණ පාරිලතෝික 

ලගීම් පනතට අනුව ශ්‍රම වාසනා 

අරමුදල්‍ ිසින් ලසවවකයින් සඳහා 

පාරිලතෝික ලවන්කිරීම් සිදු  කරන 

ල්‍දී. 

එහිදී ලසවවකයාලේ ලසවවා කාල්‍ය සහ 

අවසන් වරට ල්‍ද වැටුලපන් භ්‍ාගයක්ව 

පදනම් ලකාට ගනිමින් පාරිලතෝික 

ගණනය කිරීම සිදු කරන ල්‍දී.ඒ අනුව 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදල්‍ ිසින් 2019 

වර්ෂලේ සිට ලසවවකයාලේ ලසවවා 

කාල්‍ය පදනම් ලකාට ගනිමින් 

පාරිලතෝික ලවන් කිරීම් සිදු කරන 

ල්‍දී. පාරිලතෝික ලවන් කිරීලම්දී සිදු ී  

ඇති ඌණතාවය ගැල්‍පීම ඉදිරිලේදී 

පාරිලතෝික ලවන්කිරීලම්දී  සිදු කරන 

බව. 

 

පනත හා 

ගිණුම්කරණ 

ප්‍රමිත ප්‍රකාරව 

කටයුතු කල්‍ 

යුතුය. 

(ආ) භ්‍ාණ්ඩඩාගාර ලපාදු 

වයාපාර 

ලදපාර්තලම්න්තුලේ 

2021 ලනාවැම්බර් 16 

දිනැති අංක PED 

2021/01 දරන 

ලමලහයුම් 

අත්තලපාලතහි 5.4 සහ 

2022 අලගෝසවතු 08 

දිනැති අංක 04/22 

දරන ලපාදු වයාපාර 

චක්‍රලේඛය   

ිධිිධානයන්ට අනුකූල්‍ ලනාවන 

ලල්‍ස අරමුදල්‍ ිසින් 2023  

වර්ෂලේදී කම්කරු හා ි ලද්ධශ රැකියා 

අමාතයාංශලේ මාධය ප්‍රචාරක 

වැඩසටහනක්ව සහ ලේදිකා 

නාටයයක්ව සඳහා ප්‍රචාරක අනුග්‍රහ 

ලල්‍ස රු.545,000 ක මුදල්‍ක්ව 

වැයකර තිබුණි. 

 

2022 වර්ෂලේදී රට තුල්‍ ආර්ික 

වශලයන් අසවථාවරව තිබු අවධිලේදී 

රලට් තිලබන දැඩි කම්කරු නීති දැඩි 

කම්කරු ප්‍රතිපත්තති  ල්‍ංකාව තුල්‍ට 

ිලද්ධශ ි නිමය රැලගන ආලයෝජකයින් 

රට තුල්‍ට ලනාපැමිණීමට යම් 

බාධාවන් ී ඇත. එහිදී රජය ගත්ත 

තීරණය වූලේ ිලද්ධශ ිනිමය ල්‍බා 

ගැනීම සඳහා ආලයෝජන ප්‍රවර්ධන 

වැඩි කර ගැනීමට යම් ලිහිේ කම්කරු 

නීති පද්ධධතියක්ව ඇති කර ගැනිම ලේ. 

ඊට ලපර මහජනතාවට එක්ව එක්ව 

කාණ්ඩඩලේ කම්කරු පන්ති 

නිලයෝජනය වනපරිදී අදහසව ල්‍බා 

ගනිමින් ඔවුන් දැනුවත්ත කිරීම සදහා 

අමාතයංශලේ අලනකුත්ත ආයතන 

එක්වව ලමම දායකත්තවය ල්‍බාලදන  ල්‍ද 

බව. 

 

නීතිරීති 

ිධිිධාන 

ප්‍රකාරව 

කටයුතු කල්‍ 

යුතුය.  
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(ඇ) 2019 අංක 15 දරන 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදල්‍ 

(සංලශෝධන) පනතින් 

සංලශෝධිත 

1998 අංක 12 දරන 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදේ 

පනත 

   

(i)  3.3 උප වගන්තිය හා 

3.4 (2උ) උප  

වගන්තිය  

රීතී සෑදීම පනලත්ත ිධිිධානවල්‍ට 

යටත්තව, මණ්ඩඩල්‍යට, එහි රැසවීම්වල්‍ 

කාර්ය පටිපාටි සහ රැසවීම්වල්‍ 

කටයුතු කරන ආකාරය ිධිමත්ත කර 

ගැනීම සම්බන්ධව රීති සෑදීමට බල්‍ය 

ල්‍බා දී තිබුණද  202 3 ලදසැම්බර් 31 

දින වන ිටත්ත අදාල්‍ රීති පිළිලයල්‍ 

කර ලනාතිබුණි. එලසවම කම්කරු 

ලකාමසාරිසව ජනරාේවරයා, 

කම්කරු ිනිශවචය සභ්‍ාවක්ව, 

ලේරුම්කරුලවකු ලහෝ කම්කරු 

උසාියක්ව ලහෝ යම් අධිකරණයක්ව 

ඉදිරිලේ ඇති නු කටයුතු සඳහා 

ලසවවා නියුක්වතයන්ට නීතිමය සහාය 

ල්‍බාගැනීමට, මූල්‍යමය සහන 

සැල්‍සීමට තත්තකාර්ය සඳහා සාදනු 

ල්‍බන රීති මගින් මණ්ඩඩල්‍ය ිසින් 

තීරණය කරනු ල්‍බන යම් මුදේ 

ප්‍රමාණයකට යටත්ත ිය යුතු වුවත්ත, 

අදාල්‍ රීති 2023 ලදසැම්බර් 31 

ටත්ත පිළිලයල්‍ කර ලනාතිබුණිදින .  

 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදල්‍ 2020.08.09 වන 

දින ජනාධිපතිවරයා ිසින් නිකුත්ත 

කරන ල්‍ද 2187/27 දරණ අති ිලශවෂ 

ගැසට් පත්‍රය අනුව මුදේ අමාතයාංශය 

යටතට පත්ත කරන ල්‍දී.එම කාල්‍ය 

තුළදී මුදේ අමාතයාංශය මඟින් නීති 

ලකටුම්පත්ත ලදපාර්තලම්න්තුවට අදාළ 

රීතීන් ගැසට් කිරීමට ලයාමු කරන ල්‍දී. 

රීති ලකටුම්පත්ත ලදපාර්තලම්න්තුව 

ිසින් ලර්ඛීය අමාතයාංශය 

2024.04.09 දින මුදේ අමාතයංශය 

සමඟ පැවැති සාකේඡාවකදී ගත්ත 

අවසන් තීරණය වුලේ ශ්‍රම වාසනා 

අරමුදල්‍ හා ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය අතර 

ගිිසුම සම්බන්ධව අර්ථනිරූපනයක්ව 

ල්‍බා ගැනීම සුදුසු බවත්ත එම 

අර්ථනිරූපනය ල්‍ද පසු අදාල්‍ රීති හා 

අදාල්‍ සංලශෝධනයන් එකවර 

කැබිනට් මණ්ඩඩල්‍යට ලයාමු කිරීමට 

තීරණය කර ඇති බව. 

පනලත්ත 

ිධිිධාන 

ප්‍රකාරව 

කටයුතු කල්‍ 

යුතුය. 

(ii) 13 . 1 උප වගන්තිය  

හා  13 . ( අ2  (උප  

වගන්තිය    

ලල්‍ාතරැයි පැවැත්තීම. අරමුදල්‍ හා 

ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය එකඟවනු 

ල්‍ැබිය හැකි යම් ලල්‍ාතරැයි 

සංඛයාවක්ව හා යම් ලල්‍ාතරැයි වර්ග 

අරමුදල්‍ ලවනුලවන් එක්ව එක්ව 

වර්ෂලේදී පවත්තවනු ල්‍ැබිය යුතු වුවද, 

අරමුදල්‍ ිසින් ජාතික ලල්‍ාතරැයි 

මණ්ඩඩල්‍ය සමඟ එවැනි 

එකගතාවයකට එළඹ ලනාතිබුණි .

අරමුදල්‍ හා ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය  

ගන්නා එකඟීමටඅතර ඇති කර  

ලවනත්ත කරුණු අතර, 

• ලල්‍ාතරැයිවල්‍දී ප්‍රදානය කරන 

තෑගි පිළිබඳව, 

• ඒ ලල්‍ාතරැයිවල්‍දී හිමිකම් කියා 

ලනාසිටින තෑගි පිළිබඳව,  

• ලල්‍ාතරැයිවලින් ල්‍ැලබන 

මුදේවලින් අරමුදල්‍ සඳහා 

ලවන්කල්‍ යුතු මුදේ ප්‍රමාණය 

2022.08.26 දින ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය 

ලවත යවන ල්‍ද ශ්‍රම වාසනා අරමුදල්‍ 

හා ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය අතර ලයෝජිත 

ලල්‍ාතරැයි ගිිසුම සඳහා එකඟ ීම් 

සහ එකඟ ලනාීම් ඇතුළත්තව සකසව 

කරන ල්‍ද ලිපියක්ව 2022.10.10 දින 

ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය ිසින් ශ්‍රම 

වාසනා අරමුදල්‍ ලවත එවන ල්‍දී.එය 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්‍යට හා ිගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටුවට ලයාමුකර 

සාකේඡා කරන ල්‍දී.අධයක්වෂ 

මණ්ඩඩල්‍ය ිසින් ලමම ලිපිය 

ප්‍රමාණවත්ත බව තීරණය කරන ල්‍ද බව. 

පනලත්ත 

ිධිිධාන 

ප්‍රකාරව 

එකඟතාවය

න්ට එළඹිය 

යුතුය. 
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පිළිබඳව ිධිිධාන ඇතුල්‍ත්ත ිය 

යුතු වුවත්ත, අරමුදල්‍ හා ජාතික 

ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය සමඟ 

එවැනි එකඟතාවයන්ට එළඹ 

ලනාතිබුණි . 

 

(iii) 14. 1 උප වගන්තිය    

 

රීතී සැකසීම - මණ්ඩඩල්‍ලේ බල්‍තල්‍, 

කාර්ය හා කර්තවය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

හා ඉටු කිරීම ලකලරහි බල්‍පවත්තවන 

ලහෝ ඊට සම්බන්ධ ලහෝ අනුෂංගික 

කාරණා සම්බන්ධලයන් අවශය යැයි 

මණ්ඩඩල්‍ය සල්‍කන රීති ලහෝ ලම් 

පනත මගින් රීති සෑදීලම්දී බල්‍ය දී 

ඇති ලහෝ රීතී සැදීම අවශය යැයි 

සල්‍කන කාරණා සඳහා රීති 

මණ්ඩඩල්‍ය ිසින් සාදනු ල්‍ැබිය හැකි 

වුවද 2023 ලදසැම්බර් 31 දින වන  

ිටත්ත එබඳු රීති පිළිලයල්‍ කර  

අනුමත කරලගන ලනාතිබුණි .  

2024.04.09 දින මුදේ අමාතයංශය 

සමඟ පැවැති සාකේඡාවකදී ගත්ත 

අවසන් තීරණය වුලේ ශ්‍රම වාසනා 

අරමුදල්‍ හා ලල්‍ාතරැයි මණ්ඩඩල්‍ය අතර 

ගිිසුම සම්බන්ධව අර්ථනිරූපනයක්ව 

ල්‍බා ගැනීම සුදුසු බවත්ත එම 

අර්ථනිරූපනය ල්‍ද පසු අදාල්‍ රීති හා 

අදාල්‍ සංලශෝධනයන් එකවර 

කැබිනට් මණ්ඩඩල්‍යට ලයාමු කිරීමට 

තීරණය කර ඇති බව. 

පනලත්ත 

ිධිිධාන 

ප්‍රකාරව 

කටයුතු කල්‍ 

යුතුය.  

 

2. මූලය සමායලෝචනය 

2.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 

සමාලල්‍ෝචිත වර්ෂලේ ලමලහයුම් ප්‍රතිඵල්‍ය රු.35,157,333 ක අතිරික්වතයක්වවූ අතර ඊට අනුරූප ඉකුත්ත වර්ෂලේ 

අතිරික්වතය රු.12,927,981 ක්ව ිය. ඒ අනුව මූල්‍ය ප්‍රතිඵල්‍ලයහි රු.22,229,352 ක වර්ධනයක්ව නිරීක්වෂණය ිය. 

ලමම වර්ධනයට ආලයෝජන ආදායම වැඩිීම ප්‍රධාන වශලයන් ලහවතු ී තිබුණි. 

 

3. යමයහයුම් සමායලෝචනය 

 

3.1 කළමනාකරණ අකායශක්වෂමතා 

 

 විගණන නිරීක්වෂණය කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වවීම 

 

නිර්ලද්ධශය 

 ආයතනලේ අනුමත 

කාර්යමණ්ඩඩල්‍ය තුල්‍ අභ්‍යන්තර 

ිගණක තනතුරක්ව පැවතියද ඊට 

අවශය නිල්‍ධාරිලයකු ලනාමැති ීම 

ලහවතුලවන් අභ්‍යන්තර ිගණනලේ 

කාර්යභ්‍ාරය ඉටුී ලනාතිබුණි. 

2023.11.29 දින ිශ්‍රාම වැටුප් ලදපාර්තලම්න්තුව 

මඟින්  අභ්‍යන්තර ිගණකලයකු පත්ත කර ඇත්තලත්ත  

ිගණන කටයුතු සිදු කිරීලම්දී  ආයතනලේ ලිපි ලගානු 

එම ලදපාර්තලම්න්තුව ලවත රැලගන ලගාසව ිගණන 

කටයුතු සිදු කිරීමට යටත්තව ීම නිසා එය ආයතනලේ 

ලිපි ලගානු වල්‍ සුරක්විතභ්‍ාවයට හානියක්ව ිය හැකි 

බැින් එම කරුණට යටත්තව පත්ත ීම පිළි ගැනීමට 

ලනාහැකි බවත්ත ලවනත්ත පත්ත ීමක්ව සිදු කර ගන්නා 

ලල්‍සත්ත  අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්‍ය මගින් උපලදසව ල්‍බා ලදන 

ල්‍දී.ඒ අනුව 2024.03.14 දිනැති ලිපිය මඟින් 

අමාතයාංශලේ ලහෝ ඒ යටලත්තඇති ආයතන වල්‍ සුදුසු 

නිල්‍දාරිලයකු ඒ සඳහා පත්ත කර එවන ලමන් දන්වා 

යවා ඇති බව. 

අභ්‍යන්තර 

ිගණනයක්ව 

සිදුකිරීමට කටයුතු 

කල්‍ යුතුය.  
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3.2 යමයහයුම් අකායශක්වෂමතා 

 

 විගණන නිරීක්වෂණය කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වවීම 

 

නිර්ලද්ධශය 

 ශ්‍රම වාසනා අරමුදලේ ක්‍රියාත්තමක 

වැඩසටහන් සඳහා අවශය පාසේ 

බෑේ සහ ලපාත්ත මිල්‍දී ගැනීම 

සඳහා රු.3,599,679 ක්ව ි යදම් කර 

තිබූ අතර බෑේ සපයන ආයතනය 

ිසින්ම ලපාත්ත ඇසුරුම්කර 

වැඩසටහන් සඳහා රැලගන යාම 

2023 ලදසැම්බර් මස සිට 

ක්‍රියාත්තමකව පැවති අතර, 

ප්‍රමාණවත්ත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යක්ව 

ලනාමැති ීම ලහවතුලවන් නිසි 

අභ්‍යන්තර පාල්‍නයක්ව හා 

අීක්වෂණයක්ව පවතින බවට 

නිරීක්වෂණය ලනාීය. 

 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදලේ අු  කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය යටලත්ත පාසේ උපකරණ 

ලපාත්ත බෑේ වල්‍ට ඇසිරීලම් කටයුතු කර 

ගැනීම අප කාර්යමණ්ඩඩල්‍යට අපහසු වූ 

බැින් ශ්‍රම වාසනා අරමුදලේ 

මාණ්ඩඩලික නිල්‍ධාරිලයකුලේ 

අීක්වෂණය යටලත්ත බෑේ සපයන 

ආයතනය ලවත භ්‍ාරදී ඔවුන් ල්‍වා 

ඇසීරීම් කටයුතු සිදු කරන ල්‍දී. 

එලසවම ලමම බෑේ ලබදා දීමට ලපර 

අහඹු පරීක්වෂාවක්ව ලල්‍ස බෑේ නියදි 

කිහිපයක්ව බෑේ ප්‍රමාණය හා බෑේ වල්‍ 

අඩංගු ලපාත්ත ප්‍රමාණය නිවැරදි බවට 

තහවුරු කර ගැනීලමන් අනතුරුව ලබදා 

හරිනු ල්‍බන බව හා ලම් වන ිට එය 

නිසි අභ්‍යන්තර පාල්‍නයක්ව හා 

අීක්වෂණයක්ව ඇතිව සිදු කරනු ල්‍බන 

බව. 

අභ්‍යන්තර පාල්‍නය 

ශක්වතිමත්ත කිරීමට අවශය 

ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය.  

 

 


