
ආඵාධ සහිත තැනැත්තන් ස඲හා වූ ජාතික භහලේකම් කාර්යාලය -   2023  

------------------------------------------------------------------------------------ 

1. මූලය ්‍රකානන 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ භතය 

 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා ව෕ ජාතික භශලේකම් කාර්යා඼ලේ  2023 ලෙවැම්ඵර් 31  දිනට මූ඼ය 

තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ දදිලනන් වලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය, ශුද්ධ ලත්කම් 

ලලනව්වීලම් ප්‍රකා඾නය වශ දදිලනන් වලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ුදෙේ ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රභාණාත්භක 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිල඼ට වොෂ ලතොරතුරුෙ ඇතුෂත්  මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට වොෂ වටශන්ලලින් 

වභන්විත 2023 ලෙවැම්ඵර් 31 දිලනන් වලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වභාජලාදී ජනරජලේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ාාල  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වාලය ිතතල ියයවිය යුතු 

2018 වාක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනලත් වශ 1971 වාක 38 ෙරන ුදෙේ ඳනලත් විධිවිධාන ප්‍රකාරල 

භාලේ විධානය යටලත් විගණනය කරන ඼දී. ඳාර්ලිලම්න්තුල ලලත ඉදිරිඳත් කෂ යුතු යැයි භා වෙශව් 

කරන භාලේ වෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් ලභභ ලාර්තාල  ෙැක්ල .  

 

ලභභ ලාර්තාල  1.5 ලේෙල඼ ෙක්ලා ඇති කරුණුලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, භශලේකම් කාර්යා඼ලේ 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න තුළින් 2023 ලෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ දදිලනන් වලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

දහි මූ඼ය කාර්යවාධනය ශා ුදෙේ ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරණ ල඼ව ෙැක්ලලන වයුරින් ්‍රී ඼ාකා රාජය 

වා඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට වනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිලය඼ කර ඇති ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ල . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ භතය ස඲හා ඳදනභ 

 

ලභභ ලාර්තාල  1.5 ලේෙල඼ ෙක්ලා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ල භා  ුද඼ය ප්‍රකා඾න වම්ඵන්ධලයන් 

තත්ත්ලාගණනය කෂ භතයක් ඳෂකරනු ඼ැලේ. 

 

්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (්‍රී.඼ා.වි.ප්‍ර.) වනුක෕඼ල භා විගණනය ිදදු කරන ඼දි. ලභභ විගණන ප්‍රමිතති 

යටලත් ව෕ භාලේ ලගකීභ, ලභභ ලාර්තාල  මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධලයන් විගණකලේ 

ලගකීභ යන ලකොටලවේ තලදුරටත් විව්තර කර ඇත. භාලේ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උලෙවා භා 

විිදන් ඼ඵාලගන ඇති විගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භාලේ වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූලය ්‍රකානන සම්ඵන්ධලයන් කළභනාකණණල  සහ ට  සම්ඵන්ධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවයන්ල  වගීමම්  

 

ලභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා රාජය වා඾ලේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට වනුක෕඼ල ිළළිලය඼ ියරීභ ශා වාධාරණ 

ල඼ව ඉදිරිඳත් ියරීභ වශ ලාචා ලශ  ලැරදි ලශේතුලලන් ඇතිවිය ශැිය ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්ලගන් 

ලතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිලය඼ ියරීභට ශැියලනු ිළිසව වල඾ය ලන වබයන්තර ඳා඼නයන් ීරරණය ියරීභ 

කෂභනාකරණලේ  ලගකීභ ල . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිලය඼ ියරීලම්දී, භශලේකම් කාර්යා඼ය වඛණ්ඩල ඳලත්ලාලගන යාලම් ශැියයාල ීරරණය 

ියරීභ කෂභනාකරණලේ ලගකීභක් ලන වතර, කෂභනාකාරීත්ලය භශලේකම් කාර්යා඼ය ඈලර ියරීභට 

වෙශව් කරන්ලන් නම් ලශ  ලලනත් විකේඳයක් ලනොභැති විටදී ලභලශයුම් නැලැත්වීභට කටයුතු කරන්ලන් 

නම් ශැර වඛණ්ඩ ඳැලැත්ලම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා භශලේකම් කාර්යා඼ලේ වඛණ්ඩ ඳැලැත්භට වොෂ 

කරුණු වනාලරණය ියරීභෙ කෂභනාකරණලේ ලගකීභිය. 

 

භශලේකම් කාර්යා඼ලේ  මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා ියරීලම් ලගකීභ, වම්ඵන්ධ 

ඳාර්඾ල විිදන් ෙරනු ඼ඵයි. 
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2018 වාක 19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනලත් 16(1) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල, භශලේකම් කාර්යා඼ලේ ලාර්ෂික 

වශ කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිලය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

ිළළිඵ඲ නිිද ඳරිදි ලඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාලගන යා යුතුය. 

 

1.4 මූලය ්‍රකානන ිගගණනය සම්ඵන්ධලයන් ිගගණකල  වගීමභ 

 

වභව්තයක් ල඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්ලගන් 

ලතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵාදීභ වශ භාලේ භතය ඇතුෂත් විගණන ලාර්තාල නිකුත් ියරීභ භාලේ 

වරුදණ ල . වාධාරණ වශතිකවීභ උවව් භට්ටලම් වශතිකවීභක් ලන නුදත්, ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල 

විගණනය ිදදු ියරීලම්දී දය වෑභවිටභ ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් වනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන 

තශවුරු ියරීභක් ලනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි ලශ  වාමූහික ල඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවිය ශැිය වතර, දහි ප්‍රභාණාත්භක බාලය ලභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමිතන් 

ඳරිශී඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඵන ආර්ථික ීරරණ ලකලරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලීර. 

 

්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල  විගණනලේ ලකොටවක් ල඼ව භා විිදන්  විගණනලේදී ලෘත්ීරය විනි඾්චය වශ 

ලෘත්ීරය වැකුදසුඵවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼දී. භා විිදන් තලදුරටත්, 

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීලම්දී ලාචා ලශ  ලැරදි ලශේතුලලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැිය ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවීලම් වලොනම් ශඳුනාගැනීභ ශා 

තක්ලවේරු ියරීභ ව඲ශා වලව්ාාලල ිතතල උිතත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්භක කරන ඼දී. 

ලරෙලා ෙැක්වීභ ලශේතුලලන් ිදදුලන  ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්ලගන් ිදදුලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා 

ලාචාලියන් ිදදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්ලන් ඒලා දුව්වන්ධානලයන්, ලයාජ ලේඛන වැකමෙලභන් ,

ලේතනාන්විත භ ශැරීලභන්, ලරෙලා ෙැක්වීලභන් ලශ  වබයන්තර ඳා඼නයන් භ  ශැරීලභන් ලැනි ලශේතු 

නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 වබයන්තර ඳා඼නලේ වප඼ොයිත්ලය ිළළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ ියරීලම් වෙශිදන් ලනොවුලෙ ,

වලව්ාාලල ිතතල උිතත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ියරීභ ිළිසව වබයන්තර ඳා඼නය ිළළිඵ඲ල වලලඵ ධයක් 

඼ඵාගන්නා ඼දී. 

 

 බාවිතා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිල඼ උිතතබාලය , ගිණුම්කරන ඇව්තලම්න්තුල඼ වාධාරණත්ලය 

වශ කෂභනාකරණය විිදන් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත ලශළිෙර  ියරීම් වගයන ඼දී. 

 

 ිදද්ධීන් ලශ  තත්ත්ලයන් ලශේතුලලන් භශලේකම් කාර්යා඼ලේ වඛණ්ඩ ඳැලැත්භ ිළළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

වවිනි඾්ිතතතාලයක් තිලේෙ යන්න වම්ඵන්ධලයන් ඼ඵාගත් විගණන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල ගිණුම්කරණය 

ව඲ශා ආයතනලේ වඛණ්ඩ ඳැලැත්භ ිළළිඵ඲ ඳෙනභ ලයොො ගැනීලම් වො඼ත්ලය ීරරණය කරන ඼දී. 

ප්‍රභාණලත් වවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇති ඵලට භා නිගභනය කරන්ලන් නම් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඒ 

වම්ඵන්ධලයන් ව෕ ලශළිෙර ියරීම් ල඼ට භාලේ විගණන ලාර්තාල  වලධානය ලයොුද කෂ යුතු වතර, දභ 

ලශළිෙර ියරීම් ප්‍රභාණලත් ලනොලන්ලන් නම් භාලේ භතය විකරණය කෂ යුතුය. ලකලවේ වුලෙ, වනාගත 

ිදද්ධීන් ලශ  තත්ත්ලයන් භත වඛණ්ඩ ඳැලැත්භ වලවන් වීභට ශැියය.  

 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා වන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුලෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වාධාරණල 

ඇතුෂත් වී ඇති ඵල වශ ලශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ා ඉදිරිඳත් ියරීභ වගයන ඼දී. 

 

ශැියතාක් දුරට ශා වල඾ය නනෑභ විලටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා විගණන වි඿ය ඳායෙ පුළුේ 

කර ඇත.  

 ලතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ වම්ඵන්ධලයන් ඵ඼න කෂ භශලේකම් කාර්යා඼ලේ කාර්යයන් වඛණ්ඩල 

ඇගයීභට ශැියලන ඳරිදි දහි වාවිධානය, ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා ලලනත් ලියියයවිලි 
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විධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සුම් කර තිලේෙ යන ඵල වශ දකී ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා 

ලලනත් ලියියයවිලි ප඼ොයී ල඼ව ඳලත්ලාලගන යනු ඼ැලේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් වොෂ ලිඛිත නීතියකට ලශ  භශලේකම් කාර්යා඼ලේ ඳා඼ක භණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ 

ලලනත් ලඳොදු ලශ  විල඾ේ඿ විධානයකට වනුක෕඼ල, භශලේකම් කාර්යා඼ය ්‍රියා කර ඇති ඵල, 

 

 ිදය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට වනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඵල,  

 

 වම්ඳත් වකසුරුලම් ල඼ව, කාර්යක්඿භ ල඼ව වශ ප඼ොයී ල඼ව කා඼මෙභාලන් තුෂ වශ වොෂ නිීරරීතිල඼ට 

වනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇති ඵල, 

 

1.5 මූලය ්‍රකානන ිළියලයල ිරීමභ සම්ඵන්ධලයන් වූ ිගගණන ිරීම්ෂණණ 

1.5.1 මූලය ්‍රකානන ිළියලයල ිරීමභ ිළියඵ඲ භබයන්තණ ඳාලනය 

 

ගනුලෙනු කෂභනාකාරීත්ලලේ ලඳොදු වශ නි඾්ිතත වධිකාරීඵ඼ය වහිතල ්‍රියාත්භක ියරීභ, වොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතතිල඼ට වනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිලය඼ ියරීභට වල඾ය ලන ඳරිදි ගනුලෙනු වටශන් 

ියරීභ වශ ලත්කම් ව඲ශා ගිණුම් කටයුතුබාලය ඳලත්ලාලගන යාභ, කෂභනාකාරීත්ලලේ ලඳොදු වශ 

නි඾්ිතත වධිකාරී ඵ඼ය වහිතල ඳභණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රල ඾ වීභ, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් ව඲ශා ව෕ 

ගිණුම්කටයුතුබාලය ඳලත්නා ලත්කම් වභ  වාධාරණ කා඼ ලකලානුල඼දී වැවඳීභ වශ ලලනව්කම් 

ඇලතොත් ඒලා වම්ඵන්ධලයන් නිිද ිළයලර ගැනීභ ආදිය ව඲ශා වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵාගැනීභට 

ප්‍රභාණලත් “භනාල඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” වබයන්තර ගිණුම්කරණ ඳා඼න ඳද්ධතියක් ආයතනය 

විිදන් ඳලත්ලාලගන යාභ වල඾ය ල . 

 

1.5.2 ශ්‍රී ලාකා ණාජය භාන ිණුමම්කණණ ්‍රමිතතිවල  භුකූලල ලන ීමභ  
 

  

ිගගණන ිරීම්ෂණණය 

 

කළභනාකාීමත්වල  භදහස් දැ්ෂීමභ 

 

ිරර්ලේනය 

 

භශලේකම් කාර්යා඼යට වනුයුක්ත 

නි඼ධාරීන් ව඲ශා ෙරන ඼ෙ ලැටුප් 

වියෙභ ලලනත් ආයතන විිදන් 

ෙැරීභ ලශේතුලලන් භශලේකම් 

කාර්යා඼ලේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න තුලින් 

නිලැරදි තත්ලයක් ිළලිඹිබු ලනොල . 

ඒ වනුල ලාර්ෂික ලැටුප් වියෙභ ්‍රී 

඼ාකා රාජය වා඾ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රමිතති වාක 1 හි 127 ලේෙය  

ප්‍රකාරල වටශන් යටලත් ලශලිෙර  

කර ලනොතිබුිස. 

 ලභභ කාර්යා඼ය කාන්තා, ෂභා 

කටයුතු ශා වභාජවවිඵ඼ ගැන්වීම් 

වභාතයාා඾ලේ වා඾යක් ල඼ව 

්‍රියාත්භක ලන ඵැවින් දහි ිදයළුභ 

නි඼ධාරීන්ට ලැටුප් ලගලනු ඼ඵන්ලන් 

දභ වභාතයාා඾ය  භගින් ඵැවින්  

ජාතික භශ ලේකම් කාර්යා඼ලේ 

ගිණුභට ඇතුෂත් ලනොකරන ඼දී.  

නුදත් විගණනලයන් ලඳන්ලා දී ඇති 

ඳරිදි 2024 ලර්඿ලේ ිදට ලාර්ෂික 

ලැටුප් වියෙභ වටශනක් ල඼ව 

ලශලිෙර  ියරීභට කටයුතු කරන  

ඵල.   

ආයතනලේ ලාර්ෂික ලැටුප් ුද඼ය 

ප්‍රකා඾නලේ ලශලිෙර  ක඼ යුතුයි. 

 

1.5.3 ිණුමම්කණණ භඩුඳාඩු 

 

ිගගණන ිරීම්ෂණණය 

 

කළභනාකාීමත්වල  භදහස් දැ්ෂීමභ 

 

ිරර්ලේනය 

 

වභාල඼ ිතත ලර්඿ලේදී  
ආලය ජනය කරන ඼ෙ  

2024 ලර්඿ය ව඲ශා ගිණුම් වකව් 

ියරීලම් දී දභ ලඳොලිය ගිණුම් ගත 

ව්ාාලර තැන්ඳතු ල඼ට වො඼ 

ලඳොලිය නිලැරදිල ගණනය කර 
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රු.5,000,000 ක්  වු ව්ාාලර 
තැන්ඳතු ව඲ශා ලර්඿යට වොෂ 
රු.1,021,574 ක් වු ලඳොලී ආොයභ 
඼ැබිය යුතු ආොයභ ල඼ව 
ගිණුම්ගත ලනොියරීභ ලශේතුලලන් 
දභ ප්‍රභාණලයන් ලර්඿ලේ ආොයභ 
ශා ඼ැබිය යුතු  ලඳොලී ආොයභ 
වඩුලලන් ෙක්ලා තිබුණු වතර  
රු.2,000,000 ක් වු ත්‍රෛයිභාිදක 
ව්ාාලර තැන්ඳතු ව඲ශා 
වභාල඼ ිතත ලර්඿යට වො඼ 
ලඳොලිය රු.211,744 ක් වුලත් 
රු.242,037 ක් ල඾ලයන් ගිණුම් 
ගත ියරීභ ලශේතුලලන් රු.30,293 
ියන් ලර්඿ලේ ආොයභ ලැඩිලයන් 
ෙක්ලා තිබුිස.   
 

කරන ඵල ගිණුම් ගත කෂ යුතුය. 

1.6 නීති, රිති, ලණගුලාසි සහ කළභනාකණණ තීණණ ආදිය  භුකූලල ලන ීමභ 

 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැලේ. 

 

 නීති, ීමති, ලණගුලාසි 

ආදිය  ලය මුව 

 

භුකූලල ලන ීමභ 

 

 

කළභනාකාීමත්වල  

භදහස් දැ්ෂීමභ 

 

ිරර්ලේනය 

 

(ව)  ්‍රී ඼ාකා ප්‍රජාතින්්‍රික 

වභාජලාදී ජනරජලේ 

ුදෙේ ලරගු඼ාිද  

වාග්‍රශය 

ුදෙේ ලරගු඼ාිද 756 
 
 

භශලේකම් කාර්යා඼ය වතු 
රු.2,658,666 ක් වු ව්ාාලර 
ලත්කම් ිළළිඵ඲ ලබෞතික 
ඳරීක්඿ාලක් ිදදුකර ලනොතිබුිස. 

 

ලභභ ලේකම් 

කාර්යා඼ලේ ිදයළු 

ව්ාාලර ලත්කම් ිළළිඵ඲ල  

වභාතයා඾ය විිදන්  

ඳරීක්඿ා කර ඇති ඵල. 

   

ුදෙේ ලරගු඼ාිද 

ප්‍රකාරල ලබෞතික 

ඳරීක්඿ාලන් ිදදුකර 

ලාර්තා විගණනයට 

ඉදිරිඳත් ියරීභට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 

(ආ) 1996 වාක 28 ෙරන 
ආඵාධ වහිත 
තැනැත්තන්ලේ 
වයිතිලාිදකම් ආරක්඿ා 
ියරීලම් ඳනලත් 15 
ලගන්තිය 

ක඼භනාකරණ ලවේලා 
ලෙඳාර්තලම්න්තුල විිදන් රජලේ 
ව්ථීර නි඼ධාරීන් ඵ඲ලා ගැනීභ 
ව඲ශා කාර්යභණ්ඩ඼ලේ තනතුරු 
67 ක් වනුභත කර තිබුිස. නුදත්  
ලම් ව඲ශා ඵ඲ලාගැනීලම් ඳටිඳාටිය 
ිළළිලය඼ කර වනුභැතිය වෙශා 
ඉදිරිඳත් ියරීභ කර ලනොතිබුණු 
වතර ඵ඲ලාගැනීම් ිදදු කර 
ලනොතිබුිස. ලර්ඛීය වභාතයාා඾ලේ 
නි඼ධාරින් 46 ලෙලනකු  ශා 
වභාජලවේලා ලෙඳාර්තලම්නතුල  
නි඼ධාරින් 03 ලෙලනකුත්  
කාර්යභණ්ඩ඼ය ල඼ව භශලේකම් 
කාර්යා඼ලේ කාර්යයන් ව඲ශා 
ලයොෙලාලගන තිබුිස. ලම් ව඲ශා 
වභාතයාා඾ලේ නි඼ධාරින් 25 
ලෙලනකු ලලනුලලන් ලාර්ෂික 
ලැටුප් ව඲ශා වභාතයාා඾ය විිදන්                              
රු. 15,430,524 ක් ෙ, වභාජ ලවේලා 
ලෙඳාර්තලම්න්තුල  නි඼ධාරින් 3 
ලෙලනකු ව඲ශා රු. 2,347,260 ක් 

වභාතයාා඾ලේභ වා඾යක් 
ල඾ලයන් ්‍රියාත්භක වීභ 
නිවා භශලේකම් 
කාර්යා඼යට වනුයුක්ත 
නි඼ධාරීන් වෙශා 
කාන්තා ෂභා කටයුතු ශා 
වභාජ වවිඵ඼ගැන්වීලම් 
වභාතයාා඾ය විිදන් ෙ඼ 
ලැටුප් ලගවීම් ිදදු කරනු 
඼ඵන ඵල. 

ඳනත ප්‍රකාරල 
කටයුතු  යුතුය. 
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ෙ ලගලා තිබුණ වතර නි඼ධාරින් 
21 ලෙලනකු ලලනුලලන් ලැටුප් 
ලගවීම් ිළළිඵ඲ල ලතොරතුරු 
ආයතනය වතුල ලනොඳැලතුිස.   

 

2.     මූලය සභාලල නනය 

2.1 මූලය ්‍රතිපල 

 

වභාල඼ ිතත ලර්඿ලේ ලභලශයුම් ප්‍රතිප඼ය රු.147,747,119 වතිරික්තයක් ව෕ වතර ඊට වනුර෕පීල ඉකුත් ලර්඿ලේ 

වතිරික්තය රු. 81,537,169  ක් විය. ඒ වනුල මූ඼ය ප්‍රතිප඼ලයහි  රු. 66,209,950   ලර්ධනයක් නිරීක්඿ණය විය. 

ලභභ ලර්ධනයට  සුිළරි ලාවනා ල඼ොතරැයි ආොයභ     ලැඩිවීභ ප්‍රධාන ල඾ලයන් ලශේතු වී තිබුිස. 

 

 3.        ලභලහයුම් සභාලල නනය 

3.1 කළභණාකණණ භකාර්ය්ෂණභතා 

  

ිගගණන ිරීම්ෂණණය 

 

 

කළභනාකාීමත්වල  භදහස් 

දැ්ෂීමභ 

 

ිරර්ලේනය 

1996 වාක 28 ෙරන ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ලේ වයිතිලාිදකම් ආරක්඿ා 

ියරිලම් ඳනලත් 13 ලන ලගන්තිලේ   

(උ) ලගන්තිය ප්‍රකාරල ආඵාධල඼ට 

ප්‍රධාන ලශේතු ලභොනලාෙැයි ලවොයා 

ෙැනගැනීභ වශ ඒලා ලැෂැක්වීලම් ශා 

ඳා඼නය ියරිලම් ප඼ොයී ිළයලර 

ප්‍රලර්ධනය ියරීභ ශා  (ද) ලගන්තිය 

ප්‍රකාරල ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

ව඲ශා පුනරුත්ාාඳන භධයව්ාාන 

ිළහිටුලා ඳලත්ලා ලගන යාභ ක඼යුතු 

වුලත් වො඼ කාර්යයන් ඉටු ියරිභට 

ප්‍රභාණලත් ශා කාර්යක්඿භ ිළයලර ලගන 

ලනොතිබුිස. තලෙ ඳනලත් (න) ලගන්තිය 

ප්‍රකාරල ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ට 

නැලීරලම් ඳශසුකම් ව඼වා ඔවුන් 

රැකඵ඼ා ගැනීභ ව඲ශා ආයතන ිළහිටුලා 

ඳලත්ලා ලගන යාභ වශ දලැනි 

තැනැත්තන්ට වධයාඳනික ශා ලෘත්ීරය 

පුහුණුල ඼ඵා දිභ ශා ඳනලත් (ක) 

ලගන්තිය ප්‍රකාරල ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ට නැලතිම් ඳශසුකම් 

වැඳයීලම් ආයතන ිළහිටුවීභ වශ දලැනි 

තැනැත්තන්ට වධයාඳනික ශා ලෘත්ීරය 

පුහුණුල ඼ඵාදීභට රජය පුද්ග඼යන් 

දිරිභත් ියරීභ ක඼යුතු වුලෙ වො඼ 

කාර්යයන් ිදදුකර ලනොතිබුිස. 

 
 
 
 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ශා දිගු 

කාලීන ලර ගල඼ට ලගොදුරු ව෕ලන් 

තලදුරටත්  ආඵාධ වහිත තත්ත්ලයට 

ඳත්වීභ ලැෂැක්වීභ වරුදණු කර 

ගනිමිතන් ආධාරක උඳකරණ ඼ඵාදීභ 

ශා ත්‍රලෙය ආධාර ඼ඵා දීලම් 

ලැඩවටශන් ්‍රියාත්භක ලන වතර  

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා 

රැකලරණ භධයව්ාානයක් 

ඳලත්ලාලගන යාභට වැ඼සුම් වකව් 

කර ඇති ඵල ශා  වභාජ ලවේලා 

ලෙඳාර්තලම්න්තුල භඟින් ආඵාධ වහිත 

ෙරුලන් ව඲ශා රැකඵ඼ාගැනීභ ව඲ශා 

ආයතන ිළහිටුලා ඔවුන්ට ලෘත්ීරය 

පුහුණුල ෙ ඼ඵා ලෙනු ඼ඵන ඵල ශා   

ිතියත්වක ප්‍රතිකාර ශා  ලඳර ඳාවැේ 

වධයාඳනය ඼ඵා ලෙනු ඼ඵන ඵල. 

 

ඳනලත් ව඲ශන් 
කාර්යයන් ඉටු ියරීභට 
වලධානය ලයොුද ක඼ 
යුතුය. 
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3.2 ලභලහයුම් භකාර්ය්ෂණභතා 

 

 ිගගණන ිරීම්ෂණණය 

 

කළභනාකාීමත්වල  භදහස් දැ්ෂීමභ 

 

ිරර්ලේනය 

 

(ව) 1996 වාක 28 ෙරන ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ලේ වයිතිලාිදකම් 

ආරක්඿ා ියරිලම් ඳනලත් I ලන 

ලකොටලවේ 2 ලන ලගන්තිය ප්‍රකාරල 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා 

ජාතික වබාලක් ිළහිටුලා තිබුිස. 2023 

ලර්඿ලේදී ජාතික වබාල විිදන් ආඵාධ 

වහිත බාලය ිළළීඵ඲ ්‍රී ඼ාකාල  

ජාතික ්‍රියාකාරි වැ඼ැව්භ වැකමෙභ, 

ආඵාධිතත්ල කෂභනාකරණ 

ලතොරතුරු ඳද්ධතිය (DMIS) වැකමෙභ, 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් වෙශා සුදුසු 

රක්඿ණ ක්‍රභල ෙයක් වකව් ියරීභ 

ඇතුලුල ගනු ඼ැබ෕  ලැෙගත් ීරරණ  

්‍රියාත්භක ියරිභට ලම් ෙක්ලා  

ලනොශැිය වී තිබුිස. 

 

 2024 ලර්඿ය තුෂ ආඵාධ වහිතබාලය 

ිළළිඵ඲ ්‍රී ඼ාකාල  ජාතික ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්භ වකව් කර වලවන් ියරීභට 

නියමිතත ඵල ශා වභාජ ලවේලා 

ලෙඳාර්තලම්න්තුල වභ  ිදදුකරන  

වමීක්඿ණ  ශරශා ඼ඵා ගන්නා ෙත්ත 

ශා දකී ලතොරතුරු ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන් ව඲ශා ව෕ ජාතික භශ 

ලේකම් කාර්යා඼ය වභ  ලඵො 

ගැනීභට නියමිතත ඵලත්   ්‍රී ඼ාකා 

රක්඿ණ වාව්ාාල ශා ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන් ව඲ශා ව෕ ජාතික වබාල 

වතර ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

උලෙවා රක්඿ණයක් ඼ඵා දීභ 

වම්ඵන්ධල වාකේඡාලක් ඳැලැත්ව෕ ඵල. 

වබා ීරරණ ්‍රියාත්භක 

ියරීභට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

(ආ) ඳසුගිය ලර්඿ලේ ලෙවැම්ඵර් 31 දිනට 

සුිළරි ලාවනා වම්ඳත ල඼ොතරැයි 

ආොයලභන් ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

ව඲ශා ව෕ ජාතික වරුදෙ඼ට ඼ැබිය යුතු 

ුදෙ඼                රු. 82,597,195 ක් 

වුලත්, වභාල඼ ිතත ලර්඿ලේදී ඉන් රු. 

24,050,000 ක් ඳභණක් ඼ඵාදී තිබුිස. 

තලෙ වභාල඼ ිතත ලර්඿යට වො඼ල 

සුිළරි ලාවනා වම්ඳත ල඼ොතරැයි 

ආොයලභන් ියිදඳු ුදෙ඼ක් ජාතික 

භශලේකම් කාර්යා඼යට ඼ැබී 

ලනොතිබුණු වතර වභාල඼ ිතත 

ලර්඿ලේ ලෙවැම්ඵර් 31 දිනට ඼ැබිය 

යුතු ුදෙ඼ රු.225,104,617 ක් විය. ලම් 

ලශේතුලලන් වඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

ව඲ශා නිලාව ආධාර ලැඩවටශලන් 

වරුදණ නිිදයාකාරල වාක්඿ාත් කර 

ගැනීභට ලනොශැිය වී තිබුණී.  

 

මිතය යාභ, ඳදිාිතය ශැර යාභ, ඳෂාත් 

වභාජ ලවේලා ලෙඳාර්තලම්න්තුල, 

නිලාව වාලර්ධන වධිකාරිය  ශා 

ව්ලලේඡා ආයතන ආදී ආයතන භගින් 

නිලාව තනා දීභ නිලාව ආධාර 

ප්‍රතික්ල඿ේඳ ියරීභ ආදී ලශේතුන් භත 

නිලාව ආධාර ප්‍රතික්ල඿ේඳ වී නැලත 

඼ැබුණු ුදෙේ ලලින්ෙ  නැලත නිලාව 

ආධාර ඼ඵා දීභ ඉදිරිලේ දී ිදදු කරනු 

඼ඵන ඵල. 

වරුදෙලේ වරුදණු ඉටුලන 

ආකාරයට උඳරිභ 

කාර්යක්඿භතාලලයන්  

කටයුතු කෂ යුතු වතර 

ුදෙේ ඼ඵා ගැනීම් නිිද 

ඳරිදි ක඼ යුතුය. 

(ඇ) වභාල඼ ිතත ලර්඿ලේදී ජාතික 

වබාල දී ලාර 04 කදී ඳභණ 

වාකේඡාලට ඼ක් ලකරුණු ඵව්නාහිර, 

ෙකුණ, භධයභ වශ උතුර යන ඳෂාත් 

04 ආලරණය ලන ඳරිදි රැකලරණ 

භධයව්ාාන 04 ක් ව්ාාිළත ියරිභ 

ලලනුලට ෙකුණු ඳ඼ාලත් වකුරැව්ව 

ප්‍රලද්඾ලේ ඳභණක්  ුදේ ෂභාවිය 

ල඼ ක ඵැාකු ආධාර යටලත් 

ලගොඩනැගිේ඼ ඉදිකෂ නුදත් දය 

ඳලත්ලාලගන යාභට වල඾ය උඳකරණ 

මිත඼දී  ගැනීභට ප්‍රතිඳාෙන ඳලත්නා 

ආර්ථික ලඳවරිය තු඼ ඼ඵා ලෙනු 

඼ැබ෕ල  ආිදයානු වාලර්ධන ආධාර 

යටලත් ල .  ඒ වනුල 2024 ජුනි 30 

දින ලන විට උඳකරණ ඼ඵා ගැනීභට 

ුදේ ෂභාවිය භධයව්ාානය 

කඩිනමිතන් ආරම්බ ියරීභට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 
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වාලර්ධන ලයාඳෘතිය භඟින් ඉදිකරනු 

඼ැබු පුර්ල ෂභාවිය වාලර්ධන 

භධයව්ාානය  වභාල඼ ිතත ලර්඿ලේ 

ජුනි 27 දින ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

ව඲ශා ව෕ ජාතික භශලේකම් 

කාර්යා඼ය ලලත බාර දී තිබුණු  නුදත් 

ලම් ෙක්ලා ලභභ භධයව්ාානය 

බාවිතලයන් ලතොරල නි඾්කාර්යල 

ඳැලතුිස. 

නියමිතත ල .  වල඾ය කාර්ය භණ්ඩ඼ය 

ඵ඲ලා ගැනීභ ව඲ශා ඵ඲ලා ගැනීම් 

ඳරිඳාටි වකව් කර රාජය ලවේලා 

ලකොමිත඿න් වබාල ලලත 2024. 

ලඳඵරලාරි  26 දින වනුභැතියට 

ඉදිරිඳත් කර ඇත.  කාර්ය භණ්ඩ඼ය 

ඵ඲ලා ගැනීලභන් වනතුරුල ලභහි 

රාජකාරී ආරම්බ ියරීභට නියමිතතය. 

 


