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වභාජ ආරක්඿ණ භණ්ඩ඼ය -  2023  

------------------------------------------ 

1. මූ඼ය ්‍රකාා඾න 

1.1 මතය  

 

වමාජ ආරක්඿ණ මණ්ඩ඼යේ  2023 යෙවැම්බර් 31  දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ එදියනන් 

අලවන් වු ලර්඿ය වෙශා මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය, ශුද්න ලත්කම් යලනව්වීයම් ප්‍රකා඾න වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රමාණාත්මක ිණුමම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ට 

අො඼ යතොරතුරුෙ ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වමන්විත 2023 යෙවැම්බර් 31 

දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ශ්‍රී ඼ාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා ජ ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වම  වායය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අාක 19 ෙරන 

ජාතිපක විගණන තනයත් වශ 1971 අාක 38 ෙරන මුෙල් තනයත් මු඼ය ප්‍රකා඾න තුලින් විධිවිනානය  

ප්‍රකාර මායේ විනානය යටයත් විගණනය කරන ඼දි. තාර්ලියම්න්තුල යලත ඉදිරිතත් ක඼ යුතු යැයි මා 

අෙශව් කරන මායේ අෙශව් ෙැක්වීම ශා නිරීක්඿ණයන් යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

වමාජ ආරක්඿ණ මණ්ඩ඼යේ  2023 යෙවැම්බර් 31  දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින්  ශ්‍රී 

඼ාකා රාජය අා඾ ිණුමම්කරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට  අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිියයය඼ කර ඇතිප බල මා 

ෙරන්නා ව෕ මතය ය . 

 

1.2 භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

ශ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. යමම විගණන ප්‍රමිතතිප 

යටයත් ව෕ මායේ ලගකීම, යමම ලාර්තාය  මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්බන්නයයන් විගණකයේ 

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් 

වැතයීම උයෙවා මා විිදන් ඼බායගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකාා඾න වම්ඵන්ධයයන් කාෂභනාකාරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කාරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾යේ ිණුමම්කරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිියයය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ය඼ව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිියයය඼ ියරීමට ශැියලනු පිණිව අල඾ය ලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිියයය඼ ියරීයම් ජ, මණ්ඩ඼ය අඛණ්ඩල තලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය මණ්ඩ඼යේ ඈලර ියරීමට අෙශව් 

කරන්යන් නම් යශ  යලනත් විකල්තයක් යනොමැතිප විට ජ යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් 

නම් ශැර අඛණ්ඩ තැලැත්යම් තෙනම මත ිණුමම් තැබීම ශා මණ්ඩ඼යේ අඛණ්ඩ තැලැත්මට අොෂ 

කරුුම අනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණයේ ලගකීමිය. 

 

මණ්ඩ඼යේ මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වම්බන්නල තරික්඿ා ියරීයම් ලගකීම, වම්බන්න තාර්඾ල 

විිදන් ෙරනු ඼බයි. 

 

2018 අාක 19 ෙරන ජාතිපක විගණන තනයත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, මණ්ඩ඼යේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිියයය඼ ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිියබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලායගන යා යුතුය. 
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1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකාා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකායේ ලගකීභ  

 

වමව්තයක් ය඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මායේ මතය ඇතුෂත් විගණන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මායේ අරමුණ ය . වානාරණ වශතිපකවීම උවව් මට්ටයම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ශ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල විගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය වෑමවිටම ප්‍රමාණාත්මක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් යනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාමූහික ය඼ව බ඼තෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර, එහි 

ප්‍රමාණාත්මක භාලය යමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිමිතන් තරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

තීරණ යකයරහි ලන බ඼තෑම මත රඳා තලතී. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල  විගණනයේ යකොටවක් ය඼ව මා විිදන්  විගණනයේ ජ ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ ජ. මා විිදන් තලු රටත්, 

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට තෙනමක් වතයා ගැනීයම් ජ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීම 

ශා තක්යවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්මක 

කරන ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීම යශේතුයලන් ිදු ලන  ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් ිදු ලන 

බ඼තෑමට ලඩා ලාචාලියන් ිදු ලන්නා ව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන්යන් ඒලා ු ව්වන්නානයයන්, ලයාජ 

යල්ඛන වැකසීයමන් ,යේතනාන්විත ම ශැරීයමන්, ලරෙලා ෙැක්වීයමන් යශ  අභයන්තර 

තා඼නයන් ම  ශැරීයමන් ලැනි යශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර තා඼නයේ වඵ඼ොයිත්ලය පිියබඳල මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීයම් අෙශිදන් යනොවුලෙ ,

අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැ඼සුම් ියරීම පිණිව අභයන්තර තා඼නය පිියබඳල 

අලයබ නයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ. 

 

 භාවිතා කරන ඼ෙ ිණුමම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභාලය , ිණුමම්කරන ඇව්තයම්න්තුල඼ 

වානාරණත්ලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ඼ෙ වම්බන්ධිත යශියෙර  ියරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් මණ්ඩ඼යේ අඛණ්ඩ තැලැත්ම පිියබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තිපයේෙ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාගත් විගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ිණුමම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ තැලැත්ම පිියබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් අො඼ත්ලය 

තීරණය කරන ඼ ජ. ප්‍රමාණලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නයයන් ව෕ යශියෙර ියරීම් ල඼ට මායේ විගණන ලාර්තාය  අලනානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර, එම යශියෙර ියරීම් ප්‍රමාණලත් යනොලන්යන් නම් මායේ මතය විකරණය 

කෂ යුතුය. යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් මත අඛණ්ඩ තැලැත්ම අලවන් වීමට 

ශැියය.  

 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 
වානාරණල ඇතුෂත් වී ඇතිප බල වශ යශියෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමව්ා 
ඉදිරිතත් ියරීම අගයන ඼ ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම වියටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා විගණන වි඿ය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 

 යතොරතුරු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ මණ්ඩ඼යේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීමට 

ශැියලන තරිදි එහි වාවිනානය, තද්නතිප, තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි 
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විධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපයේෙ යන බල වශ එකී තද්නතිප, තරිතාටි, යතොත්තත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි ඵ඼ොයී ය඼ව තලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතිපයකට යශ  මණ්ඩ඼යේ තා඼ක මණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ යලනත් 

යතොු  යශ  විය඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, මණ්ඩ඼ය ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ොයී ය඼ව කා඼සීමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

 

ගනුයෙනු කෂමනාකාරීත්ලයේ යතොු  වශ නි඾්ිතත අධිකාරීබ඼ය වහිතල ්‍රියාත්මක ියරීම, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිියයය඼ ියරීමට අල඾ය ලන තරිදි ගනුයෙනු වටශන් 

ියරීම වශ ලත්කම් වඳශා ිණුමම් කටයුතුභාලය තලත්ලායගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලයේ යතොු  වශ 

නි඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය වහිතල තමණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රය ඾ වීම, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් වඳශා ව෕ 

ිණුමම්කටයුතුභාලය තලත්නා ලත්කම් වම  වානාරණ කා඼ ලකලානුල඼ ජ වැවඳීම වශ යලනව්කම් 

ඇයතොත් ඒලා වම්බන්නයයන් නිිද පියලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැනීමට 

ප්‍රමාණලත් “මනාය඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අභයන්තර ිණුමම්කරණ තා඼න තද්නතිපයක් ආයතනය 

විිදන් තලත්ලායගන යාම අල඾ය ය . 

 

1.6 නීති, ීමති, යරගු඼ාසි වශ කාෂභනාකාරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ යනොවීභ 

 

නීති, ීමති, 

යරගු඼ාසි ආදියට 

යයොමුල 

 

අනුකූ඼ යනොවීභ කාෂභනාකාාීමත්ල

යේ  අදශව් 

දැක්වීභ 

        නිර්යේ඾ය 

1996 අාක 17 

ෙරන වමාජ 

ආරක්඿ණ 

මණ්ඩ඼ තනත 

15(2) ලගන්තිපය 

 

යම් ොයකයයකුට ප්‍රතිප඼ාභ අහිමිත 

වි ඇතිප විට මණ්ඩ඼ය විිදන් එම 

ොයකයාට ෙැන්වීමක් නිකුත් කෂ 

යුතු වුලත් වාමාිතකයන්යේ 

යතොරතුරු ඇතුෂත් ෙත්ත 

තද්නතිපය තුියන්  ලාර්තා 

඼බාගැනීමට යනොශැිය වීම මත 

වමාය඼ ිතත ලර්඿ යේ යෙවැම්බර් 

31 දිනට 717,928 ක් ව෕ අක්‍රීය 

තත්ත්ලයට තැලතිප ොයකයින්ට 

ප්‍රතිප඼ාභ අහිමිත වීම පිියබඳල ෙැනුම් 

 ජ යනොතිපබුණි. 

අ්‍රිය නිය ෙන 

නිකුත්ියරීම 

වඳශා  

ලයාතෘතිපයක් 

වැ඼සුම් කර ඇතිප 

බල. 

තනයත් විධිවිනාන 

ප්‍රකාරල අක්‍රීය  වී 

ප්‍රතිප඼ාභ අහිමිත වු 

වාමාිතකයන් ෙැනුලත් 

කර, විශ්‍රාම තතිප඼ාභ 

අහිමිත වීම 

ලැ඼ැක්වීමට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු.4,575,183  අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට ප්‍රතිපවිරුද්න ඉකුත් 

ලර්඿යේ ඌනතාලය රු.419,422 ක් විය. ඒ අනුල මූ඼ය ප්‍රතිපඵ඼යයහි රු. 4,994,605 ක ලර්නනයක් 

නිරීක්඿ණය විය. යමම ලර්නනයට පුද්ගලික තඩිනඩි  වියෙම අඩුවීම ප්‍රනාන ල඾යයන් යශේතු වී තිපබුණි. 

 



 

පි ටු ල  4 | 8 

 

3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

3.1 යභයශයුම් අකාාර්යක්඿භතා 

 

 විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂභනාකාාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්වීභ 

 

නිර්යේ඾ය 

(අ) වමාජ ආරක්඿ණ විශ්‍රාම ලැටු ය යය ජනා 

ක්‍රමයේ ඉකුත් ලර්඿ 05 ක මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

අනුල අරමුෙයල් ආොයම්, වියෙම් වශ 

අතිපරික්තය වශ ඒලායේ ඉකුත් ලර්඿යන්ට 

වාය යක්඿ල ලර්නනය ශා පිරිහිම් තරීක්඿ාය  ජ 

අරමුෙයල් ආොයම වාමාිතකයන්යේ ොයක 

මුෙලින් ශා ආයය ජන යතොිය යන ආොයම් 

ලලින් වමන්විත වු  අතර තසුිණය ශා 

වමාය඼ ිතත ලර්඿  ල඼ බැාකු ල඼ ව්ාාලර 

තැන්තතු යතොිය අනුතාත අධික ය඼ව ඉශෂ 

යෑම යශේතුයලන් යතොිය ආොයම ලැඩි වී 

අරමුෙයල් ආොයම ලැඩි වීම ිදු වී තිපබුණි. 

නමුත්  එය දිගු කාලීනල බ඼ායතොයරොත්තු 

විය යනොශැිය අතර ප්‍රනාන ආොයම ලන 

වාමාිතකයන්යේ ොයක මුෙ඼, වියෙමට 

වාය යක්඿ල ලර්නනය කර ගැනීම අඩු 

මට්ටමක තලතිපන බැවින් යමම තත්ලය  

වාමාිතකයන්ට යගවීම් ශා මණ්ඩ඼යේ 

යමයශයුම් කටයුතු ල඼ට අහිතකර ය඼ව 

බ඼තා තිපබුණි. 

 

2019 ිදට වමාය඼ ිතත 

ලර්඿ ය ෙක්ලා 

වාමාිතකයන් 

බඳලාගැනීයම් ජ 

අයකරන මුල් ලාරික 

මුෙ඼ අඛණ්ඩල 

ලර්නනය කර ඇතිප 

අතර තසුලාරික 

අයියරීම ලර්නනය 

ියරීමටෙ වැ඼සුම් 

වකව් කර ්‍රියාත්මක 

කරමිතන් තලතිපන බල. 

විශ්‍රාම ලැටු ය අරමුෙයල් 

අරමුුම අනුල කටයුතු 

යුතුය. 

 

(ආ) 

වමාජ ආරක්඿ණ විශ්‍රාම ලැටු ය ක්‍රමයට නල 

මෘු කාාග තද්නතිපයක් ව්ාාතනය ියරිම වඳශා 

2017 ලර්඿යේ ජ රු. 12,511,000 ක් ව෕ 

ප්‍රතිපතාෙනයක් භාණ්ඩාගාරයයන් ඼බායගන 

2018 යෙවැම්බර් 06 ලන දින අො඼ 

වැතයුම්කරු වම  ිණවිසුම් ගත වී තිපබුණි.  

2019 යතබරලාරි 14 ලන දින ත඼මු වැතයුම් 

කට්ට඼යට අො඼ල රු: 1,009,250 ක්  

යගවීම් ිදු කර තිපබුණි. ිණවිසුම් ගත කා඼ය 

2019 අයග ව්තු 06 දියනන් අලවන් වුලෙ,     

ලැඩ ප්‍රමාෙ වීම යශේතුයලන් වැතයුම්කාර 

ආයතනය විිදන් රු.මිත. 12 ක අතිපයර්ක 

මුෙ඼ක්  යලෂඳයතොෂ මිත඼ යලනව්විම් මත 

ඉල්඼ා තිපබු අතර එම මුෙ඼ ආයතනයට 

඼බා ජමට ප්‍රතිපතාෙන යනොමැතිප බැවින්   

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ ජුනි 16  දින 

යෙතාර්඾ලයේ එක තාලයයන් ිණවිසුම 

අලවන් ියරීමට තීරණය කර තිපබුණෙ ඒ 

අනුල කාර්යවානන ඇතකරය තසුිණය 

ලර්඿යේ ජුලි 01 දියනන් තසු කා඼ය  ජර්ඝ 

රු.මිත. 12ක අතිපයර්ක 

මුෙ඼ක් ඉල්඼ා ිදටි 

බැවින් එම ිණවිසුම 

අලවන් ියරීමට 

යෙතාර්඾ලය එක  ව෕ 

අතර නල 

වැතයුම්කරුලකු 

යත රා ගැනීම වඳශා 

පුලත්තත් ෙැන්වීමක් 

තෂකර ඇත. ව්ාාලර 

තැන්තතුල඼ 

ආයය ජනය ියරීම 

තුියන් ඒ මුෙ඼ මිතලියන 

17ක් බලට එම මුෙ඼ 

තත් වී ඇතිප අතර එම 

මුෙල් භාවිතා කර 

නවීන තරිගණක 

තද්නතිපය ඼බා ගැනීමට 

කටයුතු කරමිතන් ිදටින 

බල. 

වමාජ ආරක්඿ණ විශ්‍රාම 

ලැටු ය යය ඡනා ක්‍රමල඼ 

යමයශයුම් කටයුතු 

විධිමත් ය඼ව 

තලත්ලායගන යාමට 

මෘු කාාග තද්නතිපයක් 

ව්ාාතනය ක඼ යුතුය. 
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කර ගැනීමට කෂමනාකරණය විිදන් 

කටයුතු කර යනොතිපබීම යශේතුයලන් ලැය 

කරන ඼ෙ රු. 1,090,250 ක මුෙ඼   අය කර 

ගත යනොශැියල ලවර 4 කා඼යක ිදට  

නි඾්ඵ඼ වී තිපබුණි.  වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ 

නල තරිගණක තද්නතිපයක් මිත඼ ජ ගැනීමට 

අනුමැතිපය ඼ැබී තිපබුණෙ   තරිගණක තද්නතිපය 

ව්ාාතනය ියරීමට අයතොයශොවත් වි තිපබුණි. 

තද්නතිපය වෙශා භාණ්ඩාගාරයයන් ඼ැබී තිපබු 

ප්‍රතිපතාෙනය  ව්ාාලර තැන්තත් ල඼ 

ආයය ජනය කරමිතන් තලතිපන  අතර 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ  යෙවැම්බර් 31 දිනට 

ව්ාාලර තැන්තතු ය඾ේ඿ය   රු. 17,129,263ක් 

විය. 

 

(ඇ) තිපලිණ, ඉසුර ,වරණ, නන ඼ක්඿්මිත, සුරුකුම 

වශ ආරව්වාල යනාදි ල඾යයන් විශ්‍රාම ලැටු ය 

ශා ප්‍රතිප඼ාභ යය ජනා ක්‍රම 07 ක් මණ්ඩ඼ය 

විිදන් ආරම්භ කර තිපබුණි. වමාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ යෙවැම්බර් 31 දින ලන විට  සුරැකුම 

ශා ආරව්වාල විශ්‍රාම ලැටු ය යය ජනා ක්‍රම 02  

තමණක් ්‍රියාත්මකල තැලතුණි.  වශන, 

වරණ, තිපලිණ,නන ඼ක්඿්මිත යය ජනා ක්‍රම 

වඳශා බඳලාගත් 355,504 ක් ව෕ වාමාිතකයන් 

අතරින් ිදයයට 81 ක් එනම් 289,356 

යෙයනකුයේ වාමාිතකත්ලය අක්‍රීය වි තිපබුණ 

අතර ්‍රියාත්මක ලන සුරැකුම, ආරව්වාල ශා 

ඉසුර විශ්‍රාම ලැටු ය යයොජනා ක්‍රම වඳශා 

බඳලාගත් 646,289 හි වාමාිතකයන් අතරින් 

ිදයයට 66 එනම් 428,572 යෙයනකුයේ 

වාමාිතකත්ලය අක්‍රීය වි තිපබුණි. 

අ්‍රිය වාමාිතකයන් 

එම යය ජනා 

ක්‍රමල඼ම ව්‍රිය 

ියරීමෙ අනයක්඿ 

මණ්ඩ඼ තීරණයක් 

තෙනම්යකොටයගන 

අත්හිටුලන ඼ ජ.   

රජයේ ොයකත්ලය 

යනො඼ැබීම යශේතුයලන් 

යමම යය ජනා ක්‍රම 

අඛණ්ඩල ්‍රියාත්මක 

ියරීයමන් එම 

වාමාිතකයන්ට, 

ආයතනයට වශ 

රජයට මුහුණතෑමට 

ිදු ලන ගැටළු අලම 

කරගැනීමට යමම 

තීරණය යගන ඇතිප 

බල.   

විශ්‍රාම ලැටු ය යය ජනා 

ක්‍රම වැ඼සුම් ියරීයම් ජ 

අඛණ්ඩල ඉදිරියට 

තලත්ලායගන යාම 

පිියබඳල අලනානය 

යයොමුකෂ යුතු ය . 

(ඈ) අක්‍රීය වාමිතකයන් වක්‍රීය ියරියම් ලයාතෘතිපය 

වඳශා  වමාය඼ ිතත   ලර්඿යේ                  

රු. මිතලියන 4.6 ක මුෙ඼ක් යලන්කර තිපබ෕ 

අතර ඒ මිණන් අක්‍රීය වාමාිතකයින් 8000 ක් 

වක්‍රීය ියරීමටත් වක්‍රීය ියරිම මත එකතු කෂ 

යුතු ලාරික මුෙල් මිතලියන 80 ක් ෙක්ලා එකතු 

ියරීම අය යක්඿ා ක඼ෙ  වමාය඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවාන ලන  විට රු. 586,000 ක් වියෙම් ෙරා 

වාමාිතකයින් 2724 යෙයනකු වඳශා ලාරික 

යනොයගවීම් පිියබඳ ලිපි මඟින් ෙැනුම්  ජමත් 

“ආරව්වාල“ විශ්‍රාම ලැටු ය ක්‍රමයේ 

වාමාිතකයින් 23,745 කයගන් වාමාිතකයින් 

489 ක් නැලත වක්‍රීය ියරිම තමණක් ිදු කර 

තිපබුණි. ඒ අනුල අය යක්඿ා ක඼ තරිදි අක්‍රීය 

වමාය඼ ිතත දින ලන 

විට               රු. 

500,856.68 ක 

පිරිලැයක් තමණක් 

ෙරමිතන් ොයකයින් 

725ක් ව්‍රිය කර රු. 

7,433,284.81ක 

මුෙ඼ක් රැව්ියරීමට 

මුෙල් අා඾යට 

ශැියයාල ඼ැබී ඇතිප 

අතර ොයකයින්  3267 

වඳශා ෙැනුලත් ියරීයම් 

ලිපි යැවීමට කටයුතු 

කර ඇතිප බල. 

ඉතිපරි ප්‍රතිපතාෙන ෙ 

උතයය ජනය කර 

අක්‍රීයවු ොයකයන් 

වක්‍රීය ියරීම යලනුයලන් 

කඩිනම් ශා කාර්යක්඿ම 

ය඼ව පියලර ගත යුතුය. 
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වාමාිතකයන්යේ වක්‍රීය ියරියම් ලයාතෘතිපය 

වාර්ාක කර ගැනීමට යනොශැිය වි තිපබුණි. 

 

(ඉ) 

මණ්ඩ඼ය විිදන් 2017 ලර්඿යේදි ආරම්භ 

කර තිපබුුම ක඼ාකරුලන් වඳශා විශ්‍රාම ලැටු ය 

ක්‍රමය යලනුයලන් වාව්කෘතිපක කටයුතු 

අමාතයාා඾ය රු. මිතලියන 94 ක මුෙ඼ක් ඼බා 

 ජ තිපබුණි. එම මුෙල් බැාකු ව්ාාලර තැන්තතු 

ල඼ ආයය ජනය කර වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ 

යෙවැම්බර් 31 දිනට අරමුෙයල් ය඾ේ඿ය රු. 

මිතලියන 167 ක් ෙක්ලා ලර්නනය කරයගන 

තිපබුණි. නමුත් විශ්‍රාම ලැටු ය යය ජනා ක්‍රමය 

වඳශා 2017-2022 කා඼ය තු඼ වාමාිතකයින් 

509 ක් බඳලා යගන ඉන් 335 ක් අක්‍රීය වී 

ඇතිප අතර වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ 

වාමාිතකයින් 361 ක් බඳලායගන 

වාමාිතකයන් 51 ක් අක්‍රීය වි තිපබුණි. ඒ අනුල 

ක඼ාකරුලන් යලනුයලන් ඼ැබුණ මුෙ඼ 

අො඼ කාර්යය වඳශා නිිද තරිදි යයෙවීමට 

යනොශැියල තිපබුණි. 

ක඼ාකරුලන් 

ොයකත්ලයක් යටයත් 

විශ්‍රාම ලැටුතක් 

඼බාගැනීමට 

අකමැතිපවීම ශා ඔවුන් 

රජයයන් යනොමිතයල් 

විශ්‍රාම ලැටුතක් 

අය යක්඿ා කරන 

බැවින්, තලු රටත් 

ක඼ාකරුලන්ට 

යගවීමට ලන ලාරිකය 

අඩුකරමිතන් වකව් 

ියරීමට වාකේඡා ව෕ 

බල.   

විශ්‍රාම ලැටු ය යය ජනා 

ක්‍රමය වඳශා 

ක඼ාකරුලන් බඳලා 

ගැනීයම් කටයුතු 

විධිමත් කර විශ්‍රාම 

ලැටු ය යය ජනා ක්‍රමයේ 

ප්‍රතිප඼ාභ වමව්ා 

ක඼ාකරුලන් යලත 

඼බා  ජමට කටයුතු 

්‍රියාත්මක ක඼ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


