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ඳාරිභබෝගික කටයුතු පිළිඵ඲ අධිකාරිය -  2023  

----------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

 

ඳාරිභබෝගික කටයුතු පිළිඵ඲ අධිකාරිභේ 2023 භෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය තත්ත්඼ ප්‍රකාලනඹ ඿ව 

එදිභනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ ම෕රය කාර්ඹ඿ාධන ප්‍රකාලනඹ, හිමිකම් භ඼න඿්වීභම් ප්‍රකාලනඹ ඿ව 

එදිභනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා මුෙල් ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලනඹ ඿ව ප්‍රභාාාත්භක ගිුමම්කයා ප්‍රතිපඳත්තිප඼රට 

අොශ භතොයතුරු ෙ ඇතුරත් ම෕රය ප්‍රකාලන඼රට අොශ ඿ටවන්඼ලින් ඿භන්විත 2023 භෙ඿ැම්ඵර් 31 

දිභනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ ම෕රය ප්‍රකාලන ්‍රී රාකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික ඿භාජා඼ා ජ ජානයජාභේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿්ාාභ  154(1) ඼ය඼඿්ාා඼ ඿භ  ඿ාභඹෝිතත඼ ියඹවිඹ යුතු 2018 අාක 19 ෙයන 

ජාාතිපක විගාන ඳනභත්  ඿ව 1971 අාක 38 ෙයන මුෙල් ඳනභත් විධිවිධාන ප්‍රකාය  භාභ  විධානඹ 

ඹටභත් විගානඹ කයන ර ජ. ඳාර්ලිභම්න්තු඼ භ඼ත ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹැයි භා අෙව඿් කයන භාභ  

අෙව඿් ෙැක්වීම් වා නිරීක්඾ාඹන් භභභ ඼ාර්තාභ  ෙැක්භ .  

 

භභභ ඼ාර්තාභ  1.5 භේෙභේ ෙක්඼ා ඇතිප කරුුම඼ලින් ඼න ඵරඳෑභ වැය, අධිකාරිභේ  ම෕රය ප්‍රකාලන 

තුළින් 2023 භෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය තත්ත්඼ඹ ඿ව එදිභනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා එහි ම෕රය 

කාර්ඹ඿ාධනඹ වා මුෙල් ප්‍ර඼ාව ඿තය වා ඿ාධායා භර඿ ෙැක්භ඼න අයුරින්  ්‍රී රාකා යාජාය අාල 

ගිුමම්කයා ප්‍රමිතිප඼රට අනුක෕ර඼ ම෕රය ප්‍රකාලන පිළිභඹර කය ඇතිප ඵ඼ භා ෙයන්නා ව෕ භතඹ භ . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

භභභ ඼ාර්තාභ  1.5 භේෙභේ ෙක්඼ා ඇතිප කරුුම භත ඳෙනම්඼ භාභ  භතඹ තත්ත්඼ාගානඹ කයනු 

රැභේ. 

 

්‍රී රාකා විගාන ප්‍රමිතිප඼රට (්‍රී.රා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕ර඼ භා විගානඹ ිදු  කයන රදි. භභභ විගාන ප්‍රමිතිප 

ඹටභත් ව෕ භාභ  ඼ගකීභ, භභභ ඼ාර්තාභ  ම෕රය ප්‍රකාලන විගානඹ ඿ම්ඵන්ධභඹන් විගාකභ  

඼ගකීභ ඹන භකොටභ඿ේ ත඼ු යටත් වි඿්තය කය ඇත. භාභ  තත්ත්඼ාගානඹ කශ භතඹ ඿඲වා ඳෙනභක් 

඿ැඳයීභ උභෙ඿ා භා විිදන් රඵාභගන ඇතිප විගාන ඿ාක්ෂි ප්‍රභාා඼ත් ඿ව උිතත ඵ඼ භාභ  

විල්඼ා඿ඹයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධභයන් කෂභනාකරණභේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්භේ 

ලගකීම්  

 

භභභ ම෕රය ප්‍රකාලන ්‍රී රාකා යාජාය අාලභේ ගිුමම්කයා ප්‍රමිතිප඼රට අනුක෕ර඼ පිළිභඹර ියරීභ වා 

඿ාධායා භර඿ ඉදිරිඳත් ියරීභ ඿ව ඼ාචා භවෝ ඼ැයදි භවේතුභ඼න් ඇතිපවිඹ වැිය ප්‍රභාාාත්භක ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලඹන්භගන් භතොය඼ ම෕රය ප්‍රකාලන පිළිභඹර ියරීභට වැිය඼නු පිණි඿ අ඼ලය ඼න අබයන්තය 

ඳාරනඹන් තීයාඹ ියරීභ කශභනාකයාභේ  ඼ගකීභ භ . 

 

ම෕රය ප්‍රකාලන පිළිභඹර ියරීභම් ජ, අධිකාරිඹ අණණ්ඩ඼ ඳ඼ත්඼ාභගන ඹාභම් වැියඹා඼ තීයාඹ ියරීභ 

කශභනාකයාභේ ඼ගකීභක් ඼න අතය, කශභනාකාරීත්඼ඹ අධිකාරිඹ ඈ඼ය ියරීභට අෙව඿් කයන්භන් 

නම් භවෝ භ඼නත් විකල්ඳඹක් භනොභැතිප විට ජ භභභවයුම් නැ඼ැත්වීභට කටයුතු කයන්භන් නම් වැය 

අණණ්ඩ ඳැ඼ැත්භම් ඳෙනභ භත ගිුමම් තැබීභ වා අධිකාරිභේ අණණ්ඩ ඳැ඼ැත්භට අොශ කරුුම 

අනා඼යාඹ ියරීභෙ කශභනාකයාභේ ඼ගකීභිය. 

 

අධිකාරිභේ ම෕රය ඼ාර්තාකයා ්‍රිඹා඼ලිඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳරික්඾ා ියරීභම් ඼ගකීභ, ඿ම්ඵන්ධ ඳාර්ල඼ 

විිදන් ෙයනු රඵයි. 
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2018 අාක 19 ෙයන ජාාතිපක විගාන ඳනභත් 16(1) උඳ ඼ගන්තිපඹ ප්‍රකාය඼, අධිකාරිභේ ඼ාර්ෂික ඿ව 

කාලීන ම෕රය ප්‍රකාලන පිළිභඹර ියරීභට වැිය඼න ඳරිදි ඿්඼කීඹ ආොඹම්, විඹෙම්, ඼ත්කම් වා ඵැයකම් 

පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි භඳොත්ඳත් වා ඼ාර්තා ඳ඼ත්඼ාභගන ඹා යුතුඹ. 

 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගණනය වම්ඵන්ධභයන් ිගණකභේ ලගකීභ 

 

඿භ඿්තඹක් භර඿ ම෕රය ප්‍රකාලන, ඼ාචා ඿ව ඼ැයදි  නි඿ා ඇතිප඼න ප්‍රභාාාත්භක ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලනඹන්භගන් භතොය ඵ඼ට ඿ාධායා තවවුරු඼ක් රඵා ජභ ඿ව භාභ  භතඹ ඇතුශත් විගාන 

඼ාර්තා඼ නිකුත් ියරීභ භාභ  අයමුා භ . ඿ාධායා ඿වතිපකවීභ උ඿඿් භට්ටභම් ඿වතිපකවීභක් ඼න 

නමුත්, ්‍රී රාකා විගාන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාය඼ විගානඹ ිදු  ියරීභම් ජ එඹ ඿ෑභවිටභ ප්‍රභාාාත්භක  ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලනඹන් අනා඼යාඹ කයගන්නා ඵ඼ට ඼න තවවුරු ියරීභක් භනො඼නු ඇත. ඼ාචා ඿ව ඼ැයදි තනි 

භවෝ ඿ාම෕හික භර඿ ඵරඳෑභ නි඿ා ප්‍රභාාාත්භක  ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලනඹන් ඇතිපවිඹ වැිය අතය, එහි 

ප්‍රභාාාත්භක බා඼ඹ භභභ ම෕රය ප්‍රකාලන ඳෙනම් කයගනිමින් ඳරිීලරකඹන් විිදන් ගනු රඵන ආර්ිකක 

තීයා භකභයහි ඼න ඵරඳෑභ භත ය඲ා ඳ඼තී. 

්‍රී රාකා විගාන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාය඼  විගානභේ භකොට඿ක් භර඿ භා විිදන්  විගානභේ ජ ඼ෘත්තීඹ 

විනිල්චඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿ැකමුසුඵවින් යුතු඼ ්‍රිඹා කයන ර ජ. භා විිදන් ත඼ු යටත්, 

  

 ප්‍රකාල කයන රෙ විගාන භතඹට ඳෙනභක් ඿ඳඹා ගැනීභම් ජ ඼ාචා භවෝ ඼ැයදි භවේතුභ඼න් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඇතිප විඹ වැිය ප්‍රභාාාත්භක ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලනඹන් ඇතිපවීභම් අ඼ොනම් වඳුනාගැනීභ 

වා තක්භ඿ේරු ියරීභ ඿඲වා අ඼඿්ාාභ඼ෝිතත඼ උිතත විගාන ඳරිඳාටි ඿ැරැසුම් කය ්‍රිඹාත්භක 

කයන ර ජ. ඼යෙ඼ා ෙැක්වීභ භවේතුභ඼න් ිදු ඼න  ප්‍රභාාාත්භක ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලඹන්භගන් ිදු ඼න 

ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ාචා඼ියන් ිදු ඼න්නා ව෕ ඵරඳෑභ ප්‍රඵර ඼න්භන් ඒ඼ා ු ඿්඿න්ධානභඹන්, ඼යාජා 

භල්ණන ඿ැකසීභභන් ,භේතනාන්විත භ වැරීභභන්, ඼යෙ඼ා ෙැක්වීභභන් භවෝ අබයන්තය 

ඳාරනඹන් භ  වැරීභභන් ඼ැනි භවේතු නි඿ා ඼න ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තය ඳාරනභේ ඿පරොයිත්඼ඹ පිළිඵ඲඼ භතඹක් ප්‍රකාල ියරීභම් අෙවිදන් භනොවු඼ෙ ,

අ඼඿්ාාභ඼ෝිතත඼ උිතත විගාන ඳරිඳාටි ඿ැරසුම් ියරීභ පිණි඿ අබයන්තය ඳාරනඹ පිළිඵ඲඼ 

අ඼භඵෝධඹක් රඵාගන්නා ර ජ. 

 

 බාවිතා කයන රෙ ගිුමම්කයා ප්‍රතිපඳත්තිප඼ර උිතතබා඼ඹ ,ගිුමම්කයන ඇ඿්තභම්න්තු඼ර 

඿ාධායාත්඼ඹ ඿ව කශභනාකයාඹ විිදන් කයන රෙ ඿ම්ඵන්ධිත භවළිෙය  ියරීම් අගඹන ර ජ. 

 

 ිදද්ධීන් භවෝ තත්ත්඼ඹන් භවේතුභ඼න් අධිකාරිභේ අණණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාාාත්භක 

අවිනිල්ිතතතා඼ඹක් තිපභේෙ ඹන්න ඿ම්ඵන්ධභඹන් රඵාගත් විගාන ඿ාක්ෂි භත ඳෙනම්඼ 

ගිුමම්කයාඹ ඿඲වා ආඹතනභේ අණණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ පිළිඵ඲ ඳෙනභ භඹොො ගැනීභම් අොරත්඼ඹ 

තීයාඹ කයන ර ජ. ප්‍රභාා඼ත් අවිනිල්ිතතතා඼ඹක් ඇතිප ඵ඼ට භා නිගභනඹ කයන්භන් නම් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඒ ඿ම්ඵන්ධභඹන් ව෕ භවළිෙය ියරීම් ඼රට භාභ  විගාන ඼ාර්තාභ  අ඼ධානඹ 

භඹොමු කශ යුතු අතය, එභ භවළිෙය ියරීම් ප්‍රභාා඼ත් භනො඼න්භන් නම් භාභ  භතඹ විකයාඹ 

කශ යුතුඹ. භකභ඿ේ වු඼ෙ, අනාගත ිදද්ධීන් භවෝ තත්ත්඼ඹන් භත අණණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ අ඼඿න් වීභට 

වැියඹ.  

 

 ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර ඼ුවඹ වා අන්තර්ගතඹ ඿඲වා ඳාෙක ව෕ ගනුභෙනු වා ිදද්ධීන් උිතත වා 

඿ාධායා඼ ඇතුශත් වී ඇතිප ඵ඼ ඿ව භවළිෙය  ියරීම් ඇතුරත් ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර ඿භ඿්ා ඉදිරිඳත් 

ියරීභ අගඹන ර ජ. 

 

වැියතාක් ු යට වා අ඼ලය නනෑභ විභටක ඳවත ඿඲වන් ෙෑ ඳරීක්඾ා ියරීභ ඿඲වා විගාන වි඾ඹ ඳාඹෙ 

පුළුල් කය ඇත.  



පි ටු ඼  3 | 9 

 

 භතොයතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ ඿ම්ඵන්ධභඹන් ඵරන කශ අධිකාරිභේ කාර්ඹඹන් අණණ්ඩ඼ ඇගයීභට 

වැිය඼න ඳරිදි එහි ඿ාවිධානඹ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, භඳොත්ඳත්, ඼ාර්තා වා භ඼නත් ලිඹියඹවිලි 

විධිභත්඼ වා ප්‍රභාාාත්භක඼ ඿ැරසුම් කය තිපභේෙ ඹන ඵ඼ ඿ව එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, භඳොත්ඳත්, 

඼ාර්තා වා භ඼නත් ලිඹියඹවිලි පරොයී භර඿ ඳ඼ත්඼ාභගන ඹනු රැභේ ෙ ඹන ඵ඼; 

 

 ඹම් අොශ ලිඛිත නීතිපඹකට භවෝ අධිකාරිභේ ඳාරක භණ්ඩරඹ විිදන් නිකුත් කයන රෙ භ඼නත් 

භඳොු  භවෝ විභලේ඾ විධානඹකට අනුක෕ර඼, අධිකාරිඹ ්‍රිඹා කය ඇතිප ඵ඼, 

 

 ිදඹ ඵරතර, කර්ත඼ය ඿ව කාර්ඹඹන්ට අනුක෕ර඼ කටයුතු කය ඇතිප ඵ඼, 

 

 ඿ම්ඳත් ඿කසුරු඼ම් භර඿, කාර්ඹක්඾භ භර඿ ඿ව පරොයී භර඿ කාරසීභා඼න් තුශ ඿ව අොශ 

නිතීරීතිප඼රට අනුක෕ර඼ ප්‍ර඿ම්ඳාෙනඹ කය බාවිතා කය ඇතිප ඵ඼, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළිභය඼ ිරීමභ වම්ඵන්ධභයන් ූ  ිගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 

 ිගණන ිරීම්ෂ඿ණය කෂභනාකාීමත්ලභේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්භේ඾ය 

 (අ)   අධිකාරිභේ ප්‍රතිපඳත්තිපභඹ ක්඾ඹ 

අනුඳාතභඹන් ඵැවැය඼ ඿්ාා඼ය ඼ත්කම් 

ක්඾ඹ ියරීභ භවේතුභ඼න් ඿භාභරෝිතත 

඼ර්඾භේ ක්඾ඹ රු.3,619,046 ක් 

අඩුභ඼න් ෙක්඼ා තිපබුණි. 

 

අගඹ ශුනය ව෕ ඿්ාා඼ය ඼ත්කම්඼ර 

පරොයී ජීවිත කාරඹ නැ඼ත 

තක්භ඿ේරු කය ඇතිප අතය, ක්඾ඹ 

ගානභේ  ජ පරොයී ජී඼න කාරඹ 

භ඼නු඼ට භඳය ක්඾ඹ අනුඳාත 

භඹොො ගැනීභ භවේතුභ඼න් ිදු වී 

ඇතිප භෙෝ඾ඹ නි඼ැයදි ියරීභට 

කටයුතු කයන අතය  ඉදිරිභේ  ජ 

පරොයි ජීවිත කාරඹ අනු඼ ක්඾ඹ 

ගානඹ කයන ඵ඼. 

අධිකාරිභේ 

ප්‍රතිපඳත්තිපභඹ ක්඾ඹ 

අනුඳාතඹ අනු඼ ක්඾ඹ 

කශ යුතුඹ. 

 

(ආ) 

 

2024 ඼ර්඾ඹ තුශ ජ ඿්ාා඼ය 

තැන්ඳත්඼ර කයන රෙ ආභඹෝජානඹ 

රු.18,000,000 ක් ඿භාභරෝිතත 

඼ර්඾භේ ආභඹෝජාන භර඿ ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ෙක්඼ා තිපබීභ භවේතුභ඼න් 

ආභඹෝජාන ඼ටිනාකභ එභ ප්‍රභාාභඹන් 

඼ැඩිභඹන් ෙක්඼ා තිපබුණි. 

 

   

භභභ ඿්ාා඼ය තැන්ඳතු඼ ඿඲වා ව෕ 

භචක්ඳත නිකුත්කය ඇත්භත් 

2023 භෙ඿ැම්ඵර් 29 දින භවයින් 

එඹ එදිනට ගිුමම්ගත කය ඇතිප 

අතය  අොශ ඵැාකු඼ භචක්ඳත 

නි඾්කාලනඹ ිදු කය ඇත්භත් 

2024 ජාන඼ාරි 04 දින ඼න ඵැවින් 

පභ නි඾්කාලන දිනඹ ඿ටවන් කය 

ඇත.  භකභ඿ේ භ඼තත් භභභ 

නි඾්කාලන කාරසීභා඼ භාර්ග඿්ා 

මුෙල් භර඿ නැ඼ත ඿ටවන් 

ියරීභභන් ආභඹෝජාන ගිුමභ 

නි඼ැයදි ියරීභට කටයුතු කය ඇතිප 

ඵ඼.  

 

ගිුමම් ඼ර්඾ඹ අ඼඿න් 

දිනට ඳැ඼තිප ඿්ාා඼ය 

තැන්ඳතු භලේ඾ 

ඳභාක් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ෙැක්විඹ 

යුතුඹ. 
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  (ඇ) ඿භාභරෝිතත ඼ර්඾ඹට අොර ඿්ාා඼ය 

තැන්ඳතු භඳොලී ආොඹභ 

රු.86,261,778ක් වු඼ෙ,  එඹ 

රු.78,064,586ක් ඼ලභඹන් 

රු.8,197,192 ක් අඩුභ඼න් ගිුමම්ගත 

කය තිපබුණි. ත඼ෙ, ඳාරිභතෝෂික අයමුෙල් 

ආභඹෝජාන ආොඹභ රු.9,735,679ක් 

වු඼ෙ, එඹ රු.14,496,105ක් ඼ලභඹන් 

රු.4,760,426 ක් ඼ැඩිභඹන් ගිුමම්ගත 

කය තිපබුණි. 

 

඿්ාා඼ය තැන්ඳතු භඳොලි ආොඹභ 

8,197,192 ක් අඩුභ඼න් ගිුමම්ගත 

ියරීභම් ඼යෙ නි඼ැයදි කය අොශ 

඿ා඿න්ෙනාත්භක ගිුමම් ප්‍රකාල 

පිළිභඹර ියරීභට කටයුතු කයන 

ඵ඼. 

ඳාරිභතෝෂිත අයමුෙල් ආභඹෝජාන 

ආොඹභ රු.4,760,426 ක් 

඼ැඩිභඹන් ගිුමම්ගත කය තිපබිභම් 

඼යෙ නි඼ැයදි කය අොශ ගැශපීම් 

ිදු කය ඿ා඿න්ෙනාත්භක ගිුමම් 

ප්‍රකාල පිළිභඹර ියරීභට කටයුතු 

කයන ඵ඼. 

 

ආොඹම් නි඼ැයදි඼  

ගිුමම්ගත කශ යුතුඹ. 

(ඈ) භ඿ේ඼කයින්භ  භ඿ේ඼ා කාරඹ ප෕ර්ා 

඼ර්඾ඹක් ඿ම්ප෕ර්ා වී භනොතිපබිඹ ජ  

ප෕ර්ා ඼ර්඾ඹක් ඿඲වා ඳාරිභතෝෂික 

ගානඹ ියරීභ ඿ව ඉකුත් ඼ර්඾භේ 

ඳාරිභතෝෂික ප්‍රතිපඳාෙනඹ ඼ැඩිභඹන් 

ෙැක්වීභ ඿ම්ඵන්ධභඹන් ඿භාභරෝිතත 

඼ර්඾භේ ජ ගැරපීම් භනොියරීභ 

භවේතුභ඼න් ඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ 

භෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ඳාරිභතෝෂික 

ප්‍රතිපඳාෙනඹ රු.8,930,758 ක් ඼ැඩිභඹන් 

ෙ, ඼ර්඾ඹට අොර ඳාරිභතෝෂික ඌා 

භ඼න් ියරිම් රු.1,784,559 ක් 

඼ැඩිභඹන් ෙ , ය඲඼ාගත් ඉඳැයීම් 

රු.7,146,199ක් අඩුභ඼න් ෙ ෙක්඼ා 

තිපබුණි.  

ඳාරිභතෝෂිත ප්‍රතිපඳාෙනඹ ගානඹ 

ියරීභම්  ජ භ඿ේ඼කයින්භ  භ඿ේ඼ා 

කාරඹ ආ඿න්න භා඿ඹට ගැශපීභ 

භවේතුභ඼න් භභභ භෙෝ඾ඹ ිදු  වී 

ඇත. එභ නි඼ැයදි ගානඹ ියරීභ 

඿ා඿න්ෙනාත්භක ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඉදිරිඳත් ියරීභට 

උඳභෙ඿් රඵා ජ ඇතිප ඵ඼. 

භ඿ේ඼කඹා භ඿ේ඼භේ 

භඹ ජ ිදටි කාරඹ ඿඲වා 

ඳභාක් ඳාරිභතෝෂිත 

ප්‍රතිපඳාෙනඹ ගානඹ 

කර යුතු අතය ඉකුත් 

඼ර්඾භේ ගිුමම් භෙෝ඾ 

඿ම්ඵන්ධභඹන් 

඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ ජ 

ගැරපීම් කර යුතුඹ. 

 

2 මූ඼ය වභාභ඼ෝනනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිඵප඼ 

 

඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ භභභවයුම් ප්‍රතිපපරඹ රු.52,338,000 ක  අතිපරික්තඹක් ව෕ අතය ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් 

඼ර්඾භේ අතිපරික්තඹ රු. 91,246,000 ක් විඹ. ඒ අනු඼ ම෕රය ප්‍රතිපපරභඹහි රු. 38,908,000 ක පිරිහීභක් 

නිරීක්඾ාඹ විඹ. භභභ පිරිහීභට මුළු විඹෙභ රු 137,090,000 ියන් ඼ැඩිවීභ ප්‍රධාන ඼ලභඹන් භවේතු වී 

තිපබුණි.  

 

3. භභභශයුම් වභාභ඼ෝනනය 

3.1 කෂභනාකරණ අකාර්ය්ෂ඿භතා 

 

ිගණන ිරීම්ෂ඿ණය කෂභනාකාීමත්ලභේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්භේ඾ය 

(අ)   2003  අාක 09  ෙයන ඳාරිභබෝගික 

කටයුතු පිළිඵ඲ අධිකාරිඹ ඳනභත් 

඿ාභලෝධන කටයුතු  2004   ඼ර්඾භේ ජ 

ආයම්බ කය ඼ර්඾ කීඳඹක ජ ඳනභත් 

඼ගන්තිප 30 ක් නීතිප භකටුම්ඳත් 

භම් ඼නවිට නීතිපඳතිප භෙඳාර්තභම්න්තුභ  

නිභඹෝජාය භ඿ොලිිදටර් ජානයාල් විිදන් 

ඳනත් භකටුම්ඳත අධයඹනඹ කය 

2024.04.05 දින අභාතයාාල භල්කම් 

භ඼ත  නීරික්඾ා භඹොමු කය තිපබු අතය, 

ඳනත ඿ාභලෝධන 

කටයුතු කඩිනමින්  

අ඼඿න් ියරීභට   

්‍රිඹාභාර්ග ගත යුතුඹ. 
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඿ම්ඳාෙක භෙඳාර්තභම්න්තු඼ට 

ඉදිරිඳත් කය තිපබිභ වැය ඿භාභරෝිතත 

඼ර්඾ඹ ඼න විට ඼඿ය 19 ක් ගත වී 

ඇතත් ඳනත ඿ාභලෝධන කටයුතු 

අ඼඿න් වී භනොතිපබුණි. 

 

භ඼භශ඲, ඼ාණිජා වා ආවාය සුයක්ෂිතතා 

අභාතයාාලඹ විිදන් අධිකාරිඹ භ඼ත 

ඉදිරි කටයුතු ියරිභ ඿඲වා එකී 

නීරික්඾ා 2024.04.10 දිනැතිප඼ භඹොමු 

කය තිපබුණි. ඒ අනු඼ අධිකාරිඹ විිදන් 

නීතිප භකටුම්ඳත් භෙඳාර්තභම්න්තු඼ 

භ඼ත ඒ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඉදිරි පිඹ඼ය ගැනීභ 

඿඲වා භඹොමු ියරිභට නිඹමිත ඵ඼.  

 

(ආ) අනායක්ෂිත වා තත්ත්඼භඹන් ඵාර 

නි඾්ඳාෙන භඟින් ඳාරිභබෝගිකඹන් 

සුයක්ෂිත ියරීභ ඿඲වා වඳුනාගත් 

නි඾්ඳාෙන කීඳඹක් ඿ම්ඵන්ධභඹන් 

ආයක්ෂීත ක්‍රභභ ෙඹක් ඿ක඿් ියරීභ 

඿඲වා ඿්විට්඿ර්රන්තභේ එක් 

඿භාගභක් ඿භ  2014 ජාන඼ාරි භ඿ 24 

දින ගිවිසුභකට එශම  තිපබුණි. ඒ 

඿ම්ඵන්ධභඹන් නිකුත් කය තිපබ෕ විධාන 

අාක 49 නිල්ප්‍රබා කය඼ා ගැනීභ ඿඲වා 

බාණ්ඩ නි඾්ඳාෙන ඿භාගම් කීඳඹක් 

විිදන් අධිකාරිඹට විරුද්ධ඼  භවා 

අධිකයාභේ භගොනු කය තිපබ෕ 

ඉල්ලුම්ඳත්‍රඹ ඿඲වා භවා අධිකයාඹ 

භගින් විධානඹ ්‍රිඹාත්භක ියරීභ 

඼රක්඼මින් අතුරු නිභඹෝගඹක් නිකුත් 

ියරීභ භවේතුභ඼න් එභ ඿්විට්඿ර්රන්ත 

඿භාගභ ඿භ  එශඹි ගිවිසුභට 

අනුක෕ර඼ ඼යාඳෘතිපභේ කටයුතු 

ඉදිරිඹට කයභගන ඹාභට භනොවැියවී 

තිපබුණි. 

 

         ගිවිසුභ ්‍රිඹාත්භක භනොවීභ භවේතුභ඼න් 

඿භාගභ විිදන් ඒකඳාර්ලවීඹ඼ ගිවිසුභ 

අ඼රාගු කය ගිවිසුම් ප්‍රකාය඼ ඿ම්ප෕ර්ා 

ආභඹෝජාන මුෙර ඼න රු.බිලිඹන 

2.716 ක මුෙරක් භග඼න භර඿ ඉල්රා 

අධිකාරිඹට එභයහි඼ 2018 ඼ර්඾භේ ජ 

ජාාතයන්තය භේරුම්කයා 

අධිකයාභේ නඩු඼ක් භගොනු කය 

තිපබුණි. භේරුම්කයා නඩු඼ ඿඲වා 

අ඼඿ාන ප්‍රොනඹ 2022 භැයි 10 දින 

රඵා  ජ තිපබුුම නිභඹෝගඹ අනු඼ 

අධිකාරිඹ විිදන් ඿භාගභ භ඼ත රු. 

බිලිඹන 2.716 ක් ෙ, භේරුම්කයා 

ගා඿්තු඼ ඼ලභඹන් ඇ.භඩො. 325,000 

ක මුෙරක්  ෙ භගවිඹයුතු විඹ. 

භේරුම්කයා නඩුභ  අ඼඿ාන 

ප්‍රොනඹට එභයහි඼ 2022 ජූලි 07 දින 

 භභභ භේරුම්කයා නඩුභ  ප්‍රොනඹ 

2022.05.10 ඼න දින රඵාභෙන රෙ 

අතය, එකී ප්‍රොනඹට අනු඼ රුපිඹල් 

බිලිඹන 2.176 ක් ගිවිසුභ කඩ ියරීභ භත 

අධිකාරිඹට භගවීභට නිඹභ කය ඇත.         

එකී ප්‍රොනඹට එභයහි඼ නීතිපඳතිප 

භෙඳාර්තභම්න්තුභ  උඳභෙ඿ ් භත 

අධිකාරිඹ විිදන් CHC 626/2023 

නඩුකයඹ 2022 ජූලි 07 ඼න දින  ඳ඼යා 

ඇත.        ප්‍රොනඹ ්‍රිඹාත්භක කය඼ා 

ගැනීභ ඿඲වා භඳත්඿ම්කාය ඿භාගභ 

විිදන් CHC 569/2023  නඩුකයඹ 2023 

භැයි 16 ඼න දින  භකොශම ඼ාණිජා 

භවාධිකයාභේ භගොනු කය ඇත.                

භම් ඼නවිට භභභ ගිවිසුභ ්‍රිඹාත්භක 

වීභ ඿ම්ඵන්ධභඹන් ඹම් අක්‍රමිකතා ිදු ඼ 

ඇත්ෙැයි ඿රකා ඵැලීභට අධිකාරිඹ 

විිදන් ඳරීක්඾ා භණ්ඩරඹක් ඳත්කය 

ඇතිප අතය, අඳයාධ ඳරීක්඾ා 

භෙඳාර්තභම්න්තු඼ ඿඲වා ෙ, භම් 

඿ම්ඵන්ධභඹන් විභර්ලනඹක් ිදු  කයන 

භර඿ ඉල්ලීභක් කය තිපබුණි. එභ 

ආඹතනඹ විිදන් එඹ ඔවුන්භ  වි඾ඹ 

ඳාඹට අොශ භනො඼න ඵ඼ ෙැනුම් ු න්  

අතය, ඔවුන් විිදන්භ භභභ කටයුත්ත 

අල්ර඿් වා දූ඾ා විභර්ලන ඒකකඹ 

භ඼ත භඹොමු කය ඇතිප ඵ඼ භම් ඼නවිට 

අඳ භ඼ත ෙන්඼ා ඇතිප ඵ඼.  

 

්‍රිඹාත්භක ියරීභම් 

වැියඹා඼ තවවුරු කය 

ගැනීභභන් ඳසු඼ ගිවිසුම් 

඼රට එශඹීභට කටයුතු 

කශ යුතු අතය 

඼ගිය඼යුතු ඳාර්ල඼ඹන් 

කඩිනමින් වු නා ගත 

යුතුඹ. 
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අධිකාරිඹ විිදන් භකොශම ඼ාණිජා 

භවාධිකයාභේ භඳත්඿භක් භගොනු 

කය තිපබුුම අතය භම් ඿ම්ඵන්ධභඹන් 

අධිකාරිඹ විිදන් අබයන්තය 

විභර්ලාඹක් ඳ඼ත්඼ා ඼ගිය඼යුතු 

ඳාර්ල඼ඹන් වු නාභගන භනොතිපබුණි.  

 

(ඇ)  ඳාරිභබෝගික ගැටළු ක්඾ණික඼ ඉදිරිඳත් 

ියරීභ ඿ව ඳාරිභබෝගිකඹන්ට 

භ඼ශ඲භඳොර මිර ගාන් ෙැන ගැනීභ 

඿඲වා 2015 ඼ර්඾භේ ජ 1977 ෙයන 

ඳාරිභබෝගික විභසුම් භ඿ේ඼ා  (1977 

Interactive Mobile Service) 

භෘු කාාගඹ භ඼නුභ඼න් අධිකාරිඹ 

විිදන් රු.5,401,428 ක් ඿ව භභභ 

඼යාඳෘතිපඹ ජානතා඼ භ඼ත ප්‍රචායාඹ 

ියරීභ ඿඲වා  රු.6,117,480 ක් ඼ැඹ 

කය තිපබුණි. භකභ඿ේ වු඼ෙ, තාක්඾ණික 

ගැටලු ඳැනනැගීභ ඿ව බාණ්ඩ 

මිරගාන් ඹා඼ත්කාලීන භනොවීභ 

඼ැනි ු ර්඼රතා භවේතුභ඼න් ඼යාඳෘතිපඹ 

භඟින් අභේක්඾ා කයන රෙ කාර්ඹඹන් 

ඉටු වී භනොතිපබුණි. 

 

 ම෕ලික අයමුුම඼ර  ජ ඿භවය අයමුුම 

ඉටුකය ගැනීභ ඿඲වා අභාතයාාල඼ර 

වි඾ඹ ඳාඹන් අ඼඿්ාා ියහිඳඹක ජ 

භ඼න඿් වීභත්, ඒ අනු඼ එභ ආඹතන 

අතය ඿ව ඿ම්ඵන්ධතා඼ඹ ගිලිහීඹාභත් 

ඵාධා඼ක් විඹ. භම් ඼න විට 1977 භකටි 

ු යකතන අාකඹට රැභඵන ඳැමිණිලි 

දි඿්්‍රික්ක භ඼ත භඹොමු කය එහි ජ ගනු 

රඵන පිඹ඼ය භකටි ඳණිවිඩඹක් භඟින් 

ඳාරිභබෝගිකඹන් භ඼ත ෙැනුම් ජභට ෙ 

නිඹමු ඼යාඳෘතිපඹක් ආයම්බ කය ඇත.  

 2024 භැයි 07 ඼න දින ඳැ඼තිප භකෝේ 

කමිටුභ   ජ එ඼කට ඼ැඩඵරන 

඿බාඳතිපතුමිඹ විිදන් එභ ු ර්඼රතා඼ඹන් 

අ඼භ කය ගැනීභ වා භභභඟින් ඉටුකය 

ගත භනොවැිය ඼න කාර්ඹඹන් ඼ඩාත් 

කාර්ඹක්඾භ඼ ඉටු කය඼ා ගැනීභට 

ආඹතනඹට න඼ MIS ඳද්ධතිපඹක් 

වඳුන්඼ා  ජභට අභේක්඾ා කයන ඵ඼ 

ෙන්඼න රදි. 

 

඼යාඳෘතිපඹ භඟින් 

අභේක්඾ා කයන රෙ 

අයමුුම ඉටු කය 

ගැනීභට කටයුතු කශ 

යුතුඹ. 

(ඈ)  2018 ඿ැේතැම්ඵර් 14 දින ඳත් කයන 

රෙ අධිකාරිභේ අධයක්඾ ජානයාල් 

඼යඹාභ  භ඿ේ඼ඹ 2020 භඳඵය඼ාරි 14 

දින ඿ාධායා භවේතු ඉදිරිඳත් ියරීභභන් 

භතොය඼ අ඼඿න් ියරීභට විරුද්ධ඼ 

නිරධාරිඹා විිදන් 

අභිඹාචනාධිකයාභේ නඩු඼ක් භගොනු 

කය තිපබුුම අතය එහි අ඼඿ාන ප්‍රොනඹ 

අනු඼ හි  ඼ැටුේ ඿ව  ජභනා ඇතුරත්඼ 

රු.1,990,891ක මුෙරක් අධිකාරිඹ 

විිදන් නිරධාරිඹා භ඼ත භගවීභට ිදු  වී 

තිපබුණි. 

 

නිරධාරිඹා භ඿ේ඼භඹන් ඉ඼ත් ියරීභම්  ජ 

විධිභත් ක්‍රභභ ෙඹියන් භතොය඼ ිදු ියරීභ 

භවේතුභ඼න් ඔහු විිදන් 

අභිඹාචනාධිකයාභේ නඩු඼ක් 

භගොුමකය තිපබු අතය එහි අධිකයා 

නිභඹෝගඹ ප්‍රකාය඼ ඔහුට හි  ඼ැටුේ 

භගවීභට තීන්ු  කය තිපබුණි.  ඒ අනු඼ 

අධිකාරිඹ විිදන් එභ නිරධාරිඹා භ඼ත 

හි  ඼ැටුේ භගවීභක් ිදු කය ඇතිප ඵ඼. 

 

තීයා ගැනිභම්  ජ  

විධිභත්඼ වා  

කාර්ඹක්඾භ඼ කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

(ඉ)  2003 අාක 09 ෙයන ඳාරිභබෝගික 

කටයුතු පිළිඵ඲ අධිකාරි ඳනභත් 

඼ගන්තිප අාක 27 අනු඼ අභාතය඼යඹා 

විිදන් තිපයාඹ කයනු රඵන රුපිඹල් 

රක්඾ඹක් භනොඉක්භ඼න ඼ාර්ෂික 

ගා඿්තු඼ක් භගවිභ භත ඿ෑභ 

භ඼භශන්භෙකුභ අධිකාරිභඹහි 

඿ෑභ ඿ෑභ භ඼භශන්භෙකුභ අධිකාරිභඹහි 

ලිඹාඳදිාිත කයගැනීභ ඿඲වා ෙත්ත 

ඳද්ධතිපඹක් නිර්භාාඹ කයගැනීභට 

අ඼ලය ප්‍ර඿ම්ඳාෙන ්‍රිඹා඼ලිභඹහි ම෕ලික 

පිඹ඼ය භම් ඼නවිටත් ිදු කය ඇතිප අතය 

භ඼භශ඲ අභාතයාාලඹ භඟින් ඒ ඿඲වා 

භම් ඼නවිටත් කමිටු඼ක් ඳත්කය ඇත.  

඿ැරසුම් කයන රෙ 

කාර්ඹඹන් ඉටු කය 

ගැනීභට කටයුතු කශ 

යුතුඹ. 
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ලිඹාඳදිාිත විඹ යුතු ඵ඼ට ෙක්඼ා තිපබුා 

ෙ අධිකාරිඹ විිදන් භ඼ශඳුන් ලිඹාඳදිාිත 

ියරීභ ිදු  කය භනොතිපබුණි. 

 

අධිකාරිඹ විිදන් භම් ඼නවිට භකටුම්ඳත් 

කය ඇතිප භඹෝජානා ඳත්‍රඹ එභ කමිටු඼ 

භඟින් ඿ශකා ඵරා අ඼ලය ඼ැඩි දියුුම 

ියරීම් ිදු ියරීභට නිඹමිතඹ. 

තය කාරිත්඼ ප්‍ර඼ර්ධන අාලඹ භඟින් 

ජාා-ඇර ප්‍රාභද්ීලඹ භල්කම් භකොට්ශාලඹ 

තුශ පිහිටා ඇතිප ඼යාඳාය ලිඹාඳදිාිත කය 

ගනිමින් එහි නිඹමු ඼යාඳෘතිපඹ ිදු කය 

තිපභඵන ඵ඼.  

3.2 භභභශයුම් අකාර්ය්ෂ඿භතා 

 

ිගණන ිරීම්ෂ඿ණය කෂභනාකාීමත්ලභේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්භේ඾ය 

(අ)   ඳනභත් ඼ගන්තිප අාක 17 ප්‍රකාය඼ 

භ඼භශන්භෙකු විිදන් ඹම් බාණ්ඩඹක් 

ඒ භ඼භශන්ොභ  ඿ාභානය භ඼ශ඲ 

අ඼ලයතා඼ඹන් ඉක්භ඼න 

ප්‍රභාාඹියන් ඔහුභ  භ඼ශ඲ 

඼යාඳාරික ඿්ාානභඹහි භවෝ භ඼නත් 

ඹම් ඿්ාානඹක භවෝ ඿ ඼ා තඵා 

ගැනීභ භනොකශ යුතු වු඼ෙ, 

භ඼ශ඲භඳොර තුර කීරි ඿ම්ඵා, බිත්තය, 

ගෑ඿,් ියරිපිටි, සීනි, බී ළූුම, 

භඳොභවොය ඼ැනි බාණ්ඩ඼ර හි ඹන් 

඼ාර්තා ව෕ ඿භාභරෝිතත ඼ර්඾ඹ තුර  ජ 

ඉවත ඼ගන්තිපඹ ඹටභත් අධිකාරිඹ 

විිදන් ඼ැටලීම් ිදු කය භනොතිපබුණි.  

 

ඳාරිභබෝගික කටයුතු පිළිඵ඲ අධිකාරිභේ 

දි඿්්‍රික් කාර්ඹාර 25 ක් ඳ඼තිපන අතය, එහි 

඿භ඿්ත විභර්ලන නිරධාරීන් 450 ිදටිඹ 

යුතු වු඼ ෙ, ෙැනට ඿ක්‍රීඹ යාජාකාරිභේ භඹ ජ 

ිදටින විභර්ලන නිරධාරීන් ගාන 282ිය.  

඼ැටලීම් යාජාකාරී඼රට අභතය඼ එභ 

නිරධාරීන්ට මිර ඿මීක්඾ා, ෙැනු඼ත් 

ියරීම්, ඳාරිභබෝගික ඳැමිණිලි විභර්ලන ඿ව 

අධිකයා යාජාකාරී කටයුතු ඿඲වා ඿වබාගී 

වීභට ිදු භ .  එ඼ැනි තත්ත්඼ඹක් තුශ 

ඳනභතහි ිදඹළුභ ඼ගන්තිප ආ඼යාඹ 

කයමින් ඼ැටලීම් කටයුතු ිදු ියරීභ 

ප්‍රාභඹෝගික඼ ු ඾්කය ඼න අතය, එභ 

ු ර්඼රතා඼ඹන් වඳුනාභගන 2024 ඼ර්඾භේ 

ිදට ඼ැටලීම් ිදු ියරීභම්  ජ ඼ැටලීභම් 

඼ගන්තිප ප්‍රකාය඼ යාජාකාරි ඉරක්කඹන් 

නිඹභ කය ඇත.  භකභ඿ේ වු඼ත්, එක් එක් 

කාරසීභාභ   ජ ිදු ඼න කාලීන 

ඳාරිභබෝගික ගැටළු ඿඲වා ප්‍රමුණතා඼ඹන් ෙ 

රඵාභෙමින් අධිකාරිඹ ඳනභත් ඼ගන්තිප 

ප්‍රකාය඼ ඼ැටලීම් ඉරක්ක ඿පුයාගත යුතු 

ඵ඼ට උඳභෙ඿් රඵා ජ ඇතිප ඵ඼.   

ඳනභත් ඼ගන්තිප 

ආ඼යාඹ ඼න ඳරිදි 

඼ැටලීම් ඿ැරසුම්  

කර යුතුඹ. 

(ආ)        භද්ීලඹ කීරි ඿ම්ඵා ඿වල් ඿඲වා උඳරිභ 

ිදල්රය මිරක් ඳන඼ා තිපබ෕  

඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ  ජ භ඼ශ඲භඳොර 

තුර කීරි ඿ම්ඵා ඿වල් ඿ම්ඵන්ධභඹන් 

ෙැඩි හි ඹක් ඳැ඼තුණි. එභ඿ේ වු඼ෙ, 

කීරි ඿ම්ඵා ඿වල් ඿ම්ඵන්ධභඹන් 

඼ැටලීම් 596 ක් ිදු කය තිපබුුම අතය 

එඹ අධිකාරිඹ විිදන් ඿භාභරෝිතත 

඼ර්඾භේ ිදු කයන රෙ ඿භ඿්ත ඼ැටලීම් 

඿ාණයා඼ ව෕ 24,848 න් ිදඹඹට 2 ක් 

ඳභාක්  විඹ. 

 

ඳාරිභබෝගික ඳැමිණිලි වා භ඼භශ඲භඳොර 

඼ැටලීම් භඟින් කීරි ඿ම්ඵා ඼ැටලීම් 596ක් 

ිදු කය ඇත. මීට අභතය඼ කීරි ඿ම්ඵා 

පිළිඵ඲ භතොග ගඵඩා ඳරීක්඾ා඼ ෙ දි඿්්‍රික් 

භට්ටමින් ිදු කයන රදි.  භභභ ිදඹළු 

කටයුතු ිදු කයනු රඵන්භන් අධිකාරිභේ 

ප්‍රභාා඼ත් විභර්ලන නිරධාරීන් ඿ාණයා඼ක් 

භනොඳ඼තිපන ඳසුබිභක සීභාකාරී ඿ාධක 

ඹටභත් ඹ.   භකභ඿ේ වු඼ෙ ඉදිරි විභර්ලන 

඿ැශසුම් ්‍රිඹාත්භක ියරීභම්  ජ භභභ 

කරුුම පිළිඵ඲඼ ප්‍රමුණත්඼ඹ රඵා ජ ඼ැටලීම් 

ඉරක්කගත ඿ැරසුභ ඿ක඿් කය ඇතිප ඵ඼. 

කාලීන අ඼ලයතා඼ඹ 

඿ැරියල්රට භගන 

඼ැටලීම් ඿ැරසුම්  

කර යුතුඹ.  
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(ඇ)  භ඼ශ඲භඳොර තුර ඼රින් ඼ය මිර 

඿ාභලෝධනඹන්ට රක් ව෕ ඿ව හි  

තත්ත්඼ඹන් ඼ාර්තා ව෕ ගෘව඿්ත ගෑ඿ ්

඿ම්ඵන්ධභඹන් ඿භාභරෝිතත ඼ර්඾ඹ 

තුර ඼ැටලීම් 32ක් ිදු  කය තිපබුුම 

අතය  එඹ ඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ 

අධිකාරිඹ විිදන් ිදු කයන රෙ ඿භ඿්ත 

඼ැටලීම් ඿ාණයා඼ ව෕ 24,848 න් 

ිදඹඹට 1 ක් ඳභාක් වී තිපබුණි . 

 

ආඹතනික සීභාකාරී තත්ත්඼ඹන් ඹටභත් 

භ඼භශ඲භඳොශ තුශ ප්‍රාභඹෝගික඼ ඳ඼තිපන 

ගැටළු ඿඲වා ප්‍රමුණතා඼ඹ රඵාභෙමින් 

කටයුතු කශ අතය, ඒභ කාර඼ක඼ානුභ   ජ 

ගෑ඿් ඿ම්ඵන්ධ඼ රෙ ඳැමිණිලි ඿ාණයා඼ 

භත ඼ැටලීම් ිදු කයන රෙ ඵ඼. 

කාලීන අ඼ලයතා඼ඹ 

඿ැරියල්රට භගන 

඼ැටලීම් ඿ැරසුම්  

කර යුතුඹ. 

(ඈ)   ඳනභත් 12 ඼න ඼ගන්තිපඹ ඹටභත් 

නිඹභකය ඇතිප ප්‍රමිතිප වා පිරිවිතය඼රට 

අනුක෕ර ඼න්භන් ෙ ඹන්න ඳරීක්඾ා 

ියරීභට අධිකාරිඹට රැභඵන ඳැමිණිලි 

වා කාලීන඼ ගැටලුකාරී 

අ඼඿්ාා඼න්඼ර ජ  ඿ාම්ඳර 

ඳරීක්඾ා඼න් ිදු කශ යුතු භ . එභ඿ේ 

වු඼ෙ, ඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ ප්‍රමිතිප 

අනි඼ාර්ඹ කය තිපබ෕ බාණ්ඩ ඼ර්ග 34 

න් භතෝයා ගත් බාණ්ඩ ඼ර්ග ඇතුශත්  

බාණ්ඩ ඼ර්ග 29 ක් ඿ම්ඵන්ධභඹන් 

඿ාම්ඳර  133 ක් ඳභාක්  ඳරීක්඾ා 

කය තිපබුණි. ඒ අනු඼ අධිකාරිඹ විිදන් 

බාණ්ඩ වා භ඿ේ඼ා඼න්හි ප්‍රමිතිපඹ 

඿ම්ඵන්ධභඹන් අොර ඳරීක්඾ා 

ප්‍රභාා඼ත් ඳරිදි ිදු  ියරීභට අ඼ලය 

්‍රිඹාභාර්ග භගන භනොතිපබුණි. 

 

ඳනභත් 12 ඼න ඼ගන්තිපඹ ප්‍රකාය඼ නිඹැි 

ඳරීක්඾ාභ   ජ ඼ැඩි අ඼ධානඹක් භඹොමු 

කයන රද්භද් භ඼භශ඲භඳොභල් ගැටළුකාරී 

තත්ත්඼ඹන්ට මුහුා භෙන රෙ 

ඳාරිභබෝගික බාණ්ඩ ඿඲වා භ .  ඒ අනු඼ 

්‍රිඹාකාරී ඿ැශැ඿්භම් ඉරක්කගත නිඹැි 

ඳරීක්඾ා඼ ඿පුයාභගන ඇතිප අතය, එහි  ජ 

ඹම් සීභාවීභක් ිදු ඼ ඇත්භත් අඹ඼ැඹ 

ප්‍රතිපඳාෙන සීභා඼න් ඹටභත් ඵාහිය 

ය඿ාඹනාගාය඼ලින් භභභ ඳරීක්඾ා඼න් 

ිදු ියරීභ භවේතුභ඼නි.   

බාණ්ඩ වා 

භ඿ේ඼ා඼න්හි ප්‍රමිතිපඹ 

඿ම්ඵන්ධභඹන් 

අොර ඳරීක්඾ා 

ප්‍රභාා඼ත් ඳරිදි ිදු  

ියරීභට අ඼ලය 

්‍රිඹාභාර්ග ගත 

යුතුඹ. 

(ඉ)         බිත්තය ඿ම්ඵන්ධභඹන් විලාර හිගඹක් 

ඳැ඼තිප ඿ව ඳාරන මිරක් ඳන඼ා 

තිපබුුම 2023 ජාන඼ාරි ිදට භැයි ෙක්඼ා 

භා඿ 05 ක කාරඳරිේභේෙඹ  තුශ 

බිත්තය ඿ම්ඵන්ධභඹන් යට තුශ 

ිදු කය තිපබු ඿භ඿්ත ඼ැටලීම් ඿ාණයා඼ 

1179 ක් ව෕ අතය, ඒ අනු඼ එක් 

භා඿ඹක් තුර ිදු කය තිපබ෕ ඼ැටලීම් 

඿ාණයාභ඼හි ඿ාභානයඹ 236 ක් වී 

තිපබුණි. භකභ඿ේ වු඼ෙ, විභර්ලන 

නිරධාරීන් 277 ක් භ඿ේ඼භඹහි භඹොෙ඼ා  

තිපබීභ භවේතුභ඼න් එක් විභර්ලන 

නිරධාරිභඹකු විිදන් භා඿ඹක් තුර ිදු  

කයන රෙ බිත්තය ඼ැටලීම් 

඿ාණයාභ඼හි ඿ාභානය  01 කටත් අඩු 

වී තිපබුණි.       

 

 

 

ආඹතනික සීභාකාරී තත්ත්඼ඹන් ඹටභත් 

භ඼භශ඲භඳොර තුශ එක් එක් 

කාර඼ක඼ානුභ  උද්ගත඼න ප්‍රාභඹෝගික 

ගැටළු ඿඲වා ප්‍රමුණතා඼ඹ රඵා ජභ භභන්භ 

ආඹතනික අයමුුම ශ ාකය ගැනීභම්  ජ 

ිදු කශ යුතු යාජාකාරීන් වා ඿ාභගාමී඼ 

රැභඵන බිත්තය මිර පිළිඵ඲ ඳැමිණිලි භත 

වා භ඼භශ඲ඳර තුශ බිත්තය හි ඹ පිළිඵ඲ 

නිරීක්඾ාභේ  ජ ිදු කයන වඳුනාගැනීම් 

භත භභභ ඼ැටලීම් ඿ාණයා඼ ිදු කයන රදි. 

කාලීන අ඼ලයතා඼ඹ 

඿ැරියල්රට භගන 

ප්‍රභාා඼ත් ඼ැටලීම් 

඿ාණයා඼ක් ිදු  කර 

වැිය ඳරිදි  ඼ැටලීම් 

඿ැරසුම්  කර යුතුඹ. 
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3.3 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 

ිගණන ිරීම්ෂ඿ණය කෂභනාකාීමත්ලභේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

 

ිරර්භේ඾ය 

඿භාභරෝිතත ඼ර්඾භේ භෙ඿ැම්ඵර් 31 

දිනට අධිකාරිභේ අනුභත කාර්ඹ 

භණ්ඩරඹ තුර භධයභ 

කශභනාකයා භට්ටභම් ඿වකාය 

අධයක්඾ තනතුරු 15 ක් , කණි඾්ශ 

කශභනාකයා භට්ටභම් තනතුරු 

08 ක්,  භභභවයුම් භට්ටභම් 

විභර්ලන නිරධාරි තනතුරු 104 ක් 

඿ව                       පිරි඼ැඹ/ගිුමම් 

නිරධාරී තනතුරු 12ක් පුයේඳාඩු වී 

තිපබුණි.  

 

 අධිකාරිභේ ඳැ඼තිප පුයේඳාඩු තනතුරු ඿඲වා 

සුු සු අඹ ඼වාභ ඵ඲඼ා ගැනීභභන් එභ 

අයමුුම කාර්ඹක්඾භ඼ ඉටුියරීභ ඿඲වා 

අධිකාරිඹ විිදන් භම් ඼නවිටත් උඳරිභ 

ඳරිශ්‍රභභඹන් කටයුතු කය ඇතිප ඵ඼ වා ඒ 

අනු඼ කශභනාකයා භ඿ේ඼ා 

භෙඳාර්තභම්න්තුභ  ඿ව අග්‍රාභාතය 

කාර්ඹාරභේ අනුභැතීන් රෙ ඳසු඼ එභ 

පුයේඳාඩු තනතුරු ඿඲වා කඩිනමින් 

ඵ඲඼ාගැනීභට අ඼ලය කටයුතු අධිකාරිඹ 

විිදන් කටයුතු ිදු ියරීභට නිඹමිත ඵ඼. 

අතය඼ලය තනතුරු 

පුයේඳාඩු ඿ම්ප෕ර්ා  

කය ඳනභත් ප්‍රධාන 

අයමුුම කර්ඹක්඾භ඼ 

ඉ ටු කය ගැනීභට 

කටයුතු කශ යුතුඹ. 

 

 

 

 


