
1 
 

ජාතික වමූඳකාර වංලර්ධන ආයතනය -  2023  

----------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 

 

ජාතික වම෕ඳකාර වංලර්ධන ආයතනයේ 2023 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕  ම෕඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් යලනව්වීයම් ප්‍රකා඾නය වශ  

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රභාාාත්භක ිණුමම්කරා ප්‍රතිඳත්තිල඼ට 

අොෂ යතොරතුරුෙ ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වභන්විත 2023 යෙවැම්ඵර් 31 

දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාදී ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වංයය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන 

ජාතික විගාන ඳනයත් වශ 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාරල භායේ විධානය 

යටයත් විගානය කරන ඼දී. ඳාර්ලියම්න්තුල යලත ඉදිරිඳත් කෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කරන භායේ 

අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ායන් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුුමලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර,  ආයතනයේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුළින් 2023 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය 

කාර්යවාධනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරා ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින් ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ිණුමම්කරා ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ කර ඇති ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය ව඲ශා ඳදනම 

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුුම භත ඳෙනම්ල භායේ භතය තත්ත්ලාගානය කරනු 

඼ැයේ. 

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගානය ිදදු කරන ඼දි. යභභ විගාන ප්‍රමිති 

යටයත් ව෕ භායේ ලගකීභ, යභභ ලාර්තාය  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගානය වම්ඵන්ධයයන් විගාකයේ 

ලගකීභ යන යකොටයවේ තලදුරටත් විව්තර කර ඇත. භායේ තත්ත්ලාගානය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් 

වැඳයීභ උයෙවා භා විිදන් ඼ඵායගන ඇති විගාන වාක්ෂි ප්‍රභාාලත් වශ උිතත ඵල භායේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾යේ ිණුමම්කරා ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළළියය඼ ියරීභ ශා 

වාධාරා ය඼ව ඉදිරිඳත් ියරීභ වශ ලංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිවිය ශැිය ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීභට ශැියලනු ිළණිව අල඾ය ලන අබයන්තර 

ඳා඼නයන් තීරාය ියරීභ කෂභනාකරායේ  ලගකීභ ය . 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩල ඳලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරාය ියරීභ 

කෂභනාකරායේ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීභට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලනත් විකල්ඳයක් යනොභැති විටදී යභයශයුම් නැලැත්වීභට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ ඳැලැත්යම් ඳෙනභ භත ිණුමම් තැබීභ ශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ ඳැලැත්භට අොෂ කරුුම 

අනාලරාය ියරීභෙ කෂභනාකරායේ ලගකීභිය. 

 

ආයතනයේ ම෕඼ය ලාර්තාකරා ්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා ියරීයම් ලගකීභ, වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ල 

විිදන් ෙරනු ඼ඵයි. 
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2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගාන ඳනයත් 16(1) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල, ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

ිළළිඵ඲ නිිද ඳරිදි යඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලායගන යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීම  

 

වභව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර ඵලට වාධාරා තශවුරුලක් ඼ඵාදීභ වශ භායේ භතය ඇතුෂත් විගාන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීභ භායේ අරමුා ය . වාධාරා වශතිකවීභ උවව් භට්ටයම් වශතිකවීභක් ලන 

නමුත්, ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල විගානය ිදදු ියරීයම්දී එය වෑභවිටභ ප්‍රභාාාත්භක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරාය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු ියරීභක් යනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕හික ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාාාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවිය ශැිය අතර, එහි 

ප්‍රභාාාත්භක බාලය යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමින් ඳරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඵන ආර්ිකක 

තීරා යකයරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල  විගානයේ යකොටවක් ය඼ව භා විිදන්  විගානයේදී ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසු ඵවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼දී. භා විිදන් තලදුරටත්, 

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගාන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීයම්දී ලංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැිය ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීභ 

ශා තක්යවේරු ියරීභ ව඲ශා අලව්ාායල ිතතල උිතත විගාන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්භක 

කරන ඼දී. ලරෙලා ෙැක්වීභ යශේතුයලන් ිදදුලන  ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් ිදදුලන 

ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලියන් ිදදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්යන් ඒලා දුව්වන්ධානයයන්, ලයාජ 

යල්ඛන වැකසීයභන් ,යේතනාන්විත භ ශැරීයභන්, ලරෙලා ෙැක්වීයභන් යශ  අබයන්තර 

ඳා඼නයන් භ  ශැරීයභන් ලැනි යශේතු නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොයිත්ලය ිළළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ ියරීයම් අෙශිදන් යනොවුලෙ ,

අලව්ාායල ිතතල උිතත විගාන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ියරීභ ිළණිව අබයන්තර ඳා඼නය ිළළිඵ඲ල 

අලයඵ ධයක් ඼ඵාගන්නා ඼දී. 

 

 බාවිතා කරන ඼ෙ ිණුමම්කරා ප්‍රතිඳත්තිල඼ උිතතබාලය , ිණුමම්කරන ඇව්තයම්න්තුල඼ 

වාධාරාත්ලය වශ කෂභනාකරාය විිදන් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත යශළිෙර  ියරීම් අගයන ඼දී. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ  අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ ිළළිඵ඲ ප්‍රභාාාත්භක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්ඵන්ධයයන් ඼ඵාගත් විගාන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල 

ිණුමම්කරාය ව඲ශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ ිළළිඵ඲ ඳෙනභ යයොො ගැනීයම් අො඼ත්ලය 

තීරාය කරන ඼දී. ප්‍රභාාලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇති ඵලට භා නිගභනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඵන්ධයයන් ව෕ යශළිෙර ියරීම් ල඼ට භායේ විගාන ලාර්තාය  අලධානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර, එභ යශළිෙර ියරීම් ප්‍රභාාලත් යනොලන්යන් නම් භායේ භතය විකරාය 

කෂ යුතුය. යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් භත අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ අලවන් වීභට 

ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වාධාරාල ඇතුෂත් වී ඇති ඵල වශ යශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ා ඉදිරිඳත් 

ියරීභ අගයන ඼දී. 

 

ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ වියටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා විගාන වි඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 යතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ වම්ඵන්ධයයන් ඵ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීභට 

ශැියලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි 

විධිභත්ල ශා ප්‍රභාාාත්භකල වැ඼සුම් කර තියේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි ප඼ොයී ය඼ව ඳලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතියකට යශ  ආයතනයේ  ඳා඼ක භණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ යලනත් 

යඳොදු යශ  විය඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියා කර ඇති ඵල, 

 

 ිදය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඵල, 

 

 වම්ඳත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿භ ය඼ව වශ ප඼ොයී ය඼ව කා඼සීභාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇති ඵල, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමම වම්ඵන්ධයයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) රාජය අං඾ ිණුමම්කරා ප්‍රමිත අංක 07 හි 42 අනුල 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ  අලවාන දිනට ප඼ොයී ජීල 

කා඼ය ඉක්භ ව෕ ලත්කම් 06ක් ප්‍රතයාගානය 

ියරීභියන් යතොරල  ඉකුත් ලර්඿යේ ක්඿ය කරන ඼ෙ 

රු.56,667 ක් වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ ෙ ක්඿ය  ය඼ව 

ෙක්ලා තිබුණි.   

 

2024 අලවන් ිණුමම් 

වැකසීයම්දී  නිලැරදි ියරීභට 

කටයුතු කරන ඵල.  

ශ්‍රී ඼ංකා රාජය 

අං඾ ිණුමම්කරන 

ප්‍රමිත අනුල 

ලත්කම්  

ප්‍රතයාගානය 

කෂ යුතුය 

(ආ) වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ අලවන් දිනට ඼ැබිය යුතු ව්ාාලර 

තැන්ඳතු යඳොලිය රු.1,531,479 ක්    වුලත් එය 

රු.1,332,011 ක් ය඼ව රු.199,468   ක් අඩුයලන් 

ිණුමම්ගත කර තිබුණි. 

2024 ලර්඿යේ නිලැරදි 

කරන ඼ෙ ඵල. 

ව්ාාලර තැන්ඳතු 

යඳොලිය 

නිලැරදිල 

ගානය කර 

ිණුමම්ගත කෂ 

යුතුය. 

 

(ඇ) ම෕඼ය ප්‍රකා඾නයන්හි ව්ාාලර ලත්කම්ල඼ට අොෂ 

වටශන් අනුල වභාය඼ ිතත ලර්඿ය තු඼ ඉලත් ියරීම් 

ය඼ව ෙක්ලා තිබුුම රු.2,186,700 ක යන්ත්‍ර ශා 

යන්යත්‍ර ඳකරා ශා රු.1,870,300 ක ගෘශ බාණ්ඩ ශා 

උඳකරාල඼ට අොෂ ඉලත් කෂ ලත්කම් ිළළිඵ඲ 

විව්තර විගානයට ඉදිරිඳත් යනොියරීභ නිවා එභ 

ලත්කම් ය඾ේ඿යන්හි නිලැරදිතාලය තශවුරු යනොවීය. 

 

අෙශව් ෙක්ලා යනොතිබුණි.  ඉලත්ක඼ 

ලත්කම් ිළළිඵ඲ 

විව්තර ඳලත්ලා 

ගත යුතුය. 

(ඈ) එකතුල රු.59,551,366 ක ලත්කම් වි඿යයන් 08 ක ශා 

එකතුල රු.14,373,315 ක ලගකීම් වි඿යයන් 05 කට 

අොෂ ව්ාාලර ලත්කම් යල්ඛන, ය඾ේ඿ තශවුරු ියරීයම් 

ලිිළ යශ  ලිිළයගොනු ඉදිරිඳත් යනොියරීභ යශේතුයලන් 

ඒලා විගානයේ දී වතුටුොයක ය඼ව වයතයක්඿ාය 

ියරීභට යනොශැිය විය.   

 

අෙශව් ෙක්ලා යනොභැත. ිණුමම් ය඾ේ඿ල඼ 

යතොරතුරු 

වම්පූර්ා කර 

නිලැරදිතාලය 

තශවුරු කෂ 

යුතුය. 
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1.6 ඼ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ගිණුම් 

1.6.1 ඼ැබිය යුතු මුදල් 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීම ිරර්යේ඾ය 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට 

඼ැබිය යුතු  ය඾ේ඿ 02 ක එකතුල රු.3,014,533 

ක් ව෕ අතර ඉන් ලවර 05 ට ලැඩි  

රු.790,462ක්  අය කර යනොතිබුණි.  

රු.145,340 ක ය඾ේ඿ය අයකර 

ගැනීයම් ගැටලුලක් ඳලතින අතර 

රු.645,122 ක් අයකර ගැනීභට 

නීතිභය ිළයලර යගන ඇති ඵල. 

඼ැබිය යුතු 

ය඾ේ඿ අයකර 

ගත යුතුය 

1.6.2 යගවිය යුතු මුදල් 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීම ිරර්යේ඾ය 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට 

යගවිය යුතු ය඾ේ඿ 02 ක එකතුල 

රු.10,032,374 ක් ව෕ අතර ඉන් ලවර 01 ත් 

05 ත් අතර කා඼යට අොෂ රු.108,451ක් ශා 

ලවර 05 ට ලැඩි රු.9,923,923ක්  නිරවුල් 

කර යනොතිබුණි. 

නිරවුල් ියරීභට අල඾ය කටයුතු 

ිදදු යකයරමින් ඳලතින ඵල. 

යගවිය යුතු ය඾ේ඿ 

නිරවුල් කෂ 

යුතුය. 

 

2. මූ඼ය වමාය඼ නනය 

 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යභයශයුම් ප්‍රතිප඼ය රු.3,003,434 ක අතිරික්තයක් ව෕ අතර, ඊට ප්‍රතිර෕ීවල ඉකුත් 

ලර්඿යේ ඌනතාලය රු. 5,547,435 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිප඼යයහි රු.8,550,869 ක ලර්ධනයක් 

නිරීක්඿ාය විය. ලර්඿යේ පුනරාලර්ාන වියෙම් ිදයයට 9 ියන් ලැඩි වී තිබුාෙ ආොයම් ිදයයට 17 ියන් 

ලැඩි වි තිබිභ යභභ ලර්ධනයට ප්‍රධාන ල඾යයන් යශේතු වී තිබුණි. 

 

3. යමයශයුම් වමාය඼ නනය 

3.1 කෂමනාකරණ අකාර්ය්ෂ඿මතා 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) 2019 ශා 2020 ලර්඿යේ ලෘත්තීය අං඾යේ 

ඳාඨභා඼ා ආොයභ මුළු ඳාඨභා඼ා ආොයයභහි 

ප්‍රති඾තයක් ය඼ව ිදයයට 33 ක් වුලෙ, 2021 

ලර්඿යේ ිදට යභභ  අං඾ය  තාලකාලිකල ලවා 

ෙැමීභ යශේතුයලන් උඳයාගත ශැියල තිබුුම  

ඳාඨභා඼ා ආොයභක් අහිමි වී තිබුණි. 

කෂභනාකරා භණ්ඩ඼යේ 

තීරායක් භත 2021 ලර්඿යේ 

ිදට එභ අං඾ය ලවා ෙභා ඇති 

ඵල. 

ලත්කම් ප඼ොයීල 

උඳයය ජනය ියරීභට 

කටයුතු කෂයුතුය. 

(ආ) ආයතනයේ  ලෑන් රායක්  2022 යනොලැම්ඵර් 

17 ලන දින යකොල්ලුිළටිය ප්‍රයද්඾යේ දී 

අනතුරකට ඼ක්වී තිබුුම අතර  එදින ඒ 

වම්ඵන්ධල යකොල්ලුිළටිය යඳොලිිදයේ 

ඳැමිණිල්඼ක් කර තිබුා ෙ එභ ඳැමිණිල්යල් 

ිළටඳතක් ඼ඵායගන යනොතිබුණි. 

අලුත්ලැඩියාලට ලැයලන මුෙ඼ රු.45,000 ක් 

ඵල යඳෞද්ගලික ගරාජයක් භිණන් 

ඇව්තයම්න්තු කර තිබුාෙ විගාන දින ලන 

අෙශව් ෙක්ලා යනොතිබුණි. මුෙල් යරගු඼ාිද ප්‍රකාරල 

කටයුතුකර අ඼ාබය අයකර 

ගැනීභට කටයුතු කෂ යුතුය. 
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විටත්  අනතුර වම්ඵන්ධයයන් මුෙල් යරගු඼ාිද 

104 (3) ශා 104 (4)  ප්‍රකාරල ඳරීක්඿ා ිදදු 

කර අ඼ාබයට ලගියලයුත්තන්යගන් යශ  

අොෂ රක්඿ා ආයතනයයන් අ඼ාබය අයකර 

ගැනීභට කටයුතු කර යනොතිබුණි. 2023 

වැප්තැම්ඵර් 20 දින ලන විටත් ලෑන් රායට 

ිදදු ව෕ ශානිය අලුත්ලැඩියා කරයගනෙ 

යනොතිබුණි. 

 

3.2 යමයශයුම් අකාර්ය්ෂ඿මතා 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීම ිරර්යේ඾ය 

(අ) 2020 ජ෕ලි 31 දිනැති කෂභනාකරා 

භණ්ඩ඼ තීරාය අනුල, අබයන්තර 

කිකකාචාර්යලරයයක් භවකට අලභ 

ඳැය  60 ක් යද්඾න ඳැලැත්විය යුතු 

වුලෙ ප්‍රභාාලත් ඳාඨභා඼ා ප්‍රභාායක් 

වැ඼සුම් කර යනොඳැලැත්වීභ 

යශේතුයලන්  කිකකාචාර්යලරුන් 09 

යෙයනකු  වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ 

ජනලාරි ිදට ජ෕නි ෙක්ලා කා඼ය  තු඼ 

භවකට ඳැය 60 ට ලඩා අඩුයලන් 

යද්඾න  ව඲ශා යයොෙලා  තිබුුම අතර 

කිකකාචාර්යලරු තියෙයනකු භාව 03 

කදී  එක් යද්඾නයකට යශ  යයොෙලා 

යනොතිබුණි. තලෙ කිකකාචාර්යලරු 03 

යෙයනකුයේ භාව 02 ක   ශා 

කිකකාචාර්යලරු 04 යෙයනකුයේ  එක් 

භාවයක යද්඾න ඳැලැත්වීයම් ඳැය 

ගාන් විගානයට ඉදිරිඳත් යනොවුණි. 

 

 අභාතයාං඾ යල්කම්ලරයායේ උඳයෙව ්

භත යද්඾න ඳැය ප්‍රභාාය  ඳැය 40 ක් 

ශා වි඿ය වභගාමී ්‍රියා ඳැය 20ක් ය඼ව 

ෙැනට තීරාය කර ඇති ඵලත් ඉදිරියට, 

අොෂ ක්ය඿ේත්‍රයන්හි ඳාඨභා඼ා 

වම්ඵන්ධිකරාය යකොට ඒලායේ 

අධයයන කටයුතුල඼ට භැදිශත්වී යභභ 

අඩුඳාඩුල නිරාකරාය කරගන්නා 

ය඼වට උඳයෙව් ඼ඵාදී ඇති  ඵල. 

 

කාර්යය භණ්ඩ඼ය 

ප඼ොයීල ඉශෂ 

කාර්යක්඿භතාලය

ියන් යවේලයේ 

යයොෙලා ගත යුතුය. 

(ආ) කාභර 120 ියන් යුත් යන්ලාිදකාගාර 

09 ක උඳයය ජනය වම්ඵන්ධයයන් 

ඳරීක්඿ාය දී මුල් භාව 06 තු඼ කාභර 

බාවිතයට ගත ශැිය දින ගානට 

වායප්ක්඿ල ිදයයට 4 ිදට ිදයයට 20 ක 

ඳරාවයක උඳයය ජනයක් ඳභාක් 

ිදදුල තිබීභ යශේතුයලන් යන්ලාිදකාගාර 

09 හි කාභර ඌා උඳයය ිතතල 

ඳැලතුණි. ඒ තු඼ ඳැලති කාභර 38 ියන් 

වභන්විත යන්ලාිදකාගාර 02 ක්  

අයප්‍රේල් භාවය තු඼ බාවිතා කර 

යනොභැති අතර  කාභර 06 ියන් 

වභන්විත  යන්ලාිදකාගාර 02 ක් 

ජනලාරි භාවය තු඼ එක් දිනක් ඳභාක් 

උඳයය ජනය කර තිබුණි. 

 

 

ඉන්ධන අර්බුෙය ශා  විදුලි කප්ඳාදුල 

යශේතුයලන් ශා රටතු඼ ඳැලති ආර්ිකක 

අර්බුෙය යශේතුයලන් පුහුුම කටයුතු 

භාර්ගගත ක්‍රභය යටයත් ඳැලැත්වීභත් 

ඵාහිර ආයතන ලැඩවටශන් ඳැලැත්වීභ 

අඩුවීභත් වුලෙ 2023 ජුලි භාවයේ ිදට 

උඳයය ජන භට්ටභ ඉශ඼ අගයක් 

යගන ඇති ඵල. 

ඌන උඳයය ිතත 

ලත්කම් 

ප්‍රයය ජනයට 

යගන ආොයම් 

උඳයාගැනීභට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 
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(ඇ)  ඵහු කාර්ය යගොඩනැිණල්යල් බිම් 

භශය඼හි ලර්ග අඩි 3564 ියන් 

වභන්විත යකොටවක් උඳයය ජනයියන් 

යතොරල ලවා ෙභා තිබුුම අතර එහි 

ඳැලති ලෘත්තීය අං඾යේ ඳාඨභා඼ාෙ 

තාලකාලිකල ලවා ෙැමීභ යශේතුයලන් 

එභ අං඾යෙ ආොයම් ඉඳැයුම් 

කටයුත්තකට යයොො යනොගැනුණි. තලෙ 

ඳැරණි කාර්යා඼ යගොඩනැිණල්ය඼හි 

A13 ශා A12 යන කාභර ඌන 

උඳයය ිතත ඵල නිරීක්඿ාය විය. 

ඵහුකාර්ය යගොඩනැිණල්යල් ඳරිශ්‍රයන් 

උඳයය ජනය කර ගැනීභට ්‍රියාභාර්ග  

්‍රියාත්භක කර තිබුා ෙ ඒ ව඲ශා 

අභාතයාං඾යේ අනුභැතියක් 

යනො඼ැබුුම ඵලෙ, A 13  ශා A 12 

කාභර භාර්ගගත ක්‍රභයට  යද්඾න 

ඳැලැත්වීභට යයොො ගන්නා ඵල. 

 

ලත්කම් නිිදඳරිදි 

උඳයය ජනය කෂ 

යුතුය. 

 


