
සුඵවාධක ප්රතිලාබ භ්ඩලය - 2023  

------------------------------------------ 

1. මූය ප්රකාන 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

  

සුඵසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ    2023 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්ත  ප්රකාශනය සහ  එදිේ නන් 

අ සන්  ර්ෂය සහා ව විස්තීර්ණ ආොයම් ප්රකාශනය  ශුද්ධ  ්තකම් ේ  නස්වීේ ම් ප්රකාශන සහ 

එදිේ නන් අ සන්  ර්ෂය සහා මුෙල් ප්ර ාහ ප්රකාශනය සහ ප්රභාණා්තභක ිණුමම්කණණ ප්රතිලඳ්තතිල ාට 

අොළ ේ තොණතුරු ෙ ඇතුළ්ත මූාය ප්රකාශන ාට අොළ සටහන් ිනන් සභන්විත 2023 ේ ෙසැම්ඵර් 31 

දිේ නන් අ සන්  ර්ෂය සහා වු මූාය ප්රකාශන ශ්රී ාාකා ප්රජාාතාන්්රික සභාජා ා ජ ජානණජාේ   

ආ්ඩඩුක්රභ  ය ස්ාාේ   154(1)  ය ස්ාා  සභඟ සාේ යෝජිත  කියවිය යුතු 2018 අාක 19 ෙණන 

ජාාතිලක විගණන ඳනේ ්ත සහ 1971 අාක 38 ෙණන මුෙල් ඳනේ ්ත විධිවිධාන ප්රකාණ  භාේ   විධානය 

යටේ ්ත විගණනය කණන ාදි. ඳාර්ිනේ ම්න්තු  ේ  ත ඉදිරිඳ්ත කා යුතු යැයි භා අෙහස් කණන භාේ   

අෙහස් ෙැක්වීභ හා නිරීක්ෂණයන් ේ භභ  ාර්තාේ   ෙැක්ේ  .   

 

ේ භභ  ාර්තාේ   1.5 ේ ේෙේ   ෙක් ා ඇතිල කරුුම  ිනන්  න ඵාඳෑභ හැණ  භ්ඩලාේ    මූාය ප්රකාශන 

තුිනන් 2023 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්ත ය සහ එදිේ නන් අ සන්  ර්ෂය සහා එහි මූාය 

කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්ර ාහ සතය හා සාධාණණ ේ ාස ෙැක්ේ  න අයුරින් ශ්රී ාාකා ණාජාය අාශ 

ිණුමම්කණණ ප්රමිතත  ාට අනුකා  මූාය ප්රකාශන ිළියේ යා කණ ඇතිලඵ  භා ෙණන්නා ව භතය ේ  .  

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය වශා ඳදනභ 

 

ේ භභ  ාර්තාේ   1.5 ේ ේෙේ   ෙක් ා ඇතිල කරුුම භත ඳෙනම්  භාේ   භතය ත්ත්ත ාගණනය කණනු 

ාැේ ේ.  

 

ශ්රී ාාකා විගණන ප්රමිතතිල ාට (ශ්රී.ාා.වි.ප්ර) අනුකා  භා විගණනය සිදු කණන ාදි. ේ භභ විගණන ප්රමිතතිල 

යටේ ්ත ව භාේ    ගකීභ  ේ භභ  ාර්තාේ   මූාය ප්රකාශන විගණනය සම්ඵන්ධේ යන් විගණකේ   

 ගකීභ යන ේ කොටේ සේ ත දුණට්ත විස්තණ කණ ඇත. භාේ   භතය සහා ඳෙනභක් සැඳයීභ උේ ෙසා භා 

විසින් ාඵා ේ ගන ඇතිල විගණන සාක්ෂි ප්රභාණ ්ත සහ උිතත ඵ  භාේ   විශ් ාසයයි.  

 

1.3 මූය ප්රකාන වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳානය කරන ඳාර්ලයන්යේ 

ලගකීම් 

 

ේ භභ මූාය ප්රකාශන ශ්රී ාාකා ණාජාය අාශේ   ිණුමම්කණණ ප්රමිතත ාට අනුකා  ිළියේ යා කිරීභ හා 

සාධාණණ ේ ාස ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සහ  ාචා ේ හෝ  ැණදි ේ හේතුේ  න් ඇතිලවිය හැකි ප්රභාණා්තභක සා ෙය 

ප්රකාශනයන්ේ ගන් ේ තොණ  මූාය ප්රකාශන ිළියේ යා කිරීභට හැකි නු ිළිසස අ ශය න අබයන්තණ 

ඳාානයන් තීණණය කිරීභ කළභනාකණණේ    ගකීභ ේ  . 

 

මූාය ප්රකාශන ිළියේ යා කිරීේ ම් ජ  භ්ඩලාය අණ්ඩල  ඳ ්ත ාේ ගන යාේ ම් හැකියා  තීණණය කිරීභ 

කළභනාකණණේ    ගකීභක්  න අතණ  කළභනාකාරි්ත  භ්ඩලාය ඈ ණ කිරීභට අෙහස් කණන්ේ න් 

නම් ේ හෝ ේ  න්ත විකල්ඳයන් ේ නොභැතිල විට ජ ේ භේ හයුම් නැ ැ්තවීභට කටයුතු කණන්ේ න් නම් හැණ 

අණ්ඩල ඳැ ැ්තේ ම් ඳෙනභ භත ිණුමම් තැබීභ හා භ්ඩලාේ   අණ්ඩල ඳැ ැ්තභට අොළ කරුුම 

අනා ණණය කිරීභෙ කළභනාකණණේ    ගකීභකි.  

 

භ්ඩලාේ   මූාය  ාර්තාකණණ ්රියා ිනය සම්ඵන්ධ  ඳරීක්ෂා කිරීේ ම්  ගකීභ  සම්ඵන්ධ ඳාර්ශ  

විසින් ෙණනු ාඵයි.  

 



2 
 

2018 අාක 19 ෙණන ජාාතිලක විගණන ඳනේ ්ත 16(1) උඳ  ගන්තිලය ප්රකාණ   භ්ඩලාේ    ාර්ෂික සහ 

කාලීන මූාය ප්රකාශන ිළියේ යා කිරීභට හැකි න ඳරිදි ස් කීය අොයභ  වියෙම්   ්තකම් හා ඵැණකම් 

ිළියඵ නිසි ඳරිදි ේ ඳෝතඳ්ත හා  ාර්තා ඳ ්ත ාේ ගන යා යුතුය. 

  

1.4 විගණන විය ඳථය 

  

සභස්ායක් ේ ාස මූාය ප්රකාශන,  ාචා හා  ැණදි නිසා ඇතිල න ප්රභාණා්තභක සා ෙය ප්රකාශයන්ේ ගන් 

ේ තොණ ඵ ට සාධාණණ තහවුරු ක් ාඵා ජභ සහ භාේ   භතය ඇතුළ්ත විගණන  ාර්තා  නිකු්ත කිරීභ 

භාේ   අණමුණ ේ  . සාධාණණ සහතිලකවීභ උසස් භට්ටේ ම් සහතිලකවීභක්  න නමු්ත, ශ්රී ාාකා විගණන 

ප්රමිතතිල ප්රකාණ  විගණනය සිදු කිරීේ ම් ජ එය සැභ විටභ ප්රභාණා්තභක  සා ෙය ප්රකාශනයන් අනා ණණය 

කණ ගන්නා ඵ ට  න තහවුරු කිරීභක් ේ නො නු ඇත.  ාචා සහ  ැණදි තනි ේ හෝ සාමූහික ේ ාස 

ඵාඳෑභ නිසා ප්රභාණා්තභක  සා ෙය ප්රකාශනයන් ඇතිල විය හැකි අතණ, එහි ප්රභාණා්තභක බා ය  ේ භභ 

මූාය ප්රකාශන ඳෙනම් කණ ගනිමිතන් ඳරිශිාකයන් විසින් ගනු ාඵන ආර්ථික තීණණ ේ කේ ණහි  න 

ඵාඳෑභ භත ණා ඳ තී.   

 

ශ්රී ාාකා විගණන ප්රමිතතිල ප්රකාණ  විගණනේ   ේ කොටසක් ේ ාස භා විසින් විගණනේ   ජ  ත්තතීය 

විනිශ්චය සහ  ත්තතීය සැකමුසුඵවින් යුතු  ්රියා කණන ා ජ.  භා විසින් ත දුණට්ත   

  

 ප්රකාශ කණන ාෙ විගණන භතයට ඳෙනභක් සඳයා ගැනීේ ම් ජ  ාචා ේ හෝ  ැණදි ේ හේතුේ  න් මූාය 

ප්රකාශන ා ඇතිල විය හැකි ප්රභාණා්තභක සා ෙය ප්රකාශනයන් ඇතිලවීේ ම් අ ොනම් හඳුනාගැනීභ 

හා තක්ේ සේරු කිරීභ සහා අ ස්ාාේ  ෝිතත  උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැාැසුම් කණ ්රියා්තභක 

කණන ාදි.  ණෙ ා ෙැක්වීභ ේ හේතුේ  න් සිදු න ප්රභාණා්තභක සා ෙය ප්රකාශයන්ේ ගන් සිදු න 

ඵාඳෑභට  ලා  ාචා කින් සිදු න්නා ව ඵාඳෑභ ප්රඵා  න්ේ න් ව ා දුස්සන්ධානේ යන්,  යාජා 

ේ ල්ණන සැකසීේ භන්, ේ ේතනාන්විත භඟහැරීේ භන්,  ණෙ ා ෙැක්වීේ භන් ේ හෝ අබයන්තණ 

ඳාානයන් භඟ හැරීේ භන්  ැනි ේ හේතු නිසා  න ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තණ ඳාානේ   සපාොයි්ත ය ිළියඵ  භතයක් ප්රකාශ කිරීේ ම් අෙහසින් ේ නොවු ෙ  

අ ස්ාාේ  ෝිතත  උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැාසුම් කිරීභ ිළිසස අබයන්තණ ඳාානය ිළියඵ  

අ ේ ඵෝධයක් ාඵා ගන්නා ාදි. බාවිතා කණන ාෙ ිණුමම්කණණ ප්රතිලඳ්තතිල ා උිතතබා ය  

ිණුමම්කණණ ඇස්තේ ම්න්තු ා සාධාණණ්ත ය සහ කළභනාකණණය විසින් කණන ාෙ සම්ඵන්ධිත 

ේ හියෙණ  කිරීම් අගයන ාදි.  

 

 සිද්ධීන් ේ හෝ ත්ත්ත යන් ේ හේතුේ  න් භ්ඩලාේ   අණ්ඩල ඳැ ැ්තභ ිළියඵ ප්රභාණා්තභක 

අවිනිශ්ිතතතා යක් තිලේ ේෙ යන්න සම්ඵන්ධේ යන් ාඵාග්ත විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම්  

ිණුමම්කණණය සහා ආයතනේ   අණ්ඩල ඳැ ැ්තභ ිළියඵ ඳෙනභ ේ යොො ගැනීේ ම් ආෝත ය 

තීණණය කණන ාදි. ප්රභාණ ්ත අවිනිශ්ිතතතා යක් ඇතිල ඵ ට භා නිගභනය කණන්ේ න් නම් මූාය 

ප්රකාශන ා ව සම්ඵන්ධේ යන් ව ේ හියෙණ කිරීම්  ාට භාේ   විගණන  ාර්තාේ   අ ධානය 

ේ යොමු කළ යුතු අතණ එභ ේ හියෙණ කිරීම් ප්රභාණ ්ත ේ නො න්ේ න් නම් භාේ   භතය විකණණය 

කළ යුතුය. ේ කේ සේ වු ෙ  අනාගත සිද්ධීන් ේ හෝ ත්ත්ත යන් භත අණ්ඩල ඳැ ැ්තභ අ සන් වීභට 

හැකිය. 

 

 මූාය ප්රකාශන ා  යුහය හා අන්තර්ගතය සහා ඳාෙක වු ගනුේ ෙනු හා සිද්ධීන් උිතත හා 

සාධාණණ  ඇතුළ්ත වී ඇතිල ඵ  සහ ේ හියෙණ  කිරීම් ඇතුළ්ත මූාය ප්රකාශන ා සභස්ා ඉදිරිඳ්ත 

කිරිභ අගයන ාදි. 

 

හැකිතාක් දුණට හා අ ශය නනෑභ විේ ටක ඳහත සහන් ෙෑ ඳරීක්ෂා කිරීභ සහා විගණන විෂය ඳායෙ 

පුළුල් කණ ඇත.  
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 ේ තොණතුරු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සම්ඵන්ධේ යන් ඵාන කළ භ්ඩලාේ   කාර්යයන් අණ්ඩල  ඇගයීභට 

හැකි න ඳරිදි එහි සාවිධානය  ඳද්ධතිල  ඳටිඳාටි  ේ ඳෝතඳ්ත   ාර්තා හා ේ  න්ත ිනයකියවිින විධිභ්ත  

හා ප්රභාණා්තභක  සැාසුම් කණ තිලේ ේෙ යන ඵ  සහ එකී ඳද්ධතිල  ඳරිඳාටි  ේ ඳෝතඳ්ත   ාර්තා හා 

ේ  න්ත ිනයකියවිින පාොයී ේ ාස ඳ ්ත ාේ ගන යනු ාැේ ේ ෙ යන ඵ ; 

 

 යම් අොා ිනඛිත නීතිලයකට ේ හෝ භ්ඩලාේ   ඳාාක භ්ඩලාය විසින් නිකු්ත කණන ාෙ ේ  න්ත ේ ඳොදු 

ේ හෝ විේ ශේෂ විධානයකට අනුකා   භ්ඩලාය ්රියා කණ ඇතිල ඵ   

 

 සිය ඵාතා  කර්ත ය සහ කාර්යයන්ට අනුකා  කටයුතු කණ ඇතිල ඵ   

 

 සම්ඳ්ත සකසුරු ම් ේ ාස  කාර්යක්ෂභ ේ ාස සහ පාොයී ේ ාස කාාසීභා න් තුළ සහ අොළ 

නීතිලරීතිල ාට අනුකා  ප්රසම්ඳාෙනය කණ බාවිතා කණ ඇතිල ඵ   

 

1.5 මූය ප්රකාන ිළියයය ිරීභ වම්ඵන්ධයයන් වූ විගණන නිීක්ණ  

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 

 විගණන නිීක්ණ කෂභනාකාරිත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

 

නිර්ය    ය 

(අ) අස් ැසුභ ප්රතිලාාබ සෙහා 

ේ ගවිය යුතු ඵ  තීණණය 

කණ ේ ගවීභ සහා 

ඵැාකුගත කණ  

තාක්ෂිසක ේ හේතු භත 

ආඳසු හණ ා එ ා තිලබ 

එකතු  රු.78 115 000 

ක මුො  ගකීභක් ේ ාස 

ිණුමම්ගත ේ නොකණ 

කාාේේ ේෙේ   වියෙමිතන් 

අඩුකණ ෙක් ා තිලබුිස.   

 

අස් ැසුභ ප්රතිලාාබ ේ ගවීේ ම් ජ SLIPS ක්රභයට 

ප්රතිලාාී  ජභනා ඵැාකුගත වීභ සිදු ේ කේ ර්. එහි ජ 

ිණුමම් ා ඳ තිලන ේ ෙෝෂ නිසා ආඳසු එ න මුෙල් 

අධිබාණ කණ නැ ත අක්මුෙල් ාඵා ගැනිේ භන් 

අනතුරු  ප්රතිලාාිනන්ේ   හිඟ මුෙල් ේ ගවීේ ම් 

ක්රභයක් අනුගභනය කණනු ාැේ ේ. එඵැවින් 

ේ භභ හිඟ ේ ගවිම් ඵැ ජභක් ේ ාස මූාය ප්රකාශන 

 ා ේ හියෙණ  කිරීභට කටයුතු කණ ේ නොභැත. 

ත ෙ ේ භභ ේ ගවීම් මුෙල් ඳෙනභ භත සිදුකණන 

අතණ ේ භභ භ්ඩලාය හණහා සිදුකණන 

ප්රධානතභ කාර්යය ේ සේ සළකා ෙැනු ්ත කිරීේ ම් 

ිළය ණක්  ශේ යන් සුඵසාධක ප්රතිලාාබ 

භ්ඩලාේ   මූාය ප්රකාශන ා එභ වියෙම් 

සටහනක් ේ ාස සහන් කණන ා ජ. ඉදිරිේ   ජ 

ේ ම් ිළියඵ  ත දුණට්ත සවිස්තණා්තභක කරුුම 

ෙැක්වීභක් මූාය ප්රකාශන ා ඇතුළ්ත කිරිභට 

සටහන් කණග්ත ඵ  කාරුිසක  ෙන් මිත. 

 

ිණුමම් කාා 

ඳරිේේ ේෙයට අොා 

වියෙම් මූාය 

ප්රකාශන ා 

ේ හියෙණ  කළ 

යුතුවීභ. 

(ආ) සභාේ ාෝිතත  ර්ෂේ   ජ 

සභාජා ආණක්ෂණ ජාාා 

 යාඳතතිලේ යන් ඳ ණාගනු 

ාැබ සියළුභ  ්තකම් 

හඳුනාගැනීභකින් ේ තොණ  

රු.16 607 288 ක් 

ඳභණක් ිණුමම්ගත කණ 

තිලබුිස. සභාේ ාෝිතත 

 ර්ෂේ   ජ ේ භභ  ්තකම් 

ේ  නුේ  න් ක්ෂය 

ප්රතිලඳාෙනය සිදුකණ 

ේ නොතිලබුිස. 

සභාජා ආණක්ෂණ ජාාා  යාඳතතිලය අ සන් 

වීේ භන් ඳසු  ්තකම් 2023.06.30 දින ේ භභ 

භ්ඩලාය ේ  ත බාණ  ජ තිලබුිස. එේ හ්ත ව ාේ   

මිතා ජග්ත කාාය හා  ටිනාකම් හදුනාේ ගන නිසි 

ඳරිදි ක්ෂය කිරිම් සිදුකිරීභට අ ශය මිතා ජ ගැනීම් 

ිළියඵ ේ තොණතුරු සුඵසාධක භ්ඩලාය ේ  ත 

ඉදිරිඳ්ත ේ නොකිරීභ හා 2024  ර්ෂේ   ජ සියළුභ 

 ්තකම් නැ ත අගය කණ නිසි ඳරිදි ක්ෂය කිරිම් 

සිදුකණන ඵ  කාරුිසක  ේ ඳන් ා ේ ෙමිත. 

 ්තකම් 

හඳුනාේ ගන 

නි ැණදි  

ිණුමම්ගත කිරීභට 

කටයුතු කළ 

යුතුවීභ. 
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1.6 නීතිල, ීතිල ශා යරගුාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ යනොවීභ 

 

 විගණන නිීක්ණ කෂභනාකාරිත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

 

නිර්ය    ය 

 නීතිල  රීතිල  

ේ ණගුාාසි ආදියට 

ේ යොමු  

 

අනුකා ේ නොවීභ   

(අ) අාක 01/2021 හා 

2021 ේ නො ැම්ඵර් 

16 දිනැතිල ණාජාය 

 යාඳාණ 

චක්රේ ල්ණේ   

භාර්ේ ගෝඳේ ද්ශ 

5.2 

්රියාකාරී සැාැස්භ 

ිළියේ යා කිරීේ ම් ජ එහි 

ඇතුළ්ත විය යුතු මූිනක 

අාග  න කාා ණාමු , 

එක් එක් කාර්යයට 

අොා   ගකි  යුතු 

ඳාර්ශ යන් හා අොා 

කාර්යයන් හි අ සාන 

ප්රතිලොනය  න 

කාර්යසාධන ෙර්ශක 

ඇතුළ්ත කණ ේ නොතිලබුිස. 

 

්රියාකාරි සැාැස්ේ ම් 2023 

 ර්ෂේ   විගණනේ යන් 

ේ ඳන් ා  ජ ඇතිල අඩුඳාඩු 

සම්පර්ණ කණ 2024  ර්ෂේ   

්රියාකාරී සැාැස්භ ිළියේ යා 

කණ ඇත. 

ණාජාය  යාඳාණ 

උඳේ ෙස් ඳරිදි 

කටයුතු සිදුකළ 

යුතුවීභ. 

(ආ) අාක 01/2023 

ජාන ාරි 27 

දිනැතිල අය ැය 

චක්රේ ල්ණේ   04 

ේ ේෙය  

1503  ැය විෂය යටේ ්ත 

ේ  න් න ප්රතිලඳාෙන 

 ිනන්  ැටුප් හා ේ  තන 

අඩු කළ ඳසු ඉතිලරි 

ප්රතිලඳාෙන ිනන් සහ 1509 

 ැය විෂය යටේ ්ත 

ේ  න් න ප්රතිලඳාෙන 

 ිනන් අ භ  ශේ යන් 

සියයට 6 කට සභාන 

ප්රතිලඳාෙනයන් ඉතිලරි කණ 

ගත යුතු වු ්ත එේ සේ 

සිදුකණ ේ නොතිලබ අතණ 

මුළු ඉතිලරිවීේ ම් ප්රතිලශතය 

සියයට (0.4) ක් විය.   

අස් ැසුභ ප්රතිලාාීන්ට 

ේ ගවීම් SLIPS ක්රභයට 

ේ ග න ඵැවින් SLIPS 

Charges හා Server 

Solution සෙහා Cloud ඉල 

ාඵා ගැනීභට විශාා මුොක් 

1509  ැය විෂය යටේ ්ත 

ෙැරීභට සිදුවු ්ත ව සෙහා 

අ ශය ප්රතිලඳාෙන ප්රභාණ ්ත 

ේ නොවීභ ේ භයට ඵාඳාන ා ජ. 

එඵැවින් 2024  ර්ෂේ   සිට 

ේ භභ වියෙම් අස් ැසුභ 

ඳරිඳාාන වියෙම්  ිනන් 

ෙැරීභට ිළය ණ ේ ගන ඇත. 

අය ැය චක්රේ ල්ණ 

උඳේ ෙස් අනු  

කටයුතු කළ 

යුතුවීභ. 

 

2. මූය වභාය නනය 

2.1 මූය ප්රතිලප 

 

සභාේ ාෝිතත  ර්ෂේ   ේ භේ හයුම් ප්රතිලපාය රු.20 751 771 ඌනතා යක් ව අතණ ඊට ප්රතිලරඳ  ඉකු්ත 

 ර්ෂේ   අතිලරික්තය රු.256 799 ක් විය. ව අනු  මූාය ප්රතිලපාේ යහි රු.21 008 570 ක ිළරිහීභක් 

නිරීක්ෂණය විය. ේ භභ ිළරිහීභට ේ භේ හයුම් වියෙභ  ැඩිවීභ ප්රධාන  ශේ යන් ේ හේතු වී තිලබුිස.  
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3. යභයශයුම් වභාය නනය 

3.1 යභයශයුම් අකාර්යක්භතා 

 

 විගණන නිීක්ණ කෂභනාකාරිත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

 

නිර්ය    ය 

(අ) දිස්්රික්ක 25 ක දිස්්රික් ේ ල්කම් 

කාර්යාා ේ  නුේ  න් රු.33 983 216  ක් 

හා ප්රාේ ද්ය ය ේ ල්කම් කාර්යාා 

ේ  නුේ  න් රු.133 605 128 ක් ේ ාස 

මුළු  ටිනාකභ රු.167 588 344 ක් 

අිනයාචනා ්රියා ිනය ේ  නුේ  න්  ැය 

ෙණා තිලබුණෙ එභ ්රියා ිනය 2023 

ේ ෙසැම්ඵර් 31 දින  න විට්ත අ සන්   

ේ නොතිලබ අතණ කාර්යසාධනය සියයට 30 

ක භට්ටභක ඳැ තුිස. 

 

අිනයාචනා හා විේ ණෝධතා ්රියා ිනය 

අ සන් කිරීේ ම් ප්රභාෙය සෙහා එභ 

භ්ඩලා  ාට ඳ්තකළ යුතු කාර්ය 

භ්ඩලාය ිළියඵෙ ඳැනනැගුනු 

ගැටලු හා ේ තොණතුරු ඳද්ධතිලය 

සා ර්ධනය කිරීේ ම් ගැටලු ආදිය 

ඵාඳාන ාදි. ඳද්ධතිලය සා ර්ධනය 

කිරීේ ම් කටයුතු  ා ාඵා ඇතිල 

දියුුම  නිසා ේ භභ  සේ ර් 

ප්රභාෙයකින් ේ තොණ  කාර්යසාධන 

ප්රගතිලය ාඟා කණගත හැකි ඵ  

කාරුිසක  ේ ඳන් ා ේ ෙමිත. 

 

අිනයාචනා 

්රියා ිනය 

කඩිනමිතන් නිභ 

කළ යුතුවීභ. 

(ආ) ේ තොණතුරු ඳද්ධතිලය සා ර්ධනය කිරීභ 

හා අස් ැසුභ  ැලසටහන සහා ප්රගතිලය 

භැන ඵැලීභට අ ශය ප්රගතිල  ාර්තා  

කාලීන  සකස් කණ ේ නොතිලබුිස. 

 

ේ ම්  න විට 2023  ර්ෂේ   ප්රගතිල 

 ාර්තා  සකස් කණ ඇතිල අතණ එහි 

ඉාග්රීසි හා ේ ෙභළ බාෂා ට 

ඳරි ර්තන කටයුතු සිදු ේ කේ ණමිතන් 

ඳ තී . 

ප්රගතිල  ාර්තා  

කාලීන  

ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභට 

කටයුතු කළ 

යුතුවීභ. 

 

(ඇ) අස් ැසුභ  ැලසටහන ්රියා්තභක 

කිරීභට සා ර්ධනය කණන ාෙ 

ගුණා්තභක වකාඵද්ධ සුඵසාධන 

කළභනාකණණ ඳද්ධතිලයක් ාඵාගැනීභ 

උේ ෙසා ්රියා්තභක කළ යුතු කාර්යයන් 

හතණක් ස්ාාිළත කණ තිලබුණ ෙ  

ඳද්ධතිලේ   සා ර්ධන කටයුතු ත දුණට්ත 

්රියා්තභක  ඳ තිලන ඵැවින් 2023 

ේ ෙසැම්ඵර් 31 දින  න විට්ත 

ගුණා්තභක සා ර්ධිත ඳද්ධතිලයක් 

ස් ාාිළත කණ ේ නොතිලබ අතණ  ව අනු  

අස් ැසුභ  ැලසටහන යටේ ්ත ප්රතිලාාබ 

හිමිතවිය යුතු ප්රතිලාාීන් ේ  ත ප්රතිලාාබ 

අහිමිතවීභක් සිදුවී තිලබුිස. 

IWMS ඳද්ධතිලේ   ඳ ්තනා සියලු 

අඩුඳාඩු හා දුර් ාතා හදුනාේ ගන 

ේ ම්  න විට එභ අඩුඳාඩු සම්පර්ණ 

කිරීභට ගතහැකි සියලු ්රියාභාර්ග 

ේ ගන ඇත. ේ ම් සෙහා ේ ාෝක ඵැාකු 

ආධාණ යටේ ්ත සභාජා ආණක්ෂණ 

 යඳතතිලය (SPP)  හණහා අ ශය 

සියලුභ ඳහසුකම් හා සහාය ේ භභ 

භ්ඩලායට ාඵා ේ ෙන ඵ  සහන් 

කිරීභට කැභැ්තේ තමිත. 

ගුණා්තභක 

ේ තොණතුරු ාඵා 

ගැනීභට අ ශය 

ඳද්ධතිලයක් 

ස්ාාිළත කිරීභ 

කඩිනම්  කළ 

යුතුවීභ. 
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3.2 භතයේදයට තුඩුයදන කරුණු 

 

 විගණන නිීක්ණ කෂභනාකාරිත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

 

නිර්ය    ය 

(අ) අස් ැසුභ ප්රතිලාාීන් ේ තෝණාගැනීභ 

සහා ජාන හා සාණයාේ ල්ණන 

ේ ෙඳාර්තේ ම්න්තුේ   2019  සේ ර් 

ෙර්ශක ඳාෙක කණ ගනිමිතන් 

ේ තෝණාේ ගන තිලබ නමු්ත  සභහණ 

ෙර්ශක ඊට ේ  නස්  තිලබ ඵ  

නිරීක්ෂණය ව අතණ එභ ෙර්ශක 

ේ යොො ගැනීේ ම් ඳෙනභ විගණනයට 

අනා ණණය ේ නොවීය. 

ප්රතිලාාීන් ේ තෝණාග්ත ඳෙනභ ිළියඵෙ 

සවිස්තණා්තභක ේ තොණතුරු 

මුෙල්,ආර්ථික ස්ාායීකණණ හා ජාාතිලක 

ප්රතිලඳ්තතිල අභාතයාාශය ේ  ත ඳැහැදිින 

කණ ඇත. 

 

අස් ැසුභ 

ප්රතිලාාීන් 

ේ තෝණා 

ගැනීභට සුදුසු 

නිර්නායක 

සකස් කණ ව 

අනු  කටයුතු 

කළ යුතුවීභ. 

(ආ) 2019  සණ සහා එක් 

පුද්ගාේ යකුේ   භාසික වියෙම් 

 ටිනාකභ රු.6 999 ක් ේ ාස 

ේ යොොේ ගන තිලබුණ ෙ ප්රසිද්ධ කණන 

ාෙ ගැසට් නිේ  ෙනය අනු  ආොයම් 

හා වියෙම් ිළියඵ  ප්රභාණා්තභක 

මිතනුම් අගයයන් ෙක් ා ේ නොතිලබුිස. 

 

ිළියතුරු ාඵා ජ ේ නොතිලබුිස. ේ තෝණාග්ත 

නිර්නායක 

 ා මිතනුම් 

ගැසට් කණ 

ප්රසිද්ධ කළ 

යුතුවීභ. 

 

(ඇ) සුඵසාධක ප්රතිලාාීන් ේ තෝණාගැනීභ 

සහා ඳෙනම්  ර්ෂය ේ ාස 2019 

 ර්ෂය ේ ගන තිලබුිස. එේ සේ වු ෙ  

ප්රතිලාාීන් ේ තෝණාගැනීභ සහා සතු 

ඵාඳෑභක් සහිත උද්ධභන අනුඳාතය 

2019  ර්ෂේ   ජ සියයට 3.53 ක ඳහළ 

අගයක් ඳැ තිලය ෙ 2020  2021  2022 

හා 2023  ර්ෂ  ා ජ ිළියේ  ිනන් 

සියයට 6.15  7.01  49.72 හා 67.4 

ෙක් ා ඉහළ ප්රතිලශතයකින්  ැඩිවී 

තිලබුිස. ව අනු  කලඉම්  ටිනාකභ 

තීණණය කිරීභට අොා 

කාාානුරපීබා ය හා  ර්තභාන 

සාගතබා ය ේ නොගැාේ ඳන ඵ  

නිරීක්ෂණය ේ කේ ර්.  

 

ේ භභ කරුුම හඳුනාේ ගන ඇතිල අතණ 

 ර්ාභානයට ගැාේ ඳන ඳරිදි 

උද්ධභන අනුඳාත සැාකිල්ාට ේ ගන 

ගතහස්ා ආොයම් හා වියෙම් අනු  

ඉදිරිේ   ජ කලඉම් අගය තීණණය 

කිරීභට ිළය ණ ගනු ාැේ ේ. 

නිර්නායක 

සකස් කිරීභ 

සහා 

කාාානුරපී  

වියෙම් 

 ර්ෂයක් 

ේ තෝණා ගත 

යුතුවීභ. 

 

(ඈ) ප්රතිලාාීන් ේ තෝණාගැනීභ හා  ජභනා 

ේ ගවීභට නියභකණ තිලබ කාාණාමු  

තුා නිභකිරීභට අොා  විධිභ්ත  

අධික්ෂණයක් භ්ඩලාය විසින් සිදුකණ 

ේ නොතිලබුිස. 

 

ප්රභාණ ්ත කාර්ය භ්ඩලායක් 

ඵ ාේ ගන ේ නොතිලබීභ  ේ තොණතුරු 

අනුභත කිරීභ ප්රභාෙ වී තිලබ අතණ ව 

නිසා කාර්යභ්ඩලාය ඵ ා ගැනීභ 

ප්රභාෙ වී තිලබුිස. තා කාිනක  ණාජාය 

ේ සේ ේ   නිාධාරීන් අනුයුක්ත 

කණේ ගන කාර්යයන් ්රියා්තභක කාෙ 

ප්රභාණ ්ත නිාධාරීන් සාණයා ක් 

අනුයුක්ත කණ ේ නොතිලබුිස. ප්රාේ ද්ය ය 

ේ ල්කම් කාර්යාා ා සියළුභ ක්ේ ෂේත්ර 

ප්රතිලාාීන් 

ේ තෝණා 

ගැනීභ  

ේ ගවීම් කිරීභ 

නියමිතත කාා 

ණාමු  තුා සිදු 

කළ යුතුවීභ. 
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නිාධාරීන්  ත්තතීය ්රියාභාර්ග ේ ගන 

ේ භභ විෂයට අොා ණාජාකාරි ිනන් 

ඉ ්ත වීභට අොා කටයුතු ්රියා්තභක 

කිරීභ ප්රභාෙ වීභයි. අස් ැසුභ 

 ැලසටහන ්රියා්තභක කිරීභ්ත සභඟ 

ණටපුණා ප්රාේ ද්ය ය ේ ල්කම් කාර්යාා 

 ාට ඵාධාකණමිතන් භහජාන 

උද්ේ  ෝෂණ ඇතිලවීභ නිසා එභ 

කාර්යාා ා කටයුතු ප්රභාෙ වීභ. ්ාභ 

නිාධාරීන්  ැනි ක්ේ ෂේත්ර 

නිාධාරීන්ේ   සහාය ේ නොාැබීභ නිසා 

ප්රාේ ද්ය ය ේ ල්කම් රුන්  රින්  ණ 

ණාජාකාරි තා කාිනක  අ්තහිටුවීභ  

්ාමීය ය භට්ටමිතන් ේ තොණතුරු තහවුරු 

කණ ගැනීභ සහා නිාධාරිේ යක් 

ේ නොසිටීභ ේ හේතුේ  න් ( ත්තතීය 

්රියාභාර්ග භත ණාජාකාරි ිනන් 

ඉ ්තවිභ නිසා) ේ ්තරීම් කමිතටු ාට 

සහ අිනයාචනා කමිතටු ාට එභ 

කටයුතු ඉක්භනින් ්රියා්තභක කිරීභට 

අඳහසු වීභ. 

(ඉ) 2023 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දින විවිධ ේ හේතු 

භත ප්රතිලාාීන් ේ  ත ේ යොමු කණන ාෙ 

අස් ැසුභ ප්රතිලාාබ රු.78 115 000 ක් 

ආඳසු හණ ා එ ා තිලබුුම අතණ අොළ 

නි ැණදි කිරීම් සිදුකණ 2023 ේ ෙසැම්ඵර් 

31 දින  න විට එභ ප්රතිලාාබ 

ේ ඵොහැණ ේ නොතිලබුිස. ේ ම් ේ හේතුේ  න් 

සුඵසාධක ප්රතිලාාබ හිමිතවිය යුතු එනම් 

සභාජා ආණක්ෂණය ාැබිය යුතු එභ 

ක්ඩලායම් සහා ආර්ථික අර්බුෙය 

ඳහ න ේ තක් සහනයක් සාසා  ජභ 

සෙහා අස් ැසුභ සුඵසාධක ප්රතිලාාබ 

ාඵා ජේ ම්  ැලසටහන ිළහිටුවීේ ම් 

මූිනක අණමුණ සාර්ාක වී ේ නොතිලබුිස.  

 

අස් ැසුභ  ැලසටහන යටේ ්ත 

ේ  න්කළ ප්රතිලඳාෙන සුදුසුකම්ාාී 

ඳවුල් ාට ේ ගවීභට කටයුතු කණ ඇත. 

නමු්ත සුදුසුකම් ාැබ සභහණ 

ප්රතිලාාීන් ිණුමම් වි තත ේ නොකිරීභ, 

ද්වි්ත  හැදුනුම්ඳ්ත ඳ තිලන ප්රතිලාාීන් 

සිටීභ  ැනි විවිධ කරුුම නිසා ප්රතිලාාී 

ේ ගවීම් Hold කණ ඇත. 2024 

 ර්ෂේ   ජ එභ හිඟ ේ ගවීම් කිරීභට 

ිළය ණ ේ ගන ඇත. 

ප්රතිලාාබ 

ාඵා ජභ 

කාලීන  ඉටු 

කළ යුතුවීභ. 

3.3 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 

විගණන නිීක්ණ ගණන්දීයම් නිධාරියායේ 

අදශව් දැක්වීභ 

නිර්ය    ය 

ේ ජායෂ්ම භට්ටේ ම් තනතුරු 12 ක් ේ හ ්ත අනුභත 

තනතුරු ිනන් සියයට 75 ක් ෙ ද්විතීය භට්ටේ ම් තනතුරු 

15 ක් ේ හ ්ත අනුභත තනතුරු  ිනන් සියයට 94 ක් ෙ 

ඇතුළු  භ්ඩලාේ   අනුභත මුළු තනතුරු 36 න් තනතුරු 

28 ක් ේ හ ්ත අනුභත මුළු තනතුරු ිනන් සියයට 78 ක් 

පුණප්ඳාඩු  ඳැ තුිස. පුණප්ඳාඩු තනතුරු ිළණවීභට ේ හෝ 

කාර්ය භ්ඩලා සභාේ ාෝචනය සිදුකණ අන ශය තනතුරු 

යටඳ්ත කිරීභට භ්ඩලාය කටයුතු කණ ේ නොතිලබුිස. 

ේ ම්  න විට සුඵසාධක 

ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ   

පුණප්ඳාඩු ව තනතුරු 

ිළණවීභට හා අන ශය 

තනතුරු        යටඳ්ත 

කිරීභට කටයුතු කණ ඇත. 

ප්රභාණ ්ත කාර්ය 

භ්ඩලායක් ඳ ්ත ා 

ගැනීභට හැකි න 

ේ ාස ඵ ාගැනීභට 

ේ හෝ අ ශය ඳරිදි 

සාේ ශෝධනය කිරීභට 

කටයුතු කළ 

යුතුවීභ. 

 


