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අතුරුදශන් වූ තැනැත්තන් පිළිඵ඲ කාර්යා඼ය -  2023  

----------------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ භතය 

 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිඵ඲ කාර්යාලයේ  2023 යදසැම්ඵර්  31 දිනට ම෕ලය තත්ත්ව ප්‍රකාශනය 

සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා වූ ආදායම් හා වියදම් ප්‍රකාශනය  ිමිකකම් යවනසවීමයම් ප්‍රකාශනය 

සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය සහ ප්‍රභාණාත්භක ිණුමම්කණණ 

ප්‍රතිපඳත්තිපවලට අදාළ යත ණතුරු ද ඇතුළත් ම෕ලය ප්‍රකාශනවලට අදාළ සටහන්වලින් සභන්විත 2023 

යදසැම්ඵර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා වූ ම෕ලය ප්‍රකාශන ්‍රී ලාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සභාජවා  

ජනණජයේ ආණ්ඩුක්‍රභ වයවසවාාය  154(1) වයවසවාාව සභ  සායය ිතතව ියයවිය යුතු 2018 අාක 19 

දණන ජාතිපක විගණන ඳනයත් සහ 1971 අාක 38 දණන මුදල් ඳනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාණව භායේ 

විධානය යටයත් විගණනය කණන ල . ඳාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු යැයි භා අදහසව කණන 

භායේ අදහසව දැක්ීමම් හා නිරීක්ෂණයන් යභභ වාර්තාය  දැක්ය .  

 

යභභ වාර්තාය  1.5 යේදයේ දක්වා ඇතිප කරුුමවලින් වන ඵලඳෑභ හැණ  කාර්යාලයේ  ම෕ලය ප්‍රකාශන 

තුළින් 2023 යදසැම්ඵර් 31 දිනට ම෕ලය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා එිම ම෕ලය 

කාර්යසාධනය හා මුදල් ප්‍රවාහ සතය හා සාධාණණ යලස දැක්යවන අයුරින්  ්‍රී ලාකා ණාජය අාශ 

ිණුමම්කණණ ප්‍රිකතිපවලට අනුක෕ලව ම෕ලය ප්‍රකාශන පිළියයල කණ ඇතිප ඵව භා දණන්නා වූ භතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

යභභ වාර්තාය  1.5 යේදයේ දක්වා ඇතිප කරුුම භත ඳදනම්ව භායේ භතය තත්ත්වාගණනය කණනු 

ලැයේ. 

්‍රී ලාකා විගණන ප්‍රිකතිපවලට (්‍රී.ලා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕ලව භා විගණනය ිදු  කණන ල . යභභ විගණන ප්‍රිකතිප 

යටයත් වූ භායේ වගකීභ  යභභ වාර්තාය  ම෕ලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ 

වගකීභ යන යක ටයසේ තවු ණටත් විසවතණ කණ ඇත. භායේ තත්ත්වාගණනය කළ භතය ස඲හා ඳදනභක් 

සැඳයීභ උයදසා භා විිදන් ලඵායගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්‍රභාණවත් සහ උිතත ඵව භායේ 

විශවවාසයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යභභ ම෕ලය ප්‍රකාශන ්‍රී ලාකා ණාජය අාශයේ ිණුමම්කණණ ප්‍රිකතිපවලට අනුක෕ලව පිළියයල ියරීභ හා 

සාධාණණ යලස ඉදිරිඳත් ියරීභ සහ වාචා යහ  වැණදි යහේතුයවන් ඇතිපවිය හැිය ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකාශයන්යගන් යත ණව ම෕ලය ප්‍රකාශන පිළියයල ියරීභට හැියවනු පිණිස අවශය වන අබයන්තණ 

ඳාලනයන් තීණණය ියරීභ කළභනාකණණයේ  වගකීභ ය . 

 

ම෕ලය ප්‍රකාශන පිළියයල ියරීයම්   කාර්යාලය අඛණ්ඩව ඳවත්වායගන යායම් හැියයාව තීණණය ියරීභ 

කළභනාකණණයේ වගකීභක් වන අතණ  කළභනාකාරීත්වය කාර්යාලය ඈවණ ියරීභට අදහසව 

කණන්යන් නම් යහ  යවනත් විකල්ඳයක් යන භැතිප විට  යභයහයුම් නැවැත්ීමභට කටයුතු කණන්යන් 

නම් හැණ අඛණ්ඩ ඳැවැත්යම් ඳදනභ භත ිණුමම් තැබීභ හා කාර්යාලයේ අඛණ්ඩ ඳැවැත්භට අදාළ 

කරුුම අනාවණණය ියරීභද කළභනාකණණයේ වගකීභිය. 

 

කාර්යාලයේ ම෕ලය වාර්තාකණණ ්‍රියාවලිය සම්ඵන්ධව ඳරීක්ෂා ියරීයම් වගකීභ  සම්ඵන්ධ ඳාර්ශව 

විිදන් දණනු ලඵයි. 
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2018 අාක 19 දණන ජාතිපක විගණන ඳනයත් 16(1) උඳ වගන්තිපය ප්‍රකාණව  කාර්යාලයේ  වාර්ෂික සහ 

කාලීන ම෕ලය ප්‍රකාශන පිළියයල ියරීභට හැියවන ඳරිදි සවවකීය ආදායම්  වියදම්  වත්කම් හා ඵැණකම් 

පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි යඳ ත්ඳත් හා වාර්තා ඳවත්වායගන යා යුතු ය. 

 

1.4 විගණන වි඿යය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ  

 

සභසවතයක් යලස ම෕ලය ප්‍රකාශන  වාචා සහ වැණදි  නිසා ඇතිපවන ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකාශනයන්යගන් යත ණ ඵවට සාධාණණ තහුරරුවක් ලඵා භ සහ භායේ භතය ඇතුළත් විගණන 

වාර්තාව නිකුත් ියරීභ භායේ අණමුණ ය . සාධාණණ සහතිපකීමභ උසසව භට්ටයම් සහතිපකීමභක් වන 

නමුත්  ්‍රී ලාකා විගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාණව විගණනය ිදු  ියරීයම්  එය සෑභවිටභ ප්‍රභාණාත්භක  සාවදය 

ප්‍රකාශනයන් අනාවණණය කණගන්නා ඵවට වන තහුරරු ියරීභක් යන වනු ඇත. වාචා සහ වැණදි තනි 

යහ  සාම෕ිමක යලස ඵලඳෑභ නිසා ප්‍රභාණාත්භක  සාවදය ප්‍රකාශනයන් ඇතිපවිය හැිය අතණ  එිම 

ප්‍රභාණාත්භකබාවය යභභ ම෕ලය ප්‍රකාශන ඳදනම් කණගනිිකන් ඳරිීලලකයන් විිදන් ගනු ලඵන ආර්ිකක 

තීණණ යකයණිම වන ඵලඳෑභ භත ණ඲ා ඳවතී. 

්‍රී ලාකා විගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාණව  විගණනයේ යක ටසක් යලස භා විිදන්  විගණනයේ  වෘත්තීය 

විනිශවචය සහ වෘත්තීය සැකමුසු ඵවින් යුතුව ්‍රියා කණන ල . භා විිදන් තවු ණටත්  

  

 ප්‍රකාශ කණන ලද විගණන භතයට ඳදනභක් සඳයා ගැනීයම්  වාචා යහ  වැණදි යහේතුයවන් ම෕ලය 

ප්‍රකාශනවල ඇතිප විය හැිය ප්‍රභාණාත්භක සාවදය ප්‍රකාශනයන් ඇතිපීමයම් අවදානම් හඳුනාගැනීභ 

හා තක්යසේරු ියරීභ ස඲හා අවසවාායව ිතතව උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැලැසුම් කණ ්‍රියාත්භක 

කණන ල . වණදවා දැක්ීමභ යහේතුයවන් ිදු වන  ප්‍රභාණාත්භක සාවදය ප්‍රකාශයන්යගන් ිදු වන 

ඵලඳෑභට වඩා වාචාවියන් ිදු වන්නා වූ ඵලඳෑභ ප්‍රඵල වන්යන් ඒවා ු සවසන්ධානයයන්  වයාජ 

යල්ඛන සැකසීයභන්  යේතනාන්විත භ හැරීයභන්, වණදවා දැක්ීමයභන් යහ  අබයන්තණ 

ඳාලනයන් භ  හැරීයභන් වැනි යහේතු නිසා වන ඵැවිනි. 

 අබයන්තණ ඳාලනයේ සපලදායිත්වය පිළිඵ඲ව භතයක් ප්‍රකාශ ියරීයම් අදහිදන් 

යන ුරවද අවසවාායව ිතතව උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැලසුම් ියරීභ පිණිස අබයන්තණ ඳාලනය 

පිළිඵ඲ව අවයඵ ධයක් ලඵාගන්නා ල . 

 බාවිතා කණන ලද ිණුමම්කණණ ප්‍රතිපඳත්තිපවල උිතතබාවය  ිණුමම්කණණ ඇසවතයම්න්තුවල 

සාධාණණත්වය සහ කළභනාකණණය විිදන් කණන ලද සම්ඵන්ධිත යහළිදණ  ියරීම් අගයන ල . 

 ිදද්ධීන් යහ  තත්ත්වයන් යහේතුයවන් කාර්යාලයේ අඛණ්ඩ ඳැවැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අවිනිශවිතතතාවයක් තිපයේ ද යන්න සම්ඵන්ධයයන් ලඵාගත් විගණන සාක්ෂි භත ඳදනම්ව 

ිණුමම්කණණය ස඲හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ ඳැවැත්භ පිළිඵ඲ ඳදනභ යය දා ගැනීයම් අදාළත්වය 

තීණණය කණන ල . ප්‍රභාණවත් අවිනිශවිතතතාවයක් ඇතිප ඵවට භා නිගභනය කණන්යන් නම් ම෕ලය 

ප්‍රකාශනවල ඒ සම්ඵන්ධයයන් වූ යහළිදණ ියරීම්වලට භායේ විගණන වාර්තාය  අවධානය යය මු 

කළ යුතු අතණ  එභ යහළිදණ ියරීම් ප්‍රභාණවත් යන වන්යන් නම් භායේ භතය විකණණය කළ යුතු 

ය. යකයසේ ුරව ද  අනාගත ිදද්ධීන් යහ  තත්ත්වයන් භත අඛණ්ඩ ඳැවැත්භ අවසන්ීමභට හැිය ය.  

 ම෕ලය ප්‍රකාශනවල වුහය හා අන්තර්ගතය ස඲හා ඳාදක වූ ගනුයදනු හා ිදද්ධීන් උිතත හා 
සාධාණණව ඇතුළත් ීම ඇතිප ඵව සහ යහළිදණ  ියරීම් ඇතුළත් ම෕ලය ප්‍රකාශනවල සභසවා 
ඉදිරිඳත් ියරීභ අගයන ල . 

 

හැියතාක් ු ණට හා අවශය නනෑභ වියටක ඳහත ස඲හන් දෑ ඳරීක්ෂා ියරීභ ස඲හා විගණන විෂයය ඳාය ද 

පුළුල්කණ ඇත.  

 

 යත ණතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ සම්ඵන්ධයයන් ඵලන කළ කාර්යාලයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීභට 

හැියවන ඳරිදි එිම සාවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ත්ඳත්, වාර්තා හා යවනත් ලියියයවිලි 

විධිභත්ව හා ප්‍රභාණාත්භකව සැලසුම්කණ තිපයේ ද යන ඵව සහ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ත්ඳත්, 

වාර්තා හා යවනත් ලියියයවිලි පලදායී යලස ඳවත්වායගන යනු ලැයේ ද යන ඵව; 
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 යම් අදාළ ලිඛිත නීතිපයකට යහ  කාර්යාලයේ  ඳාලක භණ්ඩලය විිදන් නිකුත් කණන ලද යවනත් 

යඳ ු  යහ  වියශේෂ විධානයකට අනුක෕ලව  කාර්යාලය ්‍රියාකණ ඇතිප ඵව  

 

 ිදය ඵලතල  කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුක෕ලව කටයුතුකණ ඇතිප ඵව  

 

 සම්ඳත් සකසුරුවම් යලස  කාර්යක්ෂභ යලස සහ පලදායී යලස කාලසීභාවන් තුළ සහ අදාළ 

නිතීරීතිපවලට අනුක෕ලව ප්‍රසම්ඳාදනයකණ බාවිතාකණ ඇතිප ඵව  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමභ වම්ඵන්ධයයන් වූ විගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ ිරීමභ පිළිඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

 

ගනුයදනු කළභනාකාරීත්වයේ යඳ ු  සහ නිශවිතත අධිකාරී ඵලය සිමතව ්‍රියාත්භක ියරීභ  අදාළ වන 

වාර්තාකණණ ප්‍රිකතිපවලට අනුක෕ලව ම෕ලය ප්‍රකාශන පිළියයල ියරීභට අවශය වන ඳරිදි ගනුයදනු සටහන් 

ියරීභ සහ වත්කම් ස඲හා ිණුමම්කටයුතුබාවය ඳවත්වායගන යාභ  කළභනාකාරීත්වයේ යඳ ු  සහ 

නිශවිතත අධිකාරී ඵලය සිමතව ඳභණක් වත්කම්වලට ප්‍රය ශ ීමභ  සටහන් කණන ලද වත්කම් ස඲හා වූ 

ිණුමම්කටයුතුබාවය ඳවත්නා වත්කම් සභ  සාධාණණ කාලවකවානුවල  සැසඳීභ සහ යවනසවකම් 

ඇයත ත් ඒවා සම්ඵන්ධයයන් නිිද පියවණ ගැනීභ ආදිය ස඲හා සාධාණණ තහුරරුවක් ලඵාගැනීභට 

ප්‍රභාණවත් “භනායලස සැලසුම් කණන ලද” අබයන්තණ ිණුමම්කණණ ඳාලන ඳද්ධතිපයක් ආයතනය 

විිදන් ඳවත්වායගන යාභ අවශය ය . යඳ ු  යලජණය  ජර්නලය  ජර්නල් වුරචර්  යගීමම් වුරචර් ආ  

ප්‍රධාන ිණුමම්කණණ වාර්තා ඳවත්වායගන යාභ සම්ඵන්ධ විගණන නිරීක්ෂණ ඳහත ස඲හන් භාතෘකා 

යටයත් ඇතුළත්කණ ඇත. 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

 

 යඳ ු  යලජණය විධිභත් යලස 

ඳවත්වායගන යග සව යන තිපබුණි. 

ිණුමම් තැබීයම් අඩුඳාඩු 2024 වර්ෂයේ 

මුලය ප්‍රකාශන පිළියයළ කණ ඉදිරිඳත් 

ියරීයම්  නිවැණදි ියරීභට සටහන් 

කණයගන ඇතිප අතණ, යභවැනි අඩුඳාඩු 

ඇතිප යන වන යලස ිණුමම් ඳවත්වායගන 

යාභට විධිභත් වැඩ පිළියවලක් යය දා 

ඇතිපඵව දන්වා තිපබුණි.  

ම෕ලය ප්‍රකාශනවලට 

අදාළ ම෕ලික 

යඳ ත්ඳත් විධිභත් 

යලස ඳවත්වා 

යගනයාභට කටයුතු 

කළ     යුතු ය.   

 

1.5.2 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

(අ) සභායල ිතත වර්ෂයේ 

යදසැම්ඵර් 31 දිනට යලජණය හා 

ම෕ලය ප්‍රකාශන සැසඳීයම්  යලජණ 

ිණුමම් හයක වටිනාකභ 

රු.36 850 761 ක් යලස ද  ම෕ලය 

ප්‍රකාශනවල එභ ිණුමම් හයයිම 

වටිනාකභ            

රු.38 141 109 ක් යලස ද දක්වා 

තිපබ෕ අතණ  ඒ අනුව රු.1 290 348 

ක යවනසක් නිරීක්ෂණය විය . 

 

ිණුමම් තැබීයම් අඩුඳාඩු 2024 වර්ෂයේ 

ම෕ලය ප්‍රකාශන පිළියයළකණ ඉදිරිඳත් 

ියරීයම්  නිවැණදි ියරීභට සටහන් 

කණයගන ඇතිප අතණ, යභවැනි අඩුඳාඩු 

ඇතිප යන වන යලස ිණුමම් 

ඳවත්වායගන යාභට විධිභත් වැඩ 

පිළියවලක් යය දා ඇතිප ඵව දන්වා 

තිපබුණි. 

නිවැණදි වටිනාකම් 

ම෕ලය ප්‍රකාශනවලට 

ඇතුළත් කළ    යුතු 

ය. 
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(ආ)  සභායල ිතත වර්ෂය තුළ   

ණාජිණරියයිම නව යග ඩනැිණල්ලට  

අදාළ වාර්ෂික ඵු කුලිය  ආණක්ෂක 

වියදම්  ජලය හා විු ලිය වියදම් 

යවනුයවන් අධිකණණ අභාතයාාශය 

විිදන් දණන ලද    රු.6 615 760 ක 

මුදල ආදායම් හා වියදම් ිණුමභට 

ඇතුළත්කණ යන තිපබුණි. 

යභභ වියදම් අධිකණණ අභාතයාශය 

භඟින් දණා තිපබ෕ ඵව ලිඛිතව දන්වා 

යන තිපබීභ නිසා ිණුමම්වලට ඇතුළත් 

ියරීභට යන හැිය වූ ඵවත්  2024 

වර්ෂයේ ිණුමම් සකසව ියරීයම්  යභභ 

වියදම් යඳණ වර්ෂයේ ගැලපුම්වලට 

ිණුමම්ගත ියරීභට සටහන් කණගත් 

ඵවත් දන්වා තිපබුණි.  

නිවැණදි වටිනාකම් 

ම෕ලය ප්‍රකාශනවලට 

ඇතුළත් කළ    යුතු 

ය. 

 (ඇ)  භඩකලපුව ශාඛාය  

සභායල ිතත වර්ෂයේ ඳළමු 

කාර්තුවට  අදාළව  ඵු කුලිය 

රු.300 000  ක් යගවා තිපබ෕ නමුත්  

ආදායම් වියදම් ිණුමයම් සභසවත 

වාර්ෂික ඵු කුලී වියදභ 

රු.1 200 000 ක් යවනුවට 

රු.1 500 000 ක් යලස දක්වා 

තිපබීභ නිසා ඌණතාවය 

රු.300 000 ක් වැඩියයන්ද  ම෕ලය 

තත්ත්ව ප්‍රකාශයයිම ජාගභ වගකීම්  

යටයත් උඳිතත කුලී රු.900 000 

ක් යවනුවට රු.1 200 000 ක් 

දක්වා තිපබීභ නිසා ජාගභ වගකීම් 

රු.300 000 ක් වැඩියයන්ද 

භන්නාණභ ශාඛාය  අවසන් 

කාර්තුවට අදාළව යගවිය යුතු 

ඵු කුලිය රු.240 000 ක් 

ිණුමම්වලට යගන යන තිපබීභ නිසා  

ප්‍රවර්තන වර්ෂයේ ඌණතාවය හා 

ජාගභ වගකීම් එභ වටිනාකිකන් 

අඩුයවන්ද ස඲හන් කණ තිපබුණි. 

තවද 2020 වර්ෂයට අදාළ  

රු.423 146 ක් වූ ඵු කුලිය 

ප්‍රවර්තන වර්ෂයේ ඵු කුලී ිණුමභට 

සටහන් ියරීයභන් ඌණතාවය එභ 

වටිනාකිකන් වැඩියයන් දක්වා 

තිපබුණි. 

2024 වර්ෂයේ අවසාන ිණුමම් 

පිළියයළ ියරීයම්  ඒවා නිවැණදි ියරීභට 

කටයුතු කණන යලස අදාළ නිලධාරීන් 

යවත උඳයදසව ලඵා  ඇතිප ඵව දන්වා 

තිපබුණි.  

 

නිවැණදි වටිනාකම් 

ම෕ලය ප්‍රකාශනවලට 

ඇතුළත් කළ    යුතු 

ය. 

(ඈ) වාර්ෂික  යසේවා ිණවිසුභක් 

යවනුයවන් යගවන ලද රු.141 450 

ක් ද  යට නර් 03 ක් ිකල  ගැනීභ 

යවනුයවන් යගවන ලද රු.159 390 

ක් සහ කාර්යාලය නව සවාානයකට 

රැයගන ඒභ නිසා  කාර්යාලය ඳැවතිප 

යග ඩනැිණල්යලන් ඉවත් කණන ලද 

රු.183 639 ක් වටිනා ඇලුිකනියම් 

සවිියරීම්වල එකතුව රු.484 479 ක් 

සභායල ිතත වර්ෂයේ සවාාවණ 

වත්කම් යටයත් දැක්ීමභ යහේතුයවන් 

සවාාවණ වත්කම්වල අගය එභ 

2024 වර්ෂයේ අවසාන ිණුමම් 

පිළියයළ ියරීයම්  ඒවා නිවැණදි ියරීභට 

කටයුතු කණන යලස අදාළ නිලධාරීන් 

යවත උඳයදසව ලඵා  ඇත.  

 

නිවැණදි වටිනාකම් 

ම෕ලය ප්‍රකාශනවලට 

ඇතුළත් කළ    යුතු 

ය. 
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වටිනාකිකන් වැඩියයන් දක්වා 

තිපබුණි. තවද ඉහත ස඲හන් යසේවා 

ිණවිසුභ  යවනුයවන් සහ යට නර්  

ිකල  ගැනීභ යවනුයවන් යගවූ 

එකතුව  රු.300 840 ක් වර්ෂයේ 

ආදායම් හා වියදම් ප්‍රකාශයට යගන 

යන තිපබීයභන් ඌණතාවය එභ 

වටිනාකිකන් අඩුයවන් දක්වා 

තිපබුණි. 

 

1.5.3 විගණනය ව඲ශා ලිඛිත වා්ෂෂි යනොවීභ 

 

වි඿ය මුද඼ (රු  යනොවැඳයූ විගණන 

වා්ෂෂි 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්යේ඾ය 

ඉන්ධ

න 

ස඲හා 

වියදභ 

2 955 159 ආයතනයේ වාහනය 

හා  

අභාතයාාශයයන් 

ලඵාගන්නා ලද 

වාහනවලට  අදාළ 

ඉන්ධන වියදභ සහ 

කාර්යාලයේ 
නිලධාරීන්ට යගවන 

ලද ඉන්ධන 

 භනාවට අදාළ 

යත ණතුරු 

 

රු.2,955,159 ක ඉන්ධන 

වියදම් තුල ආයතනය සතු 

අාක CAO 4458 දණන 

යභ ටර් ණායට හා අධිකණණ 

අභාතයාශයයන් ලඵා ගන්නා 

ලද වාහන ස඲හා දණන ලද 

වියදම් ඇතුලත් වන අතණ  

විභර්ශන කටයුතුවලට 

අවශය ඉන්ධන 

ලඵාගැනීයම්  අදාළ ලියවිලි 

යගීමම් වුරචණයටභ යා කණ 

ඇතිප ඵව දන්වා තිපබුණි. 

විගණනයට 

අවශය යත ණතුරු 

ලඵා භට 

කටයුතු කළ යුතු 

ය. 

 

1.6 ඼ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ගිණුම් 

1.6.1 නීති, ීමති, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ යනොවීභ 

 

නීති, ීමති, යරගු඼ාසි 

ආදියට යයොමුල 

 

අනුකූ඼ යනොවීභ (රු  කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැ්ෂවීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) 2020 අයග සවතු 

28 දිනැතිප ණාජය 

මුදල් චක්‍රයල්ඛ අාක 

01/2020 

 

 

  

(i) 9.1 (ආ) 

ඳරිේයේදය 

භාණ්ඩලික තත්ත්වයේ 

යන වන නිලධාරීන් 

තිපයදයනකු යවත අවසවාා   

7ක   එකතුව    රු.331 000 

ක තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිභ 

ලඵා  තිපබුණි. 

 

 කාර්යය භණ්ඩල 

පුණප්ඳාඩු සම්පුර්ණ කණ 

යන තිපබීභ යහේතුයවන්  

විභර්ශන කාර්යයන් 

කණයගන යායම්  

භාණ්ඩලික තත්ත්වයේ 

යන වන නිලධාරීන්ට 

අතුරු අග්‍රිභ ලඵා භට ිදු  

වූ ඵව දන්වා තිපබුණි. 

යය මුගත 

චක්‍රයල්ඛය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 
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(ii) 9.1 (ආ) සහ 

මුදල් යණගුලාිද 371 

(5) 

අතුරු අග්‍රිභයක් නිකුත් 

ියරීයභන් ඳසු අදාළ කාර්යය 

අවසන් කණ දින  10 ක් තුළ 

එභ අතුරු අග්‍රිභය නැවත 

පියවිය යුතු ුරව ද  නිලධාරින්  

12 යදයනකු විිදන් අවසවාා 

37 ක  ලඵාගත් අතුරු අග්‍රිභ 

පියීමභට දින 13 ිදට 65 

දක්වා කාලඳණාසයක් 

ප්‍රභාදකණ තිපබුණි. 

 

යම් ප්‍රායය ිණක 

තත්ත්වයන් භත ප්‍රභාද 

ීමම් ිදු ව තිපබුණ ද  

ඉදිරියේ  එය විධිභත් 

ියරීභ ස඲හා ලිඛිත 

උඳයදසව ලඵා  ඇතිප ඵව 

දන්වා තිපබුණි.   

 

 

යය මුගත 

යණගුලාිදය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(iii) 9.1 (ඇ) සහ 

මුදල් යණගුලාිද 371 

(4) 

ගණන් යම් නිලධාරියා විිදන් 

ුරව ද  නිශවිතත හා අවශය 

යන වන කාර්යයන් ස඲හා 

අතුරු අග්‍රිභ ලඵා යන ගත 

යුතු යැයි ස඲හන් ුරව ද   

නිලධාරීන් හතණ යදයනකු 

විිදන් අතුරු අග්‍රිභ යලස 

ලඵාගත් රු.526 800 ක මුදල් 

වැය ියරීභියන් යත ණව 

ආඳසු ලඵා  තිපබුණි. 

 

ම෕ලික විභර්ශන 

ඳැවැත්ීමභ ස඲හා 

සාවිධාන කටයුතු 

ිදු කළ ද  ඇතැම් 

අවසවාාවල එභ කටයුතු 

අත්ිමටුීමභට ිදු  වූ 

අවසවාාවල  සම්පූර්ණ 

අත්තිපකාණම් මුදල ආඳසු 

පියීමභට  ිදු  වූ ඵව 

දන්වා තිපබුණි.  

යය මුගත 

යණගුලාිදය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(ආ)මුදල් යණගුලාිද      

1646 සාිතත වාහන ස඲හා දදනික 

ධාවන සටහන් හා භාිදක 

සාණාාශ වාර්තා සකසවයක ට 

ඊළ  භාසයේ 15 වන දිනට 

යඳණ විගණකාධිඳතිප යවත 

ඉදිරිඳත් කළ යුතු ුරව ද  

කාර්යාලය සතුව ඳවතිපන 

වාහනයේ දදනික ධාවන 

සටහන් හා භාිදක සාණාාශ 

වාර්තා එයසේ ඉදිරිඳත්කණ 

යන තිපබුණි. 

 

2024 වර්ෂයේ ිදට 

දදනික ධාවන සටහන් 

හා භාිදක සාණාාශ 

වාර්තා යාවත්කාලීන 

කණ විගණකාධිඳතිප යවත 

ඉදිරිඳත් ියරීභට කටයුතු 

කණන ඵව දන්වා තිපබුණි. 

 

යය මුගත 

යණගුලාිදය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(ඇ) 2016 

යදසැම්ඵර් 29 

දිනැතිප අාක 

30/2016 දණන ණාජය 

ඳරිඳාලන 

චක්‍රයල්ඛය 
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(i)3 යේදය වාහන සම්ඵන්ධයයන් 

ඉන්ධන ඳරීක්ෂාවන් සෑභ 

භාස 12 ක කාලසීභාවකට 

ඳසුව යහ  ියයල මීටර්    

25000 ක ු ණ ප්‍රභාණය 

ධාවනය ියරීයභන් ඳසුව යහ  

කළ යුතු ුරව ද, එයසේකණ 

යන තිපබුණි. 

 යම් වන විට වාහන 

ධාවන තත්වයේ 

යන භැතිප ඵැවින් වාහන 

ධාවනය ියරීභට අවශය 

කටයුතු ියරීයභන් ඳසු  

ඉන්ධන ඳරීක්ෂාවන් ිදු  

ියරීභට කටයුතු කණන 

ඵව දන්වාතිපබුණි. 

යය මුගත 

චක්‍රයල්ඛය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(ii) අාක 12/2003 

iii හා 2016 

අයග සවතු 22 දිනැතිප 

චක්‍රයල්ඛයයන් 

සායශ ධිත ණාජය 

ඳරිඳාලන චක්‍රයල්ඛ 

අාක 12/2003 iv හා 

2017 යඳඵණවාරි 27 

චක්‍රයල්ඛයේ 03 

(ආ) (ඇ)  

භහජන රැසවීමම්  සාකේඡා හා 

යවනත් යද්ශන සභගාමී 

ක්ෂණික ඳරිවර්තන ස඲හා 

ඳළමු ඳැයට යගවනු ලඵන 

රු.500 ක ගාසවතුව වැඩිවන 

සෑභ ඳැයකටභ යගවිය යුතු 

ුරවත්  කාර්යාලය විිදන් 

විභර්ශන වැඩසටහන්           

5 ක් ස඲හා සහබාගී වූ බාෂා 

ඳරිවර්තකයින් 35 යදයනකු 

ස඲හා වැඩ කළ ඳැය ගණන 

ඳදනම් කණ යන යගන 

දිනකට රු.4 500 ඵැිණන් 

රු.243 000 ක මුදලක් යගවා 

තිපබුණි. 

 

ම෕ලික විභර්ශන 

කිකටුවලට යය දා 

ගන්නා බාෂා 

ඳරිවර්තකයන් ක්ෂණික 

ඳරිවර්තනයත් 

වින්දිතයන්යගන් හා 

සාක්ෂිකරුවන්යගන් 

ලඵාගන්නා ප්‍රකාශ  

ලිබිත ඳරිවර්තනයත් 

යන කාර්යයන් යදකභ 

ිදු  කණනු ලඵන  අතණ  

යඳ.ව. 8.30 ිදට ඳ.ව. 

4.30 දක්වා බාෂා 

ඳරිවර්තන යසේවයත් 

ලඵාගන්නා ඵැවින් එභ 

ඳැය ගණන හා 

කාර්යයන් යදකභ 

යවනුයවන් යභභ යගීමම් 

ිදු කණ ඇතිප ඵව දන්වා 

තිපබුණි. 

යය මුගත 

චක්‍රයල්ඛ 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(ඈ) 2022 අයග සවතු 

22 දිනැතිප අාක PED 

05/2022 දණන ණාජය 

වයාඳාණ චක්‍රයල්ඛය 

   

(i) 03 යේදය  

 

්‍රී ලාකායවන් පිටත වියද්ශ 

ණටක රැියයාවක නිණතීමභ 

ස඲හා ණාජය වයවසායන්ිම 

යසේවයේ නියුතු යසේවකයන්ට 

තභ යසේවා කාලය තුළ වසණ 

05 ක උඳරිභයකට යටත්ව 

වැටුප් ණිමත වියද්ීලය නිවාඩු 

ලඵාදිය හැිය ුරව ද  

කාර්යාලයේ යසේවය කළ 

නිලධාරිනියකට ඳශවචාත් 

උඳාධිය හැදෑරීභ ස඲හා යභභ 

චක්‍රයල්ඛය ප්‍රකාණව වැටුප් 

ණිමත වසණ 05 ක නිවාඩු 

ලඵා  තිපබුණි. 

 

නිවාඩු අනුභත ියරීයම්  

ප්‍රභාද යද ෂයක් ිදු  ීම 

ඇතිප ඵව දන්වා තිපබුණි.  

 

යය මුගත 

චක්‍රයල්ඛය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 
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(ii) 3.9  හා 3.13     

යේද 

2023 ඔක්යත ඵර් 02 දින 

වියද්ශගත වූ නිලධාරිනියක 

විිදන් 2024 අයප්‍රේල් 30 දින 

දක්වා චක්‍රයල්ඛය ඳරිදි 

වියද්ශ විනිභය යප්‍රේෂණය 

ියරීභට කටයුතු කණ යන තිපබ෕ 

අතණ  බාවිතයට අයප්ක්ෂිත  

අයන්වාිදක වියද්ශ මුදල් 

ිණුමභ පිළිඵ඲ විසවතණ හා එිම  

ප්‍රගතිපය ඇතුළත් වාර්තාවක් 

අධයක්ෂ භණ්ඩලයට හා 

අභාතයාාශ යල්කම්වණයාට 

භාිදකව වාර්තා කළ යුතු ුරව 

ද  ඒ අනුව කටයුතු කණ 

යන තිපබුණි. 

 

 

අයන්වාිදක ිණුමභට 

භාිදකව මුදල් යප්‍රේෂණය 

කණන යලස අදාළ 

නිලධාරිනියට දැන්ුරව ද  

රැියයාවක් යස යා 

ගැනීභට යන හැිය වූ 

නිසා යම් දක්වා මුදල් 

එීමභට යන හැිය වූ ඵව 

දන්වා තිපබුුම අතණ  

ඳවතිපන තත්ත්වය 

පිළිඵ඲ව වර්තභාන 

අධයක්ෂ භණ්ඩලය 

යවත හා අභාතයාාශ 

යල්කම්වණයා යවත 

කරුුම ඉදිරිඳත් ියරීභට 

කටයුතු කණන ඵව දන්වා 

තිපබුණි.  

යය මුගත 

චක්‍රයල්ඛය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(ඉ)මුදල් 

අභාතයාාශය විිදන් 

නිකුත් කණන ලද 

අාක 01/2021 හා 

2021 යන වැම්ඵර් 

16 දිනැතිප ණාජය 

වයාඳාණ ස඲හා වන 

ආයතනික ඳාලනය 

පිළිඵ඲ 

භාර්යග ඳයද්ශයේ 

ඇමුුමභ 1 ිම 2 වන 

වගන්තිපය 

්‍රියාකාරී සැලැසවභක් 

සාක්ෂාත් කණගැනීභ ස඲හා 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

උඳායභාර්ග  වියශේෂිත 

්‍රියාකාණකම් සහ 

්‍රියාකාණකම් භාලාවක් 

ප්‍රකාශ කළ යුතු ුරවත්  

පිළියයල කණන ලද ්‍රියාකාරී 

සැලැසවයම් ්‍රියාකාණකම් 

යහ  ්‍රියාවන් ස඲හා ඉලක්ක 

අණමුුම සහ උඳායභාර්ග 

දක්වා යන තිපබුණි. 

 

චක්‍රයල්ඛය අනුව 

කටයුතු ියරීභට සටහන් 

කණගත් ඵව දන්වා 

තිපබුණි.  

 

යය මුගත 

භාර්යග ඳයද්

ශය  ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ  

යුතු ය. 

(ඊ) සාසවාා  

භණ්ඩල හා ණජයට 

අයත් සභාගම් 

ස඲හා සන්නිය දන 

ඳහසුකම් සැඳයීභ 

සම්ඵන්ධයයන් 

මුදල් අභාතයාාශය 

විිදන් නිකුත් කණන 

ලද ණාජය වයාඳාණ 

චක්‍රයල්ඛ අාක 

02/2022 හා 2022 

ජනවාරි 18 දිනැතිප 

චක්‍රයල්ඛයේ 02 

යේදය 

 

චක්‍රයල්ඛයට ඳටහැනිව 

කාර්යාලය විිදන් නිලධාරීන් 

තිපයදයනකුට ජනවාරි ිදට 

අයප්‍රේල් භස දක්වා රු.46,000 

ක ු ණකතන බිල්ඳත් ස඲හා 

වැඩිපුණ යගවා තිපබුණි. 

වැඩිපුණ යගවන ලද 

ු ණකාන බිල්ඳත් 2024 

ජ෕ලි භාසයේ  භනා 

යගීමයම්  අඩු කණ 

ගැනීභට කටයුතු කණන 

ඵව දන්වා තිපබුණි.  

 

යය මුගත 

චක්‍රයල්ඛය 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 

යුතු ය. 

(උ)2018 අාක 19 

දණන ජාතිපක 

විගණන ඳනත 

ඳනත ප්‍රකාණව වාර්ෂික ම෕ලය 

ප්‍රකාශන සභ  වාර්ෂික 

කාර්යසාධන වාර්තාව 

 2023 වර්ෂයේ වාර්ෂික 

වාර්තාව Secretary 

General, 

යය මුගත 

ඳනත ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ 
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16(2) ඉදිරිඳත් ියරීභට කටයුතු කණ 

යන තිපබුණි. 

Constitutional Council 

යවත යය මු කණ ඇතිපඵව 

දන්වා තිපබුණි. 

 

යුතු ය. 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

සභායල ිතත වර්ෂයේ යභයහයුම් ප්‍රතිපපලය රු.11 545 375 ඌණතාවයක් වූ අතණ  ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් 

වර්ෂයේ ඌණතාවය රු.5 816 253 ක් විය. ඒ අනුව ම෕ලය ප්‍රතිපපලයයිම      රු.5 729 122 ක පිරිහීභක් 

නිරීක්ෂණය විය. යභභ පිරිහීභට පුනණාවර්තන වියදම් ස඲හා ණජයයිම දායකත්වය අඩුීමභ සහ 

අලුත්වැඩියා වියදම් වැඩිීමභ ප්‍රධාන වශයයන් යහේතු ීම තිපබුණි.  

 

3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

3.1 කෂභනාකරණ අකාර්ය්ෂ඿භතා 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

(අ) සභායල ිතත වර්ෂයේ 

යදසැම්ඵර් 31 දිනට කාර්යාලය 

විිදන් විභර්ශනය අවසන්කළ 

ලිපියග නු     1883 ක් 

පුනර්ජීවන  භනා යගීමභ ස඲හා 

හානිපූණණය ස඲හා වන 

කාර්යාලය යවත යවන ලද 

නමුත්  එභ කාර්යාලය විිදන්  

යදසැම්ඵර් 31 වන විට 

ලිපියග නු 206 කට අදාළව 

පුනර්ජීවන  භනා යගවා තිපබුණි. 

ඒ අනුව හානිපූණණය ස඲හා වන 

කාර්යාලය විිදන්  භනා 

යගීමයම් ප්‍රගතිපය ිදයයට     10 

ක් වැනි අඩු භට්ටභක ඳැවතිපය ද  

ඒ ස඲හා ඵලඳෑ යහේතු 

සම්ඵන්ධයයන් ප්‍රභාණවත් 

ඳසුවිඳණභක් ිදු කණ යන තිපබුණි. 

 

අාක: OMP/VFS/053 දණන 

2024.02.16 සහ 2024.03.20 දින ලිපි 

යය මු කණිකන් යම් සම්ඵන්ධව ඳසු 

විඳණභක් ිදු  කළ අතණ  ඉන් අනතුරුව 

පුනර්ජීවන  භනා යගීමයම් ප්‍රගතිපයක් 

ඇතිප ඵව නිරීක්ෂණය වන ඵව දන්වා 

තිපබුණි.  

 

කාලීනව ඳසුවිඳණම් 

කටයුතු කළ  යුතු ය. 

(ආ) එයසේභ  විභර්ශන කටයුතු 

අවසන්කණ ඒ සම්ඵන්ධයයන් 

කළභනාකණණ භණ්ඩලයේ 

අනුක෕ලතා වාර්තාව 

ලඵාගැනීයභන් ඳසු භණණ 

සහතිපක නිකුත් ියරීභට හා 

දක්නට යන භැතිප ඵවට 

සහතිපකය නිකුත් ියරීභට 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිඵ඲ කාර්යාලය විිදන් 

යණිතසවට්‍රාර් ජනණාල් 

යදඳාර්තයම්න්තුව යවත 

ලිපියග නු 424 ක් ඳභණ යය මු 

 යම් සම්ඵන්ධයයන් 2023 

සැප්තැම්ඵර් 25 දින අභාතයාශයේ 

යල්කම්   යණිතසවට්‍රාර් ජනණාල් ඇතුළු 

පිරිසකයේ සහබාිණත්වයයන් 

සාකේඡාවක් ඳැවැත් වූ අතණ  අදාළ 

සහතිපක නිකුත් ියරීභ ය ගවත් ියරීයම් 

අවශයතාවය පිළිඵ඲ව අවධානය 

යය මුකළ ඵව දන්වා තිපබුණි. 

 

ඳසුවිඳණම් කටයුතු 

ිදු ියරීභට කටයුතු 

කළ  යුතු ය. 
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කළ ද  ඉන් වර්ෂය තුළ සහතිපක 

60 ක් එනම් ිදයයට 14 ක් 

ඳභණක් නිකුත්කණ ඇතිප අතණ  

ඒ සම්ඵන්ධයයන් ප්‍රභාණවත් 

ඳසුවිඳණභක් ිදු කණ යන තිපබුණි. 

 

3.2 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

 

සභායල ිතත වර්ෂයේ යදසැම්ඵර් 

31 දින වන විට කළභනාකණණ 

යසේවා යදඳාර්තයම්න්තුව විිදන් 

අනුභත කණන ලද කාර්ය 

භණ්ඩලය 255 ක් ුරව ද, එදිනට 

තාය කාර්ය භණ්ඩලය 43 ක් 

විය.  ඒ අනුව අධිකාරියයිම 

ඳරිඳාලන කටයුතු යවනුයවන් 

සෘජුවභ දායකවන තනතුරු 41 

ියන් තනතුරු 23  ක් පුණප්ඳාඩුව 

ඳැවතිපණි. 

අග්‍රාභාතය යල්කම් කාර්යාලයයන් 

අනුභැතිපය ලඵායගන  2023 වර්ෂයේ  

නව ඵ඲වාගැනීම් 23 ක්     ිදු කළ 

අතණ  ණාජය ඳරිඳාලන 

අභාතයාාශයයන් හා ඵහුකාර්යය 

සාවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුයවන් ඉතිපරි 

තනතුරු ස඲හා ඵ඲වා ගැනීභට ඉල්ලුම් 

කළ ද, අයු ම්කරුවන් යන භැතිප ීමභ 

නිසා ඵ඲වාගැනීභට අයඳ යහ සත් වූ 

ඵව දන්වා තිපබුණි.  

 

කඩිනිකන් පුණප්ඳාඩු 

පුණවාගැනීභට 

කටයුතු කළ     යුතු 

ය. 

 

4. ගිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

4.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න දදිිපඳත් ිරීමභ 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

 මුදල් අභාතයාාශය විිදන් 

නිකුත් කණන ලද අාක 01/2021 

හා 2021 යන වැම්ඵර් 16 දිනැතිප 

ණාජය වයාඳාණ ස඲හා වන 

අත්යඳ ත 6.6 යේදය ඳරිදි ිණුමම් 

වර්ෂය අවසාන ීම දින 60 ක් තුළ 

ම෕ලය ප්‍රකාශන හා වාර්ෂික 

වාර්තාය  යකටුම්ඳත් විගණනය 

යවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු ුරව ද  

කාර්යාලයේ ම෕ලය ප්‍රකාශන 

2024 භැයි භස 16 දින ඉදිරිඳත් 

කණ තිපබුණි.  

මුදල් අාශයේ ඳැවතිප නිලධාරීන්යේ 

පුණප්ඳාඩු යහේතුයවන්  ිණුමම් හා වාර්තා 

ඉදිරිඳත් ියරීයම් ප්‍රභාදයක් ිදු වූ ඵව 

දන්වා තිපබුණි. 

 

යය මුගත චක්‍රයල්ඛ 

ප්‍රකාණව කටයුතු 

කළ     යුතු ය. 

 

4.2 ලාර්ෂික ලාර්තාල  

  

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

මුදල් අභාතයාාශය විිදන් 

නිකුත් කණන ලද අාක 01/2021 

හා 2021 යන වැම්ඵර් 16 

දිනැතිප ණාජය වයාඳාණ ස඲හා 

වන අත්යඳ ත 6.6 යේදය අනුව 

මුදල් අාශයේ ඳැවතිප නිලධාරීන්යේ 

පුණප්ඳාඩු යහේතුයවන්  ිණුමම් හා වාර්තා 

ඉදිරිඳත් ියරීයම් ප්‍රභාදයක් ිදු වූ ඵව 

දන්වා තිපබුණි. 

 

යය මුගත චක්‍රයල්ඛ 

ප්‍රකාණව කටයුතු කළ 

යුතු ය. 
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ිණුමම් වර්ෂය අවසාන ීම භාස 

05 ක් ඇතුළත ම෕ලය ප්‍රකාශන 

හා විගණන වාර්තාව ඇතුළත් 

වාර්ෂික වාර්තාව 

ඳාර්ලියම්න්තුය  සබාගත කළ 

යුතු ුරව ද  2022 වර්ෂයට අදාළ 

වාර්ෂික වාර්තාව 2024 ජුනි 30 

දින වන විටත් ඳාර්ලියම්න්තුය  

සබාගත කණ යන තිපබුණි. 

 

4.3 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාීම වැ඼ැව්භ 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ ිරර්යේ඾ය 

(අ) 2016  අාක 14  දණන 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිඵ඲ 

කාර්යාලය පිිමටුීමභ, ඳරිඳාලනය 

හා කර්තවය ඉටු ියරීභ ඳනයත් 11 

යක ටයසේ (1)10 ිම දැක්යවන 

කාර්යබාණයන් ඉටු ියරීභ ස඲හා 

කාර්යාලයේ ප්‍රධාන අාශ යදකක් 

වන යසීමම් හා විභර්ශන සහ 

සන්නිය දන හා සභාජ 

සම්ඵන්ධීකණණ අාශයන් ඍජුව 

සම්ඵන්ධ ුරව ද  2023  වර්ෂය 

ස඲හා සකසවකණ තිපබ෕ ්‍රියාකාරී 

සැලැසවභට එභ අාශ භඟින් ඉටු 

ියරීභට අයප්ක්ෂිත කාර්යයන් 

ඇතුළත්කණ යන තිපබුණි. 

 

යසීමම් හා විභර්ශන අාශය යවත සවිකණ 

යසේවක භණ්ඩලයක් යන ිදටි නිසාත්  

සන්නිය දන හා සභාජ 

සම්ඵන්ධිකණණ අාශයේ ඳවතිපන 

යසේවක පුණප්ඳාඩු ස඲හා යසේවකයන් 

ඵ඲වායගන යන තිපබ෕ නිසාත්   එභ අාශ  

්‍රියාත්භක යන වූ ඵව දන්වා තිපබුණි. 

 

 

ආයතනයේ 

අයප්ක්ෂිත අණමුුම 

ඉටුවන ආකාණයට 

්‍රියාකාරී සැලැසවභ 

සකසව කළ යුතු ය. 

(ආ)සභායල ිතත වර්ෂය තුළ 

්‍රියාත්භක ියරීභට සැලසුම්කණ 

තිපබ෕ වටිනාකභ රු.5 415 000 ක් වූ 

කාර්යයන් 25 කට අදාළව ියිදු  

කාර්යයක් වර්ෂය තුළ ිදු කණ 

යන තිපබුණි. 

අාශ 3 කට අදාළ ප්‍රධානී තනතුරු 

වර්ෂය තුළ පුණප්ඳාඩුව ඳැවතීභ 

නිසාත්   සවිසවතණාත්භක දත්ත 

ඳද්ධතිපයක් මුදල් අයකණ ගැනීභියන් 

යත ණව සකසව කණ  භට ICRC 

ආයතනය එක ීමභ නිසාත් සැලසුම් 

කළ ඳරිදි කාර්යයන් ියරීභට යන හැිය 

වූ ඵව දන්වා තිපබුණි.  

 

්‍රියාකාරී සැලැසවභට 

අනුව කටයුතු 

ියරීභට වගඵලා ගත     

යුතු ය. 

(ඇ) සභායල ිතත වර්ෂය තුළ  

නීතිප  ප්‍රතිපඳත්තිප සහ ඳර්යේෂණ 

ඒකකය විිදන් රු.7 750 000 ක් 

වැයකණ අදියණ එක සහ යදක 

යටයත් ම෕ලික විභර්ශන ඳැවැත්ීමභ 

ස඲හා ලිපියග නු 7750 ක් 

පිළියයල ියරීභට සැලසුම්කණ 

තිපබුණ ද  ිකන් වර්ෂය අවසාන වන 

විට රු.21 825 578 ක් වැයකණ 

ලිපියග නු 2832 ක් විභර්ශනය 

රුපියල් 21 825 578 ක මුදල 

ලිපියග නු 2832 ක් සකසව ියරීභ ස඲හා 
ඳභණක් යන වන අතණ  ම෕ලික 

විභර්ශන වලට යඳණ  ම෕ලික විභර්ශන 

අතණතුණ  හා ම෕ලික විභර්ශන අවසන් 

ියරීභ යන ිදයළු අදියණයන්වල දණන 

ලද සම්පූර්ණ වියදභ ඵව දන්වා 

තිපබුණි.  

වියදම් අවභ වන 

ඳරිදි ඇසවතයම්න්තු 

සකසව ියරීභට 

වගඵලාගත   යුතු ය. 
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අවසන්කණ තිපබ෕ අතණ  ඒ අනුව 

ඇසවතයම්න්තු කළ මුදලට වඩා 

ිදයයට 282 ියන් සතය මුදල වැඩි 

ීම තිපබුණි. 

(ඈ) එයසේභ     රු.7 500 000 ක් 

වැයකණ ලිපියග නු 7500 ක් 

ඳරිවර්තනයකණ අධයක්ෂ 

භණ්ඩලයේ අනුභැතිපය ස඲හා 

ලඵා භට සැලසුම්කණ තිපබුණ ද  

රු.135 590 ක් වැයකණ ලිපියග නු 

279 ක් ඳභණක් ඳරිවර්තනය කණ 

තිපබ෕ අතණ  යභය වර්ෂය තුළ 

සැලසුම් කණන ලද කාර්යයයයන් 

ිදයයට 4 ක ඳභණ අඩු භට්ටභක 

ඳැවතිපණි. 

 

 ප්‍රභාණවත් බාෂා ඳරිවර්තකයින් 

යන භැතිපීමභ හා ලිපිද්‍රවය සහ ලිීමයම් 

කඩදාිදවල ඳැවැතිප දැඩි ිම ය හා ිකල 

ඉහළ යාභ යහේතුයවන් සීභාසිමතව 

ඳරිවර්තන කටයුතු ියරීභට ිදු  වූ ඵව 

දන්වා තිපබුණි. 

වියදම් අවභ වන 

ඳරිදි ඇසවතයම්න්තු 

සකසව ියරීභට 

වගඵලාගත      යුතු 

ය. 

(ඉ) වින්දිත සහ ඳුරල් සහය 

ඒකකය විිදන් 

අතුරුදහන්වූවන්යේ ගැටලු 

සම්ඵන්ධ ිදවිල් සභාජ කණ්ඩායභ 

සභ  සාවාදයට ඳහසුකම් සැලසීභ 

ස඲හා      රු.200 000 ක් 

වියදම්කණ රැසවීමම් 8  ක් 

ඳැවැත්ීමභට සැලසුම්කණ තිපබුණ ද  

රු.175 000 ක් වැයකණ රැසවීමම් 3  

ක් ඳභණක් ඳවත්වා තිපබුණි. 

  

 වින්දිත සහ ඳුරල් සහය ප්‍රධානි 

තනතුණ පුණප්ඳාඩුව ඳැවතීභ හා 

ප්‍රභාණවත් කාර්ය භණ්ඩලයක් 

යන භැතිප ීමභ යහේතුයවන් 2023 

වර්ෂයේ  ඳැවැත්ීමභට සැලසුම්කණ 

තිපබ෕ රැසවීමම් ප්‍රභාණය විධිභත් ඳරිදි 

සම්පුර්ණ ියරීභට යන හැිය වූ  ඵව 

දන්වා තිපබුණි.  

වියදම් අවභ වන 

ඳරිදි ඇසවතයම්න්තු 

සකසව ියරීභට 

වගඵලාගත      යුතු 

ය. 

   

 

 


