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ශීර්඿ය 334 - බහුකාර්ය වංලර්ධන කාර්යවාධක බ඼කා දෙඳාර්තදේන්තුල 

 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

 

1.1 මතය 

ශීර්ෂය 334 ඵහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්යසාධක ඵලකා දෙඳාර්තදේන්තුදේ 2023 දෙසැේඵර් 31 දිනට මූලය 

තත්ත්ව ප්‍රකාශනය, එදිදනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා ව෕ මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය හා මුෙල් ප්‍රවාහ 

ප්‍රකාශනය සහ ප්‍රභාාාත්භක ිණුමේකණා ප්‍රතිපඳත්තිපවලට අොළ දත ණතුරු ෙ ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවලට 

අොළ සටහන්වලින් සභන්විත 2023 දෙසැේඵර් 31 දිදනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා ව෕ මූලය ප්‍රකාශන, 2018 

අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් විධිවිධාන සභඟ සංදයෝජිතව කියවිය යුතු ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

සභාජවාදී ජනණජදේ ආණ්ඩුක්‍රභ වයවසථාාදේ 154(1) වයවසථාාදේ ඇතුළත් විධිවිධාන ප්‍රකාණ භාද  

විධානය යටදත් විගානය කණන ලදී. 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 11(1) වගන්තිපය 

ප්‍රකාණව ඵහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්යසාධක ඵලකා දෙඳාර්තදේන්තුදේ මූලය ප්‍රකාශන ිළිබඵ඲ව භාද  

අෙහසථ ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂායන් ඇතුළත් සේිළණ්ඩන වාර්තාව 2024 භැයි 31 දින ගාන්දීදේ නිලධාරී 

දවත නිකුත් කණන ලදී. විගාන ඳනදත් 11(2) වගන්තිපය ප්‍රකාණව දෙඳාර්තදේන්තුවට අොළ වාර්ිකක 

විසථතණාත්භක කළභනාකණා විගාන වාර්තාව 2024 ජුනි 20 දින ගාන්දීදේ නිලධාරී දවත නිකුත් 

කණන ලදී. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සභාජවාදී ජනණජදේ ආණ්ඩුක්‍රභ වයවසථාාදේ 154(6) වයවසථාාව සභඟ 

සංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 10 වගන්තිපය ප්‍රකාණව දභභ 

වාර්තාව ඳාර්ලිදේන්තුව දවත ඉදිරිඳත් කණනු ලැදේ.  

ඵහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්යසාධක ඵලකා දෙඳාර්තදේන්තුදේ මූලය ප්‍රකාශනවලින් 2023 දෙසැේඵර් 31 

දිනට  ඵහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්යසාධක ඵලකා දෙඳාර්තදේන්තුදේ මූලය තත්ත්වය සහ එදිදනන් අවසන් 

වර්ෂය ස඲හා මූලය කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය දඳ දුදේ ිළිබගත් ිණුමේකණා මුලධර්භවලට 

අනුක෕ලව සතය හා සාධාණා තත්ත්වයක් ිළිබිඹු  කණන ඵව භා ෙණන්නා ව෕ භතය දේ.  

1.2 මතය ව඲ශා ඳෙනම 

ශ්‍රී ලංකා විගාන ප්‍රමිතතිපවලට (ශ්‍රී.ලං.වි.ප්‍ර) අනුක෕ලව භා විගානය සිදු කණන ලදී. දභභ විගාන ප්‍රමිතතිප 

යටදත් ව෕ භාද  වගකීභ, දභභ වාර්තාදේ මූලය ප්‍රකාශන විගානය සේඵන්ධදයන් විගාකද  වගකීභ 

යන දක ටදසේ තවදුණටත් විසථතණ කණ ඇත. භාද  භතය ස඲හා ඳෙනභක් සැඳයීභ උදෙසා භා විසින් 

ලඵාදගන ඇතිප විගාන සාක්ික ප්‍රභාාවත් සහ උිතත ඵව භාද  විශථවාසයයි.  

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වේබන්ධදයන් ්‍රධාන ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  ශා ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද   ලණීම 

දඳ දුදේ ිළිබගත් ිණුමේකණා මූලධර්භවලට අනුක෕ලව හා 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 38 

වගන්තිපදේ ස඲හන් විධිවිධානවලට අනුක෕ලව සතය හා සාධාණා තත්ත්වයක් ිළිබිබු දකදණන ඳරිදි මූලය 

ප්‍රකාශන ිළිබදයල කිරීභ හා වංචා සහ වැණදි දහේතුදවන් ඇතිප විය හැකි ප්‍රභාාාත්භක සාවෙය 

ප්‍රකාශනයන්දගන් දත ණව මූලය ප්‍රකාශන ිළිබදයල කිරීභට හැකි වනු ිළිසස අවශයවන අබයන්තණ 

ඳාලනය තීණාය කිරීභ ගාන්දීදේ නිලධාරීද  වගකීභ දේ. 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 

16(1) වගන්තිපය ප්‍රකාණව දෙඳාර්තදේන්තුව විසින් වාර්ිකක හා කාීනන මූලය ප්‍රකාශන ිළිබදයල කිරීභට 

හැකිවන ඳරිදි සථවකීය ආොයේ, වියෙේ, වත්කේ හා ඵැණකේ ිළිබඵ඲ නිසි ඳරිදි දඳ ත්ඳත් හා වාර්තා ඳවත්වා 

දගන යා යුතු ය.    
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ජාතිපක විගාන ඳනදත් 38(1)(ඇ) උඳවගන්තිපය ප්‍රකාණව දෙඳාර්තදේන්තුදේ  මූලය ඳාලනය ස඲හා  

සපලොයි අබයන්තණ ඳාලන ඳ්ධධතිපයක් සකසථකණ ඳවත්වා දගන යනු ලඵන ඵවට ගාන්දීදේ නිලධාරී 

සහතිපක විය යුතු අතණ, එභ ඳ්ධධතිපදේ සපලොයිත්වය ිළිබඵ඲ව කලින් කල සභාදලෝචනයක් සිදුකණ ඒ 

අනුව ඳ්ධධතිපය පලොයි දලස කණදගන යාභට අවශය දවනසථකේ සිදු කණනු ලැිඹය යුතු ය.   

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගණනනය ිළිබබ඲ ිගණනකද  ලණීම 

සභසථායක් දලස මූලය ප්‍රකාශන, වංචා හා වැණදි දහේතුදවන් ඇතිපවන ප්‍රභාාාත්භක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන්දගන් දත ණ ඵවට සාධාණා තහවුරුවක් ලඵාදීභ සහ භාද  භතය ඇතුළත් විගාන වාර්තාව 

නිකුත් කිරීභ භාද  අණමුා දේ. සාධාණා සහතිපකවීභ උසසථ භට්ටදේ සහතිපකවීභක් වන නමුත්, ශ්‍රී ලංකා 

විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාණව විගානය සිදු කිරීදේදී එය සෑභ විටභ ප්‍රභාාාත්භක  සාවෙය ප්‍රකාශයන් 

අනාවණාය කණගන්නා ඵවට වන තහවුරු කිරීභක් දන වනු ඇත. වංචා සහ වැණදි තනි දහෝ සාමූහික දලස 

ඵලඳෑභ නිසා ප්‍රභාාාත්භක සාවෙය ප්‍රකාශනයන් ඇතිප විය හැකි අතණ, එහි ප්‍රභාාාත්භකබාවය දභභ මූලය 

ප්‍රකාශන ඳෙනේ කණගනිමිතන් ඳරිශීලකයන් විසින් ගනු ලඵන ආර්ථික තීණා දකදණහි වන ඵලඳෑභ භත 

ණ඲ා ඳවතී.   

ශ්‍රී ලංකා විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාණව විගානදේ දක ටසක් දලස භා විසින් විගානදේදී වතත්තීය විනිශථචය 

සහ වතත්තීය සැක මුසු ඵවින් යුතුව ක්‍රියා කණන ලදී.  භා විසින් තවදුණටත්,   

 ප්‍රකාශ කණන ලෙ විගාන භතයට ඳෙනභක් සඳයා ගැීමදේදී වංචා දහෝ වැණදි දහේතුදවන් මූලය 

ප්‍රකාශනවල ඇතිප විය හැකි ප්‍රභාාාත්භක සාවෙය ප්‍රකාශයන් ඇතිපවීදේ අවොනේ හුනනාගැීමභ හා 

තක්දසේරු කිරීභ ස඲හා අවසථාාදවෝිතතව උිතත විගාන ඳරිඳාටි සැලැසුේ කණ ක්‍රියාත්භක කණන ලදී. 

වණෙවා ෙැක්වීේ දහේතුදවන් සිදුවන ප්‍රභාාාත්භක සාවෙය ප්‍රකාශයන්දගන් සිදුවන ඵලඳෑභට වඩා 

වංචාවකින් සිදුවන්නා ව෕ ඵලඳෑභ ප්‍රඵල වන්දන් ඒවා දුසථසන්ධානදයන්, වයාජ දල් න සැකමෙදභන්, 

දේතනාන්විත භඟහැරීදභන්, වණෙවා ෙැක්වීදභන් දහෝ අබයන්තණ ඳාලනයන් භඟ හැරීදභන් වැනි 

දහේතු නිසා වන ඵැවිනි.  

 

 අබයන්තණ ඳාලනදේ සපලොයිත්වය ිළිබඵ඲ව භතයක් ප්‍රකාශ කිරීදේ අෙහසින් දන වුව ෙ, 

අවසථාාදවෝිතතව උිතත විගාන ඳරිඳාටි සැලසුේ කිරීභ ිළිසස අබයන්තණ ඳාලනය ිළිබඵ඲ව 

අවදඵෝධයක් ලඵාගන්නා ලදී.  

 

 දහිබෙණේ කිරීේ ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවල වයුහය සහ අන්තර්ගතය ස඲හා ඳාෙක ව෕ ගනුදෙනු හා 

සි්ධධීන් උිතත හා සාධාණා අයුරින් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතුළත් ඵව ඇගැයීභ. 

 

 මූලය ප්‍රකාශනවල වයුහය හා අන්තර්ගතය ස඲හා ඳාෙක ව෕ ගනුදෙනු හා සි්ධධීන් උිතත හා සාධාණාව 

ඇතුළත් වී ඇතිප ඵව සහ දහිබෙණේ කිරීේ ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවල සභසථත ඉදිරිඳත් කිරීභ අගයන 

ලදී.  

 

භාද  විගානය තුළදී හුනනාගත් වැෙගත් විගාන දස යා ගැීමේ, ප්‍රධාන අබයන්තණ ඳාලන දුර්වලතා හා 

අදනකුත් කරුුම ිළිබඵ඲ව ගාන්දීදේ නිලධාරී ෙැනුවත්  කණමිත.  
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1.5 දලනත් නනතික අල඾යතා ිළිබබ඲ ලාර්තාල 

 

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 6 (1) (ඈ) වගන්තිපය ප්‍රකාණව ඳහත ස඲හන් කරුුම භා ප්‍රකාශ 

කණමිත.  

 

            (අ)  මූලය ප්‍රකාශන ඉකුත් වර්ෂය සභඟ අනුර෕ඳ වන ඵවට,  

            (ආ)  ඉකුත් වර්ෂයට අොළ මූලය ප්‍රකාශන ිළිබඵ඲ව භා විසින් කණ තිපුුම නිර්ද්ධශ ක්‍රියාත්භක කණ 

තිපුිස. 

 

1.6 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබබ඲ අෙශව  ෙක්වීම 

1.6.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න ක්‍රදඛ  ිගිවිගධානල඼ට අනුකූ඼ දනොීම 

  

2023 දෙසැේඵර් 30 දිනැතිප අංක 05/2023 ෙණන ණාජය ිණුමේ භාර්දගෝඳද්ධශ ප්‍රකාණව මූලය ප්‍රකාශන 

ිළිබදයල කළ යුතුව තිපුාත්, එභ අවශයතාවයන්දගන් ඵැහැණ ව෕ අවසථාාවක් ඳහත ෙැක්දේ.  

ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

 

සභාදලෝිතත වර්ෂය ස඲හා      

ඉදිරිඳත්කණ තිපබූ මූලය 

ප්‍රකාශනදයහි වර්ෂය තුළ මු.දණ. 

109 යටදත් වන දඳ දතන් කඳා 

හැරීේ හා අයකණ ගැීමේ ිළිබඵ඲ 

ප්‍රකාශාදයහි (ඇමුුමභ ii) ඳාඩු හා 

හානි සි්ධධි 02 කට අොළව  රු. 

137,000ක වටිනාකභක් දඳ දතන් 

කඳා හැණ ඇතිප නමුත්, උක්ත 

සි්ධධින් 02 හි අලාබදේ සථවාබාවය 

කුභක් ෙ යන්න මූලය ප්‍රකාශන තුළ 

ඇතුළත් ඇමුුමභ (ii) හි ෙක්වා 

දන තිපුිස. 

 

 

මුෙල් දණගුලාසි 109 යටදත් වන 

දඳ දතන් කඳා හැරීේ ිළිබඵ඲ 

ප්‍රකාශනයන්හි     (ඇමුුමභ ii) 

 අලාබදේ සථවබාවය කුභක් ෙ 

යන්න ස඲හන්ව දන භැතිප අතණ, එභ 

වත්කේ අසථාානගතවීදභන් සිදු ව෕ 

අලාබය දලස නිවැණදි විය යුතු ඵව ෙක්වා 

තිපුිස. 

 

 

ණාජය ිණුමේ 

භාර්දගෝඳද්ධශය 

ප්‍රකාණව වාර්ිකක 

මූලය ප්‍රකාශන 

ිළිබදයල කළ       

යුතු ය. 

1.6.2  ගිණුේකරන අඩුඳාඩු        

 (අ). දඛ න ශා දඳොත්ඳත් ඳලත්ලා දනොතිබීම  

දෙඳාර්තදේන්තුව විසින් ඳහත ෙැක්දවන දල් නය ඳවත්වා දන තිපුුම ඵව නියැදි විගාන ඳරීක්‍ෂාවලදී 

නිරීක්‍ෂාය විය.  

ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

බකරකේ ිළිබබ඲ දඛ නය  

මුෙල් දණගුලාසි 214 ප්‍රකාණව 

ඵැණකේ ිළිබඵ඲ දල් නයක් 

 

මුෙල් දණගුලාසි 214 ප්‍රකාණව ඵැණකේ 

 

මුෙල් දණගුලාසි 
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ඳවත්වා දන තිපුිස. දල් නයක සටහන්කණ ඳවත්වාදගන දග සථ 

දන භැතිප අතණ, එය ඳරිගාක විසිරුේ ඳතක 

(Excel Spread Sheet)  ඳවත්වාදගන දග සථ 

ඇතිප ඵව ෙක්වා තිපුිස. 

214 ප්‍රකාණව 

ඵැණකේ දල් නය 

ඳරීක්‍ෂා කළ හැකි 

වන ඳරිදි ඳවත්වා 

ගත යුතු ය. 

 

2. මූ඼ය වමාද඼ කනය 

  

2.1 ිගයෙේ කෂමනාකරනය 

 

 

 

ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

(අ) සභාදලෝිතත වර්ෂදේ වැය විෂයයන් 

04 ක් ස඲හා මුෙල් දණගුලාසි 66/69 

යටදත් රු.64,160,000 ක ප්‍රතිපඳාෙන 

භාරු කණදගන තිපුා ෙ, වර්ෂය 

අවසානදේ එදලස භාරු කණගන්නා 

ලෙ වැය විෂයයන් 04 හි ඉතුරුේ 

සියයට 23 සිට සියයට 49 ක 

ඳණාසයක් දගන තිපුිස. 

 

මුෙල් දණගුලාසි 66/69 යටදත් වැය විෂයන්හි 

ප්‍රතිපඳාෙන ඉතිපරිවීේ ස඲හා සථථිණ ඳත්වීේ ලඵා 

දන දීභ නිසා පුහුුම දීභනා ඳභාක් දගවීභට 

සිදු වීභ, 

දෙඳාර්තදේන්තුව 2023/12/31 දිනට 

විසුරුවා හැරීභට තීණාය කිරීභ නිසා 

අදේක්ිකත වියෙේ ෙැරීභට සිදු දන වීභ සහ 

සංවර්ධන නිලධාරීන් සැලකිය යුතු ිළරිසක් 

2023 වර්ෂදේ දෙසැේඵර් භාසය තුළදී 

දවනත් දෙඳාර්තදේන්තුවලට සථාාන 

භාරුවීභත් නිසා දභභ තත්ත්වය ඇතිප ව෕ ඵව 

ෙක්වා තිපුිස. 

 

උඳරිභ 

කාර්යක්‍ෂභතාවය

කින් යුතුව 

ප්‍රතිපඳාෙන 

උඳදයෝජනය කළ 

යුතු ය. 

(ආ) රු. 75,000 ක් ව෕ පුනණාවර්තන වැය 

විෂයයක් සහ                 රු. 

3,000,000 ක් ව෕ ප්‍රා ධන වැය 

විෂයයන් 02 ක සේප෕ර්ා 

ප්‍රතිපඳාෙනයභ ඉතිපරි වී තිපුිස. 

පුනණාවර්තන හා මූලධන වැය 

විෂයයන් 05 ක එකතුව          රු. 

93,585,000ක ප්‍රතිපඳාදිත මුෙලින්         

රු. 45,401,364ක් එනේ සියයට 48 

ක ප්‍රතිපඳාෙන ඉතිපරි වී තිපුිස. 

අ ණ්ඩ ඳැවැත්භක් ඳවතිපන ඵවට 

උඳකල්ඳනය කණමිතන් ප්‍රා ධන වියෙේ ස඲හා 

ඇසථතදේන්තු සකසථ කළ ෙ, 2023/08/31 

දිනට දෙඳාර්තදේන්තුව ඈවණ කිරීභට සහ 

2023/12/31 ෙක්වා ඳවත්වාදගන යාභට ගත් 

තීණාය නිසා ප්‍රා ධන වැය විෂයයන් දෙකක 

ප්‍රතිපඳාෙන උඳදයෝජනය දන කණන ලෙ අතණ, 

සංවර්ධන නිලධාරින් සැලකිය යුතු 

ප්‍රභාායක්  අවසන් කාර්තුව තුළ දවනත් 

අභාතයාංශ හා දෙඳාර්තදේන්තුවලට සථාාන 

භාරු වී යාභත්, 2023/01/27 දිනැතිප 01/2023 

අයවැය චක්‍රදල්  ප්‍රකාණව වියෙේ 

කළභනාකණාය නිසා ද්ධශීය ගභන් වියෙේ, 

අතිපකාල හා වැය විෂයයන්හි අතිපරික්තයන් 

ඇතිප ව෕ ඵවත් ෙක්වා තිපුිස. 

 

 

 

 

වාර්ිකක ප්‍රතිපඳාෙන 

උඳරිභ 

කාර්යක් ෂභතාවය

කින්  

උඳදයෝජනය කළ 

යුතුය. 
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2.2  ්‍රධාන ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීග/ ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීග ිගසින් සිදුකෂ යුතු වශතිකීේ 

          

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 38 වන වගන්තිපදේ විධිවිධාන අනුව ප්‍රධාන ගාන්දීදේ 

නිලධාරී/ ගාන්දීදේ නිලධාරී විසින් ඳහත ස඲හන් කරුා සේඵන්ධදයන් සහතිපක වීේ කළ යුතුව 

තිපුාත්, ඒ අනුව කටයුතු කණ දන තිපුිස. 

 

ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

 

දෙඳාර්තදේන්තුව මූලය ඳාලනය 

ස඲හා සපලොයි අබයන්තණ ඳාලන 

ඳ්ධධතිපයක් සකසථකණ ඳවත්වා 

දගන යනු ලඵන ඵවට ප්‍රධාන 

ගාන්දීදේ නිලධාරී හා 

ගාන්දීදේ නිලධාරී සහතිපක විය 

යුතු අතණ, එභ ඳ්ධධතිපදේ 

සපලොයිතාවය ිළිබඵ඲ව කලින් 

කල සභාදලෝචනය සිදුකණ ඒ අනුව 

ඳ්ධධතිප පලොයි දලස කණදගන 

යෑභට අවශය දවනසථකේ සිදු කණනු 

ලැිඹය යුතු ඵවත්, එභ 

සභාදලෝචනයන් ලිඛිතව සිදු කණ 

එහි ිළටඳතක් විගාකාධිඳතිප දවත 

ඉදිරිඳත් කළ යුතුව තිපුාත්, 

එවැනි සභාදලෝචනයන් සිදුකළ 

ඵවට ප්‍රකාශ විගානයට ඉදිරිඳත් 

කණ දන තිපුිස.  

 

 

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන ඳනදත් 

38 වන වගන්තිපදේ විධිවිධාන අනුව ප්‍රධාන 

ගාන්දීදේ නිලධාරී/ ගාන්දීදේ නිලධාරී 

විසින් දෙඳාර්තදේන්තුදේ මූලය ඳාලනය 

ස඲හා සපලොයී අබයන්තණ ඳාලන 

ඳ්ධධතිපයක් සකසථකණ ඳවත්වාදගන දග සථ, ඒ 

ිළිබඵ඲ කලින් කල සභාදලෝචන සිදුකණ ඒ 

අනුව ඳ්ධධතිපය පලොයී දලස ඳවත්වාදගන 

යාභට අවශය  දවනසථකේ සිදු කණනු 

ලැුව ෙ එභ සභාදලෝචන ලිඛිතව සිදුකණ 

දන භැතිප ඵව ෙක්වා තිපුිස. 
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ෙණන ජාතිපක 

විගාන ඳනදත් 

38 වගන්තිපදේ විධි 

විධාන ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ යුතු 

ය. 

3.     දමදශයුේ වමාද඼ කනය 

3.1   අදේ්වෂිත ිලමවුේ මට්ටම ඼බාදනොණකනීම 

        ඳහත ස඲හන් නිරීක්‍ෂායන් කණනු ලැදේ. 

 ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

(අ) ඵ඲වාගන්නා ලෙ පුහුුම 

ලාභීන්දගන් ඳළමු අදියණ යටදත් 

31,463 ක් හා දෙවන අදියණ 

යටදත් 3,264 ක් දලස අවසන් 

පුහුුමවලත් මුළු සං යාව 34,727 

දෙදනකු ව෕ අතණ, ඒ ස඲හා එකතුව 

රු.114,008,194 ක මුෙලක් දගවා 

තිපුා ෙ, 2023 දෙසැේඵර් 31 දින 

වන විට ඳත්වීේ ලඵාදී ඇතිප 

ඵහුකාර්ය සහයකයින් සං යාව 

23,024 ඳභාක් විය. 

අග්‍රාභාතය දල්කේද  ප්‍රධානත්වදයන් 

සැදුේලත් ණාජය දසේවදේ ඵ඲වාගැීමේ 

සභාදලෝචන කමිතටුව විසින් ආයතනයන්හි 

ප්‍රාාමිතක දරේිසදේ පුණේඳාඩු ස඲හා ඒ ඒ 

ආයතනයන් සතු ප්‍රතිපඳාෙන ප්‍රභාාය, වැටුේ 

දගවීදේ හැකියාව ආදි කාණාා අනුව 

ඵ඲වාගැීමේ සිදු කණන ලෙ අතණ, ඒ අනුව 

2023.12.31 දිනට ඳත්වීේ ලඵා දුන් ප්‍රතිපශතය 

සියයට 80 ක් ඵවත් ෙක්වා තිපුිස. 

ඵහුකාර්ය 

සහයකයින් ස඲හා 

සථථීණ ඳත්වීේ 

ලඵාදීභට කටයුතු 

කළ යුතු ය. 
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(ආ) රැකියා ලක්‍ෂයක් ලඵාදීදේ 

වැඩසටහන යටදත් 2020 වර්ෂදේ 

සිට දේ ෙක්වා වසණ 04 කට 

ආසන්න කාලයක් ගත වී ඇතත්, 

ඳත්වීේ දන ලෙ සේමු  ඳරීක්‍ෂා 

අදියදර් සිටින සහයකයින් 

සං යාව 3,178 දෙදනකු හා 

තවදුණටත් ඳත්වීේ/ නාභදයෝජනා 

ලඵාදිය යුතු සහයකයින් සං යාව 

3,207 දෙදනකු විය. 

 

2023.12.31 දින වන විටත් ණජදේ 

ආයතනයන් ස඲හා ඵ඲වාගැීමභට දය මුකණ 

තිපුා ෙ, විවිධ ආයතනයන්හි ඵ඲වාගැීමේ 

ඳටිඳාටින්හි ඳවතිපන ඳණසථඳණතාවයන්, 

ඳරීක්‍ෂා ඳැවැත්වීභට කල්ගත වීභ, සේමු  

ඳරීක්‍ෂා ප්‍රතිපපල ලඵාදීභ ප්‍රභාෙ වීභ, 

ප්‍රාාමිතක දරේිසදේ නව තනතුරු ස඲හා 

අවසණය ලැබීභ ප්‍රභාෙ වීභ යනාදී දහේතුදවන් 

සහ ඇතැේ සහයකයින් සේමු  ඳරීක්‍ෂා 

ස඲හා සහබාගී දන වීභ දහේතුදවන් දභභ 

ප්‍රභාාය ඉතිපරි ව෕ ඵව ෙක්වා තිපුිස. 

 

සේමු  ඳරීක්‍ෂා 

අදියදර් සිටින සහ 

ඳත්වීේ/නාභදයෝජ

නා ලඵාදිය යුතු 

සහයකයින් ස඲හා 

අොළ කාර්ය 

නිභකණ සථථීණ 

ඳත්වීේ ලඵාදීභට 

කටයුතු කළ  

යුතු ය.  

(ඇ) 2023 දෙසැේඵර් 31 දිනට සථථීණ 

ඳත්වීේ දන ලත් හා NVQ සහතිපක 

දන ලත් ඵහුකාර්ය සහයකයින් 41 

දෙදනකු විය. 

 

ජාතිපක වතත්තිපය සුදුසුකේ (NVQ3) අසභත් 

වීභ, නියමිතත දිනට විබාගයට සහබාිණ 

දන වීභ, විබාගයට ලියාඳදිංිත කණන ලෙ 

දඳෞ්ධගලික දත ණතුරුවල දන ගැළපීේ ආදි 

කරුුම නිසා NVQ3 සහතිපක දන ලැබී 

තිපුුම ඵව ෙක්වා තිපුිස. 

 

NVQ 3 සහතිපකය 

දන ලැබී ඇතිප 

අයදගන් එදසේ 

දන ලැබීභට දහේතු 

දස යා ඒ ස඲හා 

ිළිබයේ දයදිය    

යුතු ය. 

 

(ඈ) ඵ඲වාගන්නා ලෙ පුහුුම 

ලාභීන්දගන් 8,841 දෙදනකු විවිධ 

දහේත෕න් භත ඉවත් වීේ සිදු වී ඇතිප 

අතණ, එභ ප්‍රභාාය මුළු ඵ඲වාගත් 

පුහුුමලාභීන්දගන් සියයට 23 ක් 

විය. 

 

විවිධ විනය කඩකිරීේ, අධිකණා 

ක්‍රියාභාර්ගවලින් වැණදිකරු වීභ, දන ෙන්වා 

දසේවයට දන ඳැමිතණීභ, විද්ධශගත වීභ, 

භණාය සිදුවීභ ආදී කරුුම දහේතුදවන් 

2023.12.31 දින වනවිට පුහුුමලාභීන් 8841 

දෙදනකු දෙඳාර්තදේන්තුදවන් ඉවත්කණ 

ඇතිප ඵව ෙක්වා තිපුිස. 

පුහුුමලාභීන් 

ඉවත්වීභට ඵලඳෑ 

දහේතු දස යා 

ිළිබයේ දයදිය 

යුතු ය. 

 

3.2    කෂමනාකරන දුර්ල඼තා 

           

            ඳහත ස඲හන් නිරීක්‍ෂාය කණනු ලැදේ. 

ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

 

ණජදේ නිලධාරීන්ද  අත්තිපකාණේ 

‘බී’ ිණුමදභහි නිලධාරීන් මිතයයාභ 

සහ දසේවය අත්හැණ යාභ යන 

දහේත෕න් භත ෙැනට 

දෙඳාර්තදේන්තුදේ දසේවදේ දයදී 

දන භැතිප දසේවකයින්දගන්, 2023 

දෙසැේඵර් 31 දිනට අයවිය යුතු 

වර්ෂයකට වඩා වැඩි එකතුව 

රු.346,480 ක හිඟ ාය දශේෂයක් 

ඳැවතිපිස. 

 

මිතයිණය නිලධාරියාද  රු. 250,000ක ාය 

මුෙල ස඲හා ාය සුරැකුේ ණක්‍ෂාාවණා 

භඟින් රු. 220,000 ක ායදශේෂය අය 

කණගැීමභටත්, තනතුණ අතහැණ දග සථ ඇතිප, 

සංවර්ධන නිලධාරිවණයාද  ායදශේෂය 

වන    රු. 126,480ක මුෙල ඇඳකරුදගන් 

අය කණගැීමභටත් කටයුතු  කණන ඵව ෙක්වා 

තිපුිස. 

 

හිඟ ායදශේෂ 

කඩිනමිතන් අයකණ 

ගැීමභ ස඲හා 

ක්‍රියාභාර්ග ගත   

යුතු ය. 
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4.       මානල වේඳත් කෂමනාකරනය 

           ඳහත ස඲හන් නිරීක්‍ෂාය කණනු ලැදේ. 

ිගණනන ිලීගක්‍ෂනය ණනන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව  ෙක්වීම ිලර්දේ඾ය 

 

2023 දෙසැේඵර් 31 දිනට 

තාවකාලිකව ආයතනය දවත 

අනුයුක්ත කණ, දභදතක් සථථීණ 

දසේවයට ඵ඲වාදගන දන භැතිප 

ඵහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්ය 

සහයකයින් සං යාව 6,385 

දෙදනකු විය. 

 

 

2023.12.31 දින වන විටත් ණජදේ 

ආයතනයන් ස඲හා ඵ඲වාගැීමභට 

නාභදයෝජනා දය මුකණ තිපුා ෙ, එභ 

ආයතනවලින් සේමු  ඳරීක්‍ෂා ඳැවැත්වීභට 

කල්ගත වීභ, ප්‍රතිපපල ලඵාදීභ ප්‍රභාෙ වීභ භත 

සථථිණ ඳත්වීේ ලඵාදීභට ප්‍රභාෙ ව෕ ඵව ෙක්වා 

තිපුිස. 

 

දභදතක් සථථීණ 

ඳත්වීේ දන ලෙ 

ඵහුකාර්ය 

සහයකයින්හට 

කඩිනමිතන් සථථීණ 

ඳත්වීේ ලඵාදීභට 

කටයුතු කළ  

යුතු ය. 

 

 

 

 


