
ශීර්ෂය - 202 - මුස්ලිම් ආගමික හා සංස්කෘතික කටයුතු දෙපාර්තදම්න්තුව  

 

1. මූල්ය ්රකාන  

  

1.1  තත්ත්වාගණ ය කළ මතය 

 

ශීර්ෂය 202 - මුසලිම් ආගමික හ සංසකෘතික කටයුතු දෙපර්තදම්න්තුදේ 2023 දෙසම්බර් 31 දිනට 

මූල්ය ත්ත්තව ප්රකශනය, එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහ වු මූල්ය කර්යසනන ප්රකශනය හ මුෙල් 

ප්රවහ ප්රකශනය සහ ප්රමා්තමක ිණුමම්කණා ප්රතිප්තතිවල්ට අෙළ දත ණතුරු ෙ ඇතුළ්ත මූල්ය 

ප්රකශනවල්ට අෙළ සටහන්වලින් සමන්විත 2023 දෙසම්බර් 31 දිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහ වු 

මූල්ය ප්රකශන 2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන පනද්ත විධිවිනන සමඟ සංදයෝජිතව කියවිය යුතු 

ශ්රී ල්ංක ප්රාතන්්රික සමාව ජ ානණාදආ ආඩුක්රම වයවසාදේ 154(1) වයවසාදේ ඇතුළ්ත 

විධිවිනන ප්රකණ මද  විනනය යටද්ත විගානය කණන ල් ජ. 2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන 

පනද්ත 11(1) වගන්තිය ප්රකණව මුසලිම් ආගමික හ සංසකෘතික කටයුතු දෙපර්තදම්න්තුදේ මූල්ය 

ප්රකශන ිළිබබඳව මද  අෙහස ේවීමම් හ නිරී්වෂායන් ඇතුළ්ත සම්ිළඩුඩන වර්තව 2024 මයි 

31 දින ගාන් ජදම් නිල්නරී දවත නිකු්ත කණන ල් ජ. විගාන පනද්ත 11(2) වගන්තිය ප්රකණව 

දෙපර්තදම්න්තුවට අෙළ වර්ෂික විසතණ්තමක කළමනකණා විගාන වර්තව 2024 ජූලි 11 දින 

ගාන් ජදම් නිල්නරී දවත නිකු්ත කණන ල් ජ. ශ්රී ල්ංක ප්රාතන්්රික සමාව ජ ානණාදආ ආඩුක්රම 

වයවසාදේ 154(6) වයවසාව සමඟ සංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන 

පනද්ත 10 වගන්තිය ප්රකණව දමම වර්තව පර්ලිදම්න්තුව දවත ඉදිරිප්ත කණනු ල්දේ.  

    දමම වර්තදේ 1.6 දේෙදආ ේවව ඇති කරුුමවලින් වන බල්ප්ම හණ, මුල්ය ප්රකශනවලින් 2023 

දෙසම්බර් 31 දිනට මුසලිම් ආගමික හ සංසකෘතික කටයුතු දෙපර්තදම්න්තුදේ මූල්ය ත්ත්තවය සහ 

එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහ එහි මුල්ය කර්යසනනය හ මුෙල් ප්රවහය දප ුවදේ ිළිබග්ත 

ිණුමම්කණා මුල්නර්මවල්ට අනුකූල්ව සතය හ සනණා ත්ත්තවය්ව ිළිබිඹු  කණන බව ම ෙණන්න ූ 

මතය දේ. 

1.2 තත්ත්වාගණ ය කළ මතය සඳහා පෙ ම 

  දමම වර්තදේ 1.6 දේෙදආ ේවව ඇති කරුුම මත පෙනම්ව මද  මතය ත්ත්තවගානය කණනු 

ල්දේ. ශ්රී ල්ංක විගාන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ං.වි.ප්ර) අනුකූල්ව ම විගානය ිදුව කණන ල් ජ. මූල්ය 

ප්රකශන සම්බන්නදයන් මද  වගීම, විගාකද  වගීම යන වගන්තිදආ තවුවණට්ත විසතණ කණ 

ඇත. මද  මතය සඳහ පෙනම්ව සපයීම උදෙස ම විිදන් ල්බ දගන ඇති විගාන ස්වෂි 

ප්රමාව්ත සහ උිතත බව මද  විශවසයයි.  

 

1.3  මුල්ය ්රකානය සම්නන්යදයන් ්රයා  ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  හා ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද   වගිම 

දප ුවදේ ිළිබග්ත ිණුමම්කණා මුල්නර්මවල්ට අනුකූල්ව හ 2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන 

පනද්ත 38 වගන්තිදආ සඳහන් විධිවිනනවල්ට අනුකූල්ව සතය හ සනණා ත්ත්තවය්ව ිළිබිබු 

දකදණන පරිදි මූල්ය ප්රකශන ිළිබදයල් කිරිම හ වංා සහ වණදි දහ තුදවන් ඇති විය හකි 

ප්රමා්තමක සවෙය ප්රකශනයන්දගන් දත ණව මූල්ය ප්රකශන ිළිබදයල් කිරීමට හකි වනු ිළිසස 

අවශයවන අභයන්තණ පල්නය ීරණාය කිරීම ගාන් ජදම් නිල්නරීද   වගීම දේ.    

2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන පනද්ත 16(1) වගන්තිය ප්රකණව දෙපර්තදම්න්තුව විිදන් 

වර්ෂික හ කලීන මූල්ය ප්රකශන ිළිබදයල් කිරීමට හකිවන පරිදි සවීය ආෙයම්, වියෙම්, ව්තකම් 

හ බණකම් ිළිබබඳ නිිද පරිදි දප ්තප්ත හ වර්ත පව්තව දගන ය යුතුය.    
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ාතික විගාන පනද්ත 38(1)(ඇ) උප වගන්තිය ප්රකණව දෙපර්තදම්න්තුදේ  මූල්ය පල්නය සඳහ  

සඵල්ෙයි අභයන්තණ පල්න ප්ධනතිය්ව සකස කණ පව්තව දගන යනු ල්බන බවට ගාන් ජදම් 

නිල්නරී සහතික විය යුතු අතණ එම ප්ධනතිදආ සඵල්ෙයි්තවය ිළිබබඳව කලින් කල් සමදල්ෝානය්ව 

ිදුව කණ ඒ අනුව ප්ධනතිය ඵල්ෙයි දල්ස කණදගන යමට අවශය දවනසකම් ිදුව කණනු ල්ිඹය යුතුය.   

1.4 මූල්ය ්රකාන  ිගගණ ය ිළිබනඳ ිගගණකද  වගීම 

සමසාය්ව දල්ස මූල්ය ප්රකශන, වංා හ වණදි දහ තුදවන් ඇතිවන ප්රමා්තමක සවෙය 

ප්රකශයන්දගන් දත ණ බවට සනණා තහවුරුව්ව ල්බදිම සහ මද  මතය ඇතුළ්ත විගාකධිපති 

වර්තව නිකු්ත කිරීම මද  අණමුා දේ. සනණා සහතිකීමම උසස මට්ටදම් සහතිකීමම්ව වන 

නමු්ත, ශ්රී ල්ංක විගාන ප්රමිති ප්රකණව විගානය ිදුව කිරීදම් ජ එය සම විටම ප්රමා්තමක  සවෙය 

ප්රකශයන් අනවණාය කණ ගන්න බවට වන තහවුරු කිරීම්ව දන වනු ඇත. වංා සහ වණදි තනි 

දහෝ සමූහික දල්ස බල්ප්ම නිස ප්රමා්තමක  සවෙය ප්රකශනයන් ඇති විය හකි අතණ, එහි 

ප්රමා්තමකභවය  දමම මුල්ය ප්රකශන පෙනම් කණ ගනිමින් පරිිලල්කයන් විිදන් ගනු ල්බන ආර්ිකක 

ීරණා දකදණහි වන බල්ප්ම මත ණඳ පවීර.   

ශ්රී ල්ංක විගාන ප්රමිති ප්රකණව විගානදආ දක ටස්ව දල්ස ම විිදන් විගානදආ ජ වෘ්තීරය 

විනිශාය සහ වෘ්තීරය සකමුසුබවින් යුතුව ක්රිය කණන ල් ජ.  ම විිදන් තවුවණට්ත,   

 ප්රකශ කණන ල්ෙ විගාන මතයට පෙනම්ව සපය ගීමදම් ජ වංා දහෝ වණදි දහ තුදවන් මූල්ය 

ප්රකශනවල් ඇති විය හකි ප්රමා්තමක සවෙය ප්රකශයන් ඇතිීමදම් අවෙනම් හුනනගීමම හ 

ත්වදස රු කිරීම සඳහ අවසාදවෝිතතව උිතත විගාන පරිපටි සල්සුම් කණ ක්රිය්තමක කණන 

ල් ජ. වණෙව ේවීමම් දහ තුදවන් ිදුවවන ප්රමා්තමක සවෙය ප්රකශයන්දගන් ිදුවවන බල්ප්මට 

වඩ වංාවකින් ිදුවවන්න ූ බල්ප්ම ප්රබල් වන්දන් ඒව ුවසසන්නනදයන්, වයා දල් න 

සකසීදමන්, දේතනන්විත මඟහරීදමන්, වණෙව ේවීමදමන් දහෝ අභයන්තණ පල්නයන් මඟ 

හරීදමන් වනි දහ තු නිස වන බවිනි.  

 

 අභයන්තණ පල්නදආ සඵල්ෙයි්තවය ිළිබබඳව මතය්ව ප්රකශ කිරීදම් අෙහිදන් දන වුවෙ, 

අවසාදවෝිතතව උිතත විගාන පරිපටි සල්සුම් කිරීම ිළිසස අභයන්තණ පල්නය ිළිබබඳව 

අවදබෝනය්ව ල්බ ගන්න ල් ජ. 

 

 දහිබෙණේ කිරීම් ඇතුළ්ත මූල්ය ප්රකශනවල් වයුහය සහ අන්තර්ගතය සඳහ පෙක වු ගනුදෙනු හ 

ිද්ධධීන් උිතත හ සනණා අයුරින් මූල්ය ප්රකශනවල් ඇතුළ්ත බව ඇගයීම. 

 

 මූල්ය ප්රකශනවල් වයුහය හ අන්තර්ගතය සඳහ පෙක වු ගනුදෙනු හ ිද්ධධීන් උිතත හ 

සනණාව ඇතුළ්ත ීම ඇති බව සහ දහිබෙණේ කිරීම් ඇතුළ්ත මූල්ය ප්රකශනවල් සමසා ඉදිරිප්ත 

කිරිම අගයන ල් ජ.  

 

මද  විගානය තුළ ජ හුනනග්ත වෙග්ත විගාන දස යගීමම්, ප්රනන අභයන්තණ පල්න ුවර්වල්ත 

හ අදනකු්ත කරුුම ිළිබබඳව ගාන් ජදම් නිල්නරී ෙනුව්ත කණන ල් ජ. 

1.5 දව ත් න තික අවනයතා ිළිබනඳ වාර්තාව 

2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන පනද්ත 6(1)(ඈ) වගන්තිය ප්රකණව පහත සඳහන් කරුුම ම 

ප්රකශ කණමි.  

 

(අ) මූල්ය ප්රකශන ඉකු්ත වර්ෂය සමඟ අූරරප දේ. 

(ආ) ඉකු්ත වර්ෂයට අෙළ මුල්ය ප්රකශන ිළිබබඳව ම විිදන් කණ තිුුම  පහත සඳහන් නිර්ද්ධශ 

ක්රිය්තමක කණ දන තිුිස.  
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ඉුත් වර්ෂයට 

අොළ වාර්තාදේ 

දේෙ දයොමුව 

  

ක්රියාත්මක කන ද ොතිණු න ිලර්ද නය දමම වාර්තාදේ දේෙ 

දයොමුව 

1.6.1(අ) 2021 වර්ෂදආ අපහණාය කණන ල්ෙ ලී බක් 

උපකණා, පරිගාක උපකණා හ කර්යල් 

උපකණා අයිතම 70ට අෙළ ිළරිවය 

හුනනදගන මූල්ය ප්රකශනවල් ද්ධපළ, 

ිළරියත හ උපකණා දශ ෂදයන් අක්කණ 

ේවීමමට කටයුතු කණ දන තිුිස. 

1.6.1  

 

 

1.6  මූල්ය ්රකාන  ිළිබනඳ අෙහස් ෙක්වීමම    

 

1.6.1  ගි නම්කනණ අඩුපාඩු   

(අ) ද පල් ිළරියත හා උපකනණ 

   2021 සහ 2022 වර්ෂවල් භඩුඩ සමි්වෂා මඟින් අපහණාය කණන ල්ෙ ලී බක් උපකණා, 

පරිගාක උපකණා හ කර්යල් උපකණා අයිතම 155කට අෙළ ිළරිවය හුනනදගන මූල්ය 

ප්රකශනවල් ද්ධපළ, ිළරියත හ උපකණා දශ ෂදයන් අක්කණ ේවීමමට කටයුතු කණ දන තිුිස.   

 

(ආ)   දේඛ  හා දපොත්පත් පවත්වා ද ොතිබීම  

 

 

 

 

 

 

 ිගගණ  ිලරි්වෂණය  ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්විගම 

 ිලර්ද නය 

(i) ශ්රී ල්ංක ප්රාතන්්රික 

සමාව ජ ානණාදආ 

මුෙල් දණගුල්ිද 

සංග්රහදආ මුෙල් 

දණගුල්ිද 214 

ප්රකණව  බණකම් 

ිළිබබඳ දල් නය්ව 

පව්තව දන තිුිස.  

 

 මු.දණ. 214 අනුව විධිම්ත 

අයුරින් බණකම් දල් නය 

පව්තවදගන යන දල්ස විෂය 

නිල්නරි ෙනුව්ත කණ ඇති බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 බණකම් නිතිපත 

පරී්වෂ කළ 

හකිවන පරිදි   

බණකම් 

දල් නයක එම 

බණකම් සටහන් 

කළ යුතුය. 

(ii) මුෙල් දණගුල්ිද 1647 

(ඉ) ප්රකණව වහන 

ල්යිසතුගත කිරීදම් 

දල් නය පව්තව 

පව්තව දගන දග ස  

දන තිුිස. 

 

 මු. දණ. 1647 (ඉ) ප්රකණව 

වහන ල්යිසතුගත 

දල් නය්ව පව්තව දගන 

යන දමන් විෂය නිල්නරි 

ෙනුව්ත කණ ඇති බව ෙන්ව 

තිුිස. 

 වහන ල්යිසතුගත 

කිරීදම් 

දල් නය්ව 

පව්තව ගත යුතුය. 
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2. මූල්ය සමාදල් න ය 

 

2.1 ිගයෙම් කළම ාකනණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  නකනකම් හා නකීමම්වල්ට එළඹීම 

 

 ිගගණ  ිලීග්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

(අ) 2023 දන වම්බර් 30 හ 

අංක 05/2023 ෙණන ණාය 

ිණුමම් මර්දගෝපද්ධශ අනුව 

නව CIGAS දවේ දයුවම 

මඟින් ානනය කණන ල්ෙ 

සමුේිතත බඳීම් හ බණකම් 

 2023 වර්ෂය සෙහ ල්ෙ ිදයලුම 

ිඹල්ප්ත සෙහ දගීමම් 

2023.12.31 වන විට දගව 

නිම කණ තිබූ අතණ ානවරි 

මසදආ ප්රමෙ ීම ල්ෙ ිඹල්ප්ත 

සෙහ දගීමම් CIGAS 

 මූල්ය ප්රකශන 

ිළිබදයල් කිරීදම් ජ 

ණාය ිණුමම් 

මර්දගෝපද්ධශ 

අනුව කටයුතු කළ 

යුතු දේ. 

 ිගගණ  ිලීග්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

(අ) පුනණවර්තන වය විෂයයන් 

2්ව හ  ප්ර නන වය 

විෂයය්ව සඳහ සල්ස තිබූ 

රු. 45,400,000්ව ූ 

ප්රතිපෙනදයන් 

රු.34,353,585්ව ඉතිරි ීම 

තිබූ අතණ එම ඉතිරිය ිදයයට 

75්ත  100 ්ත අතණ පණසය්ව 

ීම තිුිස. 

 මුෙල් ආර්ිකක සායිකණා 

සහ ාතික ප්රතිප්තති 

අමතයංශය නිකු්ත කල් 

ාරදල්  හ අමතයංශය 

වරින් වණ නිකු්ත කල් 

ාරදල්  ප්රකණව වියෙම් 

ෙරීම සීම කණ තිුිස.   තවෙ 

අහදිය  ජනිය්ත විභගය 

පව්තීමදම් අණමුිසන් 

රු.මිලියන 49 ්ව 1409-36 

වය  විෂයයට මරු කණ අෙළ 

විභගය පව්තීමම සඳහ 

සල්සුම් කළෙ අෙළ විභගය, 

විභග දෙපර්තදම්න්තුව  

මඟින් පව්තීමම නිස 

දෙසම්බර් විභගය 

දවනුදවන් 2024 වර්ෂදආ 

ිඹල්ප්ත ඉදිරිප්ත කණ ඇති බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 හකිත්ව නිවණදිව 

වියෙම් 

ඇසතදම්න්තු 

ිළිබදයල් කළ යුතු 

දේ. 

(ආ) සමදල්ෝිතත වර්ෂදආ ජ 

ප්රතිපෙන දවන් කණ දන තිබූ 

වය විෂයය අංක 1405 සහ 

1407 සඳහ සමදල්ෝිතත 

වර්ෂය දවනුදවන් 2024 

වර්ෂදආ ජ ිළිබදවලින් 

රු.220,948 ්ව සහ 

රු.253,518 ්ව දගීමම් කණ 

තිුිස. 

 2024 වර්ෂදආ ිළරිිදුව කිරීම් හ 

ආණ්වෂක දස ව ිළිබදවලින් 

1405 හ 1407 වය විෂයය 

යටද්ත දවන්කණ තිුුම අතණ 

2024 CIGAS දයුවම බගත 

කිරීදමන් පසුව ල්ෙ ිඹල්ප්ත 

අන්තර්ගත කිරීදම් ජ අෙළ 

වය විෂයදයහි අන්තර්ගත 

කණ ඇති බව ෙන්ව තිුිස. 

 බණකම් සඳහ 

ප්රතිපෙන ඇති කණ 

දගන තිිඹය යුතු 

දේ. 
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වර්තව මූල්ය ප්රකශනවල් 

ඇමුුමම (iii) වශදයන් 

අමුා දන තිුිස. 

මෘුවකංග දයුවදම් අන්තර්ගත 

කණ තිුාෙ ත්වෂිසක 

දහ තුව්ව නිසදවන් එය 

CIGAS දවේ ිළටුදේ 

උක්ගතව දන මත. එම නිස 

CIGAS  දවේ ිළටුදවන් බ 

ගත කණ ඇතුළ්ත කළ යුතු 

ඇමුුමම iii අමුා 

දන තිිඹිස. නමු්ත 2024 

වර්ෂදආ CIGAS ආණම්භක 

බණකම් ල්යිසතුදේ අෙළ 

දත ණතුරු ඇතුළ්තව ඇති බව 

ෙන්ව තිුිස. 

(ආ) දෙපර්තදම්න්තුවට අය්ත 

දන වන වය විෂයය අංක 

202-126-2-7-35-2401/12-P 

යටද්ත රු.786,830 ක 

වටිනකමින් යු්ත බණකම්ව, 

2023 දෙසම්බර් 31 දිනට 

SA-92 භඩුඩගණ 

පරිගාක මුද්රිතය තුළ 

ඇතුළ්තව තිුා ෙ, ඒ 

ිළිබබඳව භඩුඩගණයට 

ෙනුම්  ජ එම මුද්රිතය නිවණදි 

කණ ගීමමට කටයුතු කණ 

දන තිුිස. 

 එය භඩුඩගණයට ෙනුම්  ජ 

ඉදිරිදආ ජ නිවණදි කිරීමට 

කටයුතු කණනු ල්බන බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 දෙපර්තදම්න්තුව

ට අය්ත බණකම් 

පමා්ව මූල්ය 

ප්රකශ තුළ 

ඇතුළ්ත කළ යුතු 

දේ. 

 

2.3 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීග ිගසින් සිදු කළ යුතු සහතිකීමම් 

    

            2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන පනද්ත 38 වන වගන්තිදආ විධිවිනන අනුව ගාන් ජදම් නිල්නරී 

විිදන් පහත සඳහන් කරුුම සම්බන්නදයන් සහතික ීමම් කළ යුතුව තිුා්ත, ඒ අනුව කටයුතු කණ 

දන තිුිස. 

 

 ිගගණ  ිලීග්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

(i) දෙපර්තදම්න්තුව මූල්ය 

පල්නය සඳහ සඵල්ෙයි 

අභයන්තණ පල්න ප්ධනතිය්ව 

සකස කණ පව්තව දගන 

යනු ල්බන බවට ප්රනන 

ගාන් ජදම් නිල්නරී හ 

ගාන් ජදම් නිල්නරී සහතික 

විය යුතු අතණ එම ප්ධනතිදආ 

සඵල්ෙයිතවය ිළිබබඳව 

කලින් කල් සමදල්ෝානය 

ිදුව කණ ඒ අනුව ප්ධනති 

 ඉදිරිදආ ජ සඵල්ෙයි අභයන්තණ 

පල්න ප්ධනතිය්ව සකස කණ 

අෙළ සමදල්ෝානයන් 

ිදුවකිරීමට්ත දම් 

සම්බන්නදයන් විගාකධිපති 

ලිඛිතව ෙනුව්ත කිරීමට්ත 

කටයුතු කණනු ල්බන බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 2018 අංක 19 

ෙණන ාතික 

විගාන පනද්ත 

38 වගන්තිදආ 

විධිවිනන ප්රකණව 

කටයුතු කළ යුතු 

ීමම. 
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ඵල්ෙයි දල්ස කණ දගන 

ය්මට අවශය දවනසකම් ිදුව 

කණනු ල්ිඹය යුතු බව්ත, එම 

සමදල්ෝානයන් ලිඛිතව ිදුව 

කණ එහි ිළටපත්ව 

විගාකධිපති දවත ඉදිරිප්ත 

කළ යුතුව තිුා්ත, එවනි 

සමදල්ෝානයන් ිදුව කළ 

බවට ප්රකශ විගානයට 

ඉදිරිප්ත කණ දන තිුිස.  

(ii) අභයන්තණ විගාන කර්තවය 

නිිද පරිදි ක්රිය්තමක කිරීම 

සඳහ ඵල්ෙයි රමදේෙය්ව 

ඇති බවට ප්රනන ගාන් ජදම් 

නිල්නරී හ ගාන් ජදම් 

නිල්නරී සහතික විය යුතු 

වුව්ත, වර්තදේ 4.1 දේෙදආ 

සඳහන් නිරි්වෂා අනුව එම 

අවශයතවය ඉටු කණ 

දන තිුිස. 

 අභයන්තණ විගාක තනතුණ 

අනුමත ූ දින ිදට ම්ත්ව  

වනතුරු්ත පුණප්පක්ව පවති 

බවින් අභයන්තණ විගාන 

කර්ය සහ විගාන හ 

කළමනකණා කමිටු රැසීමම් 

පව්තීමමට දන හකි ීම තිබූ 

නමු්ත දම් වනවිට අභයන්තණ 

විගාන ඒකකය සාිළත කණ 

අමතයංශදආ අභයන්තණ 

විගාකද ෙ සහය ඇතිව 

විධිම්ත රමදේෙය්ව සකස 

කිරීම ට්ත විගාන හ 

කළමනකණා කමිටු රැසීමම් 

පව්තීමමට්ත  ඉදිරිදආ ජ 

කටයුතු කණනු ල්බන බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 2018 අංක 19 

ෙණන ාතික 

විගාන පනද්ත 

38 වගන්තිදආ 

විධිවිනන ප්රකණව 

කටයුතු කළ යුතු 

ීමම. 

2.4      නීති, ීගති හා දනගුල්ාසිවල්ට අනුල් ද ොීමම 

           

නියදි විගාන පරී්වෂාවල් ජ නිරී්වෂාය ූ ීමති, රීති හ දණගුල්ිදවල් විධිවිනනවල්ට අනුකූල් 

දන ූ අවසා පහත විග්රහ කණ ේවදේ. 

 

 ිලරි්වෂණය  ගණන්ීමදම් 

ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්විගම 

 ිලර්ද නය 

 නීති,ීගති හා 

දනගුල්ාසිවල්ට 

දයොමුව 

 

වටි ාකම 

රු. 

අනුල් ද ොීමම 

 

 

(අ) 

 

 

 

 

 

 

ශ්රි ල්ංක 

ප්රාතන්්රික 

සමාව ජ 

ානණාදආ 

මුෙල් 

දණගුල්ිද 

සංග්රහය 

      

 i. මුෙල් 

දණගුල්ිද 

128 (1) (ඉ) 

- දෙපර්තදම්න්තුව 

සතු වහන 

සම්බන්නදයන් 

 විගානදයන් 

දපන්ව  ජ ඇති 

පරිදි ඉදිරිදආ ජ 

 මුෙල් 

දණගුල්ිද 

ප්රකණව 
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හ 1647 

(ආ)  

සදතය්වෂාය්ව 

ිදුව ීරීමට කටයුතු 

කණ දන තිුිස. 

දෙපර්තදම්න්තුව 

සතු වහන 

සම්බන්නදයන්  

සදතය්වෂාය්ව 

ිදුව කිරීමට 

අදප්්වෂ දකදර්. 

කටයුතු කළ 

යුතු දේ. 

 ii. මුෙල් 

දණගුල්ිද 

876 (3) 

- දෙපර්තදම්න්තුව 

විිදන් පව්තව 

දගන යනු ල්බන 

හේ අණමුෙල් 

පර්ලිදම්න්තුදේ 

පනත්ව මඟින් 

ීමතයනුකූල්ව 

ිළහිටුව දන තිුුම 

අතණ ාරදල්  

ප්රකණව  අණමුෙල් 

පව්තව දගන 

යදම් අවශයතවය 

සල්ක බල්  

ීමතයනුකූල් 

ත්ත්තවය ල්බ 

ගීමමට කටයුතු 

කණ දන තිුිස. 

 

 හේ අණමුෙල් 

නිතයනුකූල් 

පනත්ව මිණන් 

ිළහිටුවලිමට වන 

ක්රියමර්ග දම් 

වන විට 

අමතයංශය හ 

එ්වව ිදුව කණනු 

ල්බන බව ෙන්ව 

තිුිස. 

 මුෙල් 

දණගුල්ිද 

ප්රකණව 

කටයුතු කළ 

යුතු දේ. 

(ආ) 2016 

දෙසම්බර් 29 

දිනති අංක 

30/2016 ෙණන 

ණාය 

පරිපල්න 

ාරදල් ය 

- දෙපර්තදම්න්තුව 

සතු වහන 2්ව 

සම්බන්නදයන් 

2019 වර්ෂදයන් 

පසු ඉන්නන 

පරී්වෂව්ව ිදුව 

කණ දන තිුුම 

අතණ 

ාරදල් දයහි 

ඇමුුමම 01 හි 

ේවව ඇති පරිදි 

ප්රවහන දස ව  

සටහන මිදකව 

සම්පුර්ා කණ 

දන තිුිස. 

 දම් වන විට 

දෙපර්තදම්න්තුව 

සතු වහනවලින් 

පසුිණය වසදර් 

අලු්තවඩිය කළ 

යුතු ත්ත්තවදආ 

පවීර වහන 

දෙක්ව හණ 

අනිකු්ත 

වහනවල් 

ඉන්නන පරි්වෂව 

ිදුව කණ අෙල් 

වහන 

අලු්තවඩිය 

කටයුතු නිම කණ 

ඇති බව ෙන්ව 

තිුිස. 

 ාරදල් ය 

ප්රකණව 

කටයුතු කළ 

යුතු දේ. 
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2.5 අත්තිකානම් ිලුත් ිීගම හා ිළයීමම 

 

ිගගණ  ිලීග්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

මුෙල් දණගුල්ිද 371 ප්රකණව 

සමදල්ෝිතත වර්ෂය තුළ නිල්නරීන් 

06 දෙදනකුෙ ඇතුලුව නිකු්ත කණ 

තිබූ රු.550,796 ක අතුරු අග්රිම 

ිළයීමම සම්බන්න දත ණතුරු 

අ්තතිකණම් දල් නදආ  ඇතුළ්තව 

දන තිුුම අතණ ඒව ිළයූ බවට 

සනා කිරීම් ෙ විගානයට ඉදිරිප්ත 

දන දකරුිස. 

 අෙල් අග්රිම ිළයීමම් දත ණතුරු 

යව්තකලීන කිරීමට කටයුතු 

කණ ඇති බව ෙන්ව තිුිස. 

 ිළිබතුණ සවෙය දේ. 

මුෙල් දණගුල්ිද 

ප්රකණව කටයුතු 

කළ යුතු දේ. 

 

3. දමදහයුම් සමාදල් න ය  

 

3.1      කාර්යභානයන් ඉටු ද ොිීගම 

           

ිගගණණ ිලීග්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

දෙපර්තදම්න්තුව යටද්ත  ක්රිය්තමක 

වන වකුෆ අණමුෙල්ට අෙළ 1982 අංක 

33 ෙණන වකුෆ පනද්ත 45 වගන්තිය 

ප්රකණව මුසලිම් ාතිකයින්ද  හ 

ඉසල්ම් ආගදමහි අභිවෘ්ධධිය සඳහ 

ඉටු කළ යුතු කර්යයන් 5න් එ්ව 

කර්යයකට අෙළ එ්ව වඩසටහන්ව 

පමා්ව ක්රිය්තමක කිරීම සඳහ 

සමදල්ෝිතත වර්ෂදආ ජ රු.161,500ක 

මුෙල්්ව පමා්ව වය කණ තිුුම අතණ 

අණමුෙදල් වටුප් හ  ජමන සඳහ වය 

කළ මුෙල් රු.2,518,027්ව දහව්ත 

මුළු වියෙදමන් ිදයයට 93 ්ව විය. 

අණමුෙදල් අණමුුම නිිද අයුරින් 

ක්රිය්තමක දන කිරීම දහ තුදවන් 

2023 දෙසම්බර් 31 දිනට අණමුෙල් 

සතු මුෙල් ප්රමාය රු.79,538,421 ්ව 

විය. 

 වකුෆ පනත පරිදි මුසලිම් 

ාතිකයන්ද  හ ඉසල්ම් 

ආගදම් අභිවෘධිය සඳහ 

ඉටුකල් හකි කර්යන් 5,  

ඉටුකිරීම සඳහ වකුෆ සභදේ 

අවනනය දය මුකණ අනයපන 

වනි ්වදෂ ත්රවල් අභිවෘධිය 

සඳහ වඩසටහන් ක්රිය්තමක 

කණන බව්ත ඉදිරිදආ ජ ඉතිරි 

අංශ සම්බන්නදයන්ෙ 

අවනනය දය මු කණන බව්ත 

ෙන්ව තිුිස. 

 පනද්ත විධිවිනන 

ප්රකණව කටයුතු 

කළ යුතු දේ. 

 

3.2 වාර්ෂික කාර්යසාය  වාර්තාව  

  

2020 අදගෝසතු 28 දිනති අංක 2/2020 ෙණන ණාය මුෙල් ාරදල් දආ 10.2 දේෙය ප්රකණව ණාය 

මුෙල් දෙපර්තදම්න්තුව විිදන් නිකු්ත කණන ල්ෙ මර්දගෝපද්ධශ අංක 14 හි සඳහන් ආකෘතිය ප්රකණව 

වර්ෂික කර්යසනන වර්තව ිළිබදයල් කළ යුතුව තිුිස. ඒ සම්බන්නදයන් පහත සඳහන් 

නිරි්වෂායන් කණනු ල්දේ. 
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 ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

 

(අ) බණකම් දල් නය සහ  වහන 

දල්   දප ්ත යව්තකලීන 

කණ පව්තව දගන යම, සංිතත 

වහන සඳහ දෙනික නවන 

සටහන් හ මිදක සණංශ 

වර්ත සකස කණ  නියමිත 

දිනට විගාකධිපති දවත 

ඉදිරිප්ත කිරීම, වහනවල් 

ඉන්නන ෙහනය නවත පරී්වෂ 

කණ තිබීම, නියමිත දිනට බංකු 

සසුනම් ප්රකශ ිළිබදයල් කණ 

සහතික කණ ඒව විගානය 

සඳහ ඉදිරිප්ත කණ තිබීම, 

බංකු සසුනම් ප්රකශනවලින් 

අනවණාය වු හ ගළපුම් කළ 

යුතුව තිබූ දශ ෂ, මුෙල් 

දණගුල්ිද ප්රකණව කටයුතු 

දක ට මසයක කල්ය්ව 

ඇතුළත නිණවුල් කිරීම සහ 

මූල්ය දණගුල්ිද 94(1) අනුව 

බණකම්වල්ට එළඹීම වසණ 

අවසනදආ ජ ඉතිරිව පවති 

ප්රතිපෙන ඉ්වමව දන යම 

යන ජ අනුකූල් දන වන 

අවශයත, අනුකූල් වන බවට 

කර්යසනන වර්තදේ 

අනුකූල්ත වර්තව තුළ ේවව 

තිුිස. 

 දපන්ව  ජ ඇති යව්තකලින 

කණ දන මති දප ්තප්ත හ 

දල් න හුනනදගන මුෙල් 

දණගුල්ිද  හ  ාරදල් වල්ට 

අනුකූල්ව පව්තවදගන යමට 

ඉදිරිදආ ජ කටයුතු කණනු 

ල්බන බව ෙන්ව තිුිස. 

 අනුකූල් වන 

අවශයත අනුකූල් 

වන දල්ස්ත,  

අනුකූල් දන වන 

අවශයත අනුකූල් 

දන වන දල්ස්ත 

අනුකූල්ත 

වර්තව තුළ 

ඇතුළ්ත කළ යුතු 

දේ. 

(ආ) කර්යසනන වර්තව අනුව 

දෙපර්තදම්න්තුදේ 

කර්යසනන ෙර්ශක ඉදිරිප්ත 

කණ තිුාෙ, එම කර්යසනන 

ෙර්ශක ගානය කිරීම්වල් 

නිණවෙයතව පරී්වෂ කිරීමට 

අවශය දත ණතුරු කිිදව්ව 

විගානය දවත ඉදිරිප්ත කණ 

දන තිුිස. 

 ඉදිරිදආ ජ ඒ සම්බන්නදයන් 

අවනනය දය මුකණ කටයුතු 

කිරීමට නිල්නරීන් ෙනුව්ත 

කණ ඇති බව ෙන්ව තිුිස. 

 කර්යසනන 

ෙර්ශක ගානය 

කිරීමට අෙළ 

දත ණතුරු 

විගානය දවත 

ඉදිරිප්ත කළ යුතු 

දේ. 
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3.3 වත්කම් කළම ාකනණය  

  

ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය  

අමතය මඩුඩල් අනුමතියකින් ල්බී 

තිුුම ුවම්රිය දෙපර්තදම්න්තුවට 

අය්ත පර්ාස 80 ්ව ූ ඉඩදමහි 2017 

වර්ෂදආ ජ  දෙපර්තදම්න්තුව පව්තව 

දගන යනු ල්බන දග ඩනඟිල්ල් ඉදි 

කණ තිුා ෙ සමදල්ෝිතත වර්ෂය 

අවසන වන විට්ත ඉඩදම් 

ීමතයනුකූල් අයිතිය පවණ ගීමමට 

කටයුතු කණ දන තිුිස. 

 විගාන හ කළමනකණා 

කමිටු ීරණා වල්ට අනුව 

දෙපර්තදම්න්තුදේ මදිහ්ත 

ීමම ඇතිව අමතයංශය මිණන් 

දමම ඉඩම පවණ ගීමදම් 

කටයුතු කණදගන යනු ල්බන 

බව ෙන්ව තිුිස. 

 

 පවණ ගීමදම් 

කටයුතු කඩිනම් 

කළ යුතු දේ. 

 

3.4 නජදේ ිලල්යාීගන් ඇප තකබීම 

 

 

ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය  

ශ්රී ල්ංක ප්රාතන්්රික සමාව ජ 

ානණාදආ මුෙල් දණගුල්ිද සංග්රහදආ 

මුෙල් දණගුල්ිද 880 ප්රකණව, ණාදආ 

නිල්නරින්ද  ඇප ආඥ පනද්ත 

612 වන අධිකරිය අනුව හ 2019 

දන වම්බර් 28 දිනති අංක 

07/2019 ෙණන ණාය මුෙල් 

ාරදල් දආ සඳහන් ඇමුුමම පරිදි  

ඇප තිඹය යුතු ිදයලුම 

නිල්නරීන්දගන් ඇප මුෙල් අය කළ 

යුතු දේ. එදස  වුවෙ, නිදයෝාය 

සහකණ අනය්වෂ, ගාකධිකරී, 

පරිපල්න නිල්නරී, සණප්, ගබඩ 

භණකරු සහ රියුවරු යන 

තනතුරුවල්ට අෙළ නිල්නරීන් 09 

දෙදනකුදගන් ඇප මුෙල් අය කණ 

ගීමමට කටයුතු කණ දන තිුිස. 

 ණාදආ ඇප ආඥ පනතට නව 

නිල්නරීන් හණ ඇප මුෙල් 

අයකණ ගත යුතු ිදයලුම 

නිල්නරීන්දගන් දම් වන විට 

ඇප මුෙල් අයකණ දගන ඇති 

අතණ, ණාදආ ඇප ආඥ පනත 

අනුව නවක නිල්නරීන්ද ෙ  

ඇප මුෙල් අයකණ ගීමමට 

කටයුතු කණමින් පවතින බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 ිළිබතුණ සවෙය දේ. 

මුෙල් දණගුල්ිද 

ප්රකණව කටයුතු 

කළ යුතු දේ. 
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3.5 කළම ාකනණ දුර්වල්තා  

  

 පහත සඳහන් නිරී්වෂායන් කණනු ල්දේ.  

  

 ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

 

(අ) සාිළත කණන ල්ෙ 2018 

වර්ෂදආ ිදටම අක්රීයව 

පවතින දෙපර්තදම්න්තු 

දග ඩනඟිල්ල් සඳහ ූ 

මනයගත වයුසමිකණා 

ප්ධනතිය සම්බන්නදයන් 

දමම වර්තදේ දිනය වන 

විට්ත කිිදුව ක්රියමර්ගය්ව 

දගන දන තිුිස. 

 විගාන හ කළමනකණා 

කමිටු ීරණා වල්ට අනුව 

අමතයංශදආ 

නිල්නරීන්දගන්ෙ සමන්විත 

කමිටුව්ව නම් කණ ආර්ිකක 

වශදයන් වඩ්ත ඵල්ෙයි 

ීරණා ගත යුතු බව නිර්ද්ධශ 

කණ ඇති බවින් ඉදිරිදආ ජ ප්ත 

කණන කමිටුදේ නිර්ද්ධශ 

අනුව ක්රිය කිරීමට 

බල්දප දණ ්තතු වන බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 

 දක න්ත්ර්තතු 

ිණවිසුදමහි 

විධිවිනන අනුව 

දක න්ත්ර්තකරුදග

න් අෙළ අල්භය 

අය කණ ගීමමට 

කටයුතු කළ යුතු 

දේ. 

(ආ) සාන මරු ල්බ ිණය 

නිල්නරීන් දෙදෙදනකුදගන් 

අයවිය යුතු වසණ 20කට වඩ 

පණිස ාය දශ ෂ එකතුව 

රු.70,504 ්ව සහ වසණ 01්ත 

වසණ 20 ්ත අතණ කල්ය්ව 

හිඟහිටි මියිණය 

නිල්නරිදයකුදගන් අයවිය 

යුතු රු.202,250 ්ව හ විශ්රම 

ිණය නිල්නරින්  

දෙදෙදනකුදගන් අයවිය යුතු 

එකතුව රු.55,448 ක ාය 

මුෙල් අයකණ ගීමමට 

කටයුතු කණ දන තිුිස. 

 රු.52,800ක දශ ෂය 

දෙපර්තදම්න්තුදේ ිදට 2004 

වර්ෂදආ සාන මරුීමම් ල්බ 

ිණය නිල්නරිනියකද  වන 

අතණ අෙළ ාය මුෙල් අය කණ 

ගීමමට කටයුතු කණමින් 

පවීර. ඉතිරි ාය මුෙල් වන 

රු.17,704 සම්බන්නදයන් 

අෙළ දත ණතුරු දන මති 

බවින් ාය කප හරීමට 

කටයුතු කණමින් පවීර. විශ්රම 

ිණය නිල්නරීන්දගන් අයවිය 

යුතු රු 529,708්ව ූ ාය 

මුෙල් අයකණ ගීමමට මයි 

මසදආ විශ්රම වටුප් 

දෙපර්තදම්න්තුව ප්රතිපෙන 

නිෙහස කණ ඇති අතණ එය 

CIGAS හණහ ිණුමම් ගත 

කිරීමට කටයුතු කණනු ල්බන 

බව ෙන්ව තිුිස. 

 ශ්රි ල්ංක 

ප්රාතන්්රික 

සමාව ජ 

ානණාදආ ආයතන  

සංග්රහදආ 

විධිවිනන ප්රකණව 

කටයුතු කළ යුතු 

දේ. 
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4. යහපාල් ය 

 

4.1 අභයන්තන ිගගණ ය  

 

ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම  

 ිලර්ද නය 

 

2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන 

පනද්ත 40(2) වගන්තිය ප්රකණව 

අභයන්තණ විගාකවණයකු ප්ත කල් 

යුතුය. එදස  වුවෙ, 2015 වර්ෂදආ 

ඇති කණ තිබූ අභයන්තණ විගාක 

තනතුණ දමම වර්තදේ දිනය වන 

විට්ත පුණප්පක් ීම පවති අතණ අෙළ 

තනතුදර් වඩබලීම සඳහ 2023 

දන වම්බර් මසදආ නිල්නරිදයකු 

ප්ත කණ තිුා ෙ අභයන්තණ විගාන 

කර්යයන් කිිදව්ව ිදුව කණ 

දන තිුිස.  

 දම් වනවිට අභයන්තණ 

විගාන ඒකකය සාිළත කණ 

අමතයංශදආ අභයන්තණ 

විගාකද ෙ සහය ඇතිව 

විධිම්ත රමදේෙය්ව සකස 

කිරීම ට්ත  හ නිිද පරිදි 

විගාන හ කළමනකණා 

කමිටු රැසීමම් පව්තීමමට්ත  

ඉදිරිදආ ජ කටයුතු කණනු 

ල්බන බව ෙන්ව තිුිස. 

 පනද්ත විධිවිනන 

ප්රකණව කටයුතු 

කළ යුතු දේ. 

 

4.2 ිගගණ  හා කළම ාකනණ කමිටුව 

 

ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම  

 

 ිලර්ද නය 

 

2018 අංක 19 ෙණන ාතික විගාන 

පනද්ත 41 වන වගන්තිදආ 

විධිවිනන පරිදි ස්ම අසික්තවය්ව 

සඳහම විගාන හ කළමනකණා 

කමිටු පව්තවිය යුතු වුව්ත, 

සමදල්ෝිතත වර්ෂය තුළ ජ 

දෙපර්තදම්න්තුව විිදන් විගාන හ 

කළමනකණා කමිටු රැසීමම් 

කිිදව්ව පව්තව දන තිුිස. 

 දෙපර්තදම්න්තුදේ 

අභයන්තණ විගාක තනතුණ 

අනුමත ූ දින ිදට ම්ත්ව  

වනතුරු්ත පුණප්පක්ව පවති 

බවින් අභයන්තණ විගාන 

කර්ය, විගාන හ 

කළමනකණා කමිටු රැසීමම් 

පව්තීමමට දන හකි ීම තිබූ 

නමු්ත දම් වනවිට අභයන්තණ 

විගාන ඒකකය සාිළත කණ 

අමතයංශදආ අභයන්තණ 

විගාකද ෙ සහය ඇතිව 

විධිම්ත රමදේෙය්ව සකස 

කිරීම ට හ නිිද පරිදි විගාන 

හ කළමනකණා කමිටු 

රැසීමම් පව්තීමමට  ඉදිරිදආ ජ 

කටයුතු කණනු ල්බන බව 

ෙන්ව තිුිස. 

 පනද්ත විධිවිනන 

ප්රකණව කටයුතු 

කළ යුතු දේ. 
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5. මා ව සම්පත් කළම ාකනණය 

 

 ිගගණ  ිලරි්වෂණය 

 

 ගණන්ීමදම් ිලල්යාීගද  

අෙහස් ෙක්වීමම 

 

 ිලර්ද නය 

 

2001 අදගෝසතු 22 දිනති 

අංක 18/2001 ෙණන ණාය 

පරිපල්න ාරදල් ය ප්රකණව 

වර්ෂ 05්ව එකම දස ව 

සානදයහි දස වය කණ ඇති 

ස්ම නිල්නරිදයකුටම 

දවන්ත දස ව සානවල් 

දස වය කිරීමට ඉඩ ජම සඳහ 

සානමරු ල්බදිය යුතු 

වුව්ත, දෙපර්තදම්න්තුව තුළ 

වර්ෂ 05්ව ඉ්වම වු නිල්නරින් 

39 දෙදනකු සඳහ 

සානමරු ල්බ  ජමට කටයුතු 

කණ දන තිුිස. ඒ අතුරින් 

නිල්නරින් 08 දෙදනකු  වසණ 

18 ක ිදට 24 ්ව ේවව 

කල්ය්ව දෙපර්තදම්න්තුව 

තුළ දස වය කණ තිුිස. 

 දෙපර්තදම්න්තුව ප්රියමනප 

සානය්ව දන වන බවින් 

හ දවන්ත නිල්නරිදයකු 

සානමරු සඳහ දමම 

දෙපර්තදම්න්තුවට අයුවම් 

දන කණන බවින් 

අනුප්රප්තිකයකු ල්බ ජමට 

ඇති  ගටළුව මත ණාය 

පරිපල්න අමතයංශය විිදන් 

සානමරු ිදුව දන දකරුවෙ  

වසණ 05ට වඩි දස ව 

කල්ය්ව ඇති නිල්නරීන්ද  

නම දල් නය ස්ම වසණකම 

වර්ෂික සානමරු 

දල් නයට ඇතුළ්ත කණ ඇති 

බව ෙන්ව තිුිස. 

 ණාය පරිපල්න 

අමතයංශය සමඟ 

සම්බන්ධීකණාය ීම 

දිගු කණල්යක ිදට 

ආයතනදආ ිදටින 

නිල්නරින් සඳහ 

සාන මරුීමම් 

ල්බ ජමට කටයුතු 

කල් යුතුය. 

 

 

 

 


