
ශීර්඿ය 193 - කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ය  

 

1. මූ඼‍ ්‍රකා඾න 

  

1.1  මත්ය 

 

ශීර්඿ය 193 - කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ද0 2023 දෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼‍ ත්්ත්තලය 

පිළිබඳ ප්‍රකා඾ය, එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼‍ කාර්යවානන ප්‍රකා඾ය ශා ුදේ  ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රමාාා්තමක ිණුමම්කරා ප්‍රතිපත්තතිපල඼ට අො඼ දත් රුරරුෙ තුර඼්ත මූ඼‍ 

ප්‍රකා඾නල඼ට අො඼ වටශන්ලිනන් වමන්විත් 2023 දෙවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼‍ 

ප්‍රකා඾න 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන තනද්ත විධිවිනාන වමඟ වාංදයෝජිත්ල කියවිය යුුර ශ්‍රී 

඼ාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික වමාජලා ජ ජනරජද0 ්ඩුක්‍රම ල‍ලවථාාද  154(1) ල‍ලවථාාද  තුරෂ්ත 

විධිවිනාන ප්‍රකාර මාද  විනානය යටද්ත විගානය කරන ඼ ජ. 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන 

තනද්ත 11(1) ලගන්තිපය ප්‍රකාරල කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ද0 මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිබඳල 

මාද  අෙශවථ ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ායන් තුරෂ්ත වම්පිඩුඩන ලාර්ත්ාල 2024 මැයි 31 දින ප්‍රනාන 

ගාන්දිදම් නි඼නාරී දලත් නිකු්ත කරන ඼ ජ. විගාන තනද්ත 11(2) ලගන්තිපය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾යට 

අොෂ ලාර්ෂික විවථත්රා්තමක කෂමනාකරා විගාන ලාර්ත්ාල 2024 ජුනි 28 දින ප්‍රනාන ගාන්දිදම් 

නි඼නාරි දලත් නිකු්ත කරන ඼ ජ. ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික වමාජලා ජ ජනරජද0 ්ඩුක්‍රම ල‍ලවථාාද  

154(6) ල‍ලවථාාල වමඟ වාංදයෝජිත්ල කියවිය යුුර 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන තනද්ත 10 

ලගන්තිපය ප්‍රකාරල දමම ලාර්ත්ාල තාර්ිනදම්න්ුරල දලත් දදිරිත්ත කරු  ඼ැදේ.  

   දමම ලාර්ත්ාද  1.6 දේෙද0 ෙක්ලා තතිප කරුුමලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර, ුද඼‍ ප්‍රකා඾නලිනන් 2023 

දෙවැම්බර් 31 දිනට  කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ද0  මූ඼‍ ත්්ත්තලය වශ එදිදනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා එහි ුද඼‍ කාර්යවානනය ශා ුදේ  ප්‍රලාශය දත ුවද  පිළිග්ත ිණුමම්කරා ුද඼නර්මල඼ට 

අු ක෕඼ල වත්‍ ශා වානාරා ත්්ත්තලයක් පිළිිඹු  කරන බල මා ෙරන්නා ව෕ මත්ය ද . 

1.2 මත්ය ව඲ශා ඳදනම 

ශ්‍රී ඼ාංකා විගාන ප්‍රමිතතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර) අු ක෕඼ල මා විගානය සිුව කරන ඼ ජ. මූ඼‍ ප්‍රකා඾න 

වම්බන්නදයන් මාද  ලගකීම, විගාකද  ලගකීම යන ලගන්තිපද0 ත්ලුවරට්ත විවථත්ර කර තත්. මාද  

මත්ය වඳශා තෙනමක් වැතයීම උදෙවා මා විසින් ඼බාදගන තතිප විගාන වාක්ෂි ප්‍රමාාල්ත වශ උිතත් 

බල මාද  වි඾ථලාවයයි. 

 

1.3  මු඼‍ ්‍රකා඾න වම්බන්ධදයන් ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  ශා ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද   ලණකිම 

දත ුවද  පිළිග්ත ිණුමම්කරා ුද඼නර්මල඼ට අු ක෕඼ල ශා 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන තනද්ත 

38 ලගන්තිපද0 වඳශන් විධිවිනානල඼ට අු ක෕඼ල වත්‍ ශා වානාරා ත්්ත්තලයක් පිළිිබු  දකදරන තරිදි 

මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරිම ශා ලාංාා වශ ලැරදි දශ ුරදලන් තතිප විය ශැකි ප්‍රමාාා්තමක වාලෙ‍ 

ප්‍රකා඾නයන්දගන් දත් රල මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීමට ශැකි ලු  පිිසව අල඾‍ලන අභ‍න්ත්ර 

තා඼නය තීරාය කිරීම ප්‍රනාන ගාන් ජදම් නි඼නාරීද  ලගකීම ද .    

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන තනද්ත 16(1) ලගන්තිපය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾ය විසින් ලාර්ෂික ශා 

කාලීන මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීමට ශැකිලන තරිදි වථලකීය ්ොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි තරිදි දත ්තත්ත ශා ලාර්ත්ා තල්තලා දගන යා යුුරය.    

ජාතිපක විගාන තනද්ත 38(1)(ත) උත ලගන්තිපය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾ද0 මූ඼‍ තා඼නය වඳශා  

වඵ඼ොයි අභ‍න්ත්ර තා඼න තේනතිපයක් වකවථ කර තල්තලා දගන යු  ඼බන බලට ප්‍රනාන ගාන් ජදම් 

නි඼නාරී වශතිපක විය යුුර අත්ර එම තේනතිපද0 වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල කිනන් ක඼ වමාද඼ෝානයක් සිුව 

කර ඒ අු ල තේනතිපය ඵ඼ොයි ද඼ව කරදගන යාමට අල඾‍ දලනවථකම් සිුව කරු  ඼ැිඹය යුුරය.   
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1.4 මූ඼‍ ්‍රකා඾න විණනනය ිළිබබ඲ විණනකද  ලණීම 

වමවථායක් ද඼ව මූ඼‍ ප්‍රකා඾න, ලාංාා ශා ලැරදි දශ ුරදලන් තතිපලන ප්‍රමාාා්තමක වාලෙ‍ 

ප්‍රකා඾යන්දගන් දත් ර බලට වානාරා ත්ශවුරුලක් ඼බාදිම වශ මාද  මත්ය තුරෂ්ත විගාකාධිතතිප 

ලාර්ත්ාල නිකු්ත කිරීම මාද  අරුදා ද . වානාරා වශතිපකවීම උවවථ මට්ටදම් වශතිපකවීමක් ලන 

නුද්ත, ශ්‍රී ඼ාංකා විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල විගානය සිුව කිරීදම් ජ එය වැම විටම ප්‍රමාාා්තමක  වාලාෙ‍ 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරාය කර ගන්නා බලට ලන ත්ශවුරු කිරීමක් දන ලු  තත්. ලාංාා වශ ලැරදි ත්නි දශෝ 

වාමූහික ද඼ව බ඼තෑම නිවා ප්‍රමාාා්තමක  වාලෙ‍ ප්‍රකා඾නයන් තතිප විය ශැකි අත්ර, එහි ප්‍රමාාා්තමක 

භාලය  දමම ුද඼‍ ප්‍රකා඾න තෙනම් කර ගනිමිතන් තරිිල඼කයන් විසින් ගු  ඼බන ්ර්ිකක තීරා 

දකදරහි ලන බ඼තෑම මත් රඳා තලතී.   

ශ්‍රී ඼ාංකා විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල විගානද0 දක ටවක් ද඼ව මා විසින් විගානද0 ජ ලත්තතීය විනි඾ථාය 

වශ ලත්තතීය වැකුදසුබවින් යුුරල ක්‍රියා කරන ඼ ජ.  මා විසින් ත්ලුවරට්ත,   

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගාන මත්යට තෙනමක් වතයා ගැීමදම් ජ ලාංාා දශෝ ලැරදි දශ ුරදලන් මූ඼‍ 

ප්‍රකා඾නල඼ තතිප විය ශැකි ප්‍රමාාා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන් තතිපවීදම් අලොනම් ශුනනාගැීමම ශා 

ත්ක්දව රු කිරීම වඳශා අලවථාාදලෝිතත්ල උිතත් විගාන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කර ක්‍රියා්තමක කරන 

඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීම් දශ ුරදලන් සිුවලන ප්‍රමාාා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන්දගන් සිුවලන බ඼තෑමට 

ලඩා ලාංාාලකින් සිුවලන්නා ව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන්දන් ඒලා ුවවථවන්නානදයන්, ල‍ාජ ද්  න 

වැකසීදමන්, දේත්නාන්විත් මඟශැරීදමන්, ලරෙලා ෙැක්වීදමන් දශෝ අභ‍න්ත්ර තා඼නයන් මඟ 

ශැරීදමන් ලැනි දශ ුර නිවා ලන බැවිනි.  

 අභ‍න්ත්ර තා඼නද0 වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල මත්යක් ප්‍රකා඾ කිරීදම් අෙශසින් දන වුලෙ, 

අලවථාාදලෝිතත්ල උිතත් විගාන තරිතාටි වැ඼සුම් කිරීම පිිසව අභ‍න්ත්ර තා඼නය පිළිබඳල 

අලදබෝනයක් ඼බා ගන්නා ඼ ජ. 

 දශළිෙර  කිරීම් තුරෂ්ත මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය වශ අන්ත්ර්ගත්ය වඳශා තාෙක වු ගු දෙු  ශා 

සිේධීන් උිතත් ශා වානාරා අයුරින් මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ තුරෂ්ත බල තගැයීම. 

 මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය ශා අන්ත්ර්ගත්ය වඳශා තාෙක වු ගු දෙු  ශා සිේධීන් උිතත් ශා 

වානාරාල තුරෂ්ත වී තතිප බල වශ දශළිෙර  කිරීම් තුරෂ්ත මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ වමවථා දදිරිත්ත 

කිරිම අගයන ඼ ජ.  

 

මාද  විගානය ුරෂ ජ ශුනනාග්ත ලැෙග්ත විගාන දව යාගැීමම්, ප්‍රනාන අභ‍න්ත්ර තා඼න ුවර්ල඼ත්ා ශා 

අදනකු්ත කරුුම පිළිබඳල ප්‍රනාන ගාන් ජදම් නි඼නාරී ෙැු ල්ත කරන ඼ ජ.  

1.5 දලනත් නනතික අල඾‍ත්ා ිළිබබ඲ ලාර්ත්ාල 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන තනද්ත 6(1)(ඈ) ලගන්තිපය ප්‍රකාරල තශත් වඳශන් කරුුම මා 

ප්‍රකා඾ කරමිත.  

(අ) මූ඼‍ ප්‍රකා඾න දකු්ත ලර්඿ය වමඟ අූරර෕ත ලන බලට,  

(්) දකු්ත ලර්඿යට අොෂ ුද඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මා විසින් කර තිපු ුම  නිර්දේ඾ ක්‍රියා්තමක කර 

තිපු ිස.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1.6  මූ඼‍ ්‍රකා඾න ිළිබබ඲ අදශව  දක්වීමම      

 

1.6.1 ගිණුම්කරන අඩුඳාඩු  

  

(අ) රජදේ ිල඼ධාීගන්ට අත්තිකාරම් ගිණුම ිළිබබ඲ වකවකදුම් ්‍රකා඾ය 

 

 

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(i) 2023 දෙවැම්බර් 31 දිනට 

කම්කරු අාං඾ද0, විදේ඾ රැකියා 

අාං඾ද0 ශා ජාතිපක ඵ඼ොයීත්ා 

ද් කම් කාර්යා඼ද0 දව ලය 

අත්ශැර දග වථ තතිප 

නි඼නාරීන්දගන් රු.1,746,710 

ක ද඾ ඿යක් අයවිය යුුර අත්ර 

දන් ලර්඿ ලර්඿ 5 ්ත 10 ්ත අත්ර 

රු.393,914 ක් ෙ ලර්඿ 10 ්ත 20 

්ත අත්ර රු.138,501 ක්ෙ 

ද඾ ඿යන් තලතිපන බල 

නිරීක්඿ාය විය. 

 

ප්‍රාදේශීය ද් කම්ලරු, ‍ාම 

නි඼නාරීන් මිණන් ෙැු ම්  ජ ාය 

අයකිරීමට ක්‍රියාමාර්ග දගන තතිප 

අත්ර, තත්ැම්ද඾ ඿ අය දලමිතන් 

තලතී.  

ාය ද඾ ඿ 

අයකිරීමට සුුවසු 

ක්‍රියාමාර්ග ගත් 

යුුරය.  

(ii) කම්කරු අාං඾ද0 දව ලද0 දය ජ 

සිටිය ජ 2022 දෙවැම්බර් මව 29 

ලන දින මිතයිණය 

නි඼නාරිදයකුද  රු.230,300 

ක් ව෕ ්තො ාය ද඾ ඿ය 2023 

දෙවැම්බර් 31 දින ලන විට්ත 

අයකර දගන දන තිපු ිස. 

 

දමම රු.230,300 ක් ව෕ ්තො ාය 

ද඾ ඿ය පිළිබඳල තවුද්  ඥාතීන් 

ෙැු ල්ත කිරීදමන් තසු නිරවු්  

කිරීමට කටයුුර කරන බල ලාිතකල 

ෙන්ලා තත්්ත දමදත්ක් නිරවු්  

කිරීමට කටයුුර කර දන මැත්. 

දකදව  දලත්්ත ්යත්න වාං‍ශයට 

xxiv තරිේදේෙද0 4.5 ලගන්තිපය 

අු ල තතකරුලන් මඟින් අයකර 

ගැීමම වඳශා තතකරුලන් දලත් 

ෙැු ල්ත කිරීම දම් ලන විට සිුව කර 

තතිප බැවින් අය කර ගැීමමට 

කටයුුර කරමිත. 

ාය ද඾ ඿ 

අයකිරීමට 

ක්‍රියාමාර්ග ගත් 

යුුරය.  

2. මූ඼‍ වමාද඼ නනය 

 

2.1 වියදම් කෂමනාකරනය 

 

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

 මූ඼නන ලැය වි඿යන් 4 ක් වඳශා ව඼වා 

තිපු ුම රු.16,400,000 ක 

ප්‍රතිපතාෙනයන්ද  සියයට 100 ක 

දතිපරිවීම් නිරීක්඿ාය විය. දම් අත්ර 

ජාතිපක ශ්‍රම අන‍යන ්යත්නද0 

17 ලන මශද්  අභ‍න්ත්ර කාමර 

දලන්කිරීම වඳශා ප්‍රතිපතාෙන 

දලන්කරු  ඼ැබූලෙ අලම පිරිලැයක් 

යටද්ත කාර්යය දටුකර ගැීමම නිවා 

දමම ප්‍රතිපතාෙන දතිපරි ව෕ බල.  

ව඼වාග්ත ප්‍රතිපතාෙන 

උතරිම 

කාර්යක්඿මත්ාලදයන් 

භාවිත්ා ක඼ යුුරය.  
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කාර්යා඼ය වැකසීදම් කාර්යය වඳශා 

දලන් කරන ඼ෙ ප්‍රතිපතාෙන රු.5,000,000 

ක් වශ 17 ලන මශද්  අභ‍න්ත්ර කාමර 

දලන්කිරීම වඳශා ව඼වාග්ත ප්‍රතිපතාෙන 

රු.10,000,000 ක් තැලුරිස. 

 

2.2 නීති, ීගති ශා දරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ දනොීමම 

   

 ්‍රධාන ණනන්ීමදම් 

ිල඼ධාීගද  අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය නීති,ීගති ශා 

දරගු඼ාසි 

ල඼ට දයොමුල 

ලටිනාකම 

 

රු. 

අනුකූ඼ දනොීමම 

(අ) ුද.දර.104 (4) 1,665,178 අ඼ාභයක් සිුව ව෕ දින සිට 

/ එය අනාලරාය ව෕ දින 

සිට මාව 3 ක් තුර඼ත් 

අ඼ාභය වම්බන්න පූර්ා 

තරීක්඿ා ලාර්ත්ාලක් 

දදිරිත්ත ක඼ යුුර වුලෙ, 

ජාතිපක ඵ඼ොයිත්ා 

ද් කම් කාර්යා඼ද0 

ලැටුප් වැකසීදම් ජ සිුව වී 

තිපබූ රු.5,133,519 ක 

මූ඼‍ ලාංාාල සිුව වී ලවර 

2 කට අධික කා඼යක් 

ගත්වී තිපු ාෙ ඒ 

වමබන්නදයන් කටයුුර 

කර දන තිපු ුම අත්ර 

ත්ලුවරට්ත රු.1,665,178 

ක ුදෙ඼ක් අය වීමට 

තිපු ිස. 

 

දශත් මූ්  ය ලාංාාලට අො඼ල 

ුද.දර.104 අු ල ප්‍රාරම්භක 

ලාර්ත්ාලක් එලකට අන‍ක්඿ 

විසින් ත්ත කරන ඼ෙ 

කමිතටුලක් විසින් වකවථ කරන 

඼ෙ අත්ර එම ලාර්ත්ාල අොෂ 

කටයුුර වඳශා ඼ැබී තතිප බල 

ශා ුද඼‍ ලාංාාලට අොෂල අය 

කර ගැීමදම් කටයුුර 

අධිකරාය මඟින් ඼බාදෙන 

නිදයෝග අු ල සිුව කරු  

඼බන බල. 

 

අ඼ාභයන් 

වම්බන්නල 

්යත්න 

තරීක්඿ා ුද.දර. 

ප්‍රකාරල සිුවක඼ 

යුුරය. 

(්) ුද.දර. 610 

වශ 1994 

අදප්‍ර ්  20 

දිනැතිප 30/94 

ෙරන රාජ‍ 

ිණුමම් 

ා‍රද්   

 ්සියාු  ඵ඼ොයීත්ා 

වාංවිනානද0 ්නාර 

යටද්ත දිවථ්‍රික්ක ුරනක 

කාබනික දත දශ ර 

නි඿ථතාෙන ල‍ාතතතිප තතිප 

කිරීම වඳශා 2021 

ලර්඿ද0 ජ 

ත.දඩ .40,000 ක 

ප්‍රතිපතාෙන අු මත් දක ට 

තිපු ිස. දමකී ්නාර 

ුදෙිනන් ත.දඩ .28,000 

ක් (රු.5,699,900) 

ා‍රද්   උතදෙවථල඼ට 

අු ක෕඼ දන ලන ද඼ව 

ඵ඼ොයීත්ා ද් කම් 

කාර්යා඼ද0 බැාංකු 

ිණුමම් රඳලාදගන 

තිපු ිස. 

දම් යටද්ත දමදත්ක් ක්  සිුව 

කරන ඼ෙ  ල‍ාතතතිප වඳශා 

සියලු ්නාර  ුදේ  ්සියාු  

ඵ඼ොයිත්ා වාංවිනානය මඟින් 

ජාතිපක ඵ඼ොයිත්ා ද් කම් 

කාර්යා඼ද0 බැාංකු ිණුමම් 

දලත් දය ුද කර තිපු ිස. 

දකදව  දලත්්ත විගානද0  ජ 

දතන්ලා ුවන් තරිදි ල‍ාතතතිප 

වඳශා ඼ැදබන විදේ඾ානාර 

ුදේ , දම් ලන විට 

මශාභාඩුඩාගාරය ශරශා ඼බා 

ගැීමම වඳශා  අොෂ ලැය ශීර්඿ 

නිර්මාාය කර ගනිමිතන් 

ජාතිපක ඵ඼ොයිත්ා ද් කම් 

කාර්යා඼ය දලත් ඼බා 

ගැීමමට කටයුුර සිුව කර තතිප 

බල.  

විදේ඾ානාර 

වම්බන්නල ුදේ  

දරගු඼ාසි වශ 

ා‍රද්   

ප්‍රකාරල කටයුුර 

ක඼ යුුරය. 
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3. දමදශයුම් වමාද඼ නනය  

  

3.1 දක්වම ශා දමදශලර 

 

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) අමාත්‍ාාං඾ද0 ප්‍රනාන කාර්යයන් 

ද඼ව ෙක්ලා තතිප අමාත්‍ාාං඾ය 

යටද්ත තතිප ්යත්නල඼ 

වි඿යන්ට අො඼ ප්‍රතිපත්තතිප, 

ලැඩවටශන් වම්තාෙනය, 

ක්‍රියා්තමක කිරීම ශා තසුවිතරම් 

කිරීම තගයීම යන කාර්යයන් ශා 

දව ලක අර්ාවානක අරුදෙ඼ 

තරිතා඼නය කිරීම ශා 

කාර්යභාරයන් දටු කිරීමට 

ගන්නා ඼ෙ පියලරයන් දගන 

තිපු ාෙ තශත් වඳශන් 

කාර්යභාරයන් විධිම්ත තරිදි 

අලවන්ල දන තිපු ිස. 

  

(i) ශ්‍රී ඼ාංකාද  ජාතිපක මිතනිවථබ඼ ශා 

රැකීරක්඿ා ප්‍රතිපත්තතිපය ක්‍රියා්තමක 

කිරීම. 

 

රැකියා වඳශා විගමනය පිළිබඳ  ශ්‍රී ඼ාංකා 

ජාතිපක ප්‍රතිපත්තතිපය ශා ක්‍රියාකාරී 

වැ඼ැවථම  වඳශා 2023.09.12 දින 

අමාත්‍ මඩුඩ඼ අු මැතිපය ඼ැු ුම 

අත්ර 2023.10.25 දින දිය්ත කරන ඼දි. 

ජාතිපක ප්‍රතිපත්තතිපය ක්‍රියා්තමක කිරීම 

වඳශා ජාතිපක මට්ටදම් අධීක්඿ා 

යන්ත්‍රාය ලන රැකියා වඳශා විගමනය 

පිළිබඳ  ජාතිපක උතදේ඾ක කාරක වභාල 

දම් විට පිහිටුලා තතිප අත්ර, අො඼ 

තාර්඾ථලදයන් ෙැු ල්ත කිරීම වඳශා 

ලැඩවටශන් කිහිතයක් තල්තලා තත්.  

 

අරුදා ශා 

කාර්යභාරයන් 

දටුකර ගැීමමට 

කටයුුර ක඼ යුුරය.  

(ii) පුේගිනක අර්ාවානක අරුදේ  

තරිතා඼නය වඳශා 1958 අාංක 15 

ෙරන දව ලක අර්ාවානක 

අරුදේ  තනද්ත ලගන්තිප ශා 

දරගු඼ාසි වාංද඾ෝනනය. 

 

තනත් වාංද඾ෝනනයට අල඾‍ කටයුුර 

නියාමනය කිරිමට්ත, එමිණන් 

ප්‍රතිපතාෙනයන් ලැඩි කර ගැීමමට අල඾‍ 

කටයුුර සිුව කිරිමට කමිතටුලක් ත්ත කර 

තිපදේ. තනද්ත ලගන්තිප ශා දරගු඼ාසි 

වාංද඾ෝනනයට්ත නක් තැලරීදම් 

ක්‍රියාලිනය විධිම්ත කිරිමට්ත දමමිණන් 

බ඼ාදත දර ්තුර ලන බල. 

 

 

 

 

 

අරුදේ  තරිතා඼නය 

වඳශා අල඾‍ 

ීමතිපරීතිප වම්තාෙනය 

කරගත් යුුරය.  
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(iii) විදේ඾ රැකියා නිමකර දිලයිනට 

තැමිතදාන පුේග඼යින් වඳශා 

ල‍ාතාර ්රම්භ කිරීමට විද඾ ඿ 

ලැඩවටශන් ක්‍රියා්තමක කිරීම. 

 

විදේ඾ රැකියාල නිම කර ශ්‍රී ඼ාංකාලට 

තැමිතදාන විගමනික ශ්‍රමිතකයන් වඳශා 

ල‍ාතාර ්රම්භ කිරීම වඳශා බ ක කාර්ය 

ාය දයෝජනා ‍රමයක් ශුනන්ලා  ජ තත්.  

විදේ඾ ගත් වීමට නියමිතත් විද඾ ඿ 

අලනානය දය ුද විය යුුර ශුනනා ග්ත  

තවු්  ඒකක වඳශා වාංලර්නන වැ඼සුම් 

වකවථ කරු  ඼ැදේ. 

ජාත්‍න්ත්ර වාං‍රමිසක වාංවිනානය 

(IOM) ශා දශ් විටාවථ ශ්‍රී ඼ාංකා 

්යත්නය වාංවිනානදයන් අත 

අමාත්‍ාාං඾ය වම්බන්ධීකරාදයන් 

ෙකුුම තෂාද්ත විගමනික දව ලකයින් 

නැලත් වමාජය ගත් කිරීමට ොයක්තලය 

ෙක්ලන ක්ද඿ ත්‍ර නි඼නාරීන් වඳශා 

ල‍ලවායක්තල වාංලර්නනය ශා මූ඼‍ 

වාක්඿රත්ාල පිළිබඳ පු කුම 

ලැඩවටශනක්, නියුද ලැඩවටශනක් 

ද඼ව ෙකුුම තෂාද්ත විගමනික 

ශ්‍රමිතකයන් 29 දෙදෙදනකු වඳශා 

ල‍ාතාර වැ඼සුම් වකවථ කර දෙන ඼ෙ 

බල. 

 

විධිම්ත 

ලැඩපිළිදල඼ක් 

ක්‍රියා්තමක ක඼ 

යුුරය.  

(iv) 1985 අාංක 21 ෙරන විදේ඾ 

රැකියා නියුක්තිප කාර්යාාං඾ තනත් 

වාංද඾ෝනනය. 

 

තනත් වාංද඾ෝනනය වඳශා ුද් ලරට 

අමාත්‍ මඩුඩ඼ අු මැතිපය ඼බාගන්නා 

඼ේදේ 2023.04.24 දින  ජය. දම් ලන 

විට ීමතිප දකටුම්ත්ත වම්තාෙක 

දෙතාර්ත්දම්න්ුරල විසින් මූිනක 

දකටුම්තත් වකවථකර අලවන් ල තතිප 

අත්ර එකී මූිනක දකටුම්තත් ලරින්ලර 

වාංද඾ෝනනය කිරීදමන් තසු අලවන් 

ලරට 2024.05.14 දින ෙ වාංද඾ෝනන 

පිළිබඳ වාකේඡාලක් තල්තලන ඼දි. 

අලවන් දකටුම්තත්ට ීමතිපතතිප 

නි඾ථකා඾න ලාර්ත්ාල ඼බා ජදමන් තසුල 

නැලත් අමාත්‍ මඩුඩ඼ අු මැතිපය 

඼බාදගන තාර්ිනදම්න්ුර අු මැතිපය 

වඳශා දදිරිත්ත කෂශැක. 

 

කාලීන අල඾‍ත්ා 

තරිදි අාතන්ත 

වාංද඾ෝනනය ක඼ 

යුුරය.  

(v)

  

ලර්ත්මාන අල඾‍ත්ාලයන්ට 

ගැ඼දතන තරිදි කම්කරු ීමතිප 

ප්‍රතිපවාංවථකරායන් සිුවකිරීම. 

(Unified Labour Law 

Reforms) 

ලර්ත්මාන අල඾‍ත්ාලයන්ට ගැ඼දතන 

තරිදි කම්කරු ීමතිප ප්‍රතිපවාංවථකරාය 

වඳශා දමම අමාත්‍ාං඾ද0 

දමදශයවීදමන් ලත්තතීය වමිතතිප, 

ශාම්පුුරන් තුරලු උනන්ුවලක් ෙක්ලන 

තාර්඾ලයන් අත්ර වාකේඡා ලාර 7ක් 

තල්තලා අෙශවථ ඼බාදගන ෙැනට 

ක්‍රියා්තමක තන්ත 13 ක් වාංද඾ෝනනය 

කිරීමට ශා ලර්ත්මාන ලැඩ ද඼ ලට 

අල඾‍ 

වාංද඾ෝනනයන් 

සිුවක඼ යුුරය.  
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ගැ඼දතන දව  අලුතිපන් තුර඼්ත වියයුුර 

කරුුම ෙ වහිත්ල දව ලානියුක්තිප තනත්ක් 

වකවථ කිරීමට 2023.08.07 දිනැතිපල 

අමාත්‍ මඩුඩ඼ අු මැතිපය ඼බාදගන 

තත්. කමිතටුලක් මිණන් වකවථ කරන ඼ෙ 

මූිනක දකටුම්තත් ීමතිප දකටුම්ත්ත 

වම්තාෙක දෙතාර්ත්දම්න්ුරද  

අධීක්඿ායට ඼ක්දලමිතන් තලතී. අලවන් 

දකටුම්තත් ඼ෙ විගව අමාත්‍ මඩුඩ඼ 

අු මැතිපය ඼බාදගන තාර්ිනදම්න්ුර 

අු මැතිපය වඳශා දදිරිත්ත කෂශැකි බල. 

 

3.2 අදේ්වෂිත් ිලමවුම් මට්ටම ඼බා දනොණකනීම 

 .  

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) විදේ඾ රැකියා අාං඾ද0 දිලයින 

පුරා වාංලර්නන නි඼නාරීන් විසින් 

“ශ්‍රමිතක සුරැකුම”  ලැඩවටශන 

යටද්ත ශ්‍රමිතකයන්ද  අිමමත්ය 

තරිදි ිනයාතදිාංිත කිරීමක් සිුවකරන 

නුද්ත, දමම ලැඩවටශන යටද්ත 

ිනයාතදිාංිත ශ්‍රමිතක තවු්  දලත් 

඼ැදබන ප්‍රතිප඼ාභයන් කලදර්ෙ 

යන්න ත්ශවුරු දන වීය. 

දමම ලැඩවටශන යටද්ත ිනයාතදිාංිත 

 ශ්‍රමිතක තවු්  දලු දලන් 

අල඾‍ත්ාලය තරිදි වාංලර්නන වැ඼සුම් 

වශ රැකලරා වැ඼සුම් වකවථ කර 

වාංලර්නන නි඼නාරින් විිිසින් සිුව 

කරයි. වාංලර්නන වැ඼සුම් - 

විදෙවථගත් ශ්‍රමිතකයාද  විදේ඾ගත් 

වීදම් අරුදා අු ල වකවථ කර 

ගැීමමට අල඾‍ය වශාය ඼බා දෙන 

අත්ර එය ක්‍රියා්තමක විම පිළිබඳල 

තසුවිතරම් කිරිමක් සිුව දකදර්. 

රැකලරා වැ඼සුම් - රැකියා වඳශා 

විදේ඾ගත් වීදම්දි, ලයව අවු.2 – 18 

අත්ර අවිලාශක ෙරුලන් සිටින 

කාන්ත්ාලන් විසින් බා඼ලයවථකාර 

ෙරැලන්ද  රැකලරාය වඳශා සුුවසු 

ලැඩපිළිදල඼ක් දදිරිත්ත කිරිම කෂ 

යුුර ද . දමයට අමත්රල වමාජීය 

අලනානමකට ඼ක් විය ශැකි ෙරැලන් 

එම අලනානදමන් ුදෙලා ගැනිම 

වඳශා රැකලරා වැ඼සුම් වකවථ කර 

ක්‍රියා්තමක කිරිම සිුව කරන බල. 

 

ශ්‍රමිතක සුරැකුම 

ලැඩවටශන විධිම්ත ශා 

ඵ඼ොයක ද඼ව සිුවක඼ 

යුුරය.  

(්) 1934 අාංක 19 ෙරන කම්කරු 

ලන්දි ්ඥා තනද්ත විධිවිනාන 

ප්‍රකාරල ්තොලකට දශෝ 

මරායට ත්තලන දව ලකදයකු 

දලු දලන් කම්කරු ලන්දි 

අධිකරාද0 ජ නක් විභාග 

කිරීදම් ජ සිවි්  නක් විධිවිනාන 

වාං‍ශය, අතරාන නක් විධිවිනාන 

කම්කරු ලන්දි ්ඥා තනත්ට අු ල 

දව ලද0 දය ජ සිටිය ජ සිුවලන 

අනුරරට දශෝ ලත්තතීය 

දරෝගාබානයක  ජ ලන්දි තනත් අු ල 

දගවිය යුුර ලන්දි ුදෙ඼ දගවීමට 

දව ලා දයෝජක එකඟ ලන්දන් නම් 

දන තමාල අයකර  ජමට ශැකි ද . 

ලග උ්තත්රකරු එකඟ දන ලන 

්තොලන්ට ඼ක්ව෕ 

කම්කරුලන් දලත් ලන්දි 

දගවීදම් ක්‍රියාලිනය 

විධිම්ත ශා කාර්යක්඿ම 

විය යුුරය.  
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වාං‍ශය ශා වාක්ෂි ්ඥා තනත් 

අො඼ කරගත් යුුර බැවින්ෙ 

දෙතාර්඾ලයටම වානාරා ශා 

යුක්තිප වශගත් අලවථාාලන් ඼බාදිය 

යුුර බැවින්ෙ ලන්දි ඼බා ජදම් 

ක්‍රියාලිනය ප්‍රමාෙ වී තතිප බල 

අනාලරාය විය. 2023 ලර්඿ද0 

විගානය දලත් දදිරිත්ත ක඼ 

දග ු  52 ට අො඼ ව෕ දත් රුරරු 

අු ල ලවර 4 -12 ෙක්ලා කා඼යක් 

පුරාලට නක් ලාර 20 – 43 ෙක්ලා 

ලාර ගානක් කැඳලා තිපබූ 

අලවථාාලන් නිරීක්඿ාය ව෕ අත්ර, 

දම් අත්ර මාරක අනුරරුල඼ට 

අො඼ දග ු  08 ක්ෙ තැලුරාෙ, ඒ 

වම්බන්න ක්‍රියාලින අලවන් කර 

දන තිපු ිස. 

 

අලවථාාලන්ශථ  ජ අධිකරා ක්‍රියා 

මාර්ග ගැීමම ට සිුව වීදමන් ප්‍රමාෙයන් 

සිුව ද . 

(ත) රැකියාද  දය ජ සිටිය ජ 

අගතිපයටත්ත තාර්඾ලය වඳශා 

හිමිතවිය යුුර බලට ලන්දි 

උවාවිදයන් තීරාය වුලෙ අො඼ 

නිදයෝගය අු ල දව ලාදයෝජක 

ලන්දි ුදේ  දන දගවීම නිවා 

2023 දෙවැම්බර් 31 දිනය ලන 

විට නක් 54 ක් මිණන් දව ලකයන් 

දලත් දන දගව෕ ලන්දි ුදේ  

රු.12,344,117 ක් විය. දම් අත්ර 

ලදරන්ුර නිකු්ත කර ලවර 10 ක් 

දක්මව෕ නක් 11 ක්ෙ, ලවර 5 – 10 

අත්ර නක් 22 ක් ශා ලවර 1 – 4 

අත්ර නක් 11 ක්ෙ විය. 

 

කම්කරු ලන්දි උවාවි නිදයෝගය මත් 

ලන්දි ුදේ  දන දගලන 

අලවථාාලන්හි  ජ ලගඋ්තත්රකරුද  

දේතෂ ත්ශනම් කිරීම වඳශා කම්කරු 

ලන්දි ්ඥා තනත් අු ල 

ලදරන්ුරලක් නිකු්ත කරු  ඼බයි. 

එම ලදරන්ුරල ක්‍රියා්තමක කිරීදම් 

බ඼ත්඼ ත්තද්ත ලගඋ්තත්රකරු 

තදිාංිත ප්‍රදේ඾යට අො඼ මදශ වථත්‍රා්ත 

අධිකරායටය. කම්කරු ලන්දි 

දක මවාරිවථ මදශ වථත්‍රා්ත බ඼ත්඼ 

අු ල කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ 

ුවන් තීන්ුවල අො඼ ප්‍රදේ඾ද0 

මදශ වථත්‍රා්ත අධිකරායක ුවන් 

තීන්ුවලක් ද඼ව ව඼කා එය 

ක්‍රියා්තමක කිරීමට අො඼ 

අධිකරාද0 දරජිවථට්‍රාර් විසින් සිුව 

කරු  ඼ැදේ. ඒඅු ල 

ලගඋ්තත්රකරුද  දේත඼ දතන්ලා 

 ජම, ත්ශනම් කෂ දේත඼ දලන්දේසි 

කර ලන්දි ුදේ  අයකර ගැීමදම් ් ජ 

කටයුුර වඳශා ද් ලුම්කාර තාර්඾ලය 

දදිරිත්ත වී මදශ වථත්‍රා්ත උවාවිද0 

එම පිවථක්  නි඼නාරීන්ට වශදයෝගය 

඼බා දිය යුුර ද . එම කටයුුර වඳශා 

ද් ලුම්කරුලන් දදිරිත්ත දන වීම 

මත් එම ලදරන්ුර නක් 54 කට අො඼ 

ලන්දි ුදේ  දමදත්ක් අයකර 

ගැීමම ට දන ශැකි වී තත්. 

 

්තොලන්ට ඼ක්ව෕ 

කම්කරුලන් දලත් ලන්දි 

දගවීදම් ක්‍රියාලිනය 

විධිම්ත ශා කාර්යක්඿ම 

විය යුුරය.  
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(ඈ) රැකියාද  දය ජ සිටිය ජ සිුවලන 

මාරක අනුරරු දශ ුරදලන් 

මිතයයන දව ලකයින්ද  

බා඼ලයවථකාර ෙරුලන්ට හිමිත ලන 

ලන්දි ුදේ  ඔවුද  ලයවථ 

පූරා්තලයට ත්තලන දත්ක් 

ජාතිපක දතිපරි කිරීදම් බැාංකුද  

ලන්දි දක මවාරිවථ නමිතන් ව෕ 

වථාාලර ත්ැන්තුරලක ්දයෝජනය 

කර ලයවථ පූර්ා්තලයට ත්ත ව෕ විට 

ඔවුන් දලත් නිෙශවථ ක඼ යුුර වුලෙ, 

එද඼ව ලයවථ පූර්ා්තලයට ත්ත 

ලවර 40 ට ්වන්න වුලෙ බා඼ 

ලයවථකාර ිණුමම් 110 ට අො඼ල 

නිෙශවථ දන ක඼ වථාාලර ත්ැන්තුර 

ලටිනාකම රු.638,296 ක් විය. 

එකී ිණුමම්ල඼ 2021 

ඔක්දත්ෝම්බර් 28 දින ද඾ ඿ 

ත්ශවුරු කිරීම් අු ල දත ළිය 

වමඟ ලටිනාකම රු.3,383,043 ක් 

විය. 2021 ලර්඿ද0 ජ ලයව 18 

වම්පූර්ාල නිෙශවථ දන ව෕ 

රු.235,000 ක්ෙ 2022 ලර්඿ද0 ජ 

ලයව 18 වම්පූර්ාල නිෙශවථ 

දන ව෕ වථාාලර ත්ැන්ත්ත 

ලටිනාකම රු.375,000 ක් විය. 

 

දම් ලන විට ලයවථ පුර්ා ත්්ත්තලයට 

ත්ත ලවර 40 ට ්වන්න බා඼ 

ලයවථකරුලන් 109 ට අො඼ල නිෙශවථ 

දන කෂ වථාාලර ත්ැන්තුර 

ලටිනාකම රු. 614,996.00 ක් ෙ එම 

ිණණූම් ල඼ට අො඼ල දත ළිය වමඟ 

ලටිනාකම රු. 3,351,582.12 කි. 

2021 ලර්඿ද0  ජ ලයව 18 වම්පුර්ා  

නිෙශවථ දන කෂ දග ු  02 ක්  ලන 

අත්ර එහි ලටිනාකම රු. 200,000.00 

කි. 2022 ලර්඿ද0  ජ  ලයව 18 

වම්පුර්ා නුද්ත නිෙශවථ දන කෂ 

දග ු  02 කට අොෂ වථාාලර 

ත්ැන්තුරද  ලටිනාකම 

රු.150,000.00 කි. දමම ලන්දි හිමිත 

පුේග඼යන්ද  අනන‍ත්ාලය ඔප්පු 

කර ගැීමම ට ජාතිපක ශැුනු ම්ත්ත 

දදිරිත්ත දන කිරීම, ද්  න ල඼ 

තලතිපන අක්තාක්, ලර්ත්මාන 

ිනපිනයන් ශුනනා ගැීමමට දන ශැකි 

වීම ් ජ දශ ුර මත් ලන්දි ුදේ  

නිෙශවථ කිරීම ට දන ශැකිල තතිප බල. 

ලන්දි ුදේ  නිෙශවථ 

කිරීමට අල඾ය පියලර 

ගත් යුුරය.  

(ද) මාරක ශා මාරක දන ලන 

අනුරරුල඼ට අො඼ කම්කරුලකු 

දශෝ ඔ කද  යැදතන්දනකු ලන්දි 

ුදෙ඼ක් ඼බා ගැීමම පිිසව 

කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ දලත් 

කරු  ඼බන ද් ලීම්ල඼ට 

දව ලාදයෝජක විසින් වතිප 6 ක් 

ුර඼ යශත්ත ප්‍රතිපාාර දන ෙැක්ව෕ 

විට නක් මගට එෂදඹු  ඼ැදේ. 

එදව  වුලෙ දග ු  35 ක් 

තරීක්඿ාද  ජ දව ලා ොයකයා 

විසින් නක් තැලරීමට ද් ලුම්කර 

තෂුද නක්ලාරය කැඳවීමට මාව 

11 සිට 115 ෙක්ලා කා඼ය ගත්ව෕ 

අලවථාාලන් 11 ක් නිරීක්඿ා විය. 

 

 

 

 

 

 

උවාවිගත් කිරීදම්  ජ නිලැරදිල 

ලගඋ්තත්රකරු නම් කිරීම, 

දත් රුරරු නිසි ද඼ව ලාර්ත්ා කිරීම 

ශා නිලැරදි වලෙ‍ වශතිපකයක් 

දදිරිත්ත කර තිපිඹය යුුරය. 

නැත්දශ ්ත ලන්දි උවාවිද0  ජ දශෝ 

අිමයාානායක  ජ ප්‍රතිපක්ද඿ ත වීමක් 

සිුවවිය ශැක.එබැවින් උවාවිගත් 

කිරීමට දතර දත් රුරරු  නිලැරදි 

කර ගැීමමට කා඼ය ගත් වී තත්. 

අගතිපයට ත්ත ව෕ 

කම්කරුලන් දලත් ලන්දි 

දගවීදම් ක්‍රියාලිනය 

කඩිනම් කිරීමට අල඾‍ 

කටයුුර සිුවක඼ යුුරය.  
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3.3 විදේ඾ ආධාර ල‍ාඳිති  

  

 

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) ්සියාු  ඵ඼ොයීත්ා වාංවිනානය 

මිණන් මහියාංගනය ශා 

දත්් දෙිසය දරෝශ්  දලත් 

වලෙ‍ උතකරා දබො ජදම් 

ල‍ාතතතිපය වඳශා ත.දඩ .90,000 

ක අනාරයක් ප්‍රොනය කිරීමට 

එකඟ වී තිපු ිස. දමම ල‍ාතතතිපය 

ක්‍රියා්තමක කිරීම වඳශා 2021 

ලර්඿ද0 ජ අ්තතිපකාරම් ල඾දයන් 

ත.දඩ .63,000 ක් ඼ැබී තිපු ුම 

අත්ර, ල‍ාතතතිපය අලවන් කිරීමට 

දලන්ත ල‍ාතතතිපයක් වඳශා 

඼ැු ුම (දත දශ ර ල‍ාතතතිපය) 

ත.දඩ .27,000 ක් ලැයකර 

තිපු ිස. වලෙ‍ උතකරා 

දබො ජදම් ල‍ාතතතිපය 2023 

අදප්‍ර ්  අලවන් වුලෙ ුදේ  

ප්‍රතිපපූර්ාය කරගැීමදම් 

ක්‍රියාලිනය ප්‍රමාෙ වීම නිවා දමම 

ුදෙ඼ ප්‍රතිපපූර්ාය කරගැීමමට 

දමදත්ක් දන ශැකි වී තිපු ිස. 

අල඾‍ ප්‍රවම්තාෙන කටයුුර 

කඩිනම්ල වාංවිනානය දන වීම 

නිවා මූිනකල වැ඼සුම් ක඼ අයිත්ම 

දෙකක් මිත඼ ජ ගැීමමට දන ශැකිල 

තිපබූ අත්ර, විදේ඾ විනිමය 

අු තාතිපකය 2021 ලර්඿ද0  සිට 

2023 ලර්඿ය ෙක්ලා අ ඩුඩල 

පිරිදශන ත්්තලයක ජ අු මත් 

්නාර ුදෙ඼ දක්මලා 

ත.දඩ .2,221 ක වියෙමක් ෙැරීමට 

සිුවල තැලතිපිස. 

 

්සියාු  ඵ඼ොයිත්ා  වාංවිනානද0 

්නාර මත් සිුව කරන ඼ෙ මහියාංගනය 

ශා දත්් දෙිසය දරෝශ්  මත් වලෙ‍ 

උතකරා දබො  ජම වඳශා අදනකු්ත 

ල‍ාතතතිප මඟින් ලැයකර තිපු  

ත.දඩ .27,000 ක ුදෙ඼ දම් ලන විට 

්සියාු  ඵ඼ොයිත්ා වාංවිනානය මඟින් 

රාජ‍ ිණුමම් ා‍රද්  න ප්‍රකාරල දම් 

ලන විට මශාභාඩුඩාගාරය දලත් 

ප්‍රතිපපූරාය කර තත්. 

අු මත් ප්‍රතිපතාෙන 

දක්මලා ෙැර෕ වියෙම් 

වම්බන්නදයන් 

කටයුුර ක඼ යුුරය.  

(්) 2021 ලර්඿ද0 ජ ්සියාු  

ඵ඼ොයීත්ා වාංවිනානය විසින් 

කාබනික දත දශ ර ල‍ාතතතිපයක් 

ක්‍රියා්තමක කිරීම වඳශා අු මත් 

්නාර ුදෙ඼ ව෕ ත.දඩ .40,000 න් 

ත.දඩ .28,000 ක් අ්තතිපකාරමක් 

ද඼ව ඼බා ජ තිපු ුම අත්ර, දමම 

ල‍ාතතතිපද0 ප්‍රවම්තාෙන කටයුුර 

2022 දෙවැම්බර් ෙක්ලා ප්‍රමාෙ වී 

2021 ජුනි මාවද0 සිට දටුකිරීමට 

දන ශැකි ව෕ දමම ල‍ාතතතිපද0 කා඼ 

සීමාල 2022 ජුින මාවද0 සිට ත්ල 

ුවරට්ත  ජර්ඝ කිරීමට ්සියාු  

ඵ඼ොයිත්ා වාංවීනානද0 මශා මඩුඩ඼ 

රැවථවීම දලත් දදිරිත්ත කරන ඼ුවල 

2022.07.04 දිනැතිපල ඒ වඳශා 

අු මැතිපය ඼ැබී තත්. දකදව  දලත්්ත 

එම ල‍ාතතතිපය වඳශා 2022 ලර්඿ද0 

අදප්ක්ෂිත් අරුදුම 

දටුකර ගැීමමට 

විදේ඾ානාර ුදේ  

ලැයක඼ යුුරය 
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තිපබූිස. අනාර ුදෙිනන් මහියාංගන 

මූිනක දරෝශද්  ල‍ාතතතිපයකට 

රු.2,091,854 ක් ෙ, දත්් දෙිසය 

දරෝශද්  ල‍ාතතතිපයකට 

රු.31,960 ක් ෙ ලැය කර  

දතිපරිදයන් රු.1,671,874 ක් ලැය 

කර ත්ායි඼න්ත්ය ශා 

තාකිවථාානද0 විදේ඾ පු කුම 

වඳශා යාමට ගුලන් ටිකට්ත්ත 

මිත඼ ජ ගැීමමට ලැයකර තිපබූ අත්ර 

ල‍ාතතතිපදයන් අදප්ක්ෂිත් අරුදුම 

දටුවී දන තිපු ිස 

඼ෙ තදමරිකාු  දඩ ඼ර් 28000 ක 

ුදෙිනන් ලර්඿ය අලවාන ිණුමම් කටයුුර 

ල඼ ජ එලකට ක්‍රියා්තමකල තැලතිප 

මහියාංගා මූිනක දරෝශ඼ ල‍ාතතතිපයට 

වශ දත්් දෙිසය දරෝශද්  

ල‍ාතතතිපයට ලැය කරන ඼ෙ අත්ර, 

දතිපරි ුදෙිනන් ගුලන් ටිකට් ත්ත මිත඼ ජ 

ගැීමම වඳශා ලැය කර තිපු ිස. 

දකදව දලත්්ත දමම කාබනික 

දත දශ ර ල‍ාතතතිපද0 දතිපරි 

තදමරිකාු  දඩ ඼ර් 12000 ට 

්වන්න ුදෙ඼ වඳශා ක්‍රියා්තමක ලැඩ 

අයිත්මයන් වඳශා කටයුුර දම් ලන විට 

වම්පූර්ා කර තත්. ඒ අු ල එම දතිපරි 

ුදෙ඼ ප්‍රතිපපූරාය වඳශා ිඹ් ත්ත වකවා 

2024/04/08 දිනැතිපල ්සියාු  

ඵ඼ොයිත්ා වාංවිනානය දලත් දය ුද කර 

තත්. 

 

3.4 අනාර්ථික ණනුදදනු 

 

 

  විණනන ිලීග්ව඿නය ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  අදශව  දක්වවිම   ිලර්දේ඾ය 

(අ) ඵ඼ොයීත්ා ද් කම් කාර්යා඼ය 

විසින් 2015 ලර්඿ද0 ජ මූිනක 

පිරිලැය රු.1,465,200 ක් ෙරා 

ප්‍රවම්තාෙනය කරන ඼ෙ ebreeze 

තරිගාක තේනතිපද0 නඩ්තුරල 

වඳශා 2023 ලර්඿ය අලවාන ලන 

විට රු.4,852,095 ක ලැය ෙරා 

තිපු ිස. ප්‍රනාන කාර්යා඼ද0 

මානල වම්ත්ත 

කෂමාාකරාය ශා දකටි 

තිසවුඩ දව ලා වඳශා තේනතිපය 

භාවිත්යට දගන තිපබූ අත්ර, 

දිලයින පුරා දව ලය කරන 

ඵ඼ොයීත්ා ද් කම් වාංලර්නන 

නි඼නාරීන්ද  තරිතා඼නය, 

පු කුමල, නිලාක් 

කෂමනාකරාය යනා ජ ලඩා 

ඵ඼ොයී කටයුුරල඼ට 

දන දයෙවීම මත් දමම 

මතුවකාාංගය ඵ඼ොයී ද඼ව 

භාවිත්ා දන වීදමන් දම් වඳශා 

දය ෙලන ඼ෙ ුදෙ඼ ්ර්ිකක 

ල඾දයන් ඵ඼ොයී වී දන තිපු ිස.  

 

දම් ලන විට ebreeze තේනතිපද0 නිලාක් 

කෂමනාකරා කටයුුර වඳශා 

වම්පූර්ාදයන්ම භාවිත් කරු  ඼බන 

අත්ර, ඊට අමත්රල ත්ැතෑ඼ 

කෂමනාකරාය වඳශා දමම ලර්඿ද0 

මැයි මව සිට භාවිත් කරු  ඼ැදේ. ඊට 

අමත්රල ගබඩා කෂමනාකරා කටයුුර 

වඳශා එම තේනතිපය භාවිත් කිරීමට 

අල඾‍ කටයුුර සිුව කරමිතන් තලතී. 

එදව ම ebreeze තේනතිපය තඟිින වටශන් 

යන්ත්‍රය ශා වම්බන්න කර දම් ලනවිට 

අතිපන් (Manual) නිලාක් වාරාාං඾ කිරීම 

දලු ලට නි඼නාරීන්ද  නිලාක් වාරාාං඾ 

ලාර්ත්ා තේනතිපය ශරශා ඼බාගැීමමට 

කටයුුර කරමිතන් තලතී. දදිරිද0 ජ දිලයින 

පුරා සිටින ඵ඼ොයිත්ා වාංලර්නන 

නි඼නාරීන්ද  ප්‍රගතිපය ඼බා ගැීමදම් 

කටයුුර  වඳශා දය ො ගැීමමට 

බ඼ාදත දර ්තුර ද . 

වම්ත්ත ඵ඼ොයක 

ද඼ව භාවිත්ා ක඼ 

යුුරය.  
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(්) ඵ඼ොයීත්ා ද් කම් කාර්යා඼ය 

තල්තලාදගන යු  ඼බන 

දව්තසිරිතාය දෙලන අදියර, 10 

ලන මශ඼ තරිශ්‍රය වඳශා 2023 

ජනලාරි සිට 2025 ජනලාරි 

ෙක්ලා කා඼තරිේදේෙයට බුවකුලී 

ශා දව ලා ගාවථුර වඳශා ලර්ග 

අඩියක පිරිලැය සියයට 50 කින් 

දශ඼ දග වථ තිපබූ අත්ර, දම් 

වඳශා ්යත්නය පුේගිනක 

වමාගමක් වමඟ ිණවිසුම්ගත්වී 

තිපු ිස. 2023 ලර්඿ද0 සිට 

මාසික බුව කුිනය රු.3,548,342 

ක් ලන අත්ර ලාර්ෂික බුවකුලී 

ලටිනාකම රු.30,578,901 ක් 

විය. දශත් බුව ුදේ  අලම කර 

ගැීමම වඳශා කම්කරු ශා 

විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ය 

යටද්ත තලතිපන කම්කරු 

දෙතාර්ත්දම්න්ුරල වුර දඩකඩ 

ුරිනන් තරිශ්‍රයක් ඼බාගැීමම 

දකදරහි අලනානය දය ුදකර 

දන තිපු ිස. 

කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා 

අමාත්‍ුරමාද  ප්‍රනාන්තලදයන් 

2024.04.30 දින අමාත්‍ාාං඾ද0 ප්‍රනාන 

නිමැවුම් ක්ද඿ ත්‍ර පිළිබඳ ප්‍රගතිපය 

විමසීදම් රැවථවීදම්  ජ කම්කරු 

මශද් කම් කාර්යා඼ දග ඩනැිණ් ද්  

සිුව කෂ යුුර අලු්තලැඩියා කටයුුර සිුව 

කිරීදමන් අනුරරුල ජාතිපක ඵ඼ොයිත්ා 

ද් කම් කාර්යා඼ය එම තරිශ්‍රයට රැදගන 

යාම පිළිබඳල වාකේඡා කරන ඼ ජ. 

ලැයබර අලම ලන 

්කාරයට කටයුුර 

ක඼ යුුරය.  

 

3.5 කෂමනාකරන දූර්ල඼ත්ා  

  

 තශත් වඳශන් නිරීක්඿ායන් කරු  ඼ැදේ.  

  

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

 කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ 

කාර්යා඼ද0 ලන්දි ඼බාගැීමදම් 

අයුනම්තත්‍ර දදිරිත්ත ක඼ දිනය, අනුරදර් 

වථලභාලය, කැඳවීම් ක඼ දිනයන්, නක් 

දින, ලන්දි ුදේ  ත්ැන්ත්ත කිරීම් ් ජ 

තරිතා඼නමය දත් රුරරු තරිගාක 

තේනතිපයකට තුර඼්ත දන වීම 

දශ ුරදලන් දත් රුරරු තරීක්඿ාල වඳශා 

ිනපිදග ු , ද්  න දභෞතිපකල 

තරීක්඿ාලට ඼ක්ක඼ යුුර ද . දම් 

දශ ුරදලන් දග ු ල඼ දත් රුරරු 

කඩිනමිතන් ඼බාගැීමම අතශසු දමන්ම 

දග ු ලක් අවථාානගත්වීදමන් 

දත් රුරරු ඼බාගත් දන ශැකි වීදම් 

අලනානමක්ෙ තලතී. 

 

 

සියළුම ලන්දි උවාවි ල඼ට අො඼ල 

දලන දලනම ද්  ා 

යාල්තකාලීනල තල්තලාදගන යු  

඼බයි. 

දත් රුරරු තරිගාක 

ගත්කර තරිතා඼න 

කටයුුර තශසුකර 

ගැීමමට ක්‍රියාක඼ යුුරය.  
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4. යශඳා඼නය 

 

4.1 මශජනයා දලත් දවේලා ඉටු කිරිම 

   

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

 2005 අාංක 10 ෙරන කම්කරු ලන්දි 

වාංද඾ෝනන තනදත්හි iv ලැනි දක ටදව  

13(1) ලගන්තිපය ප්‍රකාරල ලන්දි 

දක මවාරිවථ දලත් ත්ැන්ත්ත කරන ඼ෙ 

ලන්දි ුදෙ඼ක් ඒ වඳශා අයිතිපය තලතිපන 

පුේග඼යන් දලත් දබො ජමට කටයුුර ක඼ 

යුුර වුලෙ 2023 දෙවැම්බර් 31 දිනය ලන 

විට දබො දන ශ඼ දත ුව ත්ැන්ත්ත 

ිණුමදමහි රඳලා තිපබූ ලන්දි ුදෙ඼ 

රු.4,689,859 ක් විය.  

ලන්දි දක මවාරිවථ දලත් ත්ැන්ත්ත කරන 

඼ෙ නුද්ත දම් ලනදත්ක් දබො දන ශෂ 

දත ුව ත්ැන්ත්ත ිණුමදමහි රඳලා තිපු  

ලන්දි ුදෙ඼ රු.3,074,493 කි. දම් ුදෙ඼ 

ුරෂ දග ු  04 කට අො඼ල ත්ැන්ත්ත 

කෂ මාව 06 දක්ම වු රු.1,155,996 ක 

ුදෙ඼ක් තලතිපයි. 

අගතිපයට ත්තව෕ 

කම්කරුලන්ට හිමිත 

ප්‍රතිප඼ාභ කඩිනමිතන් 

඼බා ජමට කටයුුර 

ක඼ යුුරය.  

 

4.2 අභ්‍‍න්ත්ර විණනනය 

   

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) ජාතිපක විගාන තනද්ත 38 (්) වශ 

(ඊ) ලගන්තිප ප්‍රකාරල ප්‍රනාන 

ගාන් ජදම් නි඼නාරීන්ද  ලගකීම 

දටුලන බලට වශතිපක කිරීම වඳශා 

එම තනද්ත 40 ලන ලගන්තිපය 

ප්‍රකාරල සිුවකර තතිප ත්තකිරීම් ශා 

ුද.දර.133 ශා 134 ප්‍රකාරල 

අභ‍න්ත්ර විගානයන් සිුවක඼ යුුර 

වුලෙ, 2023 ලර්඿ද0 ජ අමාත්‍ාාං඾ද0 

අධීක්඿ාය යටද්ත තලතිපන ජාතිපක 

ලත්තතීය සුරක්ෂිත්ත්ා ශා දවෞ ‍ 

පිළිබඳ ්යත්නය, ශ්‍රම ලාවනා 

අරුදෙ඼, ජාතිපක ශ්‍රම අන‍යන 

්යත්නය යන ්යත්නයන්හි 

විධිම්ත අභ‍න්ත්ර විගාන 

ලැඩවටශන් ක්‍රියා්තමක කර තිපබූ 

බලට නිරීක්඿ාය දන වීය. 

 

තශත් ්යත්නල඼ අභ‍න්ත්ර විගානයන් 

2023 ලර්඿ය වඳශා තශත් තරිදි සිුව කර 

තතිප බල. 

්යත්නය සිුව කරන 

඼ෙ 

විගාන 

වාං ‍ාල 

මිතනිවථබ඼ ශා රැකීරක්඿ා 

දෙතාර්ත්දම්න්ුරල 
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ජාතිපක ලත්තතීය 

සුරක්ෂිත්ත්ා ශා දවෞ ‍ය 

්යත්නය 

01 

ජාතිපක ශ්‍රම අන‍යන 

්යත්නය 

02 

 

 එදව ම 2023 ලර්඿ද0 ප්‍රනාන අභ‍න්ත්ර 

විගාකද  කාර්ුර ලාර්ත්ා මිණන් වශ 

විගාන ශා කෂමනාකරා කමිතටුල ුරෂ ෙ 

දමම ්යත්නයන්ද  මූ඼‍මය ශා 

්යත්නික කටයුුර අධීක්඿ාය සිුව කර 

තතිප බල. 

 කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ය 

යටද්ත තතිප ශ්‍රම ලාවනා අරුදෙද඼හි 

අභ‍න්ත්ර විගාක ත්නුරර පුරප්තාක් වි 

තතිප බැවින් 2023 ලර්඿ද0 විගානයන් 

අභ‍න්ත්ර විගානය 

නියමිතත් තරිදි සිුවක඼ 

යුුරය.  
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සිුව කර දන මැත්. එම පුරප්තාක්ල වපුරා 

ගැීමම වඳශා කටයුුර සිුව කරමිතන් තලතිපන 

බල. ප්‍රනාන අභ‍න්ත්ර විගාකද  

 කාර්ුර ලාර්ත්ා මිණන් වශ 

අමාත්‍ාාං඾ද0 විගාන ශා 

කෂමනාකරා කමිතටුල ුරෂ ෙ ශ්‍රම ලාවනා 

අරුදෙද඼හි විගාන ශා කෂමනාකරා 

කමිතටුල ුරෂ ෙ දමම ්යත්නද0  මූ඼‍මය 

ශා ්යත්නික කටයුුර අධීක්඿ාය සිුව කර 

තතිප බල. 

 

5. මානල වම්ඳත් කෂමනාකරනය  

 

  විණනන ිලීග්ව඿නය ්‍රධාන ණනන්ීමදම් ිල඼ධාීගද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

 කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ 

කාර්යා඼ද0 අධිකරා දව ලා 

දක මිත඿න් වභාල විසින් ත්තකරු  

඼බන අධිකරා නි඼නාරියකු ලන 

අතිපදර්ක කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ 

ත්නුරර වශ ශ්‍රී ඼ාංකා තරිතා඼න 

දව ලද0 ත්නුරරක් ලන වශකාර ලන්දි 

දක මවාරිවථ (තරිතා඼න) ත්නුරර වඳශා 

අො඼ නි඼නාරීන්ද  හිඟය 2015 

ලර්඿ද0 සිටම තැලුරිස. 

කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ කාර්යා඼ද0 

අධිකරා නි඼නාරී ත්නුරරු 03 ක් 

තත්.එනම් කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ 

/අතිපදර්ක මදශ වථත්‍රා්ත, අතිපදර්ක කම්කරු 

ලන්දි දක මවාරිවථ/අතිපදර්ක මදශ වථත්‍රා්ත 

වශ නිදයෝජ‍ කම්කරු ලන්දි 

දක මවාරිවථ/අතිපදර්ක මදශ වථත්‍රා්ත යන 

ත්නුරරු ද .දමම ත්නුරරුල඼ ත්තවීම් 

බ඼නාරියා අධිකරා දව ලා දක මිත඿න් 

වභාල ලන අත්ර එම ත්තකිරීම වම්බන්න 

තීන්ුව තීරා ගු  ඼බන්දන් අධිකරා 

දව ලා දක මිත඿න් වභාල මිණනි. 

වශකාර කම්කරු ලන්දි දක මවාරිවථ 

(තරිතා඼න) ත්නුරර ශ්‍රී ඼ාංකා තරිතා඼න 

දව ලයට අො඼ ත්නුරරක් ලන අත්ර  ජර්ඝ 

කා඼යක සිට එම ත්නුරර වඳශා ත්තකිරීමක් 

අො඼ බ඼නාරීන් විසින් සිුව කර දන මැත්. 

නි඼නාරීන් 

අු යුක්ත් 

කරගැීමමට අල඾‍ 

ක්‍රියාමාර්ග ගත් 

යුුරය.  

 

 


